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5.4.4  Gadijuma, ja Komisijas ka iniciativas tiesibu turétajas
un vispargjo intereSu aizstaves iesniegtais Eiropas tiesibu aktu
izstrades projekts netiek pienemts, Padomei ir japaskaidro iedzi-
votajiem vai japamato $is blokésanas iemesli.

5.5 Ticama un saskanota informacija.

5.5.1  EESK aicina dalibvalstis attistit mérktiecigas informa-
cijas kampanas par Eiropas integracijas sasniegumiem un to
papildveértibu, ka ari sakot no pamatskolas ieviest, “Eiropas
pilsonisko izglitosanu”. Lai $1 informacija batu ticama un
netiktu uztverta ka propaganda, tai jabalstas uz pilsoniskas
sabiedribas organizaciju tikliem konkrétai politiku apspriesanai.
Eiropas Komisijai ir batiska nozime ari Eiropas komunikacijas
pasakumu saskanosana. Saja joma Komisijai nebiitu jaaprobe-
zojas ar neitralu attiecksmi, bet gan japieliek lielaki palini, lai
aizstavetu ES politikas un mehanismus.

Brisel€, 2006. gada 17. maija

6. Veicinat jauna Eiropas un tas iedzivotaju liguma izstradi

6.1  Parakstot un ratificgjot Eiropas ligumus, visas dalibvalstis
brivpratigi ir iesaistijusas integracijas procesa, kas pamatojas uz
arvien cie$aku Eiropas tautu vienotibu.

6.2  Pardomu periodam ne tikai jaatrod izeja no pasreizéja
institucionala strupcela, bet ari, pirmam kartam, javeicina jauns
konsenss par integracijas rezultatu un talejosu, reali istenojamu
politisko projektu, kas iedzivotajiem saistitos ar Eiropu, kas
viniem nodrosinatu ne tikai mieru, bet ari lielaku labklajibu un
demokratiju. Lai parvarétu pareizéjo ES identitates krizi, ir
nepiecieSams atjaunot ticibu Eiropas projektam un japieskir
jauna legitimitate integracijas procesam.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetaja
Anne-Marie SIGMUND

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Atzinums par tematu “Priekslikums Padomes
léemumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném”

KOM(2006) 32 galiga red. — 2006/0010 (CNS)

(2006/C 195/18)

Padome saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 262. pantu 2006. gada 10. februari noléma
konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par augstak minéto tematu

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsonibas specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2006. gada 3. maija. Zinotdjs — GREIF kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 427. plenaraja sesija, kas notika 2006. gada 17. un 18. maija
(17. maija sédg), ar 91 balsi par un 1 pret, pienéma 3o atzinumu.

1. Komisijas iesniegtais lemumprojekts

1.1 Komisija 2006. gada sakuma iesniedza Padomei lémum-
projektu par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnos-
tadném 2006. gadam.

Taja ir ierosinats bez grozjjumiem atstat speka 2005. gada
pienemtas pamatnostadnes 2005.—2008. gadam un ieteikt
dalibvalstim turpinat to darba tirgus un nodarbinatibas politikas
IstenoSanu saskana ar minétajas pamatnostadnés izvirzitajam
prioritatém.

1.2 Izstradajot $o lémumu, Komisija ir pémusi véra jauno
parvaldibas ciklu, kas radies, reforméjot Lisabonas stratégiju, un
kam atbilstosi ekonomikas politikas visparéjas pamatnostadnes
un nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas pienemtas ka
integréts kopums, tiek pilniba parskatitas tikai ik péc trim
gadiem.

1.3 Tade] dalibvalstis Padomé neizmantoja iespéju
2006. gada veikt starpposma eventuali nepiecieSamas izmainas.
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Pirms minéta Komisijas léemuma tika novertétas tas valstu
reformu programmas, ko dalibvalstis iesniedza 2005. gada
rudeni un kas bija ieklautas dalibvalstu ikgadéja progresa zino-
juma un kopigaja nodarbinatibas zinojuma.

2. Komitejas piezimes

2.1  EESK jau atzinuma par 2005.—2008. gada pamatnos-
tadnu pienemsanu () ir atzinigi vértéjusi $o jauno integréto
pieeju un daudzgadu ciklu, tomer cita starpa ir uzsverusi, ka:

— dazi ekonomikas politikas vispargjo pamatnostadnu un
nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekti nav pietie-
kami saskanoti;

— panakumi ir atkarigi galvenokart no ta, ka dalibvalstis
nopietni uztver savus pienakumus un valstl patiesi tiek Iste-
notas prioritates, par kuram panakta vienosanas;

— $aja sakara janodrosina patiesa parlamentu, socidlo partneru
un pilsoniskas sabiedribas iesaistiSana visos nodarbinatibas
politikas koordinésanas posmos.

2.2 Turklat Komiteja ir minéjusi, ka, izstradajot
2005.—2008. gada pamatnostadnes, izmainas pirmam kartam
ir javeic izmainas attieciba uz $adam prioritatem:

— politikas pasakumi, kuru meérkis ir sekmét jauniesu iesais-
tiSanas darba tirgd, pirmam kartam nodrosinot to, ka vinus
pirmo reizi piepem darba un to, ka tadejadi viniem rodas
arT nakotnes izredzes;

— pasakumi saistiba ar pareju uz ekonomiku, kas balstita uz
zinatnes atzinam, ipasi attieciba uz darba kvalitates uzla-
boSanu un darba raziguma palielinaanu;

— jautajumi, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu darba vieta,
un $aja sakara ari pasakumi, kuru mérkis ir panakt, lai batu
iespgjams apvienot darbu un gimenes dzivi;

— ckonomiski aktivo iedzivotaju noveco$anas probléma;

— nepiecieSamiba efektivak veérsties pret tada veida diskrimina-
ciju darba tirgd, kuras iemesls ir vecums, invaliditate vai
etniska izcelsme.

2.3 EESK piekrit Cambridge Review Reports novertgjumam,
kura, pamatojoties uz valstu 2005. gada ricibas planu nodalam,
kas attiecas uz nodarbinatibas politiku, ir Komisijas uzdevuma
izvérteta katras valsts politika un secinats, ka attieciba tiesi uz
2.2. punktd minétajam prioritatém planos gan ir minéti dazi
pasakumi, tomér kopuma daudzas dalibvalstis tie nav veikti
pietiekami atri.

Nemot véra to, ka daudzas dalibvalstis situacija darba tirga
gandriz nav uzlabojusies un to, ka minétajas jomas vel
joprojam nav veikta pietickama transponéSana valsts tiesibu
aktos, EESK uzskata, ka Siem aspektiem steidzami japievérs ipaa
uzmaniba ikgadgjos, dalibvalstim paredzétajos ieteikumos un
vajadzibas gadijuma ari javeic izmainas daudzgadu pamatnos-
tadneés.

(') Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2005. gada 31. maija
atzinums par tematu “Priekslikums Padomes 1émumam par dalié—
valstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (atbilstigi EK
Liguma 128. pantam)” (zinotdjs — Malosse kgs). (OV C 286,
17.11.2005)

2.4 Tas pirmam kartam attiecas uz to, ka Eiropas limeni
gandriz nepastav neparprotami un saisto$i nodarbinatibas un
darba tirgus politikas mérki.

— Apstiprinot pamatnostadnes 2005.—2008. gadam un
padarot neskaidrakus to mérkus, proti, atsauces vértibas, ka,
arl samazinot uz atsauces vértibam attiecinatas kvantitativa
rakstura prasibas, netika izmantota lidz $im ES nodarbina-
tibas stratégijas izstradé ierasta metode, proti, tadas skaidras
sistémas noteik$ana dalibvalstim, kura neparprotami definéti
to pienakumi.

— Péc valsts parlamenta un socialo partneru uzklausiSanas
katrai  dalibvalstij, —pamatojoties uz valsts reformu
programmu, kas ir jaizstrada, drizak butu jaizvirza savi
mérki attieciba uz pamatnostadnu istenosanu valsts limen.

2.5 Komiteja jau pirms gada ir noradijusi, ka ieprieksgja
punkta aprakstitas paradibas dé| vel vairak varétu mazinaties
pienakumi, kas saistiti ar to priorita§u istenoanu dalibvalstu
[imeni, par kuram panakta vienosanas ES limeni, jo dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pasikumus nevar tikpat liela méra ka
agrak vértét, pamatojoties uz konkrétiem un ari kvantitativiem
ES mérkiem.

Tagad, péc gada, pat pirmo reizi caurlikojot dalibvalstu
iesniegto valsts reformu planu nodalas, kas attiecas uz nodarbi-
natibu, var secinat, ka $is bazas, ipa§i — par tendenci mazinat
saistibas jeb mérkus — ir pamatotas. Ka jau vairakos avotos
minéts, daudzas Komisijai iesniegtas valsts reformu
programmas nav izvirziti ipa$i talejosi merki attieciba uz
nodarbinatibas politiku, ievérojot darbinieku tiesibas:

— pirmkart, tajas — ka tas bija ar1 iepriek$&jos gados — biezi
ir informacija par pasakumiem, kas jau tiek veikti un kas tik
un ta bija ieklauti valsts valdibas darba kartiba;

— otrkart, daudzas valsts reformu programmas triikst
konkrétas informacijas par to, kad, ka, par kadiem lidz-
ekliem un kas Istenos §is programmas.

Ta ka dalibvalstu darba tirgus struktiras un problémas ir atski-
rigas, principa ir lietderigi pamatnostadnu IstenoSanas joma
pielaut zinamu ricibas brivibu. Kamér pastavés 2.4. punkta
minétie prieksnoteikumi, noteikti nedrikstétu pielaut, ka atjau-
notas Lisabonas stratégijas mérki tiek mazinati tade], ka tie nav
pietiekami konkréti.

2.6  Tade] EESK uzskata, ka javeic efektivi pasakumi, lai
nakotné uzlabotu valstu programmu kvalitati ta, lai tajas butu
ieklautas lielakas saistibas attieciba uz terminiem, atbildibu un
— cik vien iesp&jams — atbilstosu finansialo pamatu.

Valstu reformu programmas parasti ir ieklautas tikai valsts sais-
tibas attieciba uz vispargjiem Lisabonas nodarbinatibas politikas
mérkiem (kopgja nodarbinatiba, sievietes, gados vecaki cilveki).
EESK uzskata, ka jaizvirza ari citi konkréti mérki, pieméram,



C195/68

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

18.8.2006.

lai novérstu jaunie$u bezdarbu, aktivi veicinatu lidztiesibu un
muzizglitibu, atbalstitu invalidus (3), ka ari palielinatu bérnu
apripes iestazu skaitu un aktivas darba tirgus politikas resursus.
Tikai nedaudzas dalibvalstis Saja sakara ir izteikusas talejosus
priekslikumus.

Saja sakara ir nopietni jacensas atkal pardomat Eiropas mérkus
un tos ieklaut pamatnostadnés.

2.7 EESK jau ir noradijusi, ka batisks valstu reformu
programmu panakumu priek$noteikums ir péc iespéjas plasaka
visu attiecigo socialas jomas dalibnicku, ipasi socialo partneru,
iesaistiSana visos procesa posmos.

Saja sakara Komiteja pauz nozélu, ka, sagatavojot valstu ricibas
planus, biezi vien nenotika nepiecieSsamas konsultacijas ar
socialajiem partneriem, ka ari patiesas debates ar pilsonisko
sabiedribu. Viens no iemesliem bija tas, ka reformu programmu
izstradei bija atvélets loti maz laika, ka teikts ari valstu zino-
jumu analizé, kas ieklauta Nodarbinatibas komitejas Cambridge
Review Report.

Komiteja uzskata, ka $ada visu attiecigo socialo dalibnieku
iesaisti§ana ir prieksnoteikums, lai, pieméram, ar darba tirgus
politikas palidzibu saskanotu darba tirgus elastibu un plasu
nodrosinajumu ar darba vietam.

EESK uzskata, ka arT nepietickama pilsoniskas sabiedribas iesais-
tidana ir viens no iemesliem, kade] lielaka dala dalibvalstu ir par
maz centusas ieklaut sociala nodrosinajuma pilaru.

2.8 Saja sakara jamin ari tas, ka lielakaja dala reformu
programmu ir pievérsts par maz uzmanibas nepiecie$amibai
veikt ne tikai darba tirgus strukturalas reformas, bet arl uz
pieprasfjumu orientétus pasakumus, lai veicinatu izaugsmi un
darba vietu rasanos. Pédéja laika EESK ir $aja sakara vairakkart
noradijusi uz nepieciesamibu veidot labveéligu makroekono-
misko vidi ES un valstu liment.

Batisku nodarbinatibas situacijas uzlabojumu daudzas valstis ir
iespéjams sasniegt tikai tad, ja tiek panakts ilgtspéjigs
konjunktiras uzlabojums. Jarada atbilstigi apstakli, kas ir labve-
ligi gan aréjam, gan ari ick$€jam pieprasjjumam, lai pilniba
izmantotu potencialu, kas saistits ar izaugsmi un pilnigas

Briselg, 2006. gada 17. maija

(%) EESK 2006. gada 20. aprila atzinums par tematu “Komisijas pazino-
jums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai — Invalidu stavoklis
paplasinataja Eiropas Savieniba: Eiropas ricibas plans 2006.—
2007. gadam” (zinotaja — Greif kdze).

nodarbinatibas veicinasanu. Tikai dazas dalibvalstis savas
reformu programmas $aja sakara pievér$ pietickamu uzmanibu
ekonomikas veicinasanai.

2.9 Turklat EESK jau vairakkart ir noradijusi, ka nodarbina-
tibas politikas pasakumi nevar bat veiksmigi, ja nav atbilstosu
finansialo lidzeklu valsts un ES limeni. Tadé] attiecigas priori-
tates ir janem véra, planojot budzetu. Ari $aja sakara Cambridge
Review ir konstatéts, ka lielakaja dala dalibvalstu priekslikumiem
attieciba uz darba tirgus politikas iniciativam nav pieskirti
pietickami budZeta lidzekli.

Tadé] dalibvalstis, pieméram, japaplasina iesp€jas izmantot
budzeta lidzeklus, lai varétu veikt attiecigus ieguldfjumus infras-
truktiira. Valstu reformu programmas biitu péc iespéjas javeido
ta, lai tas kopa veidotu Eiropas méroga koordinétu
konjunktiiras veicinaSanas programmu. Svarigs aspekts ir ar
valsts ieguldijumi. Saja sakara, pargrupgjot lidzeklus, ir jaatsauc
nakamaja ES budzeta paredzétais TEN projektiem pieskiramo li-
dzeklu ievérojamais samazinajums.

Tad, kad tiks detalizéti izstradats finansu plans 2007.-
2013. gadam, EESK aicina pemt véra minétos un ari citus iero-
bezojumus, kas kavé izaugsmi un darba vietu rasanos.

3. Uzraudziba

3.1  EESK aicina pievérst atbilstigu uzmanibu lidzdalibas jeb
demokratijas principam, Istenojot valstu reformu programmas
dalibvalstis, ka arl nakamajos gados izskatot nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes. No ta Joti liela méra bas atkarigs stei-
dzami nepiecie$amais progress attieciba uz Lisabonas stratégijas
nodarbinatibas politikas pilaru.

3.2 Saja sakara EESK atkartoti pauz savu piedavajumu
kopigi ar valstu ekonomikas un socialo lietu padomém un tam
pielidzinamam iestadém nakotné uznemties aktivu lomu, proti
uzraudzit galvenokart to, lai dalibvalstis efektivi piemérotu
pamatnostadnes.

3.3  Komiteja apsver, vai Ipasa pasiniciativas atzinuma paust
savu nostaju par izmainam, kas pamatnostadnés javeic turpma-
kajos gados.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetaja
Anne-Marie SIGMUND



