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Tresdiena, 2005. gada 8. juinijs

P6_TA(2005)0228

Minoritasu aizsardziba un diskriminacijas novérSanas politika paplasinataja
Eiropa

Eiropas Parlamenta rezoliicija par minorita$u aizsardzibu un diskriminacijas novérsanas politiku
paplasinataja Eiropa (2005/2008(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot vera ES liguma 6. un 7. pantu, kas nosaka mérkus, ka attistit Eiropas Savienibu ka brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpu un istenot brivibas, demokratijas, pamattiesibu aizsardzibas un tiesiskuma
principus,

— pemot véra EK liguma 13. pantu, kas nosaka Kopienas uzdevumu cinities pret diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, reliijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél, EK
liguma 63. pantu, kas nosaka patvéruma un imigracijas politikas pamatu, ar kuru veicina tresu valstu
pilsonu integraciju un Eiropas Savienibas pasakumu citu juridisko pamatu $aja sfera,

— nemot véra Ligumu par Konstitiiciju Eiropai, kas turpina attistit pasreiz&jo acquis, ipasi ar Pamattiesibu
hartas ieklausanu, tadéjadi uzsverot pamattiesibu jédzienu (1),

— nemot véra Konstitucionala liguma I-14. pantu attieciba uz dalitas kompetences jomam, kas uzliek ES
atbildibu par brivibas, droibas un tiesiskuma telpu, tostarp cilvéktiesibam, un nemot véra, ka minori-
tasu tiesibas ir vispargjo cilvektiesibu pamatelements,

— nemot véra Padomes 2000. gada 29. junija Direktivu 2000/43[EK, ar ko ievie§ vienadas atticksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (*),Padomes 2000. gada 27. novembra
Direktivu 2000/78/[EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un
profesiju (°), ka ari Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktivu 2002/73/EK,
ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207[EEK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu
atticksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugsti-
nasanu amata, ka ari darba nosacijumiem (*),

— pemot véra Komisijas Zalo gramatu par vienlidzibu un nediskriminaciju paplasinataja Eiropas Savieniba
(KOM(2004)0379) un Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra gada un tematiskos zino-
jumus,

— pemot véra Reglamenta 45. pantu,

— pnemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo lietu
komitejas, Kultiiras un izglitibas komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas viedo-
klus (A6-0140/2005),

Tiklidz Ligums par Konstitiiciju stasies spéka, termins “minoritates” pirmo reizi paradisies divos no primarajiem
tiesibu aktiem: Pamattiesibu hartas (Konstittcijas [I-81. pants) 21. panta, kas aizliedz jebkadu uz “piederibu naciona-
lajai minoritatei” balstitu diskriminaciju; Konstitiicijas 1-2. panta, kas attiecas uz “cilvéktiesibam, tostarp minoritasu
tiestbam” ka vienu no vertibam, uz kuram “Savieniba ir dibinata”. Konstitiicija arT ir teikts, ka Savieniba “apkaro
socialo atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu, sieviesu un virieSu lidztiesibu,
paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu” (I-3. panta 3. punkta 2. apakspunkts).

() OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.

() OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.

(*) OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.
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A. paturot prata atskiribu starp minorita§u aizsardzibu un diskriminacijas novér$anas politiku; noradot uz
to, ka vienlidziga atticksme ir visu personu pamattiesibas, nevis priviléija, un ka iecietibai ir jabat
vispargjai atticksmei dzive, nevis labvélibai, kas pienakas vieniem, bet nepienakas otriem; tadé] nemot
vera, ka dazada veida diskriminacija jaapkaro vienlidz intensivi; atgadinot, ka minoritates ir Eiropas

bagatiba;

B. ta ka visam personam Eiropas Savieniba ir vienadas tiesibas un pienakumi bit pilntiesigiem, aktiviem
un integrétiem sabiedribas locekliem, ka ari vienadas tiesibas likuma prieksa; ta ka ikviens vispirms un
svarigak par visu ir individualitate un unikala personiba, un piederiba kadai minoritatei nekada gadi-
juma nav pamatojums vai izskaidrojums ne izstumsanai, ne diskriminacijai, ne ari lemumam noskirt no
sabiedribas,

Politiska situdcija un neatliekama vajadziba pec diskrimindcijas noversanas politikas un minoritasu
aizsardzibas

1. uzskata, ka paplasinataja Eiropas Savieniba ar 25 dalibvalstim un 450 miljoniem iedzivotaju svariga-
kais ir:

— pastiprinat saites starp Eiropas Savienibas tautam un meérki, ko ta iemieso, vienlaicigi stiprinot piede-
11bas sajiitu Eiropas Savienibai un katra cilveka personiskas vestures, kultiiras, identitates un neatkarto-
jamibas atzisanu;

— saskanot ricibu un varas IstenoSanu viet§ja, regionalaja, valstu un ES limeni atbilstigi subsidiaritates
principam,

— savlaicigi istenot spéka esosos tiesibu aktus un tadéjadi parpemt direktivas attiecigaja joma;

— {everot uzticibas principu, kas ir noteikts Parlamenta 2004. gada 20. aprila rezoliicija par Komisijas
pazinojumu attieciba uz Liguma par Eiropas Savienibu 7. pantu: Eiropas Savienibas pamatvértibu ieve-
rosana un veicinasana (');

2. atgadina, ka saskana ar EK liguma 191. pantu Eiropas limena politiskas partijas ir nozimigs faktors
Eiropas Savienibas integracija; tadé] pauz baZas par pieaugoso sabiedribas atbalstu ievérojamu politiku un
valdibas parstavju gluZi rasistiskiem, antisemitiskiem, islamofobiskiem un homofobiskiem izteikumiem un
ricibu; aicina politiskas partijas no jauna uznemties saistibas attieciba uz 1997. gada 5. decembri pienemto
Eiropas Politisko partiju hartu par sabiedribu bez rasisma, un tade|] uzsver, ka politisko partiju prieksnotei-
kumi ietverosai minoritasu politikai ir $adi:

— vajadziba péc attiecigas parstavibas politisko lemumu pienemsana;

— vajadziba nodro$inat vienlidzigu atticksmi pret minoritatém attieciba uz izglitibu, veselibas apriipi,
socialiem pakalpojumiem, tiesibaizsardzibas iestazu un citiem sabiedriskiem pakalpojumiem;

— nepiecieSamiba Eiropas Parlamentam nemt véra ES un tas dalibvalstu kultiras un valodu daudzveidibu
(jo vietu skaits Parlamenta uz vienu dalibvalsti samazinasies ar katru turpmako paplasinasanos);

3. atzimg, ka vispargjos vilcienos minoritasu problémai Eiropas Savieniba nav pievérsta pietickama
uzmaniba un $obrid tas ir jadara, lai stiprinatu valsts iestazu pasakumu efektivitati $aja joma; uzskata, ka
$aja sakara dibinamajai Pamattiesibu aentirai jabat vado$ajai iestadei;

4. norada, ka iepriek$gja un turpmaka paplasinasanas ir radijusi un radis lielaku skaitu dalibvalstu, kam
raksturiga kultiras un valodas daudzveidiba; tadéjadi uzskata, ka ES ir ipasa atbildiba aizsargat minoritasu
tiesibas;

5. uzsver, ka minoritasu tiesibas ir cilvéka pamattiesibu neatnemama dala, un uzskata, ka ir nepieciesams
skaidri noskirt nacionalas minoritates, imigrantus un patvéruma meklétajus;

(") OV C 104 E, 30.4.2004., 408. Ipp.
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6. mudina Komisiju izveidot politikas standartsistému nacionalo minoritaSu aizsardzibai, ievérojot
Visparéjas konvenciju par nacionalo minoritasu aizsardzibu (FCNM) 4. panta 2. punktu: “Puses apnemas, ja
nepieciesams, veikt atbilstodus pasakumus, kas veicinatu pilnigu un efektivu lidztiesibu visas ekonomiskas,
socialas, politiskas un kultiiras dzives jomas starp personam, kuras pieder pie nacionalas minoritates, un
personam, kuras pieder pie vairakuma. Saja zina Puses apnemas nemt véra ipasos nosacijumus, kas attiecas
uz personam, kuras pieder pie nacionalas minoritates”;

7. atzimé minoritasu politikas nekonsekvenci: lai gan minoritasu aizsardziba ir dala no Kopenhagenas
kritérijiem, trakst gan minoritasu tiesibu standarta Kopienas politika, gan ari Kopienas izpratnes par to, kas
ir minoritates parstavis; atzimé, ka minoritasu definicijas nav nedz Apvienoto Naciju Organizacijas Deklara-
cija par to personu tiesibam, kuras pieder pie nacionalajam vai etniskajam, reliiskajam un valodas minori-
tatem, nedz ari FCNM; iesaka $adu definiciju balstit uz Eiropas Padomes leteikuma Nr. 1201(1993)
noteikto definiciju, kas paredz, ka “nacionala minoritate” ir cilvéku grupa kada valsti, kas:

— pastavigi uzturas attiecigas valsts teritorija;

— uztur pastavigas, stabilas un ilgstosas saiknes ar attiecigo valsti;

— piemit atskirigas etniskas, kultiiras, reliiskas vai valodas ipasibas;

— ir pietiekami parstavéta, lai gan mazaka par pargjo valsts vai valsts regiona iedzivotaju skaitu;
— vélas ripéties par kopigas identitates, tostarp kulttiras, tradiciju, relijjas vai valodassaglabasanu;
8.  uzskata, ka skaidri redzams no ieprieks apskatitajam situacijam, ka:

— nav viena risinajuma, ka uzlabot visu dalibvalstu minoritasu situaciju;

— iestadém ES ir jaizstrada kopgji un obligati mérki, nemot véra agrako pieredzi, jo ipasi paraugpraksi un
socialo dialogu daudzas dalibvalstis, ka arT pamatojoties uz ANO Starptautisko paktu par pilsoniskajam
un politiskajam tiesibam, ANO Starptautisko konvenciju par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu
un Eiropas Padomes konvencijam, pieméram, FCNM, Eiropas Regionalo vai minoritasu valodu hartu un
Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 12. protokolu; atgadina arl saistiba ar
EDSO izstradato principu, jo Ipasi Lunda pienemto ieteikumu par nacionalo minoritasu efektivu pieda-
[iSanos sabiedriskaja dzive, Haga pienemto ieteikumu par nacionalo minoritasu tiesibam uz izglitibu un
Oslo ieteikumu par nacionalo minoritasu tiesibam uz valodu Istenosanu;

9. atzimé, ka Komisija jau ir némusi véra $os standartus saistiba ar Kopenhagenas kritérijiem (') pievie-
nosanas sarunu laika ar Viduseiropas un Austrumeiropas valstim, Kipru un Maltu un pasreizéjam pievie-
nosanas valstim un kandidatvalstim;

10. norada, ka, Istenojot minoritadu aizsardzibas un diskriminacijas novéranas politiku, Eiropas Savie-
niba nedrikst apSaubit dalibvalstu tiesisko un konstitucionalo struktiiru vai principu, ka visi ir vienlidzigi
likuma prieksa;

() Viens no trim Kopenhagenas kritérijiem attiecas uz stabilu demokratiju, tiesiskumu, cilvéktiesibam, ka ari mazakum-
tautibu cieniSanu un aizsardzibu.

gada 8. juinijs
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Tritkumi dalibvalstu atbildes uz EK liguma 13. panta paredzetajiem pasakumiem

11. pauz baZas par neapmierino$o diskriminacijas novér§anas politikas Istenofanu; mudina visas
dalibvalstis ~ paatrinat  diskriminacijas novérSanas  politikas  istenofanu, 1Ipasi attieciba uz
Direktivu 2000/43/EK un Direktivu 2000/78 EK, ka ari mudina Komisiju par vienu no meérkiem
programma “2007. gads — Eiropas gads vienlidzigam iesp&jam visiem” izvirzit nepiecieSamibu rast atbil-
stigu risindjumu problémam, kas attiecas uz:

— novélotu un nepilnigu parpemsanu dalibvalstis ();
— nespéju izveidot lidztiesibas organizacijas (3);
— nespgja nodrosinat pienacigus noteikumus par NVO tiesisko statusu;

— apmacibu un jaudas kapinasanu, kas ir vissvarigakais efektivai diskriminacijas novérsanas likumdosanai
(ir skaidra nepiecieSamiba nodrosinat tiesnesu, advokatu, nevalstisku organizaciju juristu u.c. apmacibu
galvenajos noteikumos un jédzienos, pieméram, tiesa un neties$a diskriminacija, pieradiSanas pienakums
u.c. definicija);

— informacijas izplatiSanu un izpratnes veidoSanas kampanu saksanu, jo direktiva ir noteikts, ka dalib-
valstim jainformé cilveki par diskriminacijas novérsanas likuma noteikumiem (NVO un socialo partneru
iesaisti§ana ir svariga, lai labak apzinatos un nodrosinatu, ka informaciju par direktivas piedavatam
iespgjam izplata potencialiem diskriminacijas upuriem);

12, atzim@, cik svarigi ir izstradat mehanismus, kas palidz savakt informaciju par rasu diskriminaciju
saskana ar datu aizsardzibas tiesibu aktiem un kuri ir efektivs lidzeklis nosakot, uzraugot un parskatot poli-
tiku un praksi cina ar rasu diskriminaciju un rasu vienlidzibas veicinasana;

13.  vér§ uzmanibu uz to, ka daudzos gadijumos Eiropas Savienibas tiesibu aktus Isteno tikai ierobezota
apjoma, kas galvenokart notiek socialo struktiiru nezinasanas un cilvéku neticibas vai Saubu dél; uzskata,
ka dalibvalstim, pamatojoties uz tiesibu aktiem, ir javeicina kolektivie ligumi vai prakse, tas, lai valsts un
privata sektora darba devéji pragmatiski un sistematiski sekmétu vienlidzibas un nediskriminacijas principu
darba vieta un darba apstaklos, nodarbinatibas pieejamiba, karjeras attistiba, darba samaksa un profesiona-
laja apmaciba;

14.  atbalsta integrétu pieeju vienlidzibai un diskriminacijas novérsanai, ka ari 3o jédzienu ievieSanu attie-
cigas ES politikas jomas; uzskata, ka mérkis ir nodrosinat efektivu un atbilstigu dalibvalstu ricibu attieciba
uz to iedzivotaju pieaugoSo daudzveidibu;

15.  atzinigi vérte iepriek$ minétaja Zalaja gramata ierosinato prieksizpéti ka svarigu soli, piepemot visa
ES kopgjus aizsardzibas standartus, un atbalsta turpmakos ES tiesibu aktus, kas aizliedz diskriminaciju un
veicina vienlidzibu pre¢u un pakalpojumu nodro$inasana, kas saistita ar darbnespéju, reliiju, dzimumorien-
taciju un vecumu;

(") Komisija jau ir sakusi parkapumu tiesvedibu pret vairakam dalibvalstim par nepazinosanu attieciba uz pasakumiem
Direktivu 2000{43/EK un 2000/78/EK parpemsanai. Driz ir planots uzsakt parkapumu tiesvedibu par neatbilstibu
(nepilnigu vai nepareizu parpemsanu).

(*) Komisija pauz baZas par to, ka vairakas dalibvalstis nav izveidotas funkciongjosas lidztiesibas organizacijas, ka prasa
Dfir]i:kﬁva 2300/43/EK4 Ja $adas iestades ir izveidotas, atseviskos gadijumos pastav bazas par to neatkaribu un sp&ju
efektivi stradat.
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16. uzskata, ka nemot véra globalizacijas procesu, kura ekonomisko darbibu neierobezo eografiski
skersli un kapitala un darbaspéka aprite ir sasniegusi nepieredzétus apjomus, vienlidzibu un diskriminacijas
izskaufanu nevar panakt, raugoties tikai no “Eiropas Savienibas viedokla”; norada, ka pre¢u parpilniba
pasaules tirgos biezi vien ir darbaspeka parlieku lielas ekspluatacijas rezultats (kas rada nelegalu imigracijuy),
un vairak attistitie regioni (ASV, ES) “importe” zinatniskos resursus no mazak attistitajam dienvidu valstim,
liedzot tam iesp&ju parvarét atpalicibu;

17.  tapéc uzskata, ka Eiropas Savienibas prioritatei, saskanojot ar dalibvalsim un izmantojot pasregizéjo
juridisko pamatu, jabat atbalstam saskanotai integracijas politikai, piemerojot tiesibu aktus un nodrosinot
finansialu atbalstu;

18.  atzimé, ka saskana ar Hagas programmu, ir aktivi janoveérs treSo valstu pilsonu integracijas skersli,
un aicina Istenot valstu integracijas politikas un ES iniciativu labaku saskanoSanu $aja joma; saskanotas
Eiropas integracijas sistémas kopé&jos pamatprincipos jaieklauj fakts, ka integracija:

— ir ilgsto$s divvirzienu process, kas ietver gan likumigi uzturoSos treSo valstu pilsonus, gan vietéjo
sabiedribu;

— ietver, bet neaprobeZojas ar diskriminacijas novérsanu;
— nozimé Eiropas Savienibas pamatvértibu un cilveku pamattiesibu ievérosanu;
— prasa pamatprasmes, lai iesaistitos sabiedriba;

— pamatojas uz regularu mijiedarbibu un starpkultiru dialogu starp visiem sabiedribas locekliem kopéjas
diskusijas un darbibas, lai uzlabotu savstarpgjo sapratni;

— paplasinas lidz dazadam politikas jomam, tostarp nodarbinatibu un izglitibu;

piekrit Eiropadomei, ka javeicina strukturéta pieredzes apmaina un informacija par integraciju;

Minoritates, kas diskriminetas vairaku iemeslu, tostarp rases, etniskas izcelSanas, dzimumorientacijas
reliijas, darbnespéjas un vecuma de|

19.  atzinigi verté saistibas, kas ir izteiktas Komisijas pazinojuma par vienlidzigam iesp&jam personam ar
fiziskiem trikumiem: Eiropas Savienibas ricibas plans (KOM(2003)0650), kas nosaka paveikta darba
kontroli attieciba uz Eiropas Gadu personam ar fiziskiem triikumiem 2003, un jo ipasi atzinigi vérté to, ka
Komisija ir pienémusi Eiropas Ricibas planu personam ar fiziskiem trikumiem; prasa nostiprinat ricibas
plana mérkus un lidzeklus noliika integrét iesaistiSanas, nediskriminacijas un piekluves principus ES inicia-
tivas, ipasi likumdosanas iniciativas, attieciba uz personam ar fiziskiem trikumiem;

20. bridina par noziedzibas un terorisma apkarosanas pasakumu iesp&jamiem diskrimingjosiem blakuse-
fektiem, jo ir pieradijumi, ka etniskas minoritates parasti tiek paklautas policijas reidiem, identitates
parbaudém utt. piecas lidz sesas reizes biezak;

21. aicina Eiropas Savienibas iestades, dalibvalstis, visas Eiropas demokratiskas politiskas partijas, pilso-
nisko sabiedribu un tas apvienibas:

— nosodit visas darbibas un izpausmes, kas ir saistitas ar antisemitismu un naidu pret musulmaniem un
kristietibu, holokausta noliegsanas teoriju atdzimsanu, ka ari genocida, noziegumu pret cilvéci un kara
noziegumu noliegdanu un trivializéSanu;
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— nosodit jebkadu neiecietigu ricibu un kiidiSanu uz rasu naidu, ka ari spidzinasanu vai rasistisku vardar-

bibu;

— nosodit visus vardarbibas aktus, kas balstas reliiska vai rasu naida vai neiecietiba,tostarp uzbrukumus
visam reliiskajam vietam un svétnicam;

— nosodit visus homofobijas vai transfobijas vardarbibas gadijumus, tostarp uzbrukumus, pazemosanu,
vardisku vai fizisku izrékinasanos gan no valsts, gan privatpersonu puses ();

— nosoda to, ka diskriminacija aiz reliiskiem un etniskiem iemesliem turpinas dazados limenos, neskato-
ties uz nopietnajiem pasakumiem, ko Eiropas Savieniba pienéma, piemérojot EK liguma 13. pantu; 3aja
sakara Ipasu uzmanibu pieveérs§ tam, ka tiesu iestades diskriminé minoritates;

22.  atkartoti uzsver, ka reliiska diskriminacija ir aizliegta; aicina dalibvalstis, pievienosanas valstis un
kandidatvalstis nodrosinat pilnigu reliisko brivibu un vienlidzigas tiesibas visam relijjiam; tomér atkartoti
uzsver, ka relijjas briviba neattaisno diskriminaciju, pieméram, izglitibas joma;

23.  npem véra ilgstoSos aizspriedumus un homofobiju, kas turpina izplatities sabiedribas jomas, un aicina
Eiropas Savienibu saglabat spiedienu uz visam dalibvalstim, lai liktu tam ievérot starptautiskos un Eiropas
Savienibas cilvektiesibu standartus;

24.  uzskata, ka jarikojas, lai apkarotu pieaugoso homofobiju; pauz bazas par pieaugo$u vardarbibu pret
homoseksualiem, pieméram, nirgasanos skolas un darba vieta, politisku un reliisku lideru naidpilnas
piezimes, ierobezotu pieeju veselibas apriipei (pieméram, apdrosinasanas atteikumu, ierobezotu pieeju
transplantacijas organiem) un ierobezotu pieeju darba tirgum; aicina Komisiju nakt klaja ar pazipojumu
par $kérsliem precétiem vai likumiski atzitiem geju pariem brivi parvietoties ES;

25.  atzimé, ka plaukstosais bezdarbs un nabadziba, ko pédéja laika novéro Eiropas Savienibas sabiedriba,
rada Ipasu situaciju, ko raksturo nevienlidziba un diskriminacija;

26. norada uz augsto bezdarba limeni vecaka gadagajuma cilvéku un invalidu vidd, jo tiem ir lielakas
gritibas pieklt apmacibu programmam un jaunam darba iespgjam;

27.  aicina socialos partnerus veikt ievérojamus centienus, lai izskaustu darbnespéjas vai vecuma diskrimi-
naciju un nodrosinatu radikali uzlabotu pieeju darba tirgum;

28. ir parliecinata, ka jacenSas ari veicinat dialogu un sadarbibu starp dazadiem sabiedribas slaniem
vietgja un valsts limeni, tostarp dialogu un sadarbibu starp dazadam etniskam, valodas un reliiskam
kopienam; mudina dalibvalstis iesaistit un apspriesties ar iesaistitajam pusém, veidojot diskriminacijas noveé-
rSanas likumus;

29. mudina Padomi un Komisiju, ka arT dalibvalstu dazadu vietjo, regionalo un valsts limenu valdibas
saskanot pasakumus, lai cinitos ar jebkadu diskriminaciju, tostarp antisemitismu, islamofobisku attieksmi
un naidu pret musulmaniem un romiem, romufobiju un islamofobiju, ka arl uzbrukumiem minoritasu
grupam, tostarp romu kopienai, treSo valstu pilsoniem un bezvalstnieku, lai atbalstitu iecietibas un nedi-
skriminacijas principus un veicinatu visu Eiropas Savienibas iedzivotaju socialo, ekonomisko un politisko
integraciju;

30. mudina dalibvalstis darit visu iesp&amo, lai nodro$inatu béglu, patvéruma meklétaju un imigrantu
bérnu efektivu integraciju izglitibas sistéma;

(") Homofobiska naida noziegumu pieméri ietver naglu bumbu Londona (1999. g.), uzbrukumus lesbiesu, geju, bisek-
sualu un transseksualu gajienam Polija un Bosnija (2004. g.), ka ari nezéligo uzbrukumu Sebastien Nouchet, kuru dzivu
sadedzinaja vina dzimtaja pilséta Francija (2004. g.).
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Diskriminacija dzimuma de]

31. norada uz to, ka ikdienas dzivé sievietes turpina ciest no diskriminacijas dazadas jomas, neraugoties
uz spéka esosajiem tiesibu aktiem par diskriminacijas apkaroSanu;

32.  pauz sariigtindgjumu, ka péc ceturtdalgadsimtu ilgas vienlidzigas attieksmes sludinasanas, at3kiriba
dzimumu darba samaksa gandriz nav mazinajusies; aicina Komisiju lidz 2005. gada beigam zinot par situ-
aciju attieciba uz darba samaksas atskiribu katra dalibvalsti;

33. norada, ka, lai gan sievieSu nodarbinatibas joma ir giiti panakumi, un, neskatoties uz vinu augsto
izglitibas limeni, sievietém vél joprojam maksa mazak par to pasu darbu, neka virieSiem, un uznémeji
raugas uz vinam ar aizdomam iesp&amas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma dél; norada ari uz
seksualas uzmaksanas gadijumiem, kad sievietém rodas gritibas iesniegt stdzibu, baidoties, ka vinas
publiski pazemos vai atlaidis no darba;

34.  uzsver, ka ir svarigi pievérst uzmanibu dzimumu aspektam attieciba uz visam diskriminétajam iedzi-
votaju grupam, jo sievietém $ajas grupas biezi ir ipasas problémas;

35. aicina ES un dalibvalstis izstradat metodiku, ka novértét sakaribu saistiba ar etnisko piederibu un
dzimumu un noteikt dazadas diskriminacijas formas, ar kuram sievietes un meitenes saskaras, un to ietekmi
uz vinam, lai §1 metodika kalpotu par pamatu tiesibu aktu, politikas un programmu izstradei un iste-
nosanai;

36. pievérS uzmanibu nacionalo minoritaSu sievieSu (it Ipa$i romu/sinti minoritates sievie$u) vai
migrantu dazada veida diskriminacijai, kuras dé] ir vajadziga saskanotas politikas pieeja;

37. aicina dalibvalstis un Komisiju ipasu uzmanibu pieveérst nacionalo un reliisko minoritasu sievietém,
jo vinas biezi diskriminé ne tikai iedzivotaju vairakums, bet ari savas minoritates parstavji; dalibvalstim
javeic darbibas un pasakumi, lai aizsargatu $o sievieSu tiesibas; Sie pasakumi varétu ietvert minoritasu
sievie$u pastavigu informéSanu par Kopiena garantétajam tiesibam un dalibvalstu tiesibu aktiem, kas
attiecas uz visiem, ipasi sievietém;

Romu kopiena

38. uzskata, ka $ai kopienai ir nepiecieSama ipasa aizsardziba, jo sakara ar Eiropas Savienibas paplasi-
nasanos ta ir viena no lielakajam minoritatém ES un ka kopiena ta vésturiski ir bijusi izstumta, un tas atti-
stiba atseviskas galvenajas jomas ir kavéta, ka arT atzimé, ka pret romu kultdru, vésturi un valodu bieZzi
izturas nievajosi vai nomelnojosi;

39. atzimé, ka romi saskaras ar rasu segregaciju izglitibas joma, pastav risks, ka vinus nepareizi ievietos
skolas personam ar garigo spéju traucéjumiem, ka vinus diskriminé majoklu, veselibas apriipes un sabie-
drisko pakalpojumu nodrosinasana, vinu vidi pastav augsts bezdarba limenis, ka ari valsts iestades liedz
viniem tiesibas un viniem nav pietiekamas politiskas parstavibas;

40.  atzinigi vérté iepriek§ minétas Zalas gramatas publicéSanu, kas risina romu kopienas problémas
paplasinataja ES, seminaru organizéSanu valsts varas parstaviiem par to, ka izmantot struktiirfondus, lai
atbalstitu romu kopienu un citas grupas, kas ir neizdeviga stavokli, un uzsakt ipasu Komisijas stazéSanas
programmu romu kopienas parstavjiem; tomér uzskata, ka vislielakas nepilnibas tapat var risinat:

— Istenojot vienotus integracijas projektus starp dalibvalstim, kuras 3is kopienas parstavji dzivo, lai desmit
gadu laika atrisinatu visizteiktakas romu kopienas problémas;



C 124 E[412 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 25.5.2006.

Tresdiena, 2005. gada 8. jiinijs

— veicinot kopigos projektus, ko finansé no Eiropas Regionala un attistibas fonda;

— veicinot to valstu, kur $is kopienas parstavji dzivo, valodas zinasanas un atbalstot romu valodu un
kultiras mantojuma saglabasanu, tadgjadi stiprinot vinu kultiru un pastély;

— sekmgjot nodarbinatibu, piekluvi majokliem, socialajiem pakalpojumiem un pensiju shemam;

Jauni un uz dzivi apmetusies imigranti

41.  uzskata, ka nesenie imigranti varétu saskarties ar ipasa veida diskriminaciju, kas sava zina atskirsies
no diskriminacijas, ar kadu saskaras pastavigie etnisko minoritasu ES pilsoni imigrantu otraja, tresaja un
ceturtaja paaudzg;

42.  uzskata, ka ir svarigi atskirt neseno imigrantu izcelsmes minoritates un tradicionalas nacionalas un
etniskas minoritates, kas ir pamatiedzivotaji teritorija, kur tie dzivo;

43.  uzskata, ka iecelotaju minoritasu neatliekamaka vajadziba ir péc iesp€jas atrak integréties sabiedriba,
tai skaita turpmaku naturalizacijas procesu vienkarsosana ar dalibvalstu palidzibu, vienlaikus nodrosinot to,
ka integracija nekliist par nevélamu asimilaciju vai nemazina to personu grupas identitati, kas mitinas to
teritorija; uzskata, ka tikpat svarigi ir atzit ikvienas personas, kas dzimusi un uzturas kada no dalibvalstim,
tiesibas iegiit pilsonibu;

Valodu minoritates

44, uzskata, ka Ipasa uzmaniba javelta to cilvéku grupam, kas pieder pie valodu minoritatém, ka ari
aicina Komisiju un dalibvalstis pret tam izturéties atbilstigi principiem, kuri ir noteikti Eiropas Regionalo
vai minoritasu valodu harta, FCNM un iepriek§ minétajos Haga un Lunda piepemtajos ieteikumos;

Tradicionalas vai etniskas minoritates, kas dzivo dalibvalsts teritorija

45.  uzskata, ka viens no visefektivakajiem veidiem tradicionilo minoritasu kopienu problému risina§ana
ir efektiva lidzdaliba lémumu pienemsana, balstoties uz subsidiaritates un paSparvaldes principiem un
nemot véra Eiropas Savieniba pastavoso paraugpraksi; mudina dalibvalstis, kuras vél nav ratificéjusas
FCNM, to izdarit bez turpmakas kavésanas;

46. uzskata, ka tradicionalajam nacionalo minoritaSu kopienam ir ipasas vajadzibas, kas atskiras no
pargjo minoritasu grupu vajadzibam, ka valstu politikai jabat konkrétakai un ka Eiropas Savienibai pasai
jarisina $is vajadzibas atbilstigaka veida, jo sakara ar paplasinasanos paslaik Eiropas Savieniba ir ievérojams
skaits sadu kopienu;

Bezvalstnieki, kas pastavigi uzturas dalibvalsti

47.  uzskata, ka personas, kam nav nevienas valsts pilsoniba un kas pastavigi uzturas kada no dalib-
valstim, atrodas unikala situacija Eiropas Savieniba, un aicina attiecigas dalibvalstis darit visu iesp&jamo,
mudinot §is personas pienemt attiecigas valsts pilsonibu, lai dotu vinam iespé&ju izbaudit Eiropas Savienibas
pilsonu pilnas tiesibas;
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48.  aicina dalibvalstis piemérot principu par nacionalo minoritasu efektivu lidzdalibu sabiedriska dzive,
ka ir noteikts FCNM 15. panta un Lunda pienemtajos ieteikumos attieciba uz to teritorija dzivojoso
bezvalstnieku kopienu integraciju, un vienkarSot un paatrinat naturalizacijas procesu, lai péc iespgjas driz
pieskirtu ES pilsonibu vairakumam no tiem, kam tas vél nav;

Veicamie likumdoSanas pasakumi pirms Konstitucionala liguma speka stasanas

49.  apsveic Komisiju par tas darbu ar 13. pantu un mudina turpinat ieviest saskanotu vispargjo Eiropas
Savienibas minorita§u problému stratéiju, turpinot stiprinat pasreizéjo diskriminacijas novérsanas likum-
dosanu, un apsvert turpmaku ricibu, kas ir balstita uz $adiem Liguma pantiem:

a) 13. pantu par diskriminacijas novérsanas politiku, izmantojot $o juridisko pamatu, kas ir visplasaka
attieciba uz minoritasu aizsardzibu, Eiropas Savieniba varétu, pamatojoties uz savu pieredzi, veicinat
Sadas jau istenotas likumdoSanas iniciativas un stiprinat dazadus FCNM pantus, pieméram, 3. panta
1. punktu, 4. panta 2. un 3. punktu, 6. un 8. pantu;

b) EK liguma 18. pantu, kas attiecas uz parvieto$anas brivibu un uzturéSanas tiesibam un var biit stingrs
pamats, lai sekmétu pie minoritatém piedero$u cilvéku parvietosanos, tadgjadi nepielaujot to noskirtibu,
jaunu “geto” veidosanos vai piespiedu asimilaciju;

(g
~

EK liguma 49., 95. un 151. pantu, kuri varétu nodrosinat Eiropas Savieniba stingru pamatu, lai aizsar-
gatu FCNM 9. panta ietvertos principus, pieméram, tiesibas brivi paust savus uzskatus vai tiesibas nebiit
diskriminétam attieciba uz piekluvi plassazinas lidzekliem;

d) EK liguma 65. pantu un ES liguma 31. pantu, kas attiecas uz tiesu iestazu sadarbibu un palidzibu,
aptver lidzigu sféru ka FCNM 10. panta 3. punkts un ir vissvarigakais minoritates parstavim, kur§ meklé
palidzibu vai nu civilprocesa, vai kriminalprocesa;

) EK liguma 62. pantu par migracijas politiku, kurs seSus gadus péc Amsterdamas Liguma staganas speka
joprojam ir nepilnigs (janem veéra nepiecieSamiba sabiedriba integrét legalos migrantus);

f) 137. panta 1. punkta g), h), i) un j) apakspunktu, kas attiecas uz treSo valstu pilsonu nodarbinatibu, to
personu integraciju, kuras ir izslégtas no darba tirgus un cinas ar socialo izstumtibu, biitu stabils pamats
jaunam iniciativam, kas vérstas uz minoritatém;

g) EK liguma 149. pantu par uzlabotu piekluvi izglitibai, kas varétu ar izglitibas palidzibu sekmét minori-
tasu turpmako integraciju sabiedriba, ka nosaka FCNM 12. un 14. pants;

h) EK liguma 151. un 163. pantu, kas attiecas uz kultdru un pétniecibu un kas varétu biit nozimigs,
attistot kopgjas programmas minoritatém $ajas jomas (ka noteikts FCNM 12. panta);

50. aicina Padomi panakt vienosanos par Komisijas ierosinato Padomes Pamatléemumu attieciba uz
rasisma un ksenofobijas apkaroSanu ('); uzskata, ka pamatlémums ir nopietns solis, lai izveidotu pamatu
rasisma/ksenofobijas vardarbibas ka kriminalparkapuma sodiSanai visa ES un lai atzitu rasisma un ksenofo-
bijas pamatojumu ka vainu pastiprino$u apstakli bargakam spriedumam; atgadina 2002. gada 4. jalija ()
nostaju, kas bija labveliga attieciba uz priekslikumu; atzinigi vérte Tieslietu un iekslietu Padomes 2005. gada
24. februara lémumu parskatit iepriek$ apturéto pamatlémumu;

() OV C 75 E, 26.3.2002, 269. Ipp.
() OV C 271 E, 12.11.2003., 558. Ipp.
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Turpmakie ekonomikas un finansu pasakumi

51. uzskata, ka Eiropas Savienibai ir jaatbalsta dalibvalstu riciba vietéja, regionalaja un valsts limeni ar
atbilstigu finans¢jumu:

— detalizéti izstradajot vispusigu strat€iju, lai cinitos pret minoritasu diskriminaciju ar struktiirfondu,
Kohézijas fonda, Eiropas Sociala fonda (ESF) un ipasi Kopienas iniciativas Equal palidzibu;

— izveidojot jaunus pilotprojektus un solidaritates tiklus, pamatojoties uz 50. punkta minétajiem Liguma
pantiem, un piemeérotas iniciativas ar treSajam valstim, no kuram nak minoritates;

— ieklaujot nediskriminacijas principu struktiirfondos un ipasi ESF, ka ar aktivi veicinot ESF ka Direktivas
2000/78EK un 2000/43/EK Istenosanas instrumentu;

— atkartoti pieskirot finanséjumu starptautiskam iniciativam programmas Progress priekslikuma diskrimi-
nacijas novérsanas un socialas ieklautibas joma (KOM(2004)0488);

— atvieglojot nevalstiskajam organizacijam, kuras parstav to personu intereses, uz kuram attiecas EK
liguma 13. pants, pieeju struktirfondu, Ipasi ESF, lidzekliem;

$aja sakara mudina dalibvalstis deleét atseviskas savas struktirfondu lémumu pienemsanas pilnvaras regio-
nalajam un vietéjam iestadém saskana ar Eiropas Savienibas decentralizacijas politiku;

Izpildes pasakumi un atgriezeniskas saites mehanisms

52.  atzinigi verté jaunakas Komisijas iniciativas $aja joma, proti:

— Komisijas priekssédétaja izveidoto pamattiesibu komisaru grupu, kam ir jabat izskirigai lomai, veicinot
minorita$u aizsardzibu un diskriminacijas novérsanu;

— starpdienestu grupas izveidi, kas apvienotu parstavjus no 14 dazadiem Komisijas dienestiem;

53.  aicina apkopot informaciju par tieSo un netieso diskriminaciju (t.i., cik procentu no nabadziba dzivo-
josiem, nodarbinatiem vai nenodarbinatiem cilvékiem ir nacionalo minoritasu parstavji, to izglitibas
limenis, utt.), lai nodrosinatu dalibvalsts diskriminacijas novér§anas un minorita$u aizsardzibas politikas
efektivitates pienacigu atgriezenisko saiti;

54. aicina dalibvalstis integrét dzimumu aspektu savos ricibas planos par rasisma, rasu diskriminacijas,
ksenofobijas un ar to saistitas neiecietibas izskau$anu un it ipasi izstradat vadlinijas un raditajus, kas nemtu
vera dzimumu jautajumu un attiektos uz dzimumiem, ka ari visos limenos izmantot attieciba uz dzimu-
miem detalizétus datus;

55.  mudina dalibvalstu, ka ari pievienoanas valstu un kandidatvalstu tiesibaizsardzibas iestadés izveidot
ipasas nodalas, kas cinitos pret rasistiska naida izraisitam sadursmém un rasistu grup&jumu pasakumiem;
$im nodalam jaizveido sistémas, lai uzraudzitu, klasificétu, registrétu un kontrolétu to uzmanibas loka
nonakusas rasistiskas sadursmes; iesaka turpmak attistit pamatnostadnes, lai ES Militara komiteja vaktu
informaciju par rasistiskam sadursmém saskapa ar datu aizsardzibas drosibas pasakumiem un kopigi ar
tiesibaizsardzibas iestadém, pieméram, policiju un prokuratiiru; atbalsta alternativu mehanismu izstradi
informacijas iegtisanai, pieméram, rasistisku noziegumu apsekojumus;

56. aicina dalibvalstis nodroginat, lai darbinieki, kas sniedz sabiedriskos pakalpojumus un konsultacijas,
bitu informéti par Ipasajam probléemam, ar kuram saskaras etnisko minorita§u un migrantu sievietes, un
lai $ie darbinieki sanemtu tadu apmacibu cinai pret rasismu, kas ietvertu dzimumu aspektu;
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57. atkartoti apstiprina savu parliecibu, ka atceréSanas un izglitosana ir bitiski svariga dala centienos
padarit neiecietibu, diskriminaciju un rasismu par izbijusu paradibu, un mudina Padomi, Komisiju un
dalibvalstis pastiprinat cinu pret visa veida diskriminaciju, veicinot sapratni un:

— attistot sp&ju efektivi novérst diskriminaciju un cinities pret to, ipai stiprinot organizaciju ricibas
lidzeklus un atbalstot informacijas apmainu un labu praksi, ka ari vienota informacijas tikla izveidi
Eiropas limeni, vienlaicigi nemot véra dazado diskriminacijas veidu ipatnibas;

— veicinot un izplatot vértibas un praksi, kas balstas cina pret diskriminaciju, tostarp izmantojot un atbal-
stot izpratnes veidoSanas kampanas, jo uzskata, ka diskriminacijas novérsana ir tikpat svariga ka cina ar
to;

— veicinot skolotaju apmacibu ta, lai tiem bitu vieglak macit skola, ka ir jacinas gan pret rasismu, antise-
mitismu un neiecietibu, gan jaatzist kultiru daudzveidibas pozitivie aspekti, Ipasi tie, kas izriet no
imigracijas;

58. aicina dalibvalstis ieviest tiesisku aizsardzibu pret diskriminaciju, tostarp pozitivus pasakumus,

nemot véra dzimumu aspektu, pamatojoties uz EK liguma 13. pantu;

59. ir parliecinata, ka saskana ar subsidiaritates principu ir jabat cieSai sadarbibai starp minoritasu
parstavjiem un vietéjiem, regionalajiem, valstu parstavjiem un Eiropas Savienibas iestadém; uzskata, ka
§adai sadarbibai jabat balstitai uz:

— skaidru salidzino$o novértésanu ta, lai batu iesp&jams parbaudit, vai paveiktais pasakums atbilst ieprieks
noteiktajiem standartiem;

— atklatu saskanoSanas metodi, apvienojot dazadu dalibvalstu iestades un Eiropas Savienibas iestazu
parstavjus un daloties laba praksé;

60. npemot véra EK liguma 262. un 265. pantu, lidz attiecigi Regionu komiteju un Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komiteju iesniegt atzinumu par minoritasu aizsardzibas un diskriminacijas novérsanas poli-
tikas jautajumiem, kas ir izklastiti $aja rezoliicija; mudina $is divas komitejas iesniegt $adu atzinumu lidz
2006. gada vidum un koncentréties uz ipaso nozimi, kas varétu biit regionalajam un vietéjam iestadem un
dazadiem ekonomiski un sociali organizétiem pilsoniskas sabiedribas elementiem;

61. uzskata, ka ir arkartigi svarigi, lai Pamattiesibu aentiira klfitu par noderigu instrumentu sadarbiba ar
Eiropas Savienibas iestadém, cie$i saskanojot ar valsts institGicijam, kas nodarbojas ar pamattiesibam;
uzskata, ka aentiirai arT jauzrauga $aja rezoliicija izklastitas politikas ietekme un regulari jasniedz zinojumi
Eiropas Parlamentam un valstu parlamentiem;

62. aicina Komisiju sakt Direktivu 2000/43/EK un 2000/78/EK piemérosanas parskatiSanu ar mérki
stiprinat Eiropas Savienibas diskriminacijas novér§anas pasakumus un organizet visparéju konferenci, kura
piedalitos visas iesaistitas puses, Ipasi politiskie parstavji un valstu, regionala un vietéja limena valsts
iestazu, un NVO parstavji, un $aja joma stradajosas organizacijas;

63. uzdod ta priekssedétajam nositit So rezoliciju Padomei, Komisijai, dalibvalstu un kandidatvalstu
valdibam un parlamentiem, Eiropas Ekonomikas un socialajai komitejai un Regionu komitejai.




