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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. TEVADS: KONTEKSTA APSKATE
1.1 Juridiskais pamats

Eiropas Kopienas Dibinasanas liguma 151. pants veido piem@rotu juridisko bazi Kopienas
darbibam kulttiras joma.

Saja panta tiek uzsverta nepiecieSamiba ievérot divus pamata jédzienus: no vienas puses
kultiras dazadibu, ievérojot funkciju decentraliz€Sanas principu, un no otras puses, Kopienas
kulturala mantojuma novértéSanu un sadarbibu dalibvalstu starpa, veicot nepiecieSamas
darbibas.

1.2 151. panta istenoSana

Pamatojoties uz So pantu, tika pienemtas divas pirmas programmas paaudzes: no sakuma
sektoralas programmas “Kaleidoskops”, ”Ariadne” un “Rafaels” !, starp 1993. -1999. gadu,
péc tam vienotd programmas paaudze ,,Kultiira 2000.” , kas pienemta 2000. gada februari.
Visas §is programmas izveidotas, lai iedroSinatu un veicinatu makslinieku kvalitates
kapinasanu un kustibu, plasaku pieeju kulttirai, kultiiras un makslas izplatibu, lai veicinatu
strukturalu dialogu un Eiropas tautu véstures izzinasanu.

Eiropas Savieniba atbalsta ar1 kultiiras sadarbibas pasakumus un iestades, kas pieversusas
miisu kontinenta integracijai un civilas sabiedribas iedibinaganai’ un veicina drogibas un
pieminas nodro§inasanu svarigakajam vietam un arhiviem, kas saistiti ar deportacijam *.

Turklat, katru gadu kop§ 1985. gada ES izvélas vienu vai vairakas Eiropas kulttiras
galvaspilsétas, kuram tiek piemérots atbilsto$s finansials atbalsts °.

2. JAUNAS PROGRAMMAS PAMATNOSTADNES

2.1 Svarigs analizes un perspektivas darbs

Lai sagatavotu jauno programmu, un bilanci par veiktajam darbibam kulturas joma, tika
veikta novértésana par Kopienas darbibam un programmam kultiiras joma °. Sie novértéanas

1 Skatit Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumus Nr. 719/96/EK (OV L 99
20.4.1996.), 2085/97/EK (OV L1291 24.10.1997.), 2228/97/EK (OV L 305
8.11.1997.).

2 Skatit Eiropas Parlamenta un Padomes l€mumus Nr. 508/2000/EK (OV L 63
10.3.2000.) un 626/2004/EK (OV L 99 3.4.2000.).

3 Jo 1pasi skatit Padomes 1991. gada 14. novembra rezoluciju par Eiropas kultiiras
tikliem (OV C 314 5.12.1991.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 792/2004/EK (OV L138 30.04.2004.).

Sis pasakums, kas no sakuma ieceréts ka starpvaldibu iniciativa, izveidojas par

Kopienas darbibu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes L&mumu

Nr.1419/1999/EK (OV L 166 1.7.1999.).

(9]
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pasakumi ir saistiti ar lielu skaitu atbalsta darbibu no kulturas sektora puses, ka ari Komisijas
iegtito pieredzi kultliras programmu veiksana.

Turklat Komisija ir istenojusi plasu nakotnes iesp&jamo darbibu izvert€jumu. Precizak, ta ir
organizgjusi Forumu par kultiiru sadarbibu ’, nozim&jusi ekspertu grupu nakotnes kultiiras
programmas atspogulojumam ® un organizgjusi publiskas konsultacijas °. Turklat, Komisija ir
organizgjusi un palidzgjusi sektoralajos vai transsektoralajos seminaros par intereSu tfmam un
veicindjusi dazadus pétijumus par tematiem, kas saistiti ar kultiru sadarbibu '°.

Visbeidzot, lidz ar priekSlikuma izstradaSanu, Komisija nem véra ari Padomes, Eiropas
Parlamenta un Regionu komitejas darbus '

2.2 Galvenie rezultati

Si plaga parbaude ir skaidri paradijusi Eiropas Savienibas kultiiras darbibu nozimibu un
pastavibu.

Tika fikséti daudzi triikumi, kuri jaunas programmas ietvaros tiks noversti.
2.2.1  Par Eiropas kultiiras darbibam

Kopienas darbiba Sobrid ir parak sadrumstalota. Paral€li pamatprogrammai « Kulttra 2000 »
pastav vél divas lielas Kopienas darbibas: atbalsts FEiropas ieinteresétajiem kultiiras
organismiem un pasakums « Eiropas kulttiras Galvaspilsé€tas ». Saistiba ar programmu ir vaja,
gandriz nesaredzama. S 3 darbibu nodali$ana grauj Kopienas télu tas iedzivotaju acis, kuri
neapzinas pielikto piilu apjomu kultiiru saglabasanai un « starojumam » un kultiiras dazadibas
noveértéSanu Eiropas konstrukcija, un visvairak ta novajina kopibas sajitu un saskanu.

6 Ieprieks€jo kultiiras programmu “Kaleidoskops”, “Ariadne” un “Rafaels” nobeiguma
noveértésana, “Kultiira 2000.” starpposma novértésana, Eiropas kultiiras lidzdarbojoSos
iestazu novertésana.

2001. gada 21.-22. novembra Forums par Eiropas kultiiru sadarbibu.

Savienibas kultiiras programmu”

2003. gada julija interneta notika publiskas konsultacijas par Eiropas nakotnes kulttiras

programmu.

Kultiras sektora darbibas un potenciala izpéte ciparu tehnologiju laikmeta (2001. gada

jinijs), Eiropas kultturas sektora darbinieku kustibas un razojumu aprites izp&te (2002.

gada aprilis), Eirobarometra izp&te par Eiropas Savienibas lidzdalibu kultiiras joma

(2002. gada aprilis), izp€te par iesp€ju realizét Eiropas kultiru sadarbibas novérosanu

(2003. gada augusts), zinojums par Eiropas kultaru sadarbibas stavokli ( 2003. gada

oktobris).

1 Ipasi skatit Padomes 2002. gada 25. jiinija rezoliicijas (OV C 162 6.7.2002.) un 2002.
gada 19.decembra (OV C 13 18.1.2003.), Eiropas Parlamenta 2001. gada 5.
septembra rezolticijas (OV C 72 E 21.3.2002.), 2002. gada 28. februara (OV C 293 E
28.11.2002.) 2002. gada 21. oktobr1
(OV C 300 E 11.12.2003.), ka arT Regionu komitejas 2003. gada 9. oktobra atzinumu
par programmas Kultiira 2000 pagarinaSanu.

10
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2.2.2  Par programmu “Kultira 2000.”

Programma “Kultura 2000.” parstav parak lielu mérku skaitu, ja raugas no tai pieejamo
ierobezoto finansialo Iidzeklu puses. Tas kaveé programmas efektivitati un « skaidribu », jo
atbalstitie, daudzpusigie un variétie projekti rada nesakopotu programmas veidolu.

Turklat, dazadu kultiiras disciplinu nodaliSana programma Kultiira 2000 tiek minéta ka
pakalpojumu sniedz&jus izolgjoSa tapec, ka ta neievéro mainigo sektora realitati un risku
1zslédzot dazadu kultiiras formu izpausmes.

2.2.3  Par atbalstito pasakumu veidu

Dazas darbibas Kopienas kultiiras programma netiek ietvertas. Tad€jadi patiess atbalsts
Eiropas kulttiras sadarbibas lidzekliem un projektu izstradei patlaban izpaliek.

3. PROGRAMMAS TRESA PAAUDZE
31 Visparigs skatijums

Kopienas darbibas galvenais mérkis ir kopigas kultiiras telpas izveide, attistot kulttiru
sadarbibu Eiropa. S1 sadarbiba aktivi veicina arT Eiropas identitates attistibu paSos pamatos.

Ka Komisija zinoja nesend pazinojuma % « Eiropas iedzivotajiem ir skaidrs, uz ko pedgja
laikd vigu uzmanibu veér§ visas Savienibas veiktas darbibas kultiras joma. Eiropas
institlicijam ir nepiecieSami starpnieki, lai sasniegtu iedzivotajus un piedavatu viniem dazadus
kvalitativus kultiiras pasakumus, kam biitu Eiropas dimensija». Sie starpnieki ir teatri,
muzeji, profesionalas asociacijas, izp€tes centri, universitates, kultliras institliti un
sabiedriskas iestades, utt.

No iepriek§ min€tajiem darbiem izriet, ka ir nepiecieSams samazinat mérku skaitu un Saja
perspektiva, privileget galvenokart sadus tris pamatvirzienus, kuri veido mérki noslégt plasu
vispargju vienosanos '*: atbalsts starptautiskai kultiiras sektora straddjosu personu mobilitatei,
atbalsts starptautiskai makslas darbu, maksliniecisko un kultiras razojumu apritei un
visbeidzot, atbalsts starpkultiru dialogam. Ir nepiecieSams radit kultiiras vaditajiem un ari
iedzivotajiem vairak iesp&ju veidot tiklus, realiz€t projektus, bt sp&jigiem piedalities
mobilitates darbibas, vai veicinat kultiru dialogu Eiropa un citos pasaules regionos.
Programmas atbalstitajiem projektiem jabiit pietickami plaSiem un jasniedz maksimals
devums Eiropas limenit: katram projektam jaturpina vismaz divi no tas m&rkiem.

Attieciba uz pirmajiem diviem kultiiras darbibas posmiem, piedavata programma tiek versta
uz saskanotu, visparigu un pilnigu tas pielietoSanu, lai veicinatu daudzpusigu sadarbibu

12 « Pilsoni darbiba: ar programmas darbibam veicinat Eiropas kultiru dazadibu

jaunatnes, kulttras audiovizualas makslas un pilsonu dalibas joma. » KOM (2004) 154
galiga versija.

B Skatit ar1 Padomes 2002. gada 21. janvara rezoluciju (OV C 032 05.02.2002.),
Padomes 2002. gada 19. decembra rezoluciju (OV C13 18.01.2003., 5.1pp), Eiropas
Parlamenta 2002. gada 22. oktobra rezoluciju (OV C 300 E, 156.1pp), Eiropas
Parlamenta 2003. gada 4. septembra rezoliiciju, Foruma noslégumu par kultiru
sadarbibu, 2003. gada sabiedrisko konsultaciju rezultatus vai ekspertu grupas atskaiti.
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kultaras joma Eiropa, sp&jigu novérst visa veida sarezgijumus. Rezultata, §1 programma
paredz tris starpniecibas ltmenus, kas katrs atbilst trim dazadiem, komplementariem kultiiras
jomas sadarbibas slaniem, tatad noteiktajam, bet savstarp€ji atkarigdm nepiecieSamibam. Tas
arT ir svarigakais $§1s programmas jauninajums: visparejs skatijums, kas ietver kulttiras sektoru
kopuma un veicina sinergijas.

Katram starpniecibas [imenim atbilst viena dala.

Pirma dala sastav no tieSa finansiala atbalsta ilgstoSiem, izp€tes vai « Ipasiem » sadarbibas
projektiem ' Tas ir svarigi darbiba, kas veicina kultiras aktivitafu dinamismu Eiropas
dimensija un tiek paskaidrota ar acimredzamam darbibam, kas vérstas uz Eiropas pilsoniem,
ka programmas dalibvalstu iekSieng, ta arpus tam. ST dala rada iespéju Eiropas Savienibai
stiprinat savu kulttiras spozumu starptautiska méroga, veicinot projektu skaita palielinaSanos.

ST darbiba tiek papildinata ar strukturalu starpniecibu, kas veicina sadarbibu, kas rastu jaunu
pieeju projektiem. Tas ar1 ir iemesls, kapec §1 dala paredz pilnigu Kopienas programmas
integraciju aktivo Eiropas Iimena organizaciju kultiiras joma; attiecinot to uz palidzibas
sniegSanu tadiem Eiropas organismu darbibai, kuri darbojas ilgstosa plana, veicinot kultiiru
sadarbibu un iegem nozimigu « véstnieku » lomu Eiropas kultiira, un kas ir guvusi lielu
pieredzi $aja joma .

Sis vairaku gadu finansgjums rada iespgju §Im organizacijam giit auglus no pieredzes un
attistit to darbibas. Rupg€joties par atbalsta programmas turpinasanu organizacijam, jaatbalsta
darbibas ar meérki aizsargat un nodroSinat piemigu svarigakajam vietam un arhiviem, kas
saistiti ar deportacijam.

Un tresa dala tiek Tstenota, lai atbalstitu analizes un informéSanas darbibas, radot sadarbibai
labveligu vidi. Ta sastav no trim komplementaram darbibam, kas « ietver » kultiiru sadarbibu
dazados limenos. Pirma veicina konceptualu lidzeklu radiSanu, atbalstot analizi, izp€ti un
darba realizaciju kultiiru sadarbiba, kas nodroSinatu labaku §is paradibas izpéeti. Otra tiek
realiz€ta, ar meérki paaugstinat dazadas sadarbibas saistitas darbibas, veicot interneta
izmantoSanas attistibu, informacijas un labas prakses apmainu '°.Tre§d paredz atbalstu

14 2003. gada 9. oktobra atzinuma Regionu komiteja veicina kultiiras darbibu sekmé&sanu

augsta kultiiras Iiment un vietgja meéroga. Turklat programmas “Kulttra 2000 gaitas
novertésana, ka ar1 iepriek$€jo kultiras programmu novertésana ir paradijusi pieejas
pastavibu un saskanotibu projektiem.

15 1991. gada 14. novembra rezoliicija (OV C 314 5.12.1991.), Padome uzsvera kultiiras
organizaciju tiklu nozimi Eiropas kultiiru sadarbiba.

16 2002. gada 21. janvara rezolacija (OV C 032 05.02.2002., 1.Ipp.), Komisija un
dalibvalstis « veicingja pastavoso vai nakotné izveidojamo tiklu izmantoSanu
dalibvalstis, lai vienkarSotu sadarbibu un nodrosinatu Eiropas Iimena informacijas un
veiksmigu darbibu apmainu » un « veicindja kultiras informacijas apkopoSanu, lai
visiem pilsoniem nodrosinatu pieeju Eiropas kultiras saturam, izmantojot uzlabotus
tehnologijas lidzeklus jo pasi Komisijai turpinot sekmét Eiropas elektroniska portala
attistibu to savienojot ar dalibvalstis pastavoSiem apzinatiem kultliras informacijas
centriem ». Tapat izpéte par iesp&ju veikt kultiru sadarbibas novéroSanu rada
nepiecieSsamibu kultiiras centriem nodot péc iespgjas lielu informacijas daudzumu
lielam skaitam interneta lapu.
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« kulturas kontaktpunktiem », lai nodroSinatu virzitu, efektivu un saistitu praktiskas
informacijas izplatiSanu jaunajai programmai.

Katrai no darbibam jatiek parskatitai tris specifisko mérku skatijuma.
3.2 Jaunas programmas IpaSie mérki

Ipasie mérki, kas turpmak noteikti, pauz patiesu devumu Eiropas Iimeni. Tas nozimé, ka $o
mérku turpinaSana saistiba ar Kopienas darbibam ir pilnigi pamatota gadijuma, ja tos nevar
sasniegt valsts darbibu cela '’. Istenojamam darbibam un projektiem, lai sanemtu Kopienas
subsidijas, ir jaturpina vismaz divus no tiem.

3.2.1  Atbalstit starptautisku mobilitati personam, kas strada kultiras sektora

Informacija, kad ir nodota profesionalu riciba, par socialajiem, reglament€joSajiem un finansu
piemérojamiem TIstermina vai ilgtermina noteikumiem cita valsti, biezi vien ir parak
fragmentari. Lai veicinatu So profesionalu mobilitati, ir nepiecieSams sekmét tiklu izveidi,
panakt augstaka Itmena koordinaciju, ka ar1 veicinat informacijas un zinaSanu izplatiSanu.

Kopienas darbibas kultiiras joma veicina divu veidu mobilitati: mobilitate kulttras dienestu
izpildei (pieméram: izbraukumi) vai mobilitates organizesSanai, lai veidotu saskarsmi ar citam
kulttiram vai makslinieciskajam darbibam, pieredzes apmainai.

3.2.2  Veicinat makslas darbu un makslas un kultiras produktu starptautisku apriti

Radit aprites iesp&ju makslas darbiem, ar materialu veértibu vai bez tas, makslas, un kulttras
razojumiem aiz valsts robezam, neradot organizatoram papildus izmaksas: transporta
izdevumus, apdrosinasanas izmaksas, jauno tirgu izpetes izdevumus, publicitates palielinatie
centieni, lai iepazistinatu cilvékus ar makslas darbiem vai maksliniekiem, kuru pazistamiba
arzemés var biit mazaka, laika ieguldijjums, lai iepazitu sapemgja tirgu ( uzpemsSanas
struktiiras, reglament€josas un administrativas formalitates, utt. ). Tacu Sis merkis atbilst
Liguma (3. panta q) punktam un 151. pantam) un vairakiem Kopienas uzdevumiem (iek$€ja
tirgus noforméS$ana un pamata Eiropas integracijas stiprinasana, pateicoties kopigas kultiiras
telpas izveidei).

3.2.3  Veicinat starpkultiiru dialogu

Ka apmaina, kas balstita uz atvértibu un vienlidzibu kultiiru starpa, starpkultiiru dialogs rada
abpus€ju bagatinasanu un kopé&ju vertibu un atskirigu interpretaciju izp&ti. Tas var but loti
nozimigs aspekts jaunu, dazadu Eiropas kultiiru integracija.

3.3 Lidzekli

3.3.1  Jauns, pieejamdks instruments

Jauna programma ir atvértaka tada zina, ka ta tiek atdalita no sektoralas pieejas

(makslinieciskajas un kultiiras disciplinas). Vaditaji var brivi piedavat projektus, kas atbilst to
interes€m un centieniem, neraugoties uz to, vai tie ir sektorali vai transsektorali, ar

17 Iepriek§ minéta 2002. gada 19. decembra rezolticija (OV C 13, 18.1.2003., 5. Ipp).
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nosacijumu, ka tie atbilst vismaz diviem no iepriekS min&tajiem mérkiem. Neviens kultiiras
un makslinieciskas darbibas plans netiks izslégts apriori.

Kopienas kultiras darbiba tiek istenota ta, lai ta biitu pieejama visplasakajam dalibnieku

un raditu sadarbibu, daudzpusiga un vari€jama veida.

Visbeidzot, programma ir vairak vérsta uz dalibniekiem, kas nak no treSam valstim, jo 1pasi,
kuras pastav jauna kaiminu politika, un uz projektu atbalstiSanu, kas notiek arpus Eiropas
Savienibas robezam, tadgjadi uzlabojot tas telu.

3.3.2  Jauns pilnigaks instruments

Jauna programma ir pilnigaka tada zipa, ka ta integré taja pasa finansu instrumenta dazadas
kulttiras sadarbibas Skautnes. Ta attistita tris lielas darbibas dalas.

3.3.2.1 Pirma dala: atbalsts kulttiru darbtbam

Tiek paredzets tieSs atbalsts Eiropas sadarbibas projektiem, dazada plaSuma un ilguma, kas
turpina vismaz divus iepriekSminétos 1pasos mérkus. « Sadarbibas poli » sekmé sadarbibas
ilgtspgjibu. Katrs pols grupe viena vai vairaku sektoru vaditajus dazadas darbibas un vairaku
gadu projektos, sektoralos vai transsektoralos, ar kopigu meérki. « Sadarbibas pasakumi ir
orienteti uz radoSumu un inovaciju ievieSanu, un paver jaunas sadarbibas iesp€jas, kas dazos
gadijumos var norisinaties sadarbibas polu parraudziba. Ar maksimalu ilgumu viens gads, tas
sagrupé Eiropas vaditajus sektoralas vai transsektoralas dabas darbibas. « Ipasas darbibas »
var tikt raksturotas ka « simboliskas »un vienojoSas. Sava dimensija un skatijuma nozimigam,
Sim darbibam vajadz€tu iegiit plaSu rezonansi Eiropas tautu starpa un veicinat piederibas
apzinasanos vienai kopienai, ka art sekmét kulturalo atSkiribu dalibvalstu starpa un veicinat
starpkultiiru un starptautisku dialogu. « Ipaso darbibu » skaita ir « Eiropas kultiirkapitals »,
kura nepiecieSams stiprinat Eiropas dimensiju.

3.3.2.2 Otra dala: atbalsts Eiropas aktivajiem organismiem kulttiras joma

Bez tiesa atbalsta sadarbibas projektiem ir nepiecieSams sniegt palidzibu art tadu organizaciju
darbibam, kas veicina kulttras sadarbibu vai ienem « v@stnieku » lomu Eiropas kultiira. Jauna
programma paredz atbalsta pieSkirSanu §im darbibam, lai paaugstinatu Kopienas darbibu
saskanotibu.

Atbalstitas tiks ar1 darbibas, lai aizsargatu un saglabatu svarigako vietu un arhivu pieminu
saistiba ar deportacijam, ko simboliz€ pieminekli, kas novietoti seno apmetnu vietas un citas
vietas, kur tikusi iznicinati vai spidzinati cilveki, ka ar1 lai saglabatu bojagajuso pieminu $ajas
vietas.

3.3.2.3 Tresa dala: analizes, ka ar1 informacijas apkopoSanas un izplatiSanas procesu
atbalstiSana kultiiru sadarbibas joma

Ir svarigi apkopot informaciju par Eiropas méroga kultiiras sadarbibas skaitliskajiem datiem,
jo 1pasi saistiba ar parstavju mobilitati, to darbu apriti, ka arT starpkultiiru dialogu. Tadejadi
tiek bagatinata $is sadarbibas paradibas iepaziSana un raditi labvéligi apstakli tas attistibai.

Turklat, programma paredz sazinas lidzeklu un interneta pieejamas informacijas attistibas
veicinasanu saistiba ar kultiiras jomas darbinieku nepiecieSamibam.
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Turklat, lai nodrosinatu informacijas un programmu darbibu efektivu un virzitu izplatibu, ir
paredzets atbalsts « kultiiras kontaktpunktiem ». Sis iestades, kas darbojas nacionala liment,
darbojas brivpratigi un ciesa sadarbiba ar dalibvalstim.

34. Vienkarsak izmantojamas programmas izveide

Ieprieks minétajos 2004. gada 10. februara un 2004. gada 9. marta pazinojumos, Komisija
uzsveéra juridisko Iidzeklu parskatiSanas nozimi, lai vienkarSotu un izstradatu Kopienas
lidzeklus un péc iespéjas racionaliz€tu jaunas programmas.

3.4.1  Vienkarsaki noteikumi sanemejiem

Komisija parbauda visus pieejamos lidzeklus, lai atvieglotu sapémé&ju griitibas, ieverojot
speka esosos finansu likumus, jo 1pasi:

— vienkarSojot prasibu iesniegSanas modalitates un 1stenojot formularu vienkarSosanu
— paaugstinot pieskirSanas procediras caurskatamibu un uzlabojot prasitaju informéSanu,

— pé€c iespejas piemérojot proporcionalitates principu, pieméram, nelielas palidzibas forma
vai skaidri nosakamus izdevumus kopg@ja sistéma, ierobezojot prasibas sanémeéju iestazu
finans$u raziguma parbaudes joma nelielu subsidiju sanemsanai.

3.4.2.  Racionala parvalde

Lai sekmétu programmas efektivitati un apstradajamibu, Komisija parvaldei nozimés
izpildagentiiru, piemerojot Padomes regulu par izpildagentiiru, kas atbildigas par Kopienas
programmu parvaldes uzdevumiem '*, noteikumiem un finansu izpildagentiru darbibu un
istenoanas galvenajam vadlinijam Eiropas Kopienas pamatbudzeta » '°.

4. SECINAJUMI

Eiropas Komisija, lai raditu kop&ju kultiras telpu, sekmgjot regionalas un nacionalas
atSkiribas, izsaka priekslikumu programmas izveidei, lai attistitu starptautisku kultiiru
sadarbibu ar atbalstu kultiiras sadarbibas darbibam, Eiropas aktivajam iestadém kultiiras joma,
analizes darbiem un izpéti, ka arT informaciju un pazinojumiem.

Komisija izsaka prieksSlikumu Eiropas Parlamentam un Padomei pienemt pielikuma esoSo
lémumu par programmu “Kulttira 2007

18 Padomes 2002. gada 19. decembra Regula Nr. 58/2003, OV L 11 16.1.2003.
19 C(2003) 4645 12.12.2003.
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2004/0150 (KOD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMAM,

ar ko izveido programmu “Kultara 2007 (2007.-2013.)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas DibinaSanas ligumu un jo 1pasi ta 151. panta 5. punkta pirmo
1evilkumu,

nemot véra Komisijas priekslikumu *°,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu ',

rikojoties saskana ar Liguma 21. panta noteikto procediiru,

ta ka:

(D) ir svarigi veicinat sadarbibu un kultiru apmainu, lai ievérotu un sekmétu Eiropas
kultiru dazadibu un uzlabotu Eiropas pilsonu zinaSanas par citam Eiropas kulttiram.
Sadarbibas un kulttiru daudzveidibas sekméSana veicinas jiitamu Eiropas pilsonu
iesaistiSanos un Eiropas pilsonu dalibu integracijas procesa;

(2) kulttrai Eiropas Savieniba vajadzetu uzlabot tas ar€jo saskatamibu, veicinot kultiiru
atSkiribu un So kulttru kopigas dimensijas;

3) pilsoniem pilniba atbalstot un piedaloties Eiropas integracija, vairak jauzsver to
kopgjas kultiiras vertibas un saknes ka bitisku identitates elementu un dalibu
sabiedriba, kas balstas uz brivibu, demokratiju, toleranci un solidaritati;

4) ir nepiecieSams ari veicinat aktivu pilsonibu un cinities pret jebkada veida
diskriminaciju, taja skaita rasismu un ksenofobiju;

(&) Eiropas Kopienas Dibinasanas liguma 3. panta nozimé Kopiena visas S$aja panta
noteiktajas darbibas novér§ nevienlidzibu un veicina vienlidzibu starp virieSiem un
sievieteém;

(6) kultiiras programmas “Kaleidoskops”, “Ariadne” un “Rafaels”, un “Kulttura 2000.”,

dibinatas ar Eiropas Parlamenta un Padomes lémumiem Nr. 719/96/EK *,
Nr. 2085/97/EK **, Nr. 2228/97/EK ** un Nr. 508/2000/EK »°, ir pozitivi posmi,
istenojot Kopienas ricibu kultiiras joma. Iepriek§ min€to kultiras programmu

20 OVCI[.][.1Ipp. [...].
21 OVCL.][.] Ipp. [.]

OV L 99 20.4.1996., 20.1pp.
> OV L 291 24.10.1997., 26.Ipp.
24 OV L 305 8.11.1997., 31.Ipp.
» OV L 63 10.3.2000., 1.Ipp.
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(7

®)

)

(10)

(In

(12)

novertesana ir lavusi giit Tpadi vertigu pieredzi. Sobrid ir nepiecieSams racionalizgt
un stiprinat Kopienas darbibas kultiiras joma, pamatojoties uz noveért€§jumu un
ieintereséto pusu starpa notikuSo konsultaciju rezultatiem, ka ari uz Eiropas
institiiciju darbu. STm vajadzibam ir nepieciesams ieviest programmu;

Eiropas institiicijas dazados gadijumos ir izteikusas savu viedokli par t€tmam, kas
skar Kopienas ricibu kultiras joma un par kultiras sadarbibas nozimi: jo 1pasi
Padome sava 2002. gada 25. jiinija rezoliicija par jaunu darba planu Eiropas
sadarbibai kultiiras joma *® un 2002. gada 19. decembra rezolicija, ar kuru tika
istenots darba plans Eiropas sadarbibai kultiiras joma *’, Eiropas Parlaments sava
2001. gada 5. septembra rezolicija par kultiru sadarbibu Eiropas Savieniba **,
2002. gada 28. februdra rezoliicija par programmas Kultira 2000 Tstenosanu *° un
2002. gada 22. oktobr1 par teatra un skatuves makslas dinamisma nozimi
paplasinataja Eiropa *°, ka arf Regionu komiteja sava 2003. gada 9. oktobra atzinuma
par programmas Kultiira 2000 turpinaSanu;

Padome uzver nepiecieSamibu Kopienas [imeni izstradat saskanotaku pieeju attieciba
uz kultiru un faktu, ka Eiropas devums ir svarigs un noteikts jeédziens Eiropas
sadarbibas 1stenosana kultiiras joma, tapat ka Kopienas darbibu pamata noteikums
kultiiras joma °';

lai izveidotu kopigu kulturas telpu Eiropas tautam, ir nepiecieSams sekmét
starptautisku kulttras darbinieku mobilitati, starptautisku makslas darbu un kultiiras
razojumu apriti, ka ar1 veicinat kulttiru apmainu un dialogu;

Saja gadijuma kulturas darbiniekiem ir jasadarbojas paaugstinata Itment, lai izveidotu
sadarbibas polus, kas nodroSinatu Kopienas darbibas attistibu, lai atbalstitu Eiropas
dimensijas darbibas, simboliskos kultiiras pasakumus un Eiropas kultiiras sadarbibas
iestades un sekmétu Eiropas intereSu tému analizi, ka arT informacijas apkoposanu un
izplatiSanu kultiiru sadarbibas joma;

piemérojot Iémumu, ar ko nosaka Kopienas ricibu pasakumam « Eiropas kultiiras
galvaspilséta » *%, ir nepiecieSams pasakumam rast atbilstosu finans&jumu, kas guvis
Eiropas iedzivotaju ieveribu un veicina piederibas sajiitas stiprinasanu kopigajai
kultiiras telpai. Visnozimigaka Saja pasakuma ir Viseiropas kultiiras sadarbiba;

Eiropas kulturas sadarbibas iestazu, kas ienem «v&stnieku » lomu Eiropas kultira,
atbilstosai darbibai ir nepiecieSams atbalsts, pamatojoties uz Eiropas Savienibas
iegiito pieredzi Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila 1€muma

26
27
28
29
30
31

32

OV C 162 6.7.2002., 5.1pp.

OV C 13 18.1.2003., 5.Ipp.

OV C 72 E 21.3.2002.

OV C 293 E 28.11.2002., 105.1pp.

OV C 300 E 11.12.2003., 156.Ipp.

Iepriek§ minétas Padomes 2002. gada 25. jinija un 2003. gada 19. decembra
rezoliicijas.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 1419/1999/EK ar ko nosaka Kopienas
ricibu pasakumam « Eiropas kultiiras galvaspils€tas » no 2005. gada lidz 2019. gadam,
(OV L 166 1.7.1999.).
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

Nr. 792/2004/EK 1istenosana, ar kuru tika izveidota Kopienas darbibu programma,
veicinot Eiropas limena aktivo iestazu darbibas kultiiras joma **;

jaturpina Eiropas Savienibas iesaktas darbibas iepriekS§ minéta 1€muma
Nr. 792/2004/EK  izpratn€, lai nodroSinatu Eiropas un starptautiska Iimena
aizsardziba vésturiskiem pieminek]iem no nacistu koncentracijas nometnu atrasanas
vietam;

lai paaugstinatu Kopienas darbibu devumu, ir nepiecieSams nodroSinat saskanu un
komplementaritati §1 lémuma izpratn€ ar citiem Tstenotajiem politiskajiem
virzieniem, darbibam un atbilstoSiem Kopienas instrumentiem saskana ar Liguma
151. panta 4. punktu;

programma, ieverojot varda brivibas likumu, veicina Savienibas centienus, lai
nodroSinatu ilgtsp&jigu attistibu un cigu pret visa veida diskriminaciju;

Eiropas Savienibas kandidatvalstis un EBTZ dalibvalstis, kas pievienojusas EEZ
Ligumam, tiek aicinatas piedalities Kopienas programmas saskana ar $§tm valstim
noslégtajiem noligumiem;

Eiropas Salonikas 2003. gada 19. un 20. jinija Padome ir izstradajusi « Darba
karttbu Rietumu Balkaniem: attistiba cela uz Eiropas integraciju», paredzot
Kopienas programmas, kas paredzEtas valstim, kuras norit stabilizacijas vai
asociacijas process, pamatojoties uz noligumiem, kas japaraksta starp Kopienu un
Stm valstim. NepiecieSamibas gadijuma, §is valstis saskana ar budZeta plana
izskatiSanu var piedalities programma vai sadarboties ierobezota apjoma saskana ar
papildus asign@umu pieskirSanu un ipasam modalitatém, kas japiegem starp
ieinteres€tajam pusém;

programma ir veérsta ar1 uz sadarbibu ar citam treSam valstim, kas ir parakstijuSas
noligumus ar Eiropas Kopienu, kas ietver kultiras daJu saskana ar noteiktajam
modalitatém;

ir svarigi izveidot vienotu kultiru sadarbibas finanséSanas un planosanas
instrumentu, kura nosaukums ir « Programma Kultiira 2007 », laika posmam no
2007. gada 1. janvara Iidz 2013. gada 21. decembrim;

Kopienas darbibas ir komplementaras ar nacionalam vai regionalam darbibam kulttiru
sadarbibas joma. Ja Dalibvalstis nevar atbilstosi realizét noteiktas darbibas mérkus
(starptautiska kultiiras darbinieku mobilitate Eiropa, starptautiska makslas darbu,
makslas un kulttiras izstradajumu aprite, ka art starpkultiiru dialogs) to starptautiskuma
del, un, ja Kopienas Iimeni tie var tikt sasniegti labak, Kopiena var piemérot
lidzvertigus pasakumus saskana ar funkciju decentralizacijas principu, kas noteikts
Liguma 5. panta;

1stenojot Kopienas atbalsta pieskirSanu, janem véra kultiiras sektora specifiska daba
Eiropa un jo 1pasi janodrosSina péc iesp€jas plasaka administrativo un finanSu procediiru

33

OV L 138 2004.gada 30. aprilis.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

vienkarSoSana un to piemerosana noteiktajiem mérkiem, ka arT kulttiras sektora attistibai
un praksei;

sadarbiba starp Kopienu un dalibvalstim nodroSina nepartrauktu §is programmas
parraudziSanu un novértéSanu, tas veiksmigai piem&roSanai jo IpaSi prioritasu
pasakumu TstenoSanai. NovéroSana ir ieklauta ari ar€ja noveroSana, ko veic
neatkarigas un nesaistitas iestades;

pieméroti pasakumi tiek istenoti, lai paredzetu krapSanas gadijumus un parkapumus,
atglitu pazaud@tus, vai nepieméroti izmantotus vai pieskirtus lidzeklus;

ar So Iémumu tiek noteikts finansialais segums visam programmas darbibas laikam,
kas veido Eiropas Parlamenta 1999. gada 6. maija starpinstitucionala liguma starp
Padomi un Komisiju priviligéto noradi 33. punkta nozimé par budzeta disciplinu un
budZeta procediiras uzlabosanu **;

ir jaizstrada nepiecieSamie pasakumi $a Iémuma TstenoSanai saskapa ar Padomes
1999. gada 28. junija Lémumu 1999/468/EK, ar ko noteica parbaudes modalitates,
kas nodotas Komisijas parzina **;

ir jaizstrada parejas noteikumi, lai nodroSinatu parejas periodu bez ieksgjiem
konfliktiem starp ar Eiropas Parlamenta un Padomes [€émumu Nr. 508/2000/EK vai
792/2004/EK izveidotajam programmam no vienas puses un programmu, kas
izveidota ar So Iémumu, no otras puses,

IR PIENEMUSI SADU LEMUMU.

1. pants

Programmas izveidoSana un ilgums

1. Ar So lémumu tiek izveidota daudzgadiga, kop€ja programma ‘“Kultira 20077,
Kopienas darbibam kulttiras joma, turpmak saukta «Programmay.
2. Programma izveidota laika posmam no 2007. gada 1. janvara lidz 2013. gada
31. decembrim.
2. pants
Programmas finansialais segums
1. Pirmaja pantd noteiktaja laika posma §1s programmas budZzets tas istenoSanai ir
408 miljoni eiro.
2. Gada asign&jumu apstiprina budzeta [émgjinstitiicija, nemot vera finansu planu.
3. pants
34 OV C 172 18.6.1999., 1.Ipp.
3 OV L 184 17.7.1999., 23.1pp.
12
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Programmas merki

Programmas galvenais mérkis ir izveidot Eiropas iedzivotajiem kopigu kultiiras
telpu, attistot kultiru sadarbibu autoru, kultiiras darbiniecku un programmas
dalibvalstu kultiiras institiiciju starpa, lai veicinatu Eiropas pilsonibas izveidi.

Programmas 1pasie mérki ir Sadi:
(a) aktivizet kulturas sektora stradajoSu personu starptautisku mobilitati;
(b) veicinat starptautisku makslas darbu, makslas un kulttiras darbu apriti;

(c) sekmét starpkultiiru dialogu.

4. pants
Programmas darbibu vadlinijas

Programma turpina meérku TistenoSanu ar tadam darbibam, kadas precizétas
pielikuma:

(a) Atbalsts darbibam kulttiras joma;

e Sadarbibas poli;

e Sadarbibas darbibas;

e Specialas darbibas;

(b) Atbalsts aktivajam Eiropas Itmena iestadém kultiras joma, aizsardziba un
pieminas nodro$inasana deportaciju galvenajam vietam un arhiviem, ko
simboliz€ pieminekli, kas atrodas seno nometnu atrasanas vietas, mocek]u un
daudzu civiliedzivotaju nogalinasanas vietas, ka arl boja gajuso pieminas

nodroS§inasana;

(c) Atbalsts analizes darbiem, ka ar1 informacijas apkopoSanai un izplatiSanai
kultiiru sadarbibas joma.

Darbibas tiek izpilditas saskana ar noteikumiem, kas precizéti pielikuma.

5. pants
Noteikumi, kas attiecas uz tre§am valstim
Lidzdaliba programma ir iesp&jama $adam valstim:

EBTZ wvalstis, kas ir pievienojusas EEZ Liguma saskana ar EEZ Liguma
noteikumiem;

kandidatvalstis, kas sapémuSas pirmspievienoSanas stratégiju Eiropas Savienibai
saskana ar pamata principiem, noteikumiem un modalitattem So valstu dalibai

13
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Kopienas programmas, kas izveidotas saskana ar noligumu un Padomes asociacijas
lemumiem,;

— Rietumu Balkanu valstis, ievérojot noteiktas modalitates saskapa ar $§tm valstim
noslédzamo ligumu par valstu dalibu Kopienas programmas.

Saja punkta uzskaititas valstis, ar noteikumu, ka tiek izpilditi nepiecieSamie
nosacijumi un parskaitot papildus asignéjumus, pilniba piedalas programma.

2. Programma ir vérsta arl uz sadarbibu ar citam treSam valstim, kas ir noslégusas
asociacijas vai sadarbibas noligumus ar Eiropas Kopienu, kas ietver kultiiras
klauzulas, pamatojoties uz papildus asignéjumu un specifiskajam modalitatém, kas
japiepem:

— 1. punkta minétas Rietumu Balkanu valstis, kas nevélgjas sanemt pilnigu dalibu
programma, var veidot sadarbibu ar programmu saskana ar 1. punkta paredzetajiem
apstakliem.

6. pants

Sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam

Programma nodroS$ina sadarbibu ar kultiiras joma kompetentam starptautiskam organizacijam,
tadam ka UNESCO vai Eiropas Padome, pamatojoties uz kopigiem ieguldijumiem un saskana
ar dazadiem noteikumiem, kas ir speka katra iestadé vai organizacija, lai istenotu 4. panta
minétas kultiiras darbibas.

7. pants
Komplementaritate ar citiem Kopienas darbibu instrumentiem
Kopiena nodro$ina saskanotibu starp programmu un citiem Kopienas pasakumiem jo 1pasi

tadas jomas ka izglitiba, profesionala apmaciba, jaunatne, sports, valodas, sociala integracija,
cina pret diskriminaciju un pétnieciba.

8. pants
IstenoSana
1. Komisija nodrosina Kopienas darbibu 1stenosanu, izstradajot §1s programmas mérkus
saskana ar pielikumu.
2. Sa lemuma Tsteno$anai vajadzigos pasakumus attieciba uz turpmak noraditajiem

jautajumiem pienem saskana ar vadibas procediiru, kas noteikta 9. panta 2. punkta:

(a) gada darbibas plans, taja skaita noteiktas prioritates, izv€les procediiras un
visparigas pamatnostadnes;

(b) gada budzets un Iidzeklu sadalijums dazadu programmas darbibu starpa;

14
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(c) programmas parraudzibas un noveértésanas pasakumi.

Sa lemuma istenoSanai nepiecieSamie pasakumi tiek izstradati saskapa ar 9. panta
3. punkta noteikto konsultésanas procediiru.

15
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9. pants

Komiteja
Komisijai palidz komiteja, ko veido dalibvalstu parstavji, Komisijas parstavja

vadiba.

Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK 4. un 7. pantu, nemot véra
mingéta 8. panta noteikumus. Leémuma 1999/468/EK 4. panta 3. punkta noteiktais
laika posms ir divi ménesi.

Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK 3. un 7. pantu, nemot véra
minéta Iémuma 8. panta noteikumus.

Komisija pienem savu reglamentu.

10. pants
Kultiuras kontaktpunkti

Saskana ar (EK, Euratom) Regulas Nr. 1605/2002 54. panta 2. punkta
c¢) apakSpunktu un 3. punktu kultiiras kontaktpunkti, tadi, kadi noteikti pielikuma
1.3.3. punkta darbojas ka wvalsts Iimena programmas izpildiestades informacijas
apmainai.

Kultiiras punkti atbilst $adam prasibam:

atbilstoss kvalificétu darbinieku skaits saskapa ar to uzdevumiem un valodas
zinaSanam, kas atbilstoSas darbam internacionalas sadarbibas vidg;

atbilstoSas infrastruktiiras jo 1paSi saistiba ar informatikas iekartam un sazinas
lidzekliem:;

darbiba administrativa konteksta, lai atbilstoSi izpilditu savus uzdevumus un
izvairitos no jebkadiem intereSu konfliktiem.

11. pants
FinanSu noteikumi

Piemérojot Komisijas regulas (EK, Euratom) Nr. 2342/2002 176. panta otro punktu,
lai nodroSinatu pareizu darbibu vai programmas norisi, Komisija saskana ar
san@méju raksturojumu un darbibu veidu var noteikt, vai tos var atbrivot no
kompetences un profesionalas kvalifikacijas parbaudes.
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2. Juridiskas personas finanSu Ilidzeklus var sanemt subsidiju veida. Saskana ar
Padomes finanSu Regulas Nr. 1605/2002 114. panta 1. punktu dazos gadijumos
valsts piemaksas var tikt pieSkirtas ar1 fiziskam personam. Komisija var ar1 prémét
fiziskas vai juridiskas personas par istenotajiem pasakumiem vai projektiem
programmas ietveros. Saskana ar Komisijas Regulas (EK, Euratom) Nr. 2342/2002
181. pantu, nemot véra darbibu veidu, var tikt pieskirts pilnigs finanséjums un/ vai
piemérota kop€jo izmaksu salidzinasana.

3. Piemérojot Komisijas (EK, Euratom) regulas Nr. 2342/2002 168. panta 1. punktu,
Kopienas pasakuma « Eiropas kultiiras galvaspilsétas » ietvaros, dazas konkrétas
Eiropas Kulttras galvaspilsétu darbibas saskana ar 1999. gada 25. maija Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémumu 1419/1999/EK var sanemt subsidijas.

12. pants
Programmas atbalsts citam Kopienas politikas jomam
Programma veicina Eiropas Kopienas Skérseniskas politikas stiprinasanu jo 1pasi:
(a) sekmgjot varda brivibas pamata principu;
(b) veicinot ilgtsp&jigas attistibas nozimes apzinasanos;

(c) Noversot visa veida diskriminaciju saistiba ar dzimumu, rasi, etnisko izcelsmi,
religiju vai religisko parliecibu, fizisku trikumu, vecumu vai seksualo orientaciju.

Ir japievers 1paSa uzmaniba saskanibai un komplementaritatei programmas un citu Kopienas
politisko virzienu starpa kultiiru sadarbibas joma ar treSam valstim.

13. pants
Parraudzi$ana un novértéS§ana

1. Komisija nodro$ina regularu programmas parraudzibu. Programma tiek istenota,
nemot vera parraudzibas un noveértésanas procesa rezultatus.

Parraudziba ietver 3. punkta a) un ¢) apakSpunktos noteikto atskaisu izveidi.

Ipasie meérki nepiecieSamibas gadijuma tiek parskatiti, nemot vé&ra parraudzibas
atskaiSu rezultatus.

2. Komisija nodroSina regularu, ar&ju un neatkarigu programmas noverteésanu.

3. Komisija Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai iesniedz:

(a) wvelakais, 2010. gada 31. decembrT novert€Sanas starpnieku atskaiti par Sis
programmas 1stenoSanas kvantitativo un kvalitativo aspektu iegiitajiem
rezultatiem,;

(b) wvelakais, 2011. gada 31. decembr1 pazinojumu par programmas turpinasanu;
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velakais, 2015. gada 31. decembr1 nobeiguma novertésanas atskaiti.
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14. pants
Parejas noteikumi

Pamatojoties uz FEiropas Parlamenta un Padomes Ilémumu Nr. 508/2000/EK vai
Nr. 792/2004/EK, darbibas, kas uzsaktas pirms 2006. gada 31. decembra, tieck vaditas 1idz to
izbeigSanai saskana ar $ajos lémumos minétajiem noteikumiem.

Komiteju, kas noteikta lémuma Nr. 508/2000/EK 5. panta aizstaj $a [émuma 9. panta noteikta
komiteja.

15. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

Brisele,

Padomes varda -
Prieksséedetajs
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PIELIKUMS

I. DARBIBU UN PASAKUMU APRAKSTS

1. PIRMA DALA: ATBALSTS KULTURAS DARBIBAM
1.1. Sadarbibas poli

Programma atbalsta ilgtsp€jigus un strukturétus sadarbibas polus starp Eiropas kulttras
darbiniekiem. Atbalsts poliem tiek piesSkirts to sakuma vai strukturéSanas fazé un to
geografiskas paplasinasanas faze. Tadejadi tiktu sasniegta finansiala autonomija un ilgtspéjiga
darbiba.

Lai sasniegtu kop&jo mérki, katru polu veido vismaz 6 darbinieki 6 dazadas programmas
dalibvalstis, tos grup&jot viena vai vairakos sektoros, transsektoralos vai sektoralos
vairakgadu projektos vai darbibas.

Katra pola tiek izstradatas vairakas strukturétas, vairakgadu darbibas kultiiras joma. Sis
darbibas tiek Tstenotas, kamér tiek sanemts Kopienas finans€jums. Noteiktas darbibas turpina
vismaz divus no trim $a lémuma 3. pantd noteiktajiem pasajiem merkiem. PriekSroka tiks
dota poliem, kas attistis darbibas tris min€ta panta noteikto ipaso mérku sasniegSanai.

Saskana ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 36 (turpmak teksta ,,finansu regula”) un tas
izpildes pasakumiem, poli tiek izveleti, nemot véra iesniegtos priekSlikumus. Izvéle notiks
pamatojoties uz Iidzorganizatoru pamatotu spriedumu péd&jo darbibas sféra, finanSu un
operativajam sp&jam, lai piem@rotu noteikumus piedavatajam darbibam, ka ari darbibu
kvalitatei un to atbilstibai galvenajam mérkim un tadiem pasajiem merkiem, kadi noteikti §a
lémuma 3. panta.

Poli ir javeido, pamatojoties uz sadarbibas noligumu, tas ir, kop&ju juridisku dokumentu viena
no dalibvalstim, ko parakstijusi visi l[idzorganizatori.

Kopienas atbalsts nedrikst parsniegt 50% no konkréta projekta budzeta un tas tiek pakapeniski
samazinats. Tas nedrikst bt lielaks par 500 000 eiro gada. Atbalsts tiek sniegts 5 gadus.

Ir noteikts, ka, aptuveni 36% no kop€ja asignéta programmas budZeta ir paredzeti $ada veida
atbalstam.

1.2. Sadarbibas darbibas

Programma atbalsta sektoralus un transsektoralus kultiru sadarbibas pasakumus Eiropas
pakalpojumu sniedz€ju starpa. Nozimiga ir jaunrade un novatoriskas darbibas. Ipasi veicinatas
tiek darbibas, kas p&ta sadarbibas celus, lai nodrosinatu ilgtsp&jigu attistibu.

Katra darbiba tiek iecerta un Tistenota partneriba ar vismaz 4 kultiiras pakalpojumu
sniedzgjiem 3 dazadas dalibvalstts, lai Sie sniedzgji parstavetu vienu vai vairakus sektorus.

36 OV L 248, 16.9.2002., 1.Ipp.
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Saskana ar finanSu regulu un izpildes pasakumiem darbibas tiek izvélétas, nemot vera
iesniegtos priekslikumus. Izvele notiks pamatojoties uz pamatotu lidzorganizatoru spriedumu
pédgjo darbibas joma, finanSu un operativajam sp€jam, lai piemérotu noteikumus
piedavatajam darbibam, ka arT darbibu kvalitatei un to atbilstibai ar galvenajam merkim un
tadiem 1paSajiem mérkiem, kadi noteikti $2 lémuma 3. panta.

Kopienas atbalsts nedrikst parsniegt 50% no konkréta projekta budzeta. Tas nedrikst bt
mazaks par 60 000 eiro, ne ari augstaks par 200 000 eiro gada. Maksimalais atbalsta
sniegSanas ilgums ir divpadsmit ménesi.

Ir noteikts, ka, aptuveni 24% no kopgja asignéta programmas budzeta ir paredzeti Sada veida
atbalstam.

1.3.  Ipafas darbibas

Programma atbalsta ari ipasas darbibas. Siem nozimigajiem pasakumiem jagiist biitiska
rezonanse eiropiesu vidi un japalidz paaugstinat vinu piederibas sajiitu vienai kopienai, ka ar1
vini jainforme par dalibvalstu kultiiru daudzveidibu un starpkultiiru un starptautisko dialogu.
Tiem jaturpina vismaz divi no trim $a [émuma 3. panta noteiktajiem merkiem.

Sis Tpasas darbibas padara Kopienas kultiiras darbibas parredzamas un izce] miisu kontinenta
kulttras starojumu.

Ka 1pasa darbiba tiks atbalstita, pieméram, prémiju pieskirSana, ja ta izce] maksliniekus,
makslas darbus, makslas vai kultiiras sasniegumus, nodros$inot to apriti arpus valsts robezam,

ka ar1 veicinot to mobilitati un apmainu.

Ievérojams atbalsts tiks pieskirts arT « Eiropas kultiiras galvaspils€tu » ietvaros, lai atbalstitu
darbibas, kas nodrosina Eiropas pamanamibu un Eiropas kulttiru sadarbibu.

Atbalsts var tikt piemérots arT tadiem sadarbibas pasakumiem ar tre$am valstim un starpvalstu
organizacijam, kadas noteiktas $a Iémuma 5. panta 2. punkta un 6. panta.

Ieprieks miné&tie pieméri neveido pilnigu programmas ietvaros atbalstamo darbibu sarakstu.
Ipaso pasakumu izvéles modalitates biis atkarigas no apspriezamas darbibas. Finansgjums tiks
piemérots, nemot vera iesniegtos priekslikumus un piedavajumus, iznpemot finansu regulas
54.un 168. panta minétos gadijumus. Tiks nemta vera ari katras darbibas atbilstiba
programmas galvenajam mérkim un Tpasajiem mérkiem, kadi noteikti §a [émuma 3. panta.
Kopienas atbalsts nedrikst parsniegt 60% no konkréta projekta budzeta.

Ir noteikts, ka aptuveni 17% no kopgja asignéta programmas budzeta ir paredzeti $ada veida

atbalstam.

2. OTRA DALA: ATBALSTS EIROPAS LIMENI AKTIVAJAM EIROPAS IESTADEM
KULTURAS JOMA, KA ARI AIZSARDZIBAS UN PIEMINAS NODROSINASANAI
GALVENAJAM DEPORTACIJU VIETAM UN ARHIVIEM

Atbalsts var izpausties divu veidu subsidijas:
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— darbibas subsidijas, lai [idzfinans€tu pastavigu programmas darbibas, vispargjo
Eiropas intereSu mérka sasniegSanai kultiiras joma vai tdda mérka sasniegSanai, kas
veido Eiropas Savienibas politiska virziena dalu $aja joma (2.1 punkts);

— subsidijas, lai lidzfinans€tu konkrétu darbibu $aja joma (2.2 punkts).

Subsidijas tiek pieskirtas pamatojoties uz gada laika iesniegtajiem priekSlikumiem.

Ir noteikts, ka aptuveni 10% no programmas kopg€ja asignéta budzeta ir paredzeti Sai dalai.
2.1. Atbalsts Eiropas kultiiras l[idzdarbojoSos organizaciju darbibai

Nodro$inot Kopienas limena reprezentativas darbibas, apkopojot un izplatot informaciju par
Kopienas Viseiropas kulttiras sadarbibas vienkarSosanu, aktivu Eiropas Itmena pasakumu
apvienosanu kultiiras joma, piedaloties kultiru sadarbibas projektu realizé€Sana vai ienemot
vestnieku lomu Eiropas kultiira, So atbalstu var sanemt iestades, kas darbojas kulttiru
sadarbibas joma.

Sim iestadém jaatspogulo Eiropas dimensija. Tam Eiropas Iimeni japarbauda savas darbibas,
struktiira (registrétie biedri) pasu spékiem vai péc vairaku asociaciju saskanotas formas,
iestades darbibam jaiegist potenciala ietekme visa Eiropas Savieniba vai jadarbojas vismaz
septinas Eiropas valstis.

Darbibas subsidiju sapéméju iestaZzu atlase notiek pamatojoties uz iesniegtajiem
priekslikumiem. Nemot véra iestades programmas darba atbilstibu $a léemuma 3. panta
noteiktajiem ipasajiem mérkiem.

ST pielikuma apak$punkta izpratng, kalendaraja gada, kura tiek pieskirtas subsidijas, pieskirto
darbibas subsidiju kopsumma nedrikst parsniegt 80% no iestades izdevumiem.

2.2. Atbalsts svarigako deportaciju vietu un arhivu aizsargasanai un pieminas
nodroSinasanai

Atbalstiti tiek ar1 pasakumi, lai aizsargatu un nodroSinatu pieminu galvenajam deportaciju
vietam un arhiviem, ko simboliz€ pieminekli, kas atrodas senajas koncentracijas nometnés un
citas vietas, kur nogalinati civiliedzivotaji, ka ari lai nodroSinatu boja gajuSo pieminu $ajas
vietas.

3. TRESA DALA: ATBALSTS ANALIZES DARBAM, KA ARI INFORMACIJAS APKOPOSANAI
UN IZPLATISANAI KULTURU SADARBIBAS JOMA

Ir noteikts, ka aptuveni 5% no kop€ja asignéta programmas budzeta ir paredzeti Sai dalai.

3.1. Atbalsts analizes procesam kultaru sadarbibas joma

Programma atbalsta analizes procesu un pétijumus kultiru sadarbibas joma. Atbalsts
pieskirams, lai palielinatu informacijas apjomu un skaitliskos datus par Eiropas méroga
kultiiru sadarbibu jo 1pasi saistiba ar kultiiras darbinieku kustibu, makslas darbu, makslas un
kultoiras razojumu apriti, un starpkultiiru dialoga veicinasanu.
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Var tikt atbalstiti Saja dala noteiktie analizes procesa izpétes darbi, lai papildinatu zinaSanas
par Viseiropas kultiiru sadarbibas paradibu un raditu atbilstoSus apstaklus tas attistibai. Ipasi
tiek veicinati statistikas datu analizes un apkopoSanas projekti.

3.2. Atbalsts informacijas apkopoSanai un izplatiSanai kultiiru sadarbibas joma

Programma atbalsta informacijas apkopoSanu un izplatiSanu caur jauna instrumenta attistiSanu
interneta, kas paredzets kultiiras specialistu nepiecieSamibam Viseiropas kultiiru sadarbibas
joma.

Sim instrumentam janodroSina veiksmigu darbibu un pieredzes apmainu, informacijas
izplatiSanu saistiba ne tikai ar kultiiras programmu, bet arT plasa méroga Viseiropas kultiiru
sadarbibu.

3.3. Atbalsts kultiiras kontaktpunktiem

Lai nodroSinatu virzitu, efektivu un saistitu programmas praktiskas informacijas izplatiSanu,
tiek paredzets atbalsts « kultiras kontaktpunktiem ». Komisija, sadarbiba ar dalibvalstim péc
brivpratibas principa, izveido §is valsts Iimena iestades.

Kulttiras kontaktpunktu uzdevumi:
— programmas veicinasana,

— programmas pieejamibas sekméSana cik iesp&jams daudziem kultiiras jomas
specialistiem un darbiniekiem, vinu Iidzdalibas veicinasana, efektivi izplatot
informaciju;

- efektivas saiknes nodibinasana ar dazadam iestadém, kas sniedz atbalstu kultiiras
nozarei dalibvalstis, tadda veida sekmé&jot komplementaritati starp programmas
darbibam un valstu atbalsta pasakumiem;

— informacijas un saskares nodroSinasana attieciga lIimeni starp kultiiras darbiniekiem,

kas piedalas programma un tiem, kuri piedalas citas Kopienas programmas, kas
pieejamas kultiiras projektiem.

II. PROGRAMMAS VADISANA

Programmas finansialais segums ieklauj arT sagatavoSanas darbu izdevumus, parraudzisanas,
kontroles, novertésanas un revizijas izdevumus, kas tie$i nepiecieSami programmas vadiSanai
un tas mérku sasniegSanai, jo 1pasi, petniecibai, sanaksmém, informativajiem un reklamas
pasakumiem; izdevumus informacijas tikliem saistiba ar informacijas apmainu, ka ar1 visas
citas tehniskas un administrativas palidzibas izmaksas, kas Komisijai var biit nepiecieSamas
programmas vadiSanai.

I11. PARBAUDES UN REVIZIJAS

Saskana ar $a lémuma 11. panta 1. punkta noteikto procediiru izvéletajiem projektiem ir
noteikta revizijas sist€ma atlases karta.
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Subsidiju sanémejs nodod Komisijas riciba visus dokumentaros pieradijumus par veiktajiem
izdevumiem piecu gadu laika posma no ped€ja maksajuma. NepiecieSamibas gadijuma
subsidiju sanémejs uzrauga, lai dokumentarie pieradijumi, ko saglabajusi ta partneri vai biedri
tiktu nodoti Komisijas riciba.

Komisijai ir tiesibas veikt reviziju par subsidiju izmantoSanu vai nu tie$i ar savu agentu
starpniecibu vai ar citu, péc izvéles nozimétu, iestazu starpniecibu. Revizija var notikt visu
vienoSanas pastavéSanas laiku vai piecu gadu perioda péc subsidiju izmaksaSanas datuma.
NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz reviziju rezultatiem, Komisija var pazinot
lémumu par Iidzeklu piedziSanu.

Lai revizijas noritetu veiksmigi, Komisijas darbiniekiem, ka ari Komisijas nozimé&tajam
argjam personam ir attieciga pieeja jo 1pasi sanémeéja birojiem un visai citai nepiecieSamajai
informacijai, ieskaitot to elektroniskaja formata.

Revizijas palatai un Eiropas krapSanas apkarosanas birojam (OLAF) ir tadas pasas tiesibas, jo
1pasi pieejas tiesibas, ka Komisijai.

Turklat, lai aizsargatu Eiropas Kopienas finansu intereses no ekonomiskajiem noziegumiem
un citiem parkapumiem, Komisija 1steno §is programmas kontroles un parbaudes saskana ar
Padomes (EURATOM, EK) Regulu Nr. 2185/96°". NepiecieSamibas gadijuma saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 ** pétijumus veic Eiropas
krapSanas apkarosanas birojs (OLAF).

IVv. INFORMESANAS UN SAZINAS DARBIBAS

1. Komisija

Lai vienkarSotu programmas isteno$anu, publicéSanu, apkopotu informaciju un vienkarSotu
attiecigu pasakumu izplatiSanu, programmas parraudziSanu un novérté€Sanu, Komisija var
rikot seminarus, kolokvijus un sanaksmes. Sadas darbibas var tikt finansétas ar subsidiju
lidzekliem, darijumu cela vai tos var organizet un finansét pati Komisija.

2. Kontaktpunkti
Komisija un dalibvalstis p&c brivpratibas principa organiz€ un veicina nepiecieSamas
informacijas apmainu programmas TstenoSanai caur kulttras kontaktpunktiem, kas saskana ar

Regulas Nr. 1605/2002 54. panta 2. punkta c¢) apakSpunktu un 3. pantu darbojas ka valsts
limena izpildorgani.

V. Kopgja budzeta sadalijums

Programmas kopéja gada budZeta sadalijuma norade

BudZeta procenti

1 Dala (atbalsts projektiem) Aptuveni 77%

37 OV L 292 15.11.1996., 2.1pp.
3% OV L 136 31.5.1999., 1.1pp.
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- sadarbibas poli

Aptuveni 36%

- sadarbibas pasakumi

Aptuveni 24%

- Tpasas darbibas

Aptuveni 17%

2. Dala (atbalsts iestadeém) Aptuveni 10%
3. Dala (informéSana un | Aptuveni 5%
analize)

Operativo izmaksu kopsumma Aptuveni 92%

Programmas vadiSana

Aptuveni 8%
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FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

Domaine(s) politique(s): Education et Culture

Activité(s): culture et langues

Intitulé de I'action: programme Culture 2007

1. LIGNE(S) BUDGETAIRE(S) + INTITULE(S)
15 04 02 01 - Programme-cadre en faveur de la culture

15 01 04 07 - Programme-cadre en faveur de la culture - Dépenses pour la gestion
administrative

15 01 04 30 — Agence exécutive Education et culture
2. DONNEES CHIFFREES GLOBALES
2.1. Enveloppe totale de I'action : crédits d'engagement

408,00 millions d'euros

2.2, Période d'application:
Du 1 janvier 2007 au 31 décembre 2013
2.3. Estimation globale pluriannuelle des dépenses:

a) Echéancier crédits d'engagement/crédits de paiement (intervention financiére)

Millions d'euros (a la 3¢ décimale)

2013 et
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | exer. | Total
Suiv.
Credits 40,918 | 42,836 | 46,751 | 52,274 | 57,043 | 63,673 | 71,423 | 374,918
d'engagement (CE)

Crédits de paiement

(CP) 24,596 | 33,874 | 36,505 | 45,429 | 49,643 | 58,231 | 126,640 | 374,918
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b) Assistance technique et administrative (ATA) et dépenses d’appui (DDA) (cf. point

6.1.2)
2013 et
2007 2008 2009 2010 2011 2012 exer. Total
suiv.
Crédits 4,082 | 4164 4249| 4726| 4957| 5327| 5577| 33,082
d'engagement (CE)
%1";‘;“5 de paiement |y ger | 4164 4249 4726 4957 5327| 5577| 33,082
2013 et
Sous-total a+b 2007 2008 2009 2010 2011 2012 exer. Total
suiv.
Crédits
dengagement (CE) 45,0 47,0 51,0 57,0 62,0 69,0 77,0 408,0
Crédits de paiement
(CP) 28,678 | 38,038 | 40,754 | 50,155 | 54,600 | 63,558 | 132,217 408,0
c) Incidence financiére globale des ressources humaines et autres dépenses de
fonctionnement (cf. points 7.2 et 7.3)
(CE)/(CP) 2,239 2,239 2,239 2,240 2,240 2,240 22411 15,678
2013 et
TOTAL atb+c 2007 2008 2009 2010 2011 2012 exer. Total
suiv.
Crédits 47,239 | 49239 | 53,239 | 59240 | 64240 | 71,240 | 79,241 | 423,678
d'engagement (CE)
Crédits de paiement
(CP) 30,917 | 40,277 | 42,993 | 52,395 | 56,840 | 65,798 | 134,458 | 423,678
24 Compatibilité avec la programmation financiére et les perspectives financiéres

[X] Proposition compatible avec la Communication de la Commission concernant
les moyens budgétaires 2007-2013 - COM (2004) 101 du 10 février 2004
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Cette proposition nécessite une reprogrammation de la rubrique concernée des
perspectives financiéres,

y compris, le cas échéant, un recours aux dispositions de [’accord
interinstitutionnel.

2.5 Incidence financiére sur les recettes

[X] Aucune implication financiére sur les recettes (concerne des aspects techniques
relatifs a la mise en ceuvre d'une mesure).

3. CARACTERISTIQUES BUDGETAIRES
Nature de la dépense Nouvelle | Participation | Participation | Rubrique PF
AELE pays
candidats
DNO CD NON OUI OUI 3
4. BASE LEGALE

Article 151 du Traité CE.

5. DESCRIPTION ET JUSTIFICATION
5.1 Nécessité d'une intervention communautaire
5.1.1  Objectifs poursuivis

L'objectif poursuivi est de permettre a I'action communautaire de coopération culturelle de
continuer sur une base renouvelée, a la suite du programme "Culture 2000"* et du
programme d'action communautaire pour la promotion des organismes actifs au niveau
européen dans le domaine de la culture™ qui devraient s'achever le 31 décembre 2006.

Comme indiqué a l'article 3 de la proposition de décision, 'objectif général du programme
proposé est de poursuivre la mise en ceuvre de l'article 151 du Traité, en contribuant a la mise
en valeur d'un espace culturel commun aux Européens par le développement de la coopération
culturelle entre les créateurs, les acteurs culturels et les institutions culturelles des pays
participant au programme.

39 Le Programme Culture 2000 a été initialement fondé sur la décision du Parlement

européen et du Conseil 508/2000/CE du 14 février 2000 (JO L63 du 10.3.2000)
¢tablissant ce programme pour la période 2000-2004, puis prolongé de deux années
par la décision n° 626/2004/CE du Parlement européen et du Conseil du 31 mars 2004
modifiant la décision n° 508/2000/CE établissant le programme « Culture 2000 » (JO
L 99 du 03.04.2000).

40 Décision du Parlement Européen et du Conseil 792/2004/CE du 21 avril 2004 (JO
L138 du 30 avril 2004) établissant un programme d'action communautaire pour la
promotion des organismes actifs au niveau européen dans le domaine de la culture.
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Compte tenu des considérations qui précedent, les effets directs correspondant aux objectifs
spécifiques visés par le programme, a court et & moyen terme, peuvent étre groupés comme
suit:

(a) mobilité transnationale accrue des acteurs de la culture. Deux sortes de mobilité seront
encouragées : d’une part, la mobilité pour prestation de services culturels (ex: tournées) ou
¢tablissement et, d’autre part, la mobilité dans le but de se former, de se confronter a d'autres
cultures ou pratiques artistiques, d'échanger des expériences;

(b) circulation transnationale accrue des ceuvres et des produits artistiques et culturels. I1
s’agit d’aider la circulation des ceuvres d’art et des produits artistiques et culturels au-dela des
frontiéres nationales, qui entraine un surcolt pour 1’organisateur. Cet objectif correspond a
ceux du Traité (articles 3q et 151) et répond a certaines missions communautaires de base
(finalisation du marché intérieur et renforcement de I’intégration européenne grace a la
réalisation d’un espace culturel commun, qui serait fondé¢ a la fois sur la diversité nationale et
régionale et sur les valeurs partagées par les Européens);

(©) dialogue interculturel renforcé. L’objectif est de favoriser un échange fondé sur
I’ouverture et I’égalité entre cultures visant a amener, dans le respect des droits fondamentaux
de la personne humaine et du principe de diversité culturelle, a un enrichissement mutuel et a
la recherche commune de valeurs et interprétations partagées et visera notamment & mieux
permettre 'intégration des nouveaux Européens issus de cultures diverses.

Par la nature méme de ses trois principaux objectifs, le programme Culture 2007 a un
caractére clairement multilatéral et, partant, une valeur ajoutée européenne ¢€levée. En effet,
bien que les autorités nationales ou régionales contribuent a favoriser les échanges culturels,
une ¢étude récente sur I’état de la coopération culturelle en Europe a montré que les
gouvernements continuaient a axer leur politique culturelle étrangére sur la coopération
bilatérale et qu’une poignée d’Etats membres seulement faisaient de la mobilité culturelle
I’une de leurs priorités ou encourageaient au développement du dialogue trans-culturel en
allant au-dela des limites plutot formelles des accords de coopération culturelle bilatéraux ou
multilatéraux.

5.1.2  Dispositions prises relevant de [’évaluation ex ante

a) Un rapport d'analyse d'impact étendue, intégrant également les exigences de l'évaluation
ex®ante, a été réalisé par les services de la Commission européenne entre septembre 2003 et
mars 2004.

Ce rapport est disponible sur le site internet Europa’'. Il inclut notamment un exposé des
problémes que le nouveau programme sera chargé de traiter, une présentation des objectifs
généraux, spécifiques et opérationnels de cette nouvelle proposition et des indicateurs
pertinents, une analyse des différentes options stratégiques et des mécanismes alternatifs, un
examen des risques et des éventuelles incertitudes soulevées par le programme proposé€, un
exposé des impacts attendus, 1'examen de la valeur ajoutée européenne de I'action, les lecons
tirées du passé et notamment des évaluations des programmes antérieurs, une analyse cot-
efficacité des propositions, etc.

4 Document SEC (2004) xxx...
http://europa.eu.int/comm/culture/eac/other actions/after 2006/after2006_fr.html.
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b) Bréve description des constatations et enseignements tirés de I'évaluation ex ante®.

L'évaluation ex ante permet d’abord de souligner le bien-fondé et la pertinence de 1’action
culturelle de I’Union européenne, qui peut a la fois contribuer aux grands objectifs de 1'Union
européenne tels que le renforcement d'un espace de liberté et de citoyenneté en Europe ou le
développement du dialogue interculturel, et répondre aux besoins particuliers du secteur.

L’expérience acquise a travers les programmes précédents et Culture 2000 a révélé que la
coopération culturelle est un phénomeéne dont la complexité tend a s’accroitre parallelement
au développement des télécommunications et des transports et, d’une manicre plus générale,
au développement du secteur culturel et de la société civile. L’analyse des besoins exprimés
par le secteur ainsi que des différents points de vue permet de conclure a la nécessité d’un
nouveau programme, qui serait un outil global et cohérent en faveur de la coopération
culturelle et irait au-dela du soutien direct apporté aux actions culturelles.

Des observations spécifiques ont ét¢ formulées sur un certain nombre de points :

- La nécessité d’un budget culturel accru. L’octroi d’une aide communautaire a des projets
axés sur la coopération multilatérale est éminemment souhaitable, étant donné que les Etats
membres ont tendance & soutenir essentiellement des projets nationaux ou bilatéraux. Les
opérateurs ont également souligné la nécessité d’une aide financiére a long terme pour mettre
en place des projets de coopération durables. L’appui au fonctionnement de certains réseaux
ou associations européennes peut ¢galement présenter une importante valeur ajoutée.

- La nécessité d’une véritable stratégie globale en ce qui concerne l'action culturelle
européenne et d'une action plus cohérente. Le grand nombre d'objectifs de Culture 2000 s'est
avéré déroutant et a été considéré comme dommageable a I’efficacité du programme. Les
opérateurs ont également mentionné le fait que la division du programme Culture 2000 en
différents secteurs ou activités culturels représentait pour eux une contrainte, étant donné que
certains projets pluridisciplinaires n’entrent pas dans ces catégories. Les priorités annuelles
fixées par le programme semblent étre une source de « frustration » pour tous ceux qui ne sont
pas ¢ligibles (ou ne le sont que d'une maniére limitée). C’est pour répondre a cette demande
que I’approche sectorielle a été¢ supprimée dans le cadre du programme et que le nombre
d’objectifs spécifiques a été réduit a trois, considérés comme présentant une véritable valeur
ajoutée européenne (voir point 5.1.1.).

- Un réel besoin d’une plus grande quantité d’informations pratiques et actualisées sur la
coopération culturelle” et d’une meilleure diffusion des bonnes pratiques. L’attention a
fréquemment été attirée sur le manque de travaux de recherche concernant la coopération
culturelle en Europe. De tels travaux, ainsi que la collecte de données statistiques, aideraient a
asseoir la position de la culture au sein des politiques européennes et contribueraient
indirectement a I’essor de la coopération européenne. C’est la raison pour laquelle une partie
du programme (troisiéme volet) est consacrée au soutien a des travaux d’analyse et de collecte
de données dans le domaine de la coopération culturelle.

4
43

Communication sur 1'évaluation SEC (2000)1051.

Etude sur la mobilité et la libre circulation des personnes et des productions dans le
secteur culturel européen et étude de faisabilité sur la création éventuelle d’un
observatoire européen de coopération culturelle.
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- Il semble nécessaire d’accroitre la visibilité de 1’action communautaire dans le domaine de
la culture. Cet objectif pourrait étre atteint grace a un programme plus ciblé et plus cohérent,
mais aussi a une meilleure communication autour du programme et des projets soutenus.
C’est pourquoi il a été décidé de regrouper au sein d’un seul programme des actions qui
relevaient précédemment de programmes différents. Par ailleurs, le nouveau programme
apportera a un certain nombre de projets un soutien de plus longue durée que les programmes
précédents et renforcera son soutien a des actions emblématiques telles que les capitales
européennes de la culture

- C’est en tenant compte de ces nécessités que la Commission a ¢laboré un nouveau
programme, de troisieme génération, qui tire des enseignements des expériences passées et
explore de nouvelles pistes d’actions.

5.1.3  Dispositions prises a la suite de 1’évaluation ex post

Les travaux d’évaluation des programmes communautaires antérieurs dans le secteur de la
culture (évaluation a mi-parcours du programme "Culture 2000" prévue a I’article 8 de la
décision n° 508/2000/CE, évaluation des anciens programmes Ariane, Kaléidoscope et
Raphaél, évaluation de l'ancienne ligne budgétaire A30-42 intégrée depuis dans le programme
de soutien aux organismes actifs dans le domaine culturel)* ont fourni des éléments
d’appréciation dont il a été tenu compte pour juger de la pertinence de proposer un nouveau
programme.

Les enseignements du passé peuvent étre considérés sous deux angles différents:
— a) les enseignements applicables a la conception du programme

En ce qui concerne la conception du programme, la Commission a bien pris note des
difficultés relevées par les évaluations des autres programmes dans le domaine culturel, par
exemple en ce qui concerne le cloisonnement entre les différentes disciplines culturelles au
sein du programme « Culture 2000 » mentionné comme étant une contrainte pour les
opérateurs, ou encore le nombre trop ¢levé d'objectifs qui a pu entrainer une dispersion des
effets de 1'action compte tenu des masses budgétaires relativement limitées.

— b) les enseignements applicables a la gestion du programme

En ce qui concerne la gestion du programme, la Commission a tenu compte des critiques
figurant dans les évaluations d'autres programmes communautaires en envisageant plus
particuliérement des mécanismes de mise en ceuvre permettant une gestion simplifiée et
allégée. Lors de I'¢laboration de la proposition, une attention particuliere a été accordée aux
critiques émises a I'égard de la gestion de la premiére phase du programme Culture 2000, la
Commission ayant d'ailleurs depuis adopté des mesures pour y remédier.

4 Voir rapport d'évaluation réalisé par sociét¢ PLS Ramboll Management et rapport de

la Commission sur I'évaluation - COM(2003) 722.

Voir aussi évaluation ex post des anciens programmes culturels Kaléidoscope, Ariane
et Raphaél, évaluation des organismes d’intérét culturel européen.
(http://europa.eu.int/comm/culture/eac/sources_info/studies_evaluation/studies_fr.html

).
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La proposition vise plus particulierement a éviter dans la mesure du possible:
— les procédures financiéres complexes,

— les procédures administratives lourdes,

— le caractére tardif des décisions relatives a la sélection des bénéficiaires.

L’adoption du présent programme entrainera une diminution du nombre de bases juridiques
actuellement en vigueur dans le secteur culturel, qui passeront de deux a une, et de lignes
budgétaires, qui seront ramenées de quatre a une. L'existence d'un seul et unique programme
financier donnera une visibilit¢é et une cohérence beaucoup plus importantes a l'action
communautaire dans le domaine de la coopération culturelle.

Le programme sera congu comme un outil global, cohérent et plus convivial en faveur de la
coopération culturelle. Il sera ouvert a tous les secteurs culturels et artistiques, sans catégories
préétablies, et a une plus grande variété d’opérateurs culturels, allant des administrations
nationales ou locales aux réseaux et entreprises du secteur culturel.

La décision législative sera rédigée dans un souci de concision, de simplicité et de souplesse.
Par exemple, aux fins d’une lisibilit¢ accrue, certains articles de l'ancienne décision, qui
portaient sur des questions assez différentes, seront divisés en articles distincts. Puisque les
actions soutenues seront ouvertes a tous les secteurs artistiques et culturels et seront toutes
axées sur les trois mémes objectifs stratégiques, la description des actions soutenues figurant
dans les annexes sera plus courte et plus simple. Certains ¢léments de flexibilité seront
introduits dans l'article ayant trait aux aspects financiers.

La Commission proposera certaines simplifications pratiques d’une grande importance pour
les bénéficiaires, telles que 1’autorisation de financements forfaitaires pour de petites
contributions ou pour des cofits spécifiques.

Lors de la mise en ceuvre de ce programme, la Commission veillera a ce qu'il reste aussi
simple et facile a utiliser que possible.

5.2 Actions envisagées et modalités de l'intervention budgétaire

Le nouveau programme tire des enseignements des expériences passées et explore de
nouvelles pistes d’actions. Il s’agit d’un programme de troisieme génération, apres les
programmes de la période 1994-1999 (Kaléidoscope, Ariane, Raphaél) et ceux de la période
2000-2006 (Culture 2000, et programme de soutien aux organismes actifs dans le domaine
culturel sur la fin de cette période).

Durant la période 2004-2006, deux programmes d’action communautaire vont en effet
coexister dans le domaine culturel, le programme « Culture 2000 » ainsi que le « programme
d'action communautaire pour la promotion des organismes actifs au niveau européen dans le
domaine de la culture ». Cette proposition procéde a une simplification de ce systéme
puisqu’elle prévoit ’intégration de la plupart des champs d’action de chacun de ces
programmes au sein d’'un méme programme.

Par rapport aux deux premieres générations de 1’action culturelle, le programme proposé se
veut donc un outil cohérent, global et complet en faveur de la coopération culturelle
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multilatérale en Europe, capable d’en appréhender toute la complexité. Les objectifs du
programme sont mis en ceuvre dans les domaines d'intervention suivants :

— Premier volet : soutien a des actions culturelles

Le programme prévoit un soutien direct a trois catégories de projets européens de
coopération, de durée et d’ampleur variables.

Les pdles de coopération

Les actions de coopération

Les actions spéciales

— Deuxieme volet : soutien a des organismes actifs au niveau européen dans le
domaine culturel

Ce volet permet d’intégrer au sein du nouveau programme les actions de promotion des
organismes actifs au niveau européen dans le domaine de la culture, qui font actuellement
I’objet d’un programme distinct.

— Troisieme volet : soutien a des travaux d’analyse ainsi qu’a la collecte et a la
diffusion de l’information dans le domaine de la coopération culturelle

Ce volet vise a apporter un soutien a des activités d’analyse et a I’information, afin de créer
un environnement propice a la coopération. Il comporte trois actions complémentaires :

e Soutien a des travaux d’analyse dans le domaine de la coopération culturelle

e Soutien a la collecte et a la diffusion de ’information dans le domaine de la coopération
culturelle

e Soutien aux points de contact culture

Toutes ces actions concernent le secteur culturel européen et les opérateurs des Etats membres
et des autres pays participant au programme qui seront susceptibles de participer a des actions
de coopération culturelle au niveau européen. De maniere plus indirecte, ce sont tous les
citoyens européens qui sont visés.

Les actions seront financées par les moyens suivants :

— subventions destinées a cofinancer des projets bénéficiant également d'une aide du secteur
public et/ou privé; le financement a 100 % par la Communauté européenne ne sera pas
possible;

— financement a 100 % des achats de services (études, publications ou experts).
5.3 Modalités de mise en ceuvre

Les mécanismes de mise en ceuvre prévus dans la proposition suivent l'approche
communautaire classique en matiére de subventions et de cofinancements, fondée sur des
demandes de financement détaillées.
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La Commission assure la mise en ceuvre de ce programme par le biais de ses services et d’une
agence exécutive.

Des crédits sont a prévoir pour couvrir les dépenses administratives directement liées a
l'objectif du programme (études, réunions d'experts, information et publications, contribution
aux frais de fonctionnement d'une agence exécutive et autres dépenses d'assistance technique
et administrative).

Les financements seront accordés a la suite d'appels a propositions et d'appels d'offres, sauf
dans des cas relevant des articles 54 et 168 du Reglement financier.

6. INCIDENCE FINANCIERE

6.1 Incidence financiére totale sur la partie B (pour toute la période de
programmation)
6.1.1  Intervention financiere

Crédits d'engagement en millions d'euros (a la 3° décimale)

Ventilation 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
- jen 2 314,16
Sojets MM RIS 34065 | 35874 | 39,160 | 43,790 | 47,798 | 53380 | 59893 |7
- Poles de coopération 16,200 16,920 18,360 20,520 22,320 24,840 27,720 | 146,880
- Actions de coopération 10,800 11,280 12,240 13,680 14,880 16,560 18,480 | 97,920
- Actions spéciales 7,265 7,674 8,560 9,590 10,598 11,980 13,693 | 69,360
Volet 2 - soutien aux | o3 4,612 5,041 5,634 6,145 6,843 7,680 | 40,358
organismes
Volet 3 - Analyse et| g, 2,350 2,550 2,850 3,100 3,450 3,850 | 20,400
information
TOTAL 40,918 42,836 46,751 52,274 57,043 63,673 71,423 374,918
6.1.2  Assistance technique et administrative (ATA), dépenses d'appui (DDA) et dépenses TI
(crédits d’engagement)
Ventilation 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
1) Assistance technique et
administrative (ATA):
a) contribution a 1’agence | 3,566 3,638 3,713 4,178 4,399 4,757 4,996 29,247
exécutive
LV 34 LV




b) Autre assistance
technique et
administrative:
- intra-muros: 0,171 0,174 0,178 0,182 0,185 0,189 0,193 1,272
- extra-muros: 0,029 0,030 0,030 0,031 0,031 0,032 0,033 0,216
Sous-total 1 | 3,766 3,842 3,921 4,391 4,615 4,978 5,222 30,735
2) Dépenses d’appui
(DDA):
a) Etudes 0,104 0,106 0,108 0,110 0,113 0,115 0,117 0,773
b) Réunion d’experts 0,061 0,062 0,063 0,064 0,065 0,067 0,068 0,450
¢)  Information et | 0,151 0,154 0,157 0,161 0,164 0,167 0,170 1,124
publications
Sous-total 2 0,316 0,322 0,328 0,335 0,342 0,349 0,355 2,347
TOTAL 4,082 4,164 4,249 4,726 4,957 5,327 5,577 33,082
Ces dépenses incluent la contribution du programme aux frais de fonctionnement de l'agence
exécutive Education et culture, notamment les frais de personnel qui seront exposés par cette
agence au titre de ce programme. Ces dépenses de personnel correspondent a une estimation
de 26 personnes (personnel statutaire de l'agence et agents contractuels) en 2007 et de 34
personnes en 2013; l'augmentation de cet effectif au cours de la période résulte de
I'augmentation des volumes d'activité qui seront confiés a l'agence, du fait de la croissance des
budgets alloués aux volets dont la gestion lui sera déléguée.
6.2 Calcul des coiits par mesure envisagée en partie B (pour toute la période de
programmation)
Crédits d'engagement en millions d'euros ( la 3™ décimale)
Ventilation Type de réalisations / ’ .qubre de Cot unitaire Coiit total
outputs réalisations / outputs moyen
Volet 1 - Soutien aux projets 314,160
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Poles de coopération -> subventions a des | 80 1,836 146,880
projets

Actions de coopération -> subventions a des | 870 0,113 97,920
projets

Actions spéciales -> _subventions _a _des | 400 0,173 69,360
projets

Volet 2 - Soutien aux organismes _::Zs;};ZZZZZ p de

actifs au niveau européen dans le Jonctionnement 305 0,132 40,358

domaine de la culture

Volet 3 - Analyse et information 20,400
->_ subventions a des | 60 0,143 8,570
projets
-> marchés:
- Etudes, collecte et | /7 0,200 3,430
diffusion d’informations
-> PCC 182 0,046 8,400
Assistance technique et

Gestion du programme administrative (ATA) et 33,082
dépenses d’appui (DDA

COUT TOTAL 408,0
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7. INCIDENCE
FONCTIONNEMENT
7.1 Incidence sur les ressources humaines

SUR LES EFFECTIFS ET LES DEPENSES DE

L'estimation des dépenses relevant de ce point 7 est une estimation moyenne sur la période
2007-2013. 11 est envisagé d’augmenter les ressources humaines actuellement affectées a la
gestion du programme Culture 2000 afin de prendre en compte 1’évolution des crédits
opérationnels affectés au programme; ces ressources humaines passeraient de 16 hommes/ans
en 2007 a 20 hommes/ans en 2013.

Effectl’fs' a z}ffecter 2 la gestion de 1 action Description des taches découlant de
par utilisation des ressources existantes PPaction
et/ou supplémentaires
Types d’emplois Total
Nombre d’emplois | Nombre d’emplois
permanents Temporaires
Fonctionnaires ou 4(5) 4(5) Mise en ceuvre du programme
Agents 30 30
temporaires 6 (7) 6 (7)
Autres ressources 1 Support Staff
Humaines 2 National Experts
Total 13 (17) 16 (20)
7.2 Incidence financiére globale des ressources humaines

Type de ressources humaines

Montants en euros

Mode de calcul *

Fonctionnaires /Agents temporaires

1404 000 €

(1836 000 €)

13 * 108 000 €

(17 * 108 000 €)

Autres ressources humaines 108 000 € 1 * 108 000 € Support Staff
(indiquer la ligne budgétaire) 90 000 € 2 * 45 000 € National Experts
1 602 000 €
Total
(2034 000 €)

Les montants correspondent aux dépenses totales pour 12 mois.
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7.3 Autres dépenses de fonctionnement découlant de I’action

Ligne budgétaire
Montants en euros Mode de calcul
(n°® et intitulé)
Enveloppe globale (Titre A7)
A0701 — Missions 41250 € Spers. * 10missions * 825 € (average)
A07030 — Réunions 116 000 € 2meet. * 50pers. * (860 € +2*(150 €)
A07031 — Comités obligatoires " 64 500 € 3meet. * 25pers. * 860 € (Management
Committee)
A07032 — Comités non obligatoires "
A07040 — Conférences 200 000 €
A0705 — Etudes et consultations
Autres dépenses (indiquer lesquelles)
Systémes d’information (A-5001/A-4300)
Autres dépenses - partie A (indiquer lesquelles)
Total 421750 €

Les montants correspondent aux dépenses totales de 1’action pour 12 mois.

() préciser le type de comité ainsi que le groupe auquel il appartient.

L. Total annuel (7.2 + 7.3)
1I. Durée de ’action

1. Cott total de I’action (I x IT)

2239750 €

7

15678 250 €

Les besoins en ressources humaines et administratives seront couverts a l'intérieur de la
dotation allouée a la Direction Générale gestionnaire dans le cadre de la procédure

d'allocation annuelle.

L'allocation de postes dépendra d'une part, de l'organisation interne de la prochaine
Commission et d'autre part, d'une éventuelle réallocation de postes entre services suite aux

nouvelles perspectives financieres.

LV

38

LV




LV

8. SUIVIET EVALUATION
8.1 Systéme de suivi

Au niveau de la mise en ceuvre du programme, des indicateurs de réalisation ont été définis
concernant le nombre de projets a soutenir au titre des différents volets.

Le systeme de collecte des données relatives aux projets et actions cofinancés par le
programme fonctionnera a plusieurs niveaux :

- les formulaires de demande de subvention;

- les rapports d'activité et financiers intermédiaires et finaux présentés par les bénéficiaires a
la Commission et que celle-ci doit approuver;

- les éventuels audits et visites in situ effectués par le personnel de la Commission.
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Pour les besoins du suivi, les indicateurs ci-dessous ont été déterminés :

Objectifs

Indicateurs

Objectif général

Contribuer a 1I’épanouissement de valeurs
culturelles européennes partagées sur la
base d'une coopération culturelle accrue
entre les artistes, les opérateurs culturels
et les institutions culturelles

e Attitudes des bénéficiaires du
programme

Objectifs spécifiques

Promouvoir la mobilité transnationale des
artistes et des opérateurs culturels

e Proportion de projets lancés/exécutés
qui visent/visaient expressément a
intensifier les déplacements d’artistes
et d’opérateurs culturels

e Nombre d’artistes participant, par le
canal du programme, a des échanges
et des collaborations

e Nombre  d’opérateurs culturels
participant, par le canal du
programme, a des échanges et des
collaborations

e Proportion de projets correspondants
menés a bien qui, s’ils n’avaient pas
bénéficié d’un financement au titre du
programme, n'auraient probablement
pas ¢été entrepris (sur la base d'une
enquéte  réalisée  aupres  des
participants)

Encourager la circulation transnationale
des ceuvres d’art et des produits
artistiques et culturels

e Proportion de projets lancés/exécutés
qui visent/visaient expressément a
encourager la circulation des ceuvres
d’art et des produits artistiques et
culturels

e Nombre d’ceuvres d’art et de produits
artistiques et culturels mis en
circulation par le canal du programme

e Proportion de projets correspondants
qui, s’ils n’avaient pas bénéficié d’un
financement au titre du programme,
n'auraient probablement pas été
réalisés (sur la base d'une enquéte
effectuée auprés des participants)

Favoriser le dialogue interculturel

e Proportion de projets lancés/exécutés
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qui visent/visaient expressément a
favoriser le dialogue interculturel et
promouvoir la diversité culturelle

Proportion de projets correspondants
qui, s’ils n’avaient pas bénéfici¢ d’un
financement au titre du programme,
n'auraient probablement pas été
réalisés (sur la base d'une enquéte
effectuée aupres des participants)

Objectifs opérationnels

Soutenir les actions culturelles via:

— des poles de coopération culturelle

— des actions de coopération

— des actions spéciales

Nombre de poles lancés

Proportion du budget total alloué au
programme utilisée pour soutenir les
poles (objectif indicatif : 36%).

Nombre d’actions de coopération
lancées

Proportion du budget total alloué¢ au
programme utilisée pour soutenir les
actions de coopération (objectif
indicatif : 24%)

Nombre d’actions spéciales lancées
Proportion du budget total alloué¢ au
programme utilisée pour soutenir les

actions spéciales (objectif indicatif :
17%)

Soutenir des organismes européens actifs

dans le domaine culturel

Nombre d’organismes européens
actifs dans le domaine culturel
soutenus

Proportion du budget total alloué au
programme utilisée pour soutenir de
tels organismes (objectif indicatif :
10%)

Soutenir des travaux d’analyse ainsi que
la collecte et la diffusion d’informations
dans le domaine de la coopération

culturelle

Nombre d’¢tudes et d’enquétes
financées

Nombre de conférences soutenues

Degré  d’utilisation du  portail
d’information

Proportion du budget total alloué¢ au
programme utilisée pour soutenir cet
objectif opérationnel (objectif
indicatif : 5%).
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8.2 Modalités et périodicité de I’évaluation prévue

La Commission présentera au Parlement européen, au Conseil, au Comité économique et
social et au Comité des régions un rapport intermédiaire d'évaluation sur les résultats obtenus
et sur les aspects qualitatifs et quantitatifs de la mise en ceuvre du présent programme (au plus
tard le 31 décembre 2010) et une Communication sur la continuation du présent programme
au plus tard le 31 décembre 2011.

Au terme de l'exécution du programme proposé, la Commission présentera au Parlement
européen, au Conseil, au Comité économique et social et au Comité des régions un rapport
centré sur sa mise en ceuvre (rapport d'évaluation ex post au plus tard le 31 décembre 2015).

Ces rapports d'évaluation mettront en particulier en évidence la création de la valeur ajoutée,
notamment de nature culturelle et européenne.

9. MESURES ANTI-FRAUDE

Les décisions et conventions de financement conclues entre la Commission et les
bénéficiaires prévoient que la Commission et la Cour des comptes effectuent des controles in
situ dans les locaux des bénéficiaires d'une aide communautaire, et conférent le pouvoir
d'exiger des justificatifs de toute dépense effectuée au titre desdits conventions, accords et
engagements juridiques dans les cinq ans suivant la fin de la période contractuelle.

Les bénéficiaires sont assujettis a des obligations de déclaration et de comptabilité financiere,
lesquelles sont analysées sous l'angle du contenu et de ['é¢ligibilité des dépenses,
conformément a l'objet du financement communautaire et compte tenu des obligations
contractuelles et des principes d'économie et de bonne gestion financiére.

En annexe aux conventions de financement figurent des informations de nature administrative
et financiere, destinées a préciser le type de dépenses éligibles dans le cadre de ces
conventions. Le cas échéant, une limitation de l'intervention communautaire a la couverture
de certains ¢éléments de colt, réels, identifiables et vérifiables dans la comptabilit¢ du
bénéficiaire, sera de nature a faciliter le contrdle et l'audit (ainsi que I'évaluation pour les
besoins de la sélection) des projets subventionnés.
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