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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. VISPARIGI APSVERUMI

ST priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai mérkis ir vienkar$ot, moderniz&t
un uzlabot Kopienas tiesibas taja joma, kas paredz vienadu attieksmi pret virieSiem un
sievietem, apvienojot vienota teksta direktivu noteikumus, kuras saista to priekSmets, lai
iedzivotaju laba padaritu Kopienas tiesibu aktus skaidrakus un efektivakus. Sis direktivas
prieksSlikums pamatojas arT uz jaunas juridiskas un politiskas vides visparéjo kontekstu, kas
censas verst Savienibu atvértaku, saprotamaku un vairak saistitu ar ikdienas dzivi.

Vienada attiecksme pret virieSiem un sieviettm ir viens no FEiropas Savienibas
pamatprincipiem. Sakuma to noteica Romas Liguma izklastitie primaro tiesibu aktu
noteikumi, un kop$ ta laika to ir pastiprinajusi turpmakie grozijumi, tadejadi veidojot
neatnemamu Eiropas Savienibas socialas politikas sastavdalu.

Vienlidzigas attieksmes princips ir attistijies no atseviska noteikuma par vienlidzigu
atalgojumu Romas Liguma Iidz ]oti svarigam un plaSu jautajumu loku aptveroSam tiesibu aktu
kopumam vienlidzibas joma, kas ir tada Eiropas iezime, kas izvirza to priekSgala starptautiska
méroga. EK Liguma 2.panta vienlidziba starp virieSiem un sievietétm ir atzita par
pamatprincipu un vienu no Kopienas mérkiem. Turklat saskana ar EK Liguma 3. panta
2. punktu Kopienai ir pieskirta ipass uzdevums, t.i. vienlidzibu starp virieSiem un sieviet€ém
ieklaut visos tas pasakumos.

Amsterdamas Ligums ievérojami palielinaja primaro tiesibu aktu un Eiropas Savienibas sp&ju
veikt pasakumus vienadu iesp€ju un vienlidzigas atticksmes pret sievietém un virieSiem joma,
sniedzot Kopienas likumdevéjam 1pasu juridisko pamatu (EK Liguma 13., 137., 141. pants).
Sajas Liguma izstradnés skaidri ietverts Tiesas spriedums par to, ka dzimumu diskriminacijas
izbeigSana ir pamattiesibu dala. Tiesa ir uzsverusi, ka 141. pants (tapat ka iepriek§ EK
Liguma bijusaja 119. pantd) veido daJu no Kopienas socialajiem meérkiem, kas nav tikai
Ekonomiska Savieniba, bet ir paredzeta, lai taja pasa laika kopigiem spékiem nodroSinatu
socialo progresu un mekletu veidus, ka nemitigi uzlabot dzives un darba apstaklus. Tiesa ir
secindjusi, ka EK Liguma 141. panta izklastitais ekonomiskais mérkis ir pakartots taja pasa
panta izklastitajam socidlajam mérkim, kura izteiktas pamattiesibas',

Ar1 Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas, ko parakstija Nica 2000. gada 7. decembrd,
23. panta vienlidziba starp sievieteém un virieSiem ir atzita ka pamatprincips.

Ievérojami panakumi ir giiti arT saistiba ar sekundarajiem tiesibu aktiem. Speka esosas
direktivas ir radijusas juridisko pamatu radikalam izmainam valstu tiesibu aktos, attieksmei
un praksei, kamer Tiesa ar tas precedenta tiesibam ir palidz€jusi noskaidrot un talak attistit
vienadas attieksmes principa interpretaciju un apjomu.

No pirmas direktivas (75/117/EEK) par vienlidzigu atalgojumu, ko pienéma 1975. gada uz
bijusa 100. panta pamata un kas talak ieviesa un pieméroja EK Liguma bijuso 119. pantu,
vienadas atticksmes apjoms ir paplaSinats, lai ietvertu citas socialas politikas jomas.
1976. gada uz EK Liguma bijusa 235. panta pamata pienéma otru direktivu, kas apskatija
vienlidzigu attieksmi attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un

! 2000. gada 10. februara Tiesas spriedums. Deutsche Post AG v Elisabeth Sievers (C-270/97) un
Brunhilde Schrage (C-271/97). Apvienotas lietas C-270/97 un C-271/97. ECR 2000 1-00929. 1pp.
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darba apstakliem (Direktiva 76/207/EEK). 1979. gada uz EK Liguma bijusa 235. panta
pamata pienéma treSo direktivu (79/7/EEK) saistiba ar pakapenisku vienlidzigas attieksmes
principa stenoSanu sociala nodroSinajuma (ar likumu noteikto sist€ému) jautajumos.

1986. gada pienéma divas nakamas direktivas, vienu uz EK Liguma biju$a 100. un 235. panta
pamata saistiba ar sociala arodnodro$inajuma sist€ému (86/378/EEK), un otra uz EK Liguma
bijusa 235.panta pamata par to, ka piem@rot vienlidzigas atticksmes principu pret
pasnodarbinatiem virieSiem un sieviet€m, tostarp lauksaimnieciba nodarbinatiem, un par
paSnodarbinatu gritniecu un masu aizsardzibu (86/613/EEK).

Turpmakas Liguma modifikacijas Java pienemt direktivas uz jauna tiesiska pamata un saskana
ar citam procediiram, kas cita starpa uzsvéra to, kada nozime ir socialajiem partneriem
vienlidzibas joma, konkréti direktivu par griitniecibas un maternitates aizsardzibu
(92/85/EEK), ko pienéma uz EK Liguma bijusa 118.A panta pamata, un direktivu par bérnu
kopSanas atvalinajumu (96/34/EK). Direktiva 96/34/EK bija pirma direktiva, ko pienéma péc
socialo partneru pirma liguma Kopienas limen1 p&c Mastrihtas Iiguma saskana ar Noligumu
par socialo politiku, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par socialo politiku, kas pievienots
Eiropas Kopienas dibinasanas Iigumam, un jo 1pasi ta 4. panta 2. punktu.

Péc virknes svarigu Eiropas Kopienu Tiesas 1€émumu pienemsanas péc Barber lietas bija
nepiecieSams pienemt Direktivu 96/97/EK, ar ko groza Direktivu 86/378/EEK, lai
nodroSinatu atbilstibu starp Direktivu 86/378 un bijuso 119. pantu (jauno 141. pantu), ka to
interpret&jusi Tiesa Barber un turpmakajos spriedumos.

Tiesas prakse un nepiecieSamiba péc Kopienas tiesibu aktu efektivitates pamudinaja Padomi,
pamatojoties uz Kopienas priekslikumu, piepemt Direktivu 97/80/EK par pieradiSanas
pienakumu saskana ar Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par
socialo politiku, kas pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam, un jo 1pasi ta 2. panta
2. punktu.

Balstoties uz dazadiem tiesiskajiem pamatiem, spéka esosas direktivas (ar to grozijumiem)
nodroSina stingru tiesibu aktu vidi. Tom&r nav Saubu, ka tas nepiecieSams papildinat un
vienkarSot, lai garantétu lielaku skaidribu un noteiktibu visa paplasinataja Savieniba un tas
biitu vieglak lasamas.

Nesen pienemtie Direktivas 76/207/EEK grozijumi ar Direktivu 2002/73/EK, ko pienéma uz
1pasa EK Liguma 141. panta 3. punkta juridiska pamata, ko ieviesa ar Amsterdamas Ligumu,
ar1 paradija to, ka likumdev€js piekrit tam, ka ir reala vajadziba atjauninat spéka esosas
direktivas (no kuram dazas ir divdesmit gadus vecas). Direktiva 2002/73/EK nemtas véra
jaunas Liguma izstradnes (tiesiskie lidzekli vienlidzigas attieksmes principa ievieSanai un
darbs vienlidzibas starp virieSiem un sievietém sasniegSanai tika ieveérojami pastiprinats pec
Amsterdamas Liguma), Tiesas prakse (kas ieverojami attistija vienlidzigas attieksmes
principu) un citi [idzigie pienemtie tiesibu akti (2000/43/EK un 2000/78/EK, pamatojoties uz
EK 13. pantu).
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Saistiba ar So tiesibu akti par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém ir noteikti ka
prioritaras politikas jomas vienkarSo$anai, moderniz&$anai un uzlaboSanai’. Tiesibu aktu
vides vienkarSoSanas un uzlaboSanas visparigais mérkis ir IpaSi svarigs vienlidzigas
attieksmes tiesibu aktu gadijumos, jo atseviskus virieSus un sievietes tas ietekmé tiesa veida,
un ir nepiecieSams, lai to atseviskas tiesibas tiktu skaidri noteiktas.

2. APSPRIEZU REZULTATI UN IETEKMES NOVERTEJUMS

Komisija 2003. gada jiilija uzsaka apspriedes interneta’, kuru mérkis bija uzaicinat dalibvalstis
un citas ieinteresétas puses (socialos partnerus, nevalstiskas organizacijas (NVO), sieviesu
asociacijas, ka ari privatpersonas) paust savus uzskatus par Komisijas iniciativu. Apspriedes
pamatojas uz izvéles dokumentiem, nosakot tris izvéles variantus, péc kuriem varétu vadities
tiesibu aktu vienkarSoSanas, modernizacijas un uzlaboSanas procesa vienlidzigas atticksmes starp
sievieteém un virieSiem joma. No dalibvalstim, socialajiem partneriem, iestadem, kas nodarbojas
ar vienlidzigas atticksmes jautajumiem, un NVO tika sapemtas trisdesmit atsauksmes. Visi
komentari bija konstruktivi. Lielakaja dala atbilzu bija pausts uzskats, ka nepiecieSama
vienkarSoSana, modernizacija un uzlaboSana. Kopuma valdibas, kas atbild&ja, ka ar1 nozaru,
tirdzniecibas un liberalo profesiju ieinteresétas puses meklgja pieeju, kas ietvéra nelielas
izmainas, kamér par daudz plaSaka méroga izmainas Kopienas tiesibu aktu sistéma atbalstija
darba n€meju un NVO parstaviji.

2003. gada 3. oktobr1 notika neformala sanaksme ar ekspertiem no dalibvalstim, pievienoSanas
un EFTA valstim. Sanaksmé talak tika izskaidroti un padzilinati apspriesti politikas izvéles
varianti. Komisijas iniciativa izskaidrot un vienkarSot Kopienas tiesibu aktus, saglabajot acquis,
tika plasSi pienemta ka pareiza pieeja. Dazi dalibnieki atbalstija tiru kodifikaciju, bet izradijas, ka
citi vairak atbalstija mérenas izmainas, parstradajot speka esosos tiesibu aktus, kamér dazi citi,
savukart, atbalstfja daudz plasaku pieeju. Tika uzsverta pasSreizgja acquis pilnigas saglabasanas
nozime, integr&jot Tiesas spriedumus, kas ir stabila jurisprudence.

Notika arT neoficala viedoklu apmaina ar ES Iimeni parstavétajiem socialajiem partneriem
(UNICE, CEEP, UEAPME, EAK).

Komisijas padomdevéja komiteja par vienlidzigam iesp&jam 2003. gada 19. oktobri pienéma
atzinumu par $o jautajumu, taja pasa laika paskaidrojot, ka nemot véra Komitejas biitibu un tas
loceklu statusu, atzinums neatspogulo un nav saistoss dalibvalstu valdibam. Atzinums ir par labu
jaunai parstradatai direktivai, kas ietver direktivu par maternitati. UNICE, UEAPME un CEEP
parstavji pienéma atsevisku nostaju, kas pievienota atzinumam, par labu vienkarSoSanai bez
speka esoso tiesibu aktu izmainam.

Komisijas dienesti arT veica paplasinatu ietekmes novertéjumu (pievienots ka pielikums).

Nemot veéra EK vienlidzigas atticksmes tiesibu aktu sistémas uzlaboSanas iesp&amu
visaptverosu analizi, izskatas, ka jauna parstradata direktiva vislabak atbilstu Kopienas acquis
atjauninasanas, vienkarsosanas, moderniz&€Sanas un uzlabosSanas prasibam $aja joma. Tadel ir
izvirzits priekSlikums iesniegt direktivu, kas:

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam un Ekonomikas un socialo lietu komitejai,
24.1.2003., "Kopienas acquis papildinasana un vienkarSosana", KOM(2003)71 galigais.
http://europa.cu.int/comm/employment_social/news/2003/jul/consultation_en.html.
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— ir vienots saskanots teksts uz konsolidétu direktivu pamata, skaidri strukturéts
atseviskas nodalas ar horizontaliem un konkrétiem noteikumiem un saskanotam
definicijam. Teksts atspogulo saistibu starp vienlidzigas attiecksmes aspektiem un
norada, ka tie ir savstarpgji saistiti, ieverojot vienotus principus.

— atspogulo skaidri noteiktu praksi un tadgjadi papildina juridisko noteiktibu un
skaidribu.

— skaidri atspogulo Direktivas 2002/73/EK horizontalo noteikumu pieméroSanu un
direktivas par pieradiSanas pienakumu diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz
dzimumu, grozijjumiem Iidz vienlidzigai darba samaksai un sociala
arodnodroSinajuma sist€mam.

— sniedz nepiecieSamo atbalstu, lai paatrinatu vienlidzigas attiecksmes efektivu
1stenoSanu noliika sasniegt Kopienas sociali ekonomiskas politikas merkus.

Sis priekslikums atspogulo iesp&ju apvienot visas direktivas, ar ko Tsteno vienadu atalgojuma
principu gan virieSiem, gan sievieteém (ietverot vienlidzigu attieksmi socialas nodrosinajuma
sist€émas), ka ar1 direktivas par vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz
darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem, un direktivas par
pieradiSanas pienakumu.

Sis priekslikums paredzéts vairakiem noliikiem: pirmkart, draudziguma pret lasitajiem un
skaidribas labad tas tiek izdots ka vienots dokuments; tas pilnveido vienlidzigas attiecksmes
pret virieSiem un sievieteém principa IstenoSanu attieciba uz darbu un profesijam; visbeidzot,
tas §aja joma uzlabo acquis, integréjot Tiesas praksi.

3. DIREKTIVAS PRIEKSLIKUMA NOTEIKTIE PASAKUMI

No vispariga viedokla priekSlikuma Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai mérkis ir
istenot vienlidzigas attieksmes principu jautajumos, kuri skarti iepriek$&jas direktivas, kas
pargrupétas viena teksta. Tadel priekslikuma mérkis ir:

- nodro$inat vienlidzigu iesp&ju un vienlidzigas attiecksmes pret virieSiem un sievieteém
principa Isteno$anu un piemerosanu jautajumos, kas attiecas uz pieeju darbam, profesionalai
izglitibai un izaugsmes iesp&jam, un darba apstakliem, ietverot vienlidzigu atalgojumu par
tadu pasu darbu vai par Iidzigi kvalificg§jamu darbu, un

- nodrosinat, lai dalibvalstis sava tiesibu aktu sistéma ievie§ pasakumus vienadas darba
samaksas un vienlidzigas atticksmes principu efektivakai TstenoSanai, kas nepiecieSams, lai
visiem darbiniekiem, kas uzskata, ka viniem nodarits kait€jums, nepiemérojot vienlidziga
atalgojuma principu, biitu iespgjams noteikt/apstiprinat tiesibas tiesa, péc tam kad izmantota
citu kompetentu iestazu palidziba.

PasSreizeja priekSlikuma butiskakie jauninajumi ir Sadi:

- Eiropas Kopienu Tiesas prakses integracija, kas jo 1pasi attiecas uz:
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- vienadu darba samaksu, kas attiecinama uz vienotu avotu — spriedumiem Lorensa, ka ari
Alonbija lieta* - (skatit pasreiz&ja priekslikuma 4. Pantu un 9. ievada punktu);

- vienlidzigu attieksmi un ierédnu pensiju sistémas — Beunes Tiesas prakse Evrenopoulos un
Niemi lietas spriedumos’ — (skatit pasreiz&ja priekslikuma 6.panta 2.punktu un
12. apsv€rumu);

- stradajoSu griitnieCu aizsardzibas palielinasanas precizéSanu attieciba uz visiem darba
nosacijumiem un ne tikai uz tiestbam atgriezties sava ieprieks€ja darba vai lidzvertiga amata —
grozijumi, kas ieviesti ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punkta 7. apakSpunktu, ar ko
aizvieto Direktivas 76/207/EEK 2. pantu saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas praksi — (skatit
pasreizgja priekslikuma 15. panta 1. un 2. punktu);

- Direktivas 2002/73/EK definiciju pieméroSanu visam pasreiz€ja priekSlikuma ietvertajam
jomam (skatit pasreiz&ja priekSlikuma 2. pantu un 5. apsvérumu);

- noteikumu par pieradijuma pienakumu attiecinasanu uz visam jomam, kas ietilpst
priekSlikuma materialaja joma, kas garant€ vienlidzigas attieksmes principa efektivitati, kas
pec analogijas skatita attieciba uz nediskriminaciju direktivas 13. panta (skatit paSreiz&ja
priekslikuma 20. pantu);

- asociaciju, kam ir likumiga interese, tiesibu aizsardzibas noteikumu, kas istenoti ar
Direktivu 2002/73/EK, attiecinaSana uz citam $aja priekSlikuma ietvertajam jomam — saskana
ar Direktivas 2002/73/EK izdaritajam izmainam — (skatit pasreiz€ja prieksSlikuma 17. panta
2. punktu);

- noteikuma, kas preciz€ valsts likumu jautajuma par sitdzibu iesniegSanas terminu,
attiecinaSanu uz visam citam 8aja priekSlikuma ietvertajam jomam — saskapa ar
Direktivas 76/207/EEK 6. pantu, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 2002/73/EK — (skatit
pasreizgja priekslikuma 17. panta 3. punktu);

- Tiesas prakses par sankcijam/sodiem attiecinasanu uz visam citam Saja priekslikuma
ietvertajam jomam — saskana ar Direktivu 2002/73/EK izdaritajiem grozijumiem - (skatit
pasreizgja priekslikuma 18. un 26. pantu);

- noteikumu par institiicijam, kas veicina vienlidzigu attieksmi, ka arT noteikumu par socialo
dialogu attiecinaSanu uz visam citam S$aja priekSlikuma ietvertajam jomam — saskana ar
Direktivas 2002/73/EK izdaritajiem grozijumiem - (skatit pasreizgja priekslikuma 21. un
23. pantu);

- dzimumu Iidztiesibas jautajuma iesaistiSanas pienakuma attiecinaSanu uz visam citam $aja
priekSlikuma ietvertajam jomam — saskana ar EK Liguma 3.panta 2.punktu un
Direktivas 76/207/EEK 1. panta 1.a punktu, kas ievietots ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta
1. punktu — (skatit pasreizgja priekslikuma 29. pantu);

Tiesas 2002. gada 17. septembra spriedums. A. G. Lawrence and Others v Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group un Mitie Secure Services Ltd. Lieta C-320/00. Eiropas Kopienu Tiesas
prakses apkopojums 2002 1-07325. Ipp. un Allonby, C-256/01

> 1994. gada 28. septembra Tiesas spriedumi Lieta C-7/93 Beuene ECR 1994 1-4471. lpp.; 1997. gada
17. aprila Lieta C-147/95 Evrenopoulos, ECR 1997 1-2057. lpp.; un 2002. gada 12. septembra Lieta C-
351/00 Neimi, ECR 2002 1-07007. Ipp.
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- parskatiSanas noteikuma ievieSana — tas ir standarta noteikums - (skatit paSreiz€ja
priekslikuma 32. pantu).

Priekslikums ir iedalits §adas piecas sadalas.

I SADALA VISPARIGIE NOTEIKUMI

Saja sadala ir noradits priekslikuma merkis, t.i., nodroSinat vienadu iesp&u un vienlidzigas
atticksmes principa pret virieSiem un sieviettm pieméroSanu nodarbinatibas un profesijas
jautajumos.

Saja sadala paredzeta ari Direktiva 2002/73/EK ietverto definiciju (par tie§o un netie$o
diskriminaciju, uzmaksanos un seksualo uzmaksanos) piemerosana jautajumiem, ko apliiko
citas priekslikuma pargrupétas direktivas. Ta ietver arT darba samaksas definiciju, kas noteikta
EK Liguma 141. panta 2. punkta, ka ar1 sociala arodnodroSinajuma sistému definiciju, kas
ietverta Direktiva 86/378/EEK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 96/97/EK.

Sis direktivas priekslikums, ciktal tas attiecas uz personalo jomu, attiecas uz visiem
stradajosajiem un personam, kas uzskata, ka pie tiem pieder.

I SADALA IPASIE NOTEIKUMI

Saja sadala ir tris nodalas: viena par vienlidzigu atalgojumu par tadu pasu darbu vai
lidzvertigu darbu, otra par vienlidzigas attieksmes principu sociala arodnodroSinajuma
sist€éma un tresa par vienlidzigas attieksmes principu pret virieSiem un sievietem attieciba uz
darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem.

1.nodala Vienlidziga atalgojuma princips

ST nodala atbilst galvenajiem Direktivas 75/117/EEK noteikumiem. Ta ari ietver nesen
pienemto Tiesas praksi.’ Ir svarigi ievérot, ka kop¥ 1976.gada 8.aprila (Defrenne II
sprieduma diena)’ Eiropas Kopienu Tiesa ir pazinojusi, ka bijusais EK Liguma 119. pants
(Jaunais 141. pants) par vienlidzigu atalgojumu ir noteikums ar tieSu ietekmi. Kop$
1970. gada (kop$ sprieduma Defienne I lietd)® Tiesa ir izstradajusi praksi par vienlidzigu
atalgojumu, skaidri nosakot EK Liguma bijusa 119. panta, ka ar1 Direktivas 75/117/EEK
darbibas jomu.

Saistiba ar $o Skiet, ka paslaik sekundarie tiesibu akti par vienlidziga atalgojuma principu, t.i.,
Direktiva 75/117/EEK par vienlidzigu atalgojumu, pilniba neatspogulo Eiropas Kopienu
Tiesas nesen pienemto praksi. Direktivas 75/117/EEK atcelSana un tas aizvietoSana ar jaunu
vienotu parstradatu direktivu uz pasreizgja priekSlikuma pamata skaidri noteiktu vienlidziga
atalgojuma principa saturu, jo jauna direktiva pilniba atspogulos atalgojuma interpretaciju,
kas paredzeéta EK Liguma, un ka to interpreté Eiropas Kopienu Tiesa. To panak, integr&jot
Alonbija’, ka arf Lorensa spriedumu'® §is direktivas 4.panta. Turklat atalgojuma jédziens

Tiesas 2002. gada 17. septembra spriedumi. A. G. Lawrence and Others v Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group un Mitie Secure Services Ltd. Lieta C-320/00. Eiropas Kopienu Tiesas
prakses apkopojums 2002 1-07325.1pp. un Allonby, C-256/01

’ 1976. gada 8. aprila spriedums. Lieta C-43/75 , ECR. 1976. 455. Ipp.

§ 1971. gada 25. maijs, C-80/70 Defrenne v Belgian State ECR 1971 445. Ipp.
? Spriedums 13.01.2004.

10 (2002) ECR 1-7325
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saistiba ar ierédnu pensiju sistému, kas atspogulotas Niemi'' un Beunes lietas,'? ir ietvertas §is
direktivas 6. panta.

Ir svarigi ieverot, ka Direktivas 2002/73/EK 1. panta 3. punkta 1. apakSpunkta c) dala jau ir
noteikts, ka vienlidzigas attieksmes principa pieméroSana nozimé, ka nedrikst but nekadas
tieSas vai netieSas dzimumu diskriminacijas valsts vai privataja sektora, tostarp valsts
institlicijas cita starpa attieciba uz Direktiva 75/117/EEK paredzeto atalgojumu.

Sis prakses kopsavilkums,, kas jau veido Kopienas acquis dalu, varétu bat $ads:

- Lidzvertigs darbs

Tiesa ir noradijusi, ka 141. panta 1. punkta ir izklastits princips par to, ka par tadu paSu darbu
vai par lidzvertigu darbu ir jasagnem tads pats atalgojums neatkarigi no ta, vai to veic virietis
vai sieviete. Tadg€l, lai Sis princips biitu piem&rojams, izvirza priekSnoteikumu, ka visi
darbinieki - viriesi un sievietes - ir salidzinamas situacijas.

Saistiba ar So EK Liguma bijuSaja 119. panta izklastitais vienlidziga atalgojuma princips
neizslédz vienreiz€jo maksajumu tikai darbiniecém, kuras nem maternitates atvalinajumu, ja
Sis maksajums ir paredz€ts, lai kompensétu neizdevigo nodarbinatibas situaciju, kas rodas tam
straddjodajam, kas atrodas ilgsto§a prombitné no darba,” jo vinu ipago situdciju sakara ar
mates stavokli nevar salidzinat ar stradajosajiem virieSiem.

Vairakos gadijumos Tiesa ir noteikusi, ka vienlidziga darba noteikSana ir saistita ar
stradajoSas sievietes darba salidzinasanu ar attiecigo stradajosa virieSa veikto darbu,
atsaucoties uz darbiniekiem izvirzitajam prasibam uzdevumu veikSanai attieciba uz prasmeém,
intensitati un atbildibu, vai veicamo darbu un to uzdevumu butibu, kas saistiti ar veicamo
darbu.

Tiesa ir izstradajusi salidzinamibas krit€rijus attieciba uz vienlidziga atalgojuma principu
virieSiem un sieviet€ém. Saskana ar Tiesu'*:

- EK Liguma 141.pants un Direktiva 75/117/EEK attiecas uz gabaldarba atalgojuma
sisttmam, kuras atalgojums vienigi vai liela méra ir atkarigs no katra darbinieka individuala
darba raziguma.

- EK Liguma 141. panta un Direktivas 75/117 1. panta noteiktais vienlidziga atalgojuma
princips nozimée, ka konstatét tikai to, ka gabaldarba atalgojuma sistemas vid&jais atalgojums
stradnieku grupai, kura galvenokart ir sievietes, kas veic viena veida darbu, ir biitiski zemaks
neka vidgjais atalgojums stradnieku grupai, kura galvenokart ir viriesi, kas veic cita veida
lidzveértigu darbu, nav pietickami, lai secinatu, ka pastav diskriminacija attieciba uz
atalgojumu. Tomér, ja gabaldarba atalgojuma sist€éma, kur individualais atalgojums sastav no
mainiga elementa, kas atkarigs no katra stradnieka darba raziguma, un fikséta elementa, kas
atSkiras atkariba no attiecigas stradnieku grupas, nav iesp&jams noteikt faktorus, kas noteica

H (2002) ECR 1-7007

12 (2002) ECR 1-4471

1999. gada 16. septembra Tiesas spriedums Lieta C-218/98, Oumar Dabo Abdoulaye and Others v
Régie nationale des usines Renault SA., ECR 1999 I 5723. Ipp.

1995. gada 31. maija Tiesas spriedums Lieta C-400/93 Specialarbejderforbundet i Danmark v Dansk
Industri, agrak Industriens Arbejdsgivere, kas darbojas Royal Copenhagen A/S.varda, ECR
1995 1 1275. lpp.
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likmes vai mérvienibas, ko izmantoja atalgojuma mainiga elementa aprékinaSanai, darba
dev@jam var biit pienakums pieradit, ka konstatétas atSkiribas nav dzimumu diskriminacijas
del.

- attieciba uz vienlidziga atalgojuma principu virieSiem un sievietém veicamo salidzinajumu
starp divu stradnieku grupu vidgjo atalgojumu, kam maksa par gabaldarbu, valsts tiesai ir
japarliecinas par to, ka var uzskatit, ka katra grupa visi stradnieki, nemot véra tadu faktoru
kopumu, ka darba raksturu, apmacibas prasibas un darba apstaklus, ir salidzinama situacija un
ka tie parstav relativi lielu stradnieku skaitu, nodroSinot to, ka atSkiribas nav saistitas ar
nejausiem vai 1stermina faktoriem vai attiecigo stradnieku darba razigumu.

Tiesa ir arl noteikusi, ka ,,faktiskas diskriminacijas gadijumos, kas ietilpst 119. panta tieSas
pieméroSanas darbibas joma, salidzinajumos ir japem v&ra paral€les, kas ir janosaka,
pamatojoties uz darba vertéjumu, ko faktiski veic dazada dzimuma nodarbinatie viena un taja
pa$d uzndmuma vai pakalpojumu sniegianas iestade""”.

Tomér ne tik sen'®, Tiesa ir noradijusi, ka ,,saistiba ar o EK Liguma 141. pantd nav noradits,
ka $1 noteikuma piemé&roSana ir ierobezota attieciba uz situacijam, kuras viriesi un sievietes
strada vienam un tam paSam darba dev€jam". Tiesa ir noradijusi, ka uz $aja panta noteikto
principu var atsaukties valsts tiesas, 1pasi tados diskriminacijas gadijumos, kas tie$a veida
rodas no tiesibu aktu noteikumiem vai kolektivajiem darba Iigumiem, ka art gadijumos, kuros
darbs tiek veikts viena un taja pasa privata vai valsts uzn€muma vai pakalpojumu sniegSanas
iestade (skatit, inter alia, Defrenne 11, 40. punktu; Lieta 129/79 Macarthys [1980] ECR 1275,
10. punkts; un Lieta 96/80 Jenkins [1981] ECR 911, 17.punkts). Tomer, ja noteiktas
atSkiribas stradnieku atalgojuma apstaklos, kas veic tadu pasu darbu vai lidzvertigu darbu,
nevar attiecinat uz vienu avotu, nav iestades, kas biitu atbildiga par nevienlidzibu un kas
varétu atjaunot vienlidzigu attieksmi. Sada situacija nav EK Liguma 141. panta 1. punkta
darbibas joma. Tadél So stradnieku darbu un atalgojumu nevar salidzinat uz §1 noteikuma
pamata.

Tadel ar augstak mingto praksi Tiesa ir ieviesusi jaunu elementu, kas ir plasaks neka viens un
tas pats uznp€mums vai pakalpojumu sniegSanas iestade viena avota lidzvertiga darba
salidzinasanai. Ja atSkiribas, kas atklatas dazada dzimuma stradnieku atalgojuma nosacijumos,
kas veic tadu paSu darbu vai lidzveértigu darbu nevar attiecinat uz vienu avotu, tie neietilpst
EK Liguma 141.panta 1.punkta darbibas joma'’. Pasreizgjais priekslikums kodificé $o
praksi.

- Darba noveértéejums un profesiju klasifikacija

Direktivas 75/117/EEK 1. pants paredz: "Ja atalgojuma noteikSanai izmanto profesiju
klasifikacijas sist€ému, tas pamata jabiit tiem pasSiem krit€rijiem virieSiem un sieviet€ém, un tai
jabiit veidotai ta, lai nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju".

13 Spriedums Lieta C-129/79, McCarthy Ltd v. Wendy Smith, ECR 1980 1275. Ipp., 2000. gada 30. marta
Tiesas spriedums .Jdmstilldhetsombudsmannen v Orebro lins landsting. Vecmates atalgojuma klinika
tehnika atalgojuma salidzinajums — nemot véra piemaksu un saisinatu darba laiku sakara ar neizdevigu
darba laiku. Lieta C-236/98. ECR 2000 I 2189. Ipp.

2002. gada 17. septembra Tiesas spriedums. A.G. Lawrence and Others v Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group un Mitie Secure Services Ltd. Lieta C-320/00. ECR. 2002 I 7325. Ipp.
Nesen apstiprinats Allonby lieta, C-256/01
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Tiesa sava praksé 1pasi Lietas C-237/85, Gisela Rumler v.Dato Druck GmbH sprieduma,
profesiju klasifikacijas jautajuma $adi ir noteikusi tris vadoSos principus, kas izriet no
Direktivas 75/117/EEK 1. panta 2. punkta:

a) Kriterijiem, kas nosaka atalgojuma likmes klasifikaciju, janodroSina tas, ka par objektivi
vertétu tadu pasu darbu pieméro tadu pasu atalgojuma likmi, neatkarigi no ta, vai darbu veic
virietis vai sieviete.

b) Vertibu izmantoSana, kas atspogulo viena dzimuma stradnieku vidéjos darba raditajus ka
pamatu apjoma noteikSanai, Iidz kuram darbs prasa piepilli, un ta, vai tas ir smags, ir
diskriminacija atkariba no dzimuma pret€ji direktivai.

c) Lai profesiju klasifikacijas sisttma kopuma nebiitu diskrimin€joSa, ciktal to atlauj
uznémuma veikto pienakumu raksturs, tai janem véra kriteriji, attieciba uz kuriem katra
dzimuma stradnieki izrada ipasas spgjas.

Sie vadosie principi nosaka, ka diskusijas konteksta profesiju klasifikacijas sistémai saskana
ar Direktivas 75/117/EEK 1. panta 2. dalu saskana ar Tiesas praksi jabiit oficialai, analitiskai,
balstitai uz faktoriem un nediskrimingjosai.

Nesen Tiesa 2001. gada 26. junija sprieduma '® Brunnhofer, precizéja praksi par profesiju
klasifikaciju un lidzveértigu darbu:

- fakts, ka stradajosas sievietes, kas stidzas par to, ka ir diskriminacijas uz dzimuma pamata
upuris, un salidzinamais virieSa darbs ir klasific€ti viena darba kategorija saskana ar vinu
darbu reglament&joso kolektivo ligumu, nav pats par sevi pietickams, lai secinatu, ka Sie divi
darba némeji veic vienadu darbu vai Iidzveértigu darbu EK Liguma 141.panta un
Direktivas 75/117/EEK 1. panta nozimé, jo Sis fakts ir tikai viena pazime starp citam, ka Sis
krit€rijs ir sasniegts;

- atSkiribas atalgojuma ir iesp&ams attaisnot ar apstakliem, kas nav nemti véra atbilstosi
kolektivajam ligumam, ko pieméro attiecigajiem stradajosajiem, ar nosacijumu, ka tie ir
objektivi iemesli, kas nav saistiti ar jebkadu diskriminaciju atkariba no dzimuma un atbilst
proporcionalitates principam;- attieciba uz darbu, ko apmaksa atbilstigi stundu likm&m,
atalgojuma starpiba to noteikSanas laika diviem dazada dzimuma stradajoSajiem par tadu pasu
darbu vai lidzigi kvalificgjamu darbu nevar attaisnot ar faktoriem, kas klaist zinami tikai p&c
tam, kad attiecigie stradajoSie uznemas savus pienakumus, un ko var novertét tikai tad, kad
darba ligums tiek pildits, pieméram, atskiribas personu individualas darba spgjas vai atseviska
stradajosa salidzinajuma ar koléga darba efektivitate.

Atalgojuma definicija 141. panta 2. punkta

Tiesa ir atkartoti noteikusi, ka EK Liguma bijusa 119. panta otra punkta nozimé atalgojuma
koncepcija ietver visus pabalstus nauda vai materialas vertibas, paslaik vai nakotng, ja darba
devéjs kaut arf netiesi tos izmaksa stradniekam sakara ar vina darbu."

Individualas piemaksas pamatatalgojumam (Handels v Danfoss)™ un algas pielikumi sakara
ar darba stazu (Nimz)*' papildus pamata vai minimalajam atalgojumam ietilpst EK Liguma

18 2001. gada 26. junija spriedums Lieta C-381/99, Brunnhofer, ECR 12001 4961. lpp.,
19 1990. gada 17. maija spriedums C-262/88, Barber, ECR. 1990 1889. Ipp.
20 1989. gada 17. oktobra spriedums, C-109/88, Danfoss. ECR. 1989 3199. Ipp.
2 C-184/89, Nimz v.Freie und Hansestadt Hamburg, ECR 1991, 322. Ipp.
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bijusa 119.panta darbibas joma. 1992.gada 4.junija spriedumd (Botel*”) noteica, ka
apmaksatas brivdienas dal&ja laika darbiniekam, kas apmekle uznémuma padomes macibas, ir
uzskatams par atalgojumu. Atalgojuma koncepcija ir ietvertas piemaksas ,,apgadniekiem"
(Eiropas Komisija pret Luksemburgu).”> Atalgojumu veido naudas izteiksmé aprékinatie
pabalsti, tadi ka slimibas pabalsti (Rinner-Kuhn).”* Bez tam naudas aprékins par brivdienam
uznémuma padomes macibu apmekléSanai ir uzskatiti par atalgojumu (Botel). Visas pensijas,
celosanas iespéjas, ko iegiist aizejot pensija, atbrivoSanas no darba pabalsti ir uzskatiti par
atalgojumu (Garland, Barber™). Tade] varétu $kist, ka ir ietverts jebkurs tie§s maksajums, kas
papildina pamatalgu. Skiet, ka ir ietvertas prémijas par darbu mainas, virsstundam un visi
atalgojuma veidi par nopelniem un izpildi.

Bijusa 119. panta piemé&roSana socialas nodroSinaSanas sisttmam bija pamata ieprieks¢ja
tiesas lémuma atsaucei Lieta 80/70 Defrenne pret Belgijas valsti’’. Tiesa §is lietas sprieduma
skaidri noteica savu viedokli, izsledzot ar likumu noteiktas socialas nodroSinasanas sistemas
no ,jebkuras citas atlidzibas" koncepcijas bijuSaja 119. panta (jauna 141. panta 2. punkts).
Atbilstosi generaladvokata secinajumiem Tiesa noléma, ka tieSi vai netieSi, nauda vai natira,
samaksatas atlidzibas koncepcija nevar ietvert ar likumu noteikto socialas nodroSinasanas
sist€ému pabalstus bez jebkada vienoSanas elementa attieciga uznpémuma vai darbibas nozares
ietvaros, kas biitu obligati piemérojams galvenajam stradnieku kategorijam. Tiesa uzsveéra, ka
So sisttmu finanséSanai stradnieki, darbinieki un valsts iestades iegulda tada apjoma, ko
mazak nosaka nodarbinatibas attiecibas starp stradniekiem un darba dev&jiem neka socialas
politikas apsvérumi. So iemeslu dg] Tiesa nosprieda, ka nevar uzskatit, ka ,jebkura cita
atlidziba" ietver ar likumu noteikto socialas nodro$inasanas sist€mu pabalstus. Tomer, no
otras puses, $is pamatojums nozimé, ka specifiskas sistemas, piem€ram, kompanijas
nodarbinatibas sist€mas, ir ietvertas, jo 1pasi tas nav tieSi reglamentetas ar likumu. Tas ir
saistitas ar vienoSanas elementu uznémuma vai darbibas nozares ietvaros, tas nav obligatas
galvenajam stradnieku kategorijam, bet tikai tam, kas ir uznp€muma vai nozar€, un tas finansé
darba dev@ji vai stradnieki, kas veic tiesas iemaksas atkariba no sisteémas finans€juma
prasibam un nevis no socialas politikas pabalstiem.

Tiesa 1986. gada Lieta 170/84 Bilka-Kaufthaus v Weber” apstiprindja netie$u lémumu, kas
pienemts augstak mingtaja Defrenne I sprieduma®, proti, tikai tie pabalsti, kas izriet no ar
likumu noteiktas socialas nodrosinasanas sist€émas, bija arpus EK Liguma bijusa 119. panta
darbibas jomas. Tiesa attiecigi noléma, ka nodarbinatibas pensiju sisteéma, ko finansé darba
devgjs, ir atalgojums EK Liguma bijusa 119. panta izpratn@.

Tiesa 1990. gada 17. maija sprieduma (Lieta 262/88 Barber) un tam sekojoS$ajos spriedumos
(skatit turpmak) apstiprina iepriek$€jo praksi Lieta 170/84 Bilka, t.i., pabalsti, kas izmaksati
stradniekiem p&c sociala arodnodro§inajuma sist€émam, ietilpst atalgojuma koncepcija EK
Liguma bijusa 119. panta izpratng.

2 C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin v Botel

= C-58/81 ECR 2175. Ipp.

24 C-171/88, Rinner-Kuhn v Spezial-Gebaudreinigung ECR.1989 p.2743. Ipp.

= C-262/88 Barber, ECR 1990, T 1889. Ipp.

26 C-80/70, Defrenne I ECR 1971 455. Ipp.

27 C-170/84, ECR 1986, 1607. Ipp.

8 ECR 1971, 445. 1pp., Lieta 80/70 Defrenne v Belgian State ("Defrenne I").
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Fakts, ka darba ligums nereglamenté maksajumus darba néméjiem, neizslédz tos no EK
Liguma bijusa 119. panta darbibas jomas. P&c darba dev€ja ieskatiem izmaksatas prémijas ir
ietvertas (Garland)”. Tadgjadi atalgojums neatkarigi no ta, vai tas ir noteikts péc liguma, ar
likumu vai uz kopigiem noteikumiem, vai brivpratibas pamata, ir ietverts.

2. nodala. Vienlidzigas attieksmes princips sociala arodnodroS$inajuma sistéma

Saja nodala ietverti Direktivas 86/378/EEK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 96/97/EK,
galvenie noteikumi un plasak izskaidrota vienlidzigas attieksmes principa istenoSana sociala
arodnodroSinajuma sist€émas, nemainot pasreiz&jo juridisko poziciju. Taja arl integréta
jaunaka prakse.”

- Vienads atalgojums un sociala arodnodroSindjuma sistémas

Ka ieprieks noradits, ,,atlidzibas" darbibas joma ir precizéts vairakos Eiropas Kopienu Tiesas
lémumos, jo 1pasi saistiba ar sociala arodnodrosinajuma sistémam.

Tiesa 1990. gada 17. maija sprieduma (Lieta 262/88 Barber)’' apstiprindja savu ieprieksgjo
spriedumu (Lieta 170/84 Bilka), neatstajot Saubas: pabalsti un darba néméju iemaksas saskana
ar nodarbinatibas pensiju sistémas noteikumiem ietilpst atlidzibas koncepcija EK Liguma
bijusa 119. panta izpratné (paslaik ar izmainam EK 141. pants) par vienlidzigu atalgojumu.
Tiesa apstiprinaja to, kas netiesi bija izteikts 1971. gada 25. maija sprieduma Lieta C-80/70
Defrenne I,32 t.i., pabalsti, ko izsniedz saskana ar pensiju sist€ému, kas biitiba ir saistita ar
attiecigas personas darbu, ir §1s personas sanemtais atalgojums un ietilpst EK Liguma bijusa
119. panta darbibas joma.™

Tade] diskriminacija starp sievietétm un virieSiem sociala arodnodroSinajuma sist€mas ir
aizliegta ne tikai tad, kad iestajas pensijas vecums, bet ar1 tad, kad nodarbinatibas pensija tiek
piedavata kompensacijas veida par atlaiSanu ekonomisku iemeslu dél (Lietas 262/88, Barber
fakti). Tomer Tiesa, pazinojot Barber spriedumu, rada zindmas Saubas attieciba uz Liguma
119. panta piemérosSanas (ar atpakalejoSu spéku) ietekmi uz sociala arodnodroSinajuma
sistémam.

Tiesas prakse bijusa 119. panta piemé&roSanas joma sociala arodnodroSin3juma sisteémas

varétu apkopot $adi:

Tiesa 1993. gada 6. oktobra (Ten Oever), 1993. gadal4. decembra (Moroni), 1993. gada
22. decembra (Neath) sprieduma un seSos 1994. gada 28. septembra spriedumos apstiprinaja
vienlidzigas attiecksmes pret virieSiem un sievieteém principa pieméroSanas ar atpakalejosu

» C-12/81, Eileen Garland v British Rail Engineering Ltd, ECR 1982, 359. Ipp.

30 1994. gada 28. septembra Tiesas spriedums, Lieta C-7/93 Beune, ECR 1994 1-4471.lpp. 1997. gada
17. aprila spriedums Lieta 147/95 Evrenopoulos ECR 1-02057.1pp. , 2001. gada 29. novembris, lieta C-
366/99 Griesmar ECR 1-09383. Ipp., 2001. gada 13. decembris lieta C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri
Mouflin un nesen 2002. gada 12. septembra sprieduma lieta C-351/00 Niemi ECR 2002 1-07007. Ipp.

3 ECR 1990, T 1889. Ipp.

32 ECR 1971 445. Ipp.

33 Sim noliikas skat. sikak, Lieta 170/84 Bilka v Weber von Hartz [1986] ECR 1607, 22. punkts; Barber,
28.punkts; Beune, 46. punkts; un nesen apvienotas lietas C-234/96 un C-235/96 Deutsche Telekom v
Vick un Conze [2000] ECR 1-799, 32. punkts.
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speku interpretaciju socidla arodnodro§indjuma sistémas apmaksatiem stradniekiem™
atbilstosi bijusa 119. panta papildu protokolam.

Tiesa Lieta C-109/91 "Ten Oever" (1993. gada 6. oktobra spriedums) apstiprindja, ka bijuSais
119. pants attiecas uz pabalstiem apgadnieka naves gadijuma, kas paredzeti sociala
arodnodroSinajuma sisttma, kas stajas speka 1990. gada 17.maija, un no $1 datuma
diskriminacija starp virieSiem un sievietém vairs nav atlauta saistiba ar $adu pabalstu
pieskirSanu.

Tiesa Lieta C-110/91 "Moroni" (1993.gadal4. decembra spriedums) apstiprinaja, ka EK
Liguma bijusais 119. pants attiecas uz visam sociala arodnodro§inajuma sist€mam un, lidz ar
to, no 1990.gada 17.maija vecumam, no kura ir tiesibas uz vecuma pensiju, abiem
dzimumiem jabiit vienadam.

Tiesa Lieta C-152/91 "Neath" (1993. gada 22. decembra spriedums) un Lieta C-200/91
"Coloroll" (1994. gada 28. septembra spriedums) precizéja, ka darba néméju iemaksam
sociala arodnodroSindjuma sist€éma abiem dzimumiem jabut vienadam, jo tas ir atlidzibas
elements EK Liguma bijusa 119. panta izpratn€. No otras puses, darba devéja iemaksas Sajas
sisttmas var atSkirties atkariba no dzimuma tiktal, cik tas pamatojas uz objektiviem
statistiskiem aprékiniem, kuros nem véra paredzamo lielako dzives ilgumu sievietém.

Ar spriedumiem Sajas lietas Tiesa ir noskaidrojusi vienlidziga atalgojuma principa
pieméroSanu sociala arodnodroSinajuma sistému joma, kura jo pasi sist€mas ietilpst Liguma
attieciga panta atlidzibas koncepcija®.

Pirms Tiesas sprieduma, valstu un valdibu vaditaju sanaksm& Mastrihta parakstija papildu
protokolu EK Liguma bijuSajam 119. pantam, kas bija paredzets, lai ierobezotu EK Liguma
bijusa 119. panta ietekmi laika saistiba ar arodnodrosinajuma sistemam. Sis protokols arvien
ir pievienots 141 .pantam p&c secigam Liguma izmaindm (ar Amsterdamas un Nicas
Ligumiem).

Saskana ar So protokolu:

,Sa Liguma 119. panta pabalstus, kas saistiti ar socialas drosibas sist€tmu, neuzskata par
atalgojumu tada gadijuma, ja un ciktal tie attiecas uz nodarbinatibas laiku pirms 1990. gada
17. maija (sprieduma Barber lieta datums), izpemot gadijumus, kad darba pémgji vai to

34 Tiesas spriedumi: 1993. gada 6. oktobris, C-109/91 Ten Oever, ECR 1993 1-4879. Ipp., 1993. gada
14. decembris, C-110/91 Moroni, ECR 1-6591, 1993. gada 22. decembris, C-152/91 Neath, ECR I-
6953, 1994. gada 28. septembris, C-200/91 Coloroll, ECR 1994 1-4389. Ipp. Spriedumi: 1994. gada
28. septembris, C-57/93 Vroege ECR 1994 1-4541. lpp. un C-128-93 Fisscher ECR 1994, 1-4583. Ipp.
un jaunaki spriedumi: 1997. gada 11. decembris, C-246/96 Magorrian ECR 1997 1-07153. Ipp. un
2000. gada 16. maijs lietaC-78/98 Preston ECR 2000 1-03201. Ipp.

3 Tiesas spriedumi: 1993. gada 6. oktobris, C-109/91 Ten Oever, ECR 1993 1-4879. Ipp., 1993. gada
14. decembris, C-110/91 Moroni, ECR 1-6591, 1993. gada 22. decembris, C-152/91 Neath, ECR I-
6953, 1994. gada 28. septembris, C-200/91 Coloroll, ECR 1994 1-4389. Ipp. 1994. gada 28. septembra
spriedumi C-57/93 Vroege ECR 1994 1-4541.1pp. un C-128-93 Fisscher ECR 1994, 1-4583. Ipp.,
1994. gada 28. septembra Tiesas spriedums. Lieta C-7/93. Beune, ECR 1994 [-4471. lpp. un jaunakie
spriedumi: 1997. gada 11. decembris, C-246/96 Magorrian ECR 1997 1-07153. Ipp. un 2000. gada
16. maija spriedums lieta C-78/98 Preston ECR 2000 1-03201. Ipp., 2000. gada 25. maija spriedums
Lieta C-50/99. Jean-Marie Podesta v Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés
(CRICA) and Others. ECR 2000 1-04039. Ipp.
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parstavji pirms $a datuma ir ierosinajusi lietu vai c€lusi lidzvertigu prasibu saskapa ar
attiecigo valsts likumu".

Direktiva 96/97/EK, ar ko groza Direktivu 86/378/EK, ko pienéma Padome uz Komisijas
priekslikuma pamata, atspogulo Tiesas praksi un papildu protokolu bijusajam 119. pantam, un
tas merkis ir juridiska noteiktiba un skaidriba, lai sekundarais tiesibu akts, t.i. Direktiva
86/378/EEK atbilstu EK Liguma bijusajam 119. pantam saskana ar Tiesas interpretaciju.

Ipasi attieciba uz griitibam nemt vera statistiskos faktorus, kas atbilsto§i dzimumiem ir
atSkirigi, iemaksu un pabalstu aprékinos saskana ar arodnodrosinajuma sisttmam vajadzetu
nemt véra, ka Komisija 1983. gada 23. aprila priekslikuma (KOM(83) 217 galigais), kas bija
Direktivas 86/378/EEK  priek$gajéjs, 6.panta sniedza nepilnigu sarakstu ar daziem
noteikumiem, kas bija pret€ji vienlidzigas attiecksmes principam. Problémas radija $is
direktivas attiecigais pants un jo 1pasi h) un i) punkts.

Direktiva 86/378/EEK paredz, ka sisttmas var nemt veéra statistikas aprékinu faktorus, kas
atkariba no dzimuma ir atSkirigi attieciba uz darba devéja iemaksam un pabalstiem, ko nosaka
iemaksas. No pirma skatiena iznémumi attiecas uz sist€mam, kas saistitas ar iemaksam, bet ir
jasaka, ka pienemtais teksts nebija precizs un apsprieZzu gaita, iesaistot valdibas ekspertus,
pensiju fondus un socialos partnerus, kas centas grozit Direktivu 86/378, visas puses vienojas
par to, ka tekstu nepiecieSams precizét.

Situacija saistiba ar Direktivas 86/378/EEK 6. panta h) un 1) punktu ir noskaidrota, izmantojot
Tiesas praksi, proti, iepriek§ minéto 1993. gada 22. decembra spriedumu (Lieta C-152/91
Neath) un 1994. gada 28. septembra spriedumu (Lieta C-200/91 Coloroll). Saskana ar Tiesu
statistikas aprékinu faktoru izmantoSana, kas atkariba no dzimuma ir at$kirigi ar iemaksam
saistitajas fond€tajas nodarbinatibas pensiju sist€mas, neietilpst EK Liguma bijusa 119. panta
darbibas joma attieciba uz darba devéju iemaksam.

Tiesa ir uzsverusi, ka $is secinajums noteikti sniedzas Iidz jautajumu ipasajiem aspektiem, uz
ko atsauces tika izdaritas ieprieks€jos Neath un Coloroll lietas, respektivi, periodiskas
pensijas dalas kapitalizaciju un pensijas tiesibu pareju, kuras var noteikt tikai finans€juma
plana izteiksmé.

Tiesa ir turpinajusi uzsvert, ka darba néméja iemaksam arodnodroSinajuma sist€éma abiem
dzimumiem jabiit vienadam. Tas secinajums pamatojas uz domu, ka saistiba ar nodarbinatibas
pensijam bijusais 119. pants attiecas tikai to, ko darba devgjs ir solijis, t.i., periodiskos
pabalstus, kas uzkrajas no sanemamas pensijas, sasniedzot pensijas vecumu. Tadgjadi bijusa
119. panta darbibas joma neietilpst ne darba dev€ja iemaksas, ne summu parskaitijumi no
viena pensiju fonda cita, mainot darba vietu.

Sie faktori ir tiesi saistiti ar pensijas sistému ,,finansé$anu" un saskana ar Tiesas spriedumu
virkni uz tiem neattiecas bijusais 119. pants. Mazak skaidrs ir tas, vai §1 spriedumu virkne no
bijusa 119. panta darbibas jomas izsledz ar1 kapitala summu, kura dazas sist€émas ir paredzeta,
personai pieprasot parastds pensijas dalu. Tiesa skaidri uzskata, ka Sada veida kapitala
uzkrasana ir izslégta no bijusa 119. panta darbibas jomas (sprieduma pamatojuma Neath lieta
33. punkts). Tomér ir janem véra, ka kapitalizéta summa ir tikai parastds pensijas dalas
aizstaj€ja un ka Tiesas spriedumu virkne attiecas tikai uz noteikto pabalstu sisteémam.

No augstak teikta izriet, ka direktivas 6. panta h) un i) punkta noteikumi, ko 1986. gada
pienéma Ministru Padome, atbilst EK Liguma bijusajam 119. pantam. Tomer bija javeic
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zinamas korekcijas, lai palidzétu noskaidrotu jautajumus, piem., izskirot defin€tas iemaksu
sistémas (kur darba devéjs sola iemaksu) un noteikto pabalstu sist€émas (kur darba deveéjs sola
galigo pabalstu).’® Attieciba uz darba devéja iemaksam Tiesa ir skaidri noteikusi maksajamo
summu, kas jamaksa saskana ar noteikto pabalstu sisttmam, kur saskana ar Tiesu §1 summa
var atSkirties atkariba no dzimuma, nemot véra dazadu statistisko aprékinu faktorus.

No otras puses, Tiesa nav noteikusi $adu iemaksu summu definéto iemaksu sistémas.

Tiesa 1993. gada 9. novembra sprieduma Lieta C-132/92 Birds Eye Walls®’’ nosprieda, ka var
pielaut atSkiribas darba dev&ja iemaksas saskana ar $adam sisttmam (noteiktu iemaksu
sisttmam) ar nosacijumu, ka to mérkis ir sasniegt vienadas pensijas abiem dzimumiem.

Tiesa 1994. gada 28. septembri papildus spriedumam Lieta C-200/91 Coloroll piecos citos
spriedumos precizéja EK Liguma bijusa 119. panta darbibas jomu un ta piem&roSanu saistiba
ar sociala arodnodro$inajuma sist€émam.

Spriedums Lieta 200/91 Coloroll papildus jautajumam par statistiskajiem faktoriem apstiprina
ieprieksgjos Tiesas spriedumos (Ten Oever, Moroni, Neath) izklastitos galvenos principus,
paredzot turpmaku noteikumu precizé€Sanu dazos virzienos, tados ka, fakts, ka uz EK Liguma
bijuso 119. pantu var palauties gan darba n€mgeji, gan vinu apgadajamie pret pilnvarotajiem
(arodnodro$inajuma sistému administratoriem), kuru pienakums ir ieve€rot vienlidzigas
attieksmes principu (attiecigas darba devéja un pilnvaroto saistibas).

Tiesa sprieduma Lieta 408/92 Smith un 28/93 Van den Akker uzskata, ka EK Liguma bijuso
119. pantu jainterpreté ka tadu, kas darba dev&jam neatlauj vienadot pensionéSanas vecumu,
pielidzinot to sieviet€m tadu paSu ka virieSiem saistiba ar darba staza periodu, kas beidzies
starp 1990. gada 17. maiju (Barber sprieduma datums) un datumu, kura stajas spéka jaunie
noteikumi atbilstosi Barber spriedumam.

Tadel attieciba uz darba staza periodiem, kas beigusSies laikposma no 1990. gada 17. maiju
lidz datumam, kura stajas spéka noteikums, ar kuru sist€tma tiek ieviests vienots
pensionéSanas vecums, ar bijuso 119. pantu ir liegts vienlidzibas situaciju panakt citadi, ka
vien virieSiem darba peméjiem piemérot tadus paSus noteikumus ka sieviettm darba
némejam.

No otras puses, attieciba uz darba staza periodiem, kas beigusies p&c noteikumu stasanas
speka, ar ko efektivi nosaka vienlidzigu attieksmi, ar bijuSo 119. pantu nav liegts paaugstinat
pension&sanas vecumu sievietém lidz tadam pasam vecumam ka virieSiem. Attieciba uz darba
staza periodiem lidz 1990. gada 17. maijam Kopienas tiesibu aktos nav noteikta saistiba, ar ko
butu attaisnojams atpakalejoss sieviesu privilégiju samazindjums.*®

Spriedumi Lieta C-57/93 Vroege un Case C-128/93 Fisscher attiecas uz dal&ja darba laika
stradnieku tiesibam pievienoties nodarbinatibas pensijas sistémai. Tiesa, apstiprinot bijuso
praksi (Lieta C-170/84 Bilka), uzskatija, ka daléja darba laika stradnieku izslégSana no
arodnodroSinajuma sist€mas var bt netieSa sievieSu diskriminacija, kas aizliegta ar EK

36 Direktivas 96/97/EK 1.panta 3.punkts, ar ko aizvieto Direktivas 86/378/EEK 6. pantu, sikak skatit h) un
1) punktu.
37 Birds Eye Walls Ltd. v Friedel M. Roberts. ECR 1993 1 5579. lpp.

3 2000. gada 25. maija spriedums Lieta C-50/99. Jean-Marie Podesta v Caisse de retraite par répartition

des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) and Others. ECR 2000 1-04039. 1pp.
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Liguma bijuso 119. pantu, ja $adai izslégSanai nav nekada objektiva attaisnojuma. 1990. gada
17. maija Barber sprieduma ietekmes ierobezojums laika. Ka ar Protokols Nr. 2 attieciba uz
EK Liguma bijuso 119. pantu neattiecas uz tiesibam pievienoties nodarbinatibas pensiju
sistémai, kuru turpina reglamentét 1985. gada 13. maija Bilka spriedums. Ta ka pédgjais
spriedums neietvéra ierobezojumu laika, uz bijuso 119. pantu var palauties, lai ar atpakalejosu
speku pieprasitu vienlidzigu atticksmi saistiba ar tiesibam pievienoties nodarbinatibas
pensijas sistémai un to var darit no 1976. gada 8. aprila, kas ir sprieduma datums Defrenne 11
lieta, kura Tiesa pirmo reizi noteica, ka bijusajam 119. pantam ir tieSa ietekme. Jaunakos
spriedumos 1997. gada 11. decembri Lieta C-246/96, Magorrian un 2000. gada 16. maija
Lieta C-78/98 Preston Tiesa skaidri noteica praksi attieciba uz dal&ja darba laika stradnieku
situaciju.

Tas, ka stradnieks var prasit pievienoSanos nodarbinatibas pensiju sist€mai ar atpakalejosu
speku, nedod stradniekam tiesibas nemaksat iemaksas par attiecigo laikposmu.

Valsts tiesibu normas attieciba uz lietu ierosinaSanas terminiem saskana ar valstu tiesibu
aktiem var piemérot stradniekiem, kas aizstav savas tiesibas pievienoties nodarbinatibas
pensiju sistémai, ar noteikumu, ka tas nav mazak labvéligas par normam, kas paredz terminus
lidzigam lietam, kuras ir valstu kompetence, un ka tas nepadara par faktiski neiesp&jamu
istenot ar Kopienas tiesibu aktiem pieskirtas tiesibas.

Sprieduma Lieta C-7/93 Beune Tiesa nosaka krit€rijus, saskana ar kuriem EK Liguma bijuso
119. pantu pieméro saistiba ar dazam valsts civildienesta ierédnu sistémam. Sados spriedumos
(lietas Evrenopoulos, Griesmar, Mouflin un Niemi”) Tiesa sikak paskaidroja 1994. gada
28. septembra spriedumu lieta Beune, ka civildienesta pensiju sist€mas (valsts sektora
sist€émas) ar1 sedz atalgojuma koncepcija EK Liguma bijusa 119. panta izpratng, ja ta izriet no
nodarbinatibas attiecibam.

Tiesa ir noteikusi* ka, lai konstatétu to, ka civildienesta pensiju sistéma ietilpst EK Liguma
141. panta (EK Liguma bijusais 119. pants) darbibas joma, faktu, ka pensijas pabalsts ir
saistits ar darba attiecibam, un tadgjadi to ka darba dev&ja maksa valsts, un $o kriteriju nevar
uzskatit par izp€mumu, ta ka pensijas, ko maksa péc likuma noteiktam sociala nodros$inajuma
sisttmam, var pilniba vai dalgji atspogulot atalgojumu par darbu (Beune, 44. punkts un
Griesmar, 29. punkts).

Tomér socialas politikas, valsts organizacijas, tikas vai pat budzeta problému apsvérumi, kas
ietekmgja vai var ietekmét iestadi ar nacionalas sist€émas jurisprudenci, nevar giit virsroku, ja
pensija attiecas tikai uz konkrétu stradnieku kategoriju, ja ta ir tieSi saistita ar pabeigtu darba
staza periodu un ja tas summa ir aprékinata uz civilierédna pedgjas algas pamata. Pensija, ko
maksa valsts darba devgjs, Saja gadijuma ir pilniba salidzinama ar to, ko maksa privata darba
devgjs saviem bijusajiem darba néméjiem (Beune, 45. punkts, Griesmar, 30. punkts, un Niemi
47. punkts).

39 1994. gada 28. septembra Tiesas spriedumi. Lieta C-7/93 Beune, ECR 1994 1-4471.lpp., 1997. gada
17. aprilis lieta 147/95 Evrenopoulos ECR p. 1-02057,2001. gada 29. novembris, lieta C-366/99
Griesmar ECR 1-09383.1pp., 2001. gada 13. decembris lieta C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri Mouflin
un nesen 2002. gada 12. septembra sprieduma lieta C-351/00 Niemi ECR 2002 1-07007. Ipp.

40 Idem ka 42.piezimé.
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Sie spriedumi ir TpaSi svarigi attieciba uz pensionéSanas vecumu, pabalstiem apgadnieka
naves gadijuma un Tpasiem vecuma atvieglojumiem, ko pieskir personam, kas audzina savus
bérnus.

ST pedgja prakse tagad ir arf skaidri atspogulota jaunaja parstradataja direktivas priekslikuma
teksta.

Tiesa 2000. gada 25. maija sprieduma Lieta C-50/99, Jean-Marie Podesta v Caisse de retraite
par répartition des ingénieurs cadres & assimilés ar1 skaidri noteica, ka EK Liguma bijusais
119. pants attiecas uz starparodnodroSindjuma vecuma papildpensijas sist€émam, kas
pamatojas uz noteiktam iemaksam péc ,,maksa, kad ej" (pay-as-you-go) finanséSanas principa
lidz tadam apjomam, lai papildinatu ar likumu noteiktaja sociala nodroSinajuma sisteéma
paredz€tos pabalstus vai tos aizstatu, un kur stradniekam tiek maksata pensija sakara ar vina
un bijusa darba devéja darba attiecibam, neatkarigi no ta, vai daliba §ada sistéma ir obligata
vai péc izvéles."! Lidz ar to EK Liguma biju$o 119. pantu, kas nosaka vienlidziga atalgojuma
principu virieSiem un sievietém, pieméro AGIRC un ARRCO (Association Générale des
Institutions de Retraite des Cadres (AGIRC) un Association des Régimes de Retraite
Complémentaire (ARRCO)) papildu izdienas pensijas sisttmai Francija un aizliedz tam
diskriminaciju starp virieSiem un sieviet€m attieciba uz vecumu, no kura pienakas apgadnieka
zaud&juma pensija dzivesbiedra naves gadijuma.

Taja pasa sprieduma Tiesa apstiprinaja ar1 to, ka saskana ar tas noteikto praksi vienlidzigu
attieksmi nodarbinatibas pensiju lieta atbilsto§i EK Liguma bijusa 119. panta prasibam var
piemérot saistiba ar izmaksajamiem pabalstiem attieciba uz darba staza periodiem péc
1990. gada 17. maija, sprieduma datuma Barber lieta (Sai noltika skatit Lietas C-28/93 Van
Den Akker and Others™, 12. punktu). Lidz ar to vienlidziga atticksme nodarbinatibas pensiju
sisttmas bija japanak no 1990. gada 17. maija (Van Den Akker and Others, 14. punkts). EK
Liguma 141.pantu (EK Liguma bijuso 119. pantu) piemé&ro papildu izdienas pensiju
sisttmam, tadam ka, AGIRC un ARRCO, un no 1990. gada 17. maija izslédz §is sist€mas no
diskriminacijas starp virieSiem un sieviet€ém attieciba uz vecumu, kura to dzivesbiedriem ir
tiesibas uz apgadnieka zaud€juma pensiju sakara ar So darba némeju navi.

- ArodnodroSinajuma sistemas paSnodarbinatam personam

Ir svarigi nemt véra to, ka prakse Barber un tam sekojoSajos spriedumos neietekmé
pasnodarbinato personu situaciju, kas ir ietverta Direktivas 96/97/EK darbibas joma. Tadel
pasreiz€ja direktiva, tapat ka iepriek$ Direktiva 96/97/EK, neievie§ izmainas pasSnodarbinato
personu situacija.

Direktiva 86/378/EEK attiecas uz $im personam, bet loti ierobezota veida un ciktal socialas
arodnodrosin3juma sisteémas ir organizétas uz kolektiviem pamatiem (piem., nozaru sist€mas
Francija). Individualas sistémas paSnodarbinatam personam ir neparprotami izslégtas no
Direktivas 86/378/EEK darbibas jomas, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 96/97/EK
(Direktivas 86/378/EEK 2. panta 2. punkta a) un b) apakSpunkts, ko aizvieto ar
Direktivas 96/97/EK 1. panta 1. punkta 2. apakSpunktu). Saskana ar Siem noteikumiem S$o
direktivu nepieméro individualiem paSnodarbinato personu ligumiem un sistemam, kas
paredzetas pasnodarbinatam personam un ko veido tikai viens dalibnieks. Bez tam, saskana ar

4 2000. gada 25. maija spriedums Lieta C-50/99. Jean-Marie Podesta v Caisse de retraite par répartition

des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) and Others. ECR 2000 1-04039. 1pp.
42 ECR 1994-14527. Ipp.
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Direktivas 86/378/EEK 4. pantu gimenes pabalsti ir skarti tikai tiktal, cik tie attiecas uz
nodarbinatam personam, kamer saskana ar direktivas 9. panta a) un b) punktu, kura grozijumi
izdariti ar Direktivas 96/97/EK 1. panta 5. punktu, dalibvalsts var atlikt vienlidzigas
attieksmes principa obligato piemé&roSanu, ciktal tas attiecas uz pension€$anas vecumu un
apgadnieka zaud€juma pensiju pasnodarbinatam personam. Vienigais noteikums, kam ir
relativa nozime pasnodarbinatam personam ir 9.c pants, kurd grozijumi izdariti ar
Direktivas 96/97/EK 1. panta 5. punktu, ar ko virieSiem un sieviettm paredz vienadas
iemaksas arodnodroSinajuma sisttma paSnodarbinatajam personam (kolektiva sist€éma) no
1999. gada 31. julija (trispadsmit gadus pec pazinoSanas par Direktivas 86/378/EEK stasanos
speka). Lidz ar to no 1999. gada 1. augusta sociala arodnodroSinajuma sisteémas ir japieméero
dzimumu vienadoSanas statistikas aprékinus pasnodarbinato personu iemaksam Sajas
sistémas.

3. nodala Vienlidzigas attieksmes princips pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba
iespéjam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijumiem

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/73/EK, ar ko groza Direktivu 76/207/EEK,
nodro$ina juridisku skaidribu un noteiktibu, apkopojot daudzos Eiropas Kopienu Tiesas
lémumus originalaja direktiva.

ST nodala atbilst galvenajiem noteikumiem Direktiva 76/207/EEK, kura grozijumi izdariti ar
Direktivu 2002/73/EK, saistiba ar (tieSas vai netieSas) diskriminacijas atkariba no dzimuma
izskauganu. ST nodala ietver noteikumus par to, ciktal ir atlauti vienlidzigas atticksmes
principa izn€mumi tadas profesionalas darbibas gadijumos, kuros ta bitibas d€] nepiecieSama
noteikta dzimuma persona.

Turklat, tapat ka Direktiva 2002/73/EK, Saja priekslikuma ir vairakkart atkartots Liguma
141. panta 4. punkta ietvertais princips, kas paredz, ka, ,lai faktiski nodroSinatu virieSu un
sievieSu pilnigu lidztiesibu darba, vienadas attieksmes princips neliedz dalibvalstim atstat
speka vai ieviest pasakumus, kas dod 1paSas priekSrocibas nepietickami parstavétajam
dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistiS$anos darba vai arT noveérSot vai kompensgjot
vinu profesionalas izaugsmes trilkumus".

Bez tam, S$aja nodala ietverti Direktivas 2002/73/EK noteikumi par pastiprinatu masu
aizsardzibu dzemdibu atvalinajuma un precizéta saistiba ar Direktivu 92/85/EK.* Ta ari
ietver noteikumus no Direktivas 2002/73/EK par t€vu un masu aizsardzibu atvalinajumu
bérna t€vam un/vai adopcijas atvalinajuma laika tajas dalibvalstis, kas atzist $adas tiesibas.

111 SADALLA HORIZONTALIE NOTEIKUMI

1. nodala Tiesibu aizsardziba

1. iedala: Tiesiskas aizsardzibas lidzekli

s Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas

un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecém, sievieteém, kas strada pécdzemdibu
perioda, vai stradajosam sievieteém, kas baro bérnu ar krati (desmita atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozim¢) Oficialais Véstnesis L 348 28.11.92., 1. Ipp.
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Saja nodala ietverti jauni ar Direktivu 2002/73/EK ieviestic noteikumi par tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem un to pieméroSanu. Sie noteikumi atspogulo Tiesas praksi. Taja
aplikoti:

- aizsardzibas pastiprinaSana a) diskriminacijas upuriem pat péc darba attiecibu beigam* un b)
pret jebkuru nelabveéligu attieksmi;

- Tiesas prakses integracija augs$€jo ierobezojumu jautajuma® (kas ir atlauti tikai dazos
izn€muma gadijumos) kompensacijas vai izlidzinasanas gadijumos.

Saistiba ar pasreiz&jo priekSlikumu Siem noteikumiem bis horizontals piemérojums un tie
ietvers ne tikai ar pieeju darba iesp&€jam, profesionalai izglitibai, paaugstinasanu amata un
darba nosacifjumiem saistitos jautajumus, bet ari jautdjumus, kas saistiti ar maksajumiem,
tostarp sociala arodnodroSinajuma sistemas, kas ari ir vienlidzigas attieksmes TstenoSanas
svarigs aspekts darba un profesiju jautajumos.

2: PieradiSanas pienakums

Saja nodala ietverti ne tikai Direktivas 97/80/EK galvenie noteikumi par pieradidanas
pienakumu, bet arT pielidzinats teksts nesen pienemtajai Direktivai 2002/73/EK. Sa
priekSlikuma galvena nozime biis nodroSinat vienadas attiecksmes principa efektivitati,
paplasinot pieradiSanas pienakuma noteikumus attieciba uz sociala arodnodroSinajuma
sist€mu jomu.

Ir svarigi nemt véra to, ka dazi sociala arodnodroSinajuma sist€ému aspekti (darba deveju
pabalsti un iemaksas) ir maksajums EK Liguma bijusa 119. panta nozimé, Direktiva
97/80/EK par pieradiSanas pienakumu jau netiesi ietverti Sie aspekti, ta ka saskana ar 3. panta
1. punkta a) apakSpunktu direktivu pieméro ,,situacijas, uz kuram attiecas Liguma 119. pants
un Direktivas 75/117/EEK un 76/207/EEK, ka ari, ciktal tas attiecas uz diskriminaciju, kas
pamatojas uz dzimumu, Direktivas 92/85/EEK un 96/34/EK”. Pretgji sakotngéjam Komisijas
priekslikumam® un Eiropas Parlamenta atzinumam®’ Direktivas 97/80/EK galigaja versija
darbibas joma neieklava Direktivas 86/378/EEK un 96/97/EK saistiba ar vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém sociala arodnodro$inajuma sistémas. Agrak minétie izslégsanas
iemesli vairs neizskatas biitiski, ta ka uz EK Liguma 13. panta balstita direktiva ietver lidzigus
pieradiSanas pienakuma noteikumus. Tomér sarunu laika par Direktivas 97/80 pienemSanu
sastadija iPadomes un Komisijas kop€u deklaraciju saistitba ar 3.panta 1. punkta
a) apakspunktu:*®

,,Padome pieprasa, lai Komisija sava zinojuma, kas iesniedzams atbilstosi 7. pantam,
izskatitu jautdjumu ari par direktivas darbibas jomu.

Saja zipojuma piendciga uzmaniba tiks pieversta Tiesas lemumiem visas socialas politikas
jomas, kuru izskatisana attiecas uz visparigo nediskrimindcijas principu.”

4 Lieta C-185/97, Goote, ECR.1998 1 5199. Ipp.

» Lietas C-180/95 Drachmpachl, ECR 1997 1 2195. Ipp. un C-271/31 Marshal ECR 1993 1 4367. Ipp.

46 OV C332,7.11.1996., 11. Ipp. un OV C 185 18.6.1997., 21. Ipp.

4 Eiropas Parlamenta 1997. gada 10. aprila (OV C 132, 28.4.1997., 215. Ipp.), Padomes 1997. gada

24.julija Kopgja nostaja (OV C 307, 8.10.1997., 6.lpp.) un Eiropas Parlamenta 1997. gada
6. novembra Lémums (OV C 358, 24. 11. 1997.).
48 SN 157/2/97(SOC) REV 2 1997. gada 27. jnijs
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apvienojot viena dokumenta noteikumus par sociala arodnodroSinajuma sisttmam un
noteikumus, kas attiecas uz pieradiSanas pienakumu, pasreiz&jais priekSlikums daris
efektivaku vienlidzigas attiecksmes principa piemérosanu ari $aja joma un sniegs atbildi
saistiba ar So deklaraciju un iepriek$&jam Eiropas Parlamenta prasibam.

Vel viens svarigs, praktisks pasreiz€ja priekSlikuma merkis saistiba ar So biis atcelt netiesas
diskriminacijas definiciju Direktivas 97/80/EK 2. panta 2. punkta, lai to pielidzinatu
definicijai Direktiva 2002/73/EK. Sakara ar to jaatceras, ka pienemot Direktivu 2002/73/EK,
ar ko groza Direktivu 76/207/EEK, tika ieviesta jauna netie$as diskriminacijas definicija bez
statistiska elementa teksta saskapa ar definiciju direktivas, ko pienéma uz EK Liguma
13. panta pamata. Attieciba uz to janem véra, ka sarunu laika par Direktivas 2002/73/EK
pienemsanu, ar ko groza Direktivu 76/207/EEK, 2001.gada junija* kad tika pienemta kop&ja
nostaja, bija $adas Padomes un Komisijas deklaracijas, par nepiecieSamibu vienadot netiesas
diskriminacijas definiciju Direktiva 97/80/EK, ko groza ar 98/52/EK, ar definiciju, ko
pienéma kopéja nostaja un vélak Direktiva 2002/73/EK.>° Tade| pasreizgjais priekslikums
atbilst §Tm deklaracijam. Ipasaja dalibvalstu liguma Komisijai tam seko priekslikums par
grozitu priekSlikumu Direktivai 97/80EK, lai pienemtu netie$as diskriminacijas definiciju.
Komisijas deklaracija par So tému tika ieklauta Socialo lietu padomes 2001. gada jiinija
protokola. Tadgjadi Sis pasakums, kas pargrupe Direktivu 2002/73/EK ar Direktivu 97/80/EK,
arl atbilst iepriek§ mingtajam deklaracijam un uzlabos vienlidzigas attieksmes principa
efektivitati atbilstosi Tiesas interpretacijai.’’

2. nodala Vienlidzigas attieksmes veicinaSanas organizacijas — socialais dialogs

Tapat ka iepriek§€ja nodala, Saja nodala ir jauni noteikumi, ko ieviesa ar
Direktivu 2002/73/EK, kas ir Iidzigi noteikumiem uz 13. pantu balstitajas direktivas, t.i.,
Direktiva 2000/43/EK un 2000/78/EK. Ta apliko:

- dalibvalstu izraudzitds organizacijas un S$o organizaciju uzdevums, t.i., vienlidzigas
atticksmes veicinaSana, Kopienas tiestbu normu uzraudziba un atbalsta sniegSana
diskriminacijas upuriem.

- socialo partneru un NVO nozimes palielinaSana vienlidzigas attiecksmes principa
veicinasana.

Tapat ka iepriek$€ja nodala, Sie noteikumi saistiba ar pasreiz€jo priekslikumu paSreiz ir
horizontali piemérojami un tie ietvers ne tikai jautajumus, kas skar pieeju darba iesp&jam,
profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka ar1 darba nosacijumus, bet ar1 jautadjumus
attieciba uz atalgojumu, tostarp sociala arodnodro§inajuma sistémam.

¢ 9588/01, SOC 233, CODEC 519 2001. gada 6. junijs

%0 Komisijas pazinojums, kas pievienots protokolam (sakara ar grozijumiem Direktiva 97/80/EK) ,,Nemot
vera netiesas diskriminacijas definicijas grozijumus, Komisija pec iespgjas atrak izvirzis priekslikumu
par atbilstoSiem Direktivas 97/80/EK grozijumiem, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 98/52/EK."
Komisijas pazinojums, kas pievienots protokolam (sakara ar Komisijas pazinojumu par Direktivas
97/80EK grozijumiem) ,,Padome atzist Komisijas nodomu izstradat priek§likumu Direktivas 97/80/EK
grozijumiem, nemot vera netiesas diskriminacijas definicijas grozijumus."

! 2001. gada 26. junija spriedums Lieta C-381/99, Brunnhofer, ECR I 2001 4961. Ipp., 1993. gada
27. oktobra spriedums Lieta C-127/92 Enderby, ECR 1993 1-5535.1pp., skatit ari 1989. gada
17. oktobra spriedumu Lieta C-109/88 Danfoss, ECR 1989 3199. Ipp.
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Ir pamats cerét, ka organizacijas, kas izveidotas vienlidzigas attieksmes istenoSanai pret
virieSiem un sieviettm saistiba ar pieeju darba iespgjam, profesionalo izglitibu un
paaugstinasanu amata, ka ar darba nosacijumiem, aplikos art citus darba apstaklu aspektus,
tadus ka atalgojums un socidla arodnodrofinajuma sistémas. Sadu organizaciju darbibas
apjoma paplasSinaSana atbilstigi pasreiz&jam priekSlikumam neuzliks dalibvalstim ievérojamu
slogu.

IV SADALA 1ZPILDE

Saja sadala ir horizontilie noteikumi saistiba ar direktivas ievieSanu. Taja ir prasibas
dalibvalstim nodro$inat, lai jebkuri noteikumi, kas ir pretruna ar vienlidzigas attiecksmes
principu (piem&ram, likumi, kolektivie ligumi, individualie ligumi, utt.) tiek pasludinati par
speka neesoSiem vai péc nepiecieSamibas groziti. Taja ar1 paredzeta darba némeéju, tostarp
darba néméju, kas ir vinu parstavji, aizsardziba pret paklauSanu netaisnibai.

Taja ir prasiba dalibvalstim nodroSinat efektivu, proporcionalu un preventivu sankciju
sisttmu, ko pieméro Saja direktiva pieskirto tiesibu parkapuma, lai pilniba garantétu Sis
direktivas praktisko rezultatu (effet utile). Dalibvalstim ar1 jazino Komisijai par $aja joma
pienemtajiem noteikumiem.

Ta pieprasa, lai dalibvalstis mudinatu darba devéjus un par profesionalo apmacibu atbildigas
personas proaktivi izstradat atbilstoSus pasakumus dzimumu diskriminacijas noverSanai un
1pasi uzmaksanos un seksualo uzmaksanos darbavieta.

Ta satur standarta neregresijas klauzulu.

Direktivas priekslikums ietver noteikumu, kas Iidzigs Direktivas 2002/73/EK noteikumam par
dalibvalstu saistibam aktivi nemt veéra vienlidzibas starp virieSiem un sievietém mérki,
formul&jot un Tstenojot tiesibu normas, noteikumus, administrativos aktus un pasakumus tajas
jomas, kas ietilpst direktivas darbibas joma.

Turklat $is priekslikums uzliek dalibvalstim par pienakumu nodroSinat to, ka direktiva kopa ar
transpong€josiem valsts noteikumiem tiek ieviesti visu iesaistito personu uzmanibas loka.

V SADALA NOBEIGUMA NOTEIKUMI

S dala satur §im direktivas priekslikumam pienemtos standarta noteikumus.

Standarta klauzula par direktivas parpemsanu pieprasa, lai dalibvalstis izpilditu dazas
informacijas prasibas, tadas ka regulari zinojumi Komisijai par parnemsanu valsts tiesibu
aktos un kolektivajos ligumos, ka ari attiecigas korelacijas tabulas. V&l viena standarta
klauzula, kas nemta no Direktivas 2002/73/EK, pieprasa, lai dalibvalstis, parnemot tiesibu
aktus, noraditu uz So direktivu.

Ta ietver art pantu par direktivam, kas pargrupétas Saja priekslikuma, kas butu jaatcel, tiklidz
jauna direktiva stasies speka dalibvalstis.

Ir arm ,standarta parskatiSanas klauzula" (32.pants), kas paredz, ka ne vélak ka lidz

2008. gada 30. junijam Komisijai japarskata direktivas darbiba, lai nepiecieSamibas gadijuma
veiktu vajadzigas izmainas.
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Taja arm integréti Direktivas 2002/73/EK 1paSie noteikumi par regulariem zinojumiem
Komisijai ik péc cCetriem gadiem, kura dalibvalstis informé Komisiju par pozitiviem
pasakumiem, kas veikti saskana ar EK Liguma 141.panta 4.punktu un saskapa ar
28. deklaraciju (prioritate ir pozitiviem pasakumiem attieciba uz sievietém).

4. JURIDISKAIS PAMATS

Direktivas priekslikums pamatojas uz EK 141. panta 3. punktu, ar ko pilnvaro Kopienu
pienemt pasakumus, kas nodroSina vienadas attieksmes principa pret virieSiem un sievietem
istenoSanu nodarbinatibas un profesiju jautajumos. Ta ka visas jomas, uz kuram attiecas
sakotngjas  Direktivas 75/117/EEK,  86/378/EEK, kura  grozijumi izdariti  ar
Direktivu 96/97/EEK, 76/207/EEK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 2002/73/EK, un
97/80/EK, kura grozijumi izdariti ar 98/52/EK, ietilpst juridiskaja kategorija ,,nodarbinatibas
un profesiju jautajumi", parstradatajai direktivai, ietverot minétas direktivas, var piemérot to
pasu juridisko pamatu.

Tiestbu normas, kas nodroSina vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém
nodarbinatibas un profesiju jautdjuma, kas piepemtas saskana ar un/vai, ko ietver EK
141. pants, attieciba uz visam ietvertajam jomam biutu jalieto tadi paSi jédzieni, ka nesen
pienemtaja Direktiva 2002/73/EK, kas groza Direktivu 76/207/EEK, ka ar1 lidzigajos tiesibu
aktos, kas pienemti saskana ar EK 13. pantu, lai cinitos ar diskriminaciju uz cita pamata,
iznemot uz dzimuma pamata, ciktal péd€jais attiecas arT uz nodarbinatibas jomu, lai tiesibu
aktos, kam ir Iidzigi meérki, nodroSinatu tiesisko un politisko konsekvenci. Tade| ir
nepiecieSams nodroSinat konsekvenci starp sekundarajiem tiesibu aktiem par identiskiem
jautajumiem, tadiem ka netiesas diskriminacijas jédziens vai nepiecieSamiba dalibvalstis péc
organizacijam, kas veicina vienlidzigu attiecksmi plasakas nodarbinatibas un profesiju jomas,
ne tikai tajos jautajumos, kas ietverti Direktiva 2002/73/EK, kura grozijumi izdariti ar
Direktivu 76/207/EEK.

5. ATTAISNOJUMS ATTIECIBA Uz SUBSIDIARITATI UN
PROPORCIONALITATI.

Kopienas tiesibu normu instrumentu izmanto subsidiaritates principa ieveéroSanai. Pastavoso
direkttvu parstrade vienadu iesp&ju un vienlidzigas atticksmes pret virieSiem un sievietém
joma nodarbinatibas un profesiju jautajumos palidzés nodro§inat So principu vienotu un
efektivu pieméroSanu dalibvalstis. Bez tam, pastav prasibas nodrosinat vienlidzigas
attiecksmes principa istenoSanas konsekvenci Kopienas Iimena tiesibu aktos. Dzimumu
diskriminacijas gadijuma to vislabak panakt, parstradajot pastavosos tiesibu aktus.

lerosinata instrumenta saturs atbilst arl proporcionalitates principiem, jo tas sniedz
dalibvalstim lielako iesp&jamo apzinas brivibu, nosakot, kadai $aja aspekta jabit vienlidzigas

attieksmes principa efektivai istenoSanai.

Kopienas tiesibu akti tieSi neietekm@ uzp€mumu darbibu un neuzliks nekadus
administrativos vai juridiskos ierobeZojumus, kas varétu likt skérSlus MVU izveidoSanai un
attistibai.

6. NOTEIKUMU KOMENTARI

Lai nodroSinatu atbilsmi citu valodu versijam, bija nepiecieSams veikt dazus valodas
labojumus somu, italu, portugalu un zviedru parstradato direktivu tekstu versijas.
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I1SADALA

Visparigie noteikumi

1. pants
Saja panta noteikti direktivas mérki.

Direktiva ietver jautajumus, kas risinati Direktiva 76/207/EEK, kura grozijumi izdariti ar
Direktivu 2002/73/EK (saistiba ar pieejamibu darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un
paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijumiem), un ari Direktiva 75/117/EEK (vienads
atalgojums) un 86/378/EEK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 96/97/EK (socialas
arodnodroSinajuma sist€mas).

Direktivas mérkis ir sikak noskaidrot pastavoso saikni starp Direktivu 76/207/EEK, kura
grozijumi izdariti ar 92/85/EEK, par jautajumiem saistiba ar maternitati un griitniecibu, kas
ietverti Sajas direktivas. Ta sniedz skaidras un atbilstosas definicijas, pilnveido tekstu,
integréjot noteikto praksi, un sniedz skaidri strukturétu juridisko tekstu.

S1 direktiva ir izstradata ari, lai nodrosinatu efektivu vienadas attieksmes principa istenosanu,
butiski ietverot mainito pieradiSanas pienakuma noteikumu plasaku piemé&rosanu visas jomas,
kas ietilpst ta materiala darbibas joma.

2. pants

Saja panta definéti tie§as un netie$as diskriminacijas, uzmak$anas, kas pamatojas uz
dzimumu, un seksualas uzmaksanas jeédzieni. Sis definicijas ir identiskas jau pienemtas
Direktivas 2002/73/EK definicijam.

Saja panta ari ir ,.atalgojuma” definicija, kas ietverta EK Liguma 141. panta, ka ari ,, sociald
arodnodrosinajuma sistémas” definicija, kas ietverta Direktivas 86/378/EEK 2. panta, kura
grozijumi izdariti ar Direktivas 96/97/EK 1. panta 1. punkta 1. dalu.

3. pants

Saja panta noteikta direktivas darbibas joma , kas ir identiska Direktiva 96/97/EK lietotajai.

ST panta 2. punkta lieto standarta formul&jumu, kas ir visas direktivas, kuras saistitas ar
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviettm. Ta atspogulo visparatzitu principu, ka
sievieSu aizsardzibas pasakumi griitniecibas un pécdzemdibu laika ir pielaujami ka
vienlidzigas  atticksmes principa izpémumi. Tas ietver tekstu, kas mingts
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punkta, un kam ir horizontala ietekme uz direktivam (skatit
ar1 Direktivas 86/378/EEK 5. panta 2. punktu).

ST panta 3.dala ietverts pielagots pirmais teikums no Direktivas 76/207/EEK 2. panta
7. punkta ceturtas dalas, kura grozijumi izdariti ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta
2. punktu.

52 OV L 348,28.11.1992., 1. Ipp.
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I SADALA

Ipasie noteikumi

1. nodala

Vienlidziga atalgojuma princips
4. pants

Sis pants atbilst Direktivas 75/117/EEK par vienlidzigu atalgojumu galvenajam pantam, kas
nedaudz pielagots, lai nemtu véra Tiesas jaunako praksi, jo Ipasi 2002. gada 17. septembra
spriedumu Lieta C-320/00 A. G. Lawrence un citi v Regent Office Care Ltd, Commercial
Catering Group un Mitie Secure Services Ltd.”, ka arf 2004. gada 13. janvara spriedumu
Lieta Debra Allonby v. Accrington / Rossdendale College, C-256/01>". Saskana ar $o praksi
Tiesa ir ieviesusi jaunu elementu, kas ir plasaks neka viens uznémums vai viens pakalpojums
lidzveértiga darba salidzinasanai péc viena avota. Tiesa ir noradijusi, ka ,,saistiba ar So EK
Liguma 141.panta 1.punkta formul€jums nenorada, ka So noteikumu pieméro tikai
situacijam, kuras viriesi un sievietes strada pie viena un ta pasa darba devéja".

Tade] vienlidziga atalgojuma princips virieSiem un sievietém nozimé to, ka atlidziba par tadu
pasu darbu vai lidzveértigu darbu nav obligati jamaksa vienam un tam pasam darba dev&jam,
bet tas izcelsmei jabiit no vienota avota, uz kuru var attiecinat jebkuras noteiktas atSkiribas
atalgojuma nosacijumos. Ja nav vienota avota, tad nav iestades, kas biitu atbildiga par jebkadu
nevienlidzibu un kas var€tu atjaunot vienlidzigu attieksmi.

Kas attiecas uz profesiju klasifikacijas jautajumu, pasreiz&ja priekslikuma teksts nav grozits,
salidzinot ar tekstu Direktivas 75/117/EEK 1. panta.

2. nodala

Vienlidzigas attieksmes princips sociala arodnodroSinajuma sistemas

J. pants

Sis pants atbilst Direktivas 86/378/EK 5. panta pirmajai dalai, kura grozijumus neizdarija ar
Direktivu 96/97/EK. Tas paredz vienlidzigas attiecksmes principa 1istenoSanu sociala
arodnodrosinajuma sisteémas 6. panta noteiktajas robezas.

6. pants

ST panta pirmaja dala integréts negrozits Direktivas 86/378/EEK 4. pants saistiba ar §is
nodalas materialo darbibas jomu attieciba uz ietvertajam socialas arodnodroSinajuma
sisttmam un riskiem.

Otraja dala ir jauns noteikums, kas atspogulo Tiesas praksi EK Liguma pasreizgja 141. panta
I. un 2.punkta pieméroSana civildienesta ierédnu T1paSajam sociala nodroSinajuma
sisttmam.” Kodificgjot $o praksi, direktiva precizg, ka to pieméro socidlas nodrosinaganas

33 ECR. 2002 I 7325. Ipp.
>4 Vel nav publicéts.
» Tiesas 1994. gada 28. septembra spriedumi. Lieta C-7/93 Beune, ECR 1994 1-4471. Ipp. vai 1997. gada

17. aprila spriedums lieta 147/95 Evrenopoulos ECR 1-02057. 1pp. 2001. gada 29. novembiris, lieta C-
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sisttmam ar1 attieciba uz civildienesta ierédnu noteiktu kategoriju, ja attiecigie pabalsti tiek
izmaksati uz darba attiecibu pamata, ir tieSi saistiti ar nostradato laiku un ta summa ir
aprékinata uz pedg¢jas algas pamata. Tas, ka atseviska sistema atseviskai civildienesta ierédnu
kategorijai un citam personalam valsts darba ir dala no visparigas, harmonizetas ar likumu
noteiktas sist€émas, $aja aspekta to neietekme (sikak skatit spriedumus Beune un Niemi lietas).

7. pants

Sis noteikums bez izmainam ietver Direktivas 86/378/EEK 2. panta 2. un 3. punktu, kura
grozijumi izdariti ar Direktivas 96/97/EK 1. panta 1. punktu.

Tapat ka ieprieksgjas direktivas:

(a) individualie ligumi pasnodarbinatajam personam (t@ ka Sie ligumi principd ir privati);
(b) sisteémas paSnodarbinatam personam, kuras ir tikai viens dalibnieks (tapat ka iepriekséja
punkta sie ligumi principd ir privati);

(c) apdrosinasanas ligumi, kuros darba dev€js nav viena no pusém, gadijumos, kad algoti
stradnieki nav ietverti pasreiz€ja priekslikuma.

ST panta d) un e) apak$punkti attiecas uz privatiem ligumiem starp apdro$inato personu un
sisttmu, kas neietilpst socialas arodnodroSindjuma sist€mas nozim&, ka noteikts ST
priekslikuma 2. panta.

Otra dala atspogulo Tiesas praksi 1993. gada 9. novembra sprieduma Lieta C-132/92 Birds
Eye Walls,”® par ,,izlidzinajuma pensijam" un bez grozijumiem no Direktivas 86/378/EEK
2. panta 3. punkta, kas ievietots ar Direktivas 96/97/EK 1. panta 1. punktu.

8. pants

Sis pants atbilst Direktivas 86/378/EEK 6. pantam, kura grozijumi izdariti ar
Direktivas 96/97/EK 1. panta 3. punktu, lai nemtu véra Tiesas praksi lietas Neath un Coloroll,
un iever dal&ju noteikumu sarakstu, kas ir pretruna vienlidzigas attiecksmes principam.

Sakotngjais pants ir nedaudz grozits, jo 1.punkta h)apakSpunkta nav atsauces uz
Direktivas 96/97/EK pielikumu, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 86/378/EEK. Sis
pielikums sniedz dazu elementu piem&rus fond€to definéto pabalstu sistémas, kas var biit
nevienlidzigas, kur summu nevienlidziba rodas aktuaro faktoru izmantoSanas ietekmé, kas
atSkiras atkariba no dzimuma laika, kad sist€mas finans€Sana ir Tstenota.

Sie pieméri ir $adi:

- periodiskas pensijas dalas parvérsana kapitala summa,

- pensijas tiesibu nodosana,

- kompensacijas pensija, ko maksa apgadajamam par atteikSanos no pensijas dalas,

- samazinata pensija, ja darba néméjs izvélas pirmstermina pensionésanos.

9. pants

366/99 Griesmar ECR p 1-09383, 2001. gada 13. decembris lieta C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri
Mouflin un nesen 2002. gada 12. septembra sprieduma C-351/00 Niemi ECR 2002 1-07007. Ipp.
36 Birds Eye Walls Ltd. v Friedel M. Roberts. ECR 1993 1 5579. Ipp.
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Sis pants atbilst Direktivas 86/378/EEK 8. pantam, kura grozijumi izdariti ar
Direktivas 96/97/EK  1.panta 4. punktu  attiectba uz  direktivas  pieméroSanu
arodnodrosinajuma sistémam pasnodarbinatam personam. Sos noteikumus neietekmé Tiesas
prakse Barber un turpmakajos spriedumos.

Noteikumus, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes principam arodnodroSinajuma sisteémas
paSnodarbinatam personam, japarskata, tam stajoties spéka ne vélak ka no 1993. gada
1. janvara, vai dalibvalstis, kuras pievienojas péc §1 datuma, no ta datuma, kura Direktiva
86/378/EK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu 96/97/EK, stajas spéka to teritorija.

Ar So direktivu neaizliedz uz tiesibam un pienakumiem, kas attiecas uz paSnodarbinatu
personu dalibas laikposmu sociala arodnodroSindjuma sisttma pirms mingtas sisteémas
parskatiSanas, joprojam attiecinat tas sist€mas noteikumus, kura bija spéka attiecigaja
laikposma.

10. pants

Sis pants atbilst Direktivas 86/378/EEK 9. pantam, kura grozijumi izdariti ar
Direktivas 96/97/EK 1. panta 5. punktu. Tas attiecas uz izp€émumiem saistiba ar direktivas
piem@roSanu arodnodroSinajuma sisttmam pasnodarbinatam personam, kuras, ka noteikts
iepriek$@ja panta, nav ietekm&jusas Tiesas praksi Barber un turpmakajos spriedumos. Sie
izn€mumi attiecas uz pension&$anas vecumu, tiesibam uz apgadnieka pensiju un iemaksu
vienadoSanu  sociala  arodnonodroSinajuma  sisttmas pasSnodarbinatam  personam.
Direktivas 86/378/EEK ~ bijusa 9.panta c)punkta, kura grozijumi izdariti ar
Direktivas 96/97/EK 1. panta 5. punktu, ir noradits parejas periods paSnodarbinato personu
iemaksu vienadoSanai.

11. pants

Sis pants atbilst Direktivas 96/97/EK 2. pantam.

ST panta 1.un 2.dala atspogulo Tiesas praksi par pasreizéja 141.panta 1.un 2. punkta
(bijuSais 119. pants) piem&roSanu ar atpakalejoSu sp€ku socialam arodnonodroSinajuma
sisttmam, kas ir integréts Direkttva 96/97/EK. 3. punkts atspogulo direktivas piem&rosanu
dalibvalstis, kas bija agrakas Eiropas Ekonomiskas Zonas Liguma ligumslédzgjas puses.

Tomér ir jauna 4. dala, kura noradits, ka citas dalibvalstts, kuras pievienojas pec 1990. gada
17. maija, augstak minétajas 1. un 2. dala 1990. gada 17. maijs aizvietojams ar datumu, kura
141. panta 1.un 2.punkts (bijusais 119.pants) stajas speka to teritorija (lai ietvertu
pievienoSanas valstu situaciju).

12. pants

Sis pants atbilst Direktivas 86/378/EEK 9.a pantam (kas ievietots ar Direktivas 96/97/EK
1. pantu) par elastigo pensiju. L1dz ar to, ja viriesi un sievietes ar vienadiem nosacijumiem var
pretend€t uz elastigo pensijas vecumu, tad to neuzskata par neatbilstibu $ai direktivai.

3. nodala

Vienlidzigas attieksmes princips pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iesp&jam,
profesionalo izglittbu un paaugstinas§anu amata, ka ari darba nosacijumiem

26

LV



LV

13. pants

ST panta pirma dala atbilst Direktivas 76/207/EEK 1. panta 3. punktam, kura grozijumi izdariti
ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta 3. punktu. Jaunais pants atbilst Iidzigiem direktivu
formulgjumiem, kuru pamata ir EK Liguma 13.pants, t.i., Direktivas 2000/43/EK’’ un
2000/78/EK™.

ST panta otra dala atbilst Direktivas 76/207/EEK 2. panta 6. punktam, kura grozijumi izdariti
ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punktu. Taja runats par apméru, kada pielaujamas
atkapes no vienadas attiecksmes principa ar nodarbinatibu saistitos jautajumos, ja darbs péc
savas bitibas prasa, lai to veiktu noteikta dzimuma parstavji, ka ar1 par atbilstibu Tiesas
praksei $aja jautajumaso.

ST panta tre$a dala atbilst Direktivas 76/207/EEK 9. panta 2.punktam un ta attiecas uz
Direktivas 76/207/EEK 2. panta 6. punkta paredz€to iznémumu, kura grozijumi izdariti ar
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. un 6. punktu.

14. pants

ST pants atbilst Direktivas 76/207/EEK 2. panta 8. punktam, kurd grozijumi izdariti ar
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punktu, un saskana ar EK Liguma 141. panta 4. punktu
attiecas uz dalibvalstim paredz€to iesp€ju saglabat vai paredzeét pasakumus, kas sievietém un
virieSiem nodarbinatibas joma nodrosinatu pilnigu vienlidzibu.

15. pants

Saja panta noradita Tiesas prakse par maternitati un griitniecibu (precizak skatit Lietas 184/83
Hofmann v. Barmer Ersatzkasse [1984] ECR 3047, 25. punktu, Lietas C-421/92 Habermann-
Beltermann [1994] ECR I-165721. punktu un Lietas C-32/93 Webb v EMO Air Cargo
[1994] ECR 1-3567 20. punktu). Tas precize saistibu starp Direktivu 92/85/EEK un pasreizgjo
direktivas priekslikumu saistiba ar $aja nodala aplikotajiem jautajumiem un jautajumiem, kas
paredzeti Direktivas 76/207/EEK 2. panta 7. punkta otraja un treSaja ievilkuma, kura
grozijumi izdariti ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punktu, pamatojoties uz Tiesas praksi.

Pirmas dalas priekslikums, kurs nosaka, ka ,,81s direktivas izpratn€ nelabvéliga attiecksme pret
sievieti saisttba ar gritniecibu vai maternitati ir diskriminacija®, atspogulo
Direktivas 76/207/EEK 2. panta 7. punkta treso dalu, kas ievietota ar Direktivas 2002/73/EK
1. panta 2. punktu.

Otra dala atbilst Direktivas 76/207/EEK 2. panta 7. punktam, kas ievietots ar
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punktu, un taja nemainita veida ieklauts teksts, kura
atspogulots Tiesas lémums par sievietes tiestbam uz dekréta atvalinajumu un tiesibam péc ta
atgriezties darba Iidzvertiga amata un uz noteikumiem un nosacijumiem, kas vinai nav mazak
izdevigi par tiem, uz kuriem vinai bitu tiesibas, ja darbs $aja perioda nebiitu partraukts.

%7 OV L 18019 2002. gada jalijs 22. Ipp.

58 OV L 303 2000. gada decembris 16. Ipp.

% 1986. gada 15. maija spriedums Lieta C-222/84 Johnston; 1999. gada 26. oktobra spriedums, Sirdar,
[1999] ECR I-0000 un 2000. gada 11. janvara spriedums Lieta C-285/98 Kreil [2000] ECR I-0000.
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16. pants

Sis pants bez grozijumiem ietver Direktivas 76/207/EEK 2. panta 7.punkta otras dalas
ceturtas ievilkuma nosacijumus, kas ievietoti Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punkta, un
nosaka, ka §1 direktiva arT neietekmé dalibvalstu tiesibas atzit noteiktas tiesibas uz bérna
kopSanas un/vai adopcijas atvalinajumu. Tam dalibvalstim, kuras atzist $adas tiesibas,
japienem nepiecieSamie pasakumi stradajosu virieSu un sievieSu aizsardzibai pret atlaiSanu So
tiesibu izmantoSanas gadijuma un janodroSina, lai péc Sada atvalinajuma viniem biitu tiesibas
atgriezties sava darba vai lidzveértigd amata uz nosacijumiem, kuri nav neizdevigaki par
ieprieks€jiem, ka ar1 uz darba apstak]u uzlabojumiem, uz kuriem tiem biitu tiesibas, ja darbs
nebiitu partraukts.

So punktu par bérna kop$anas un adopcijas atvalindjumu ieviesa Eiropas Parlaments un
Padome sarunas par Direktivas 2002/73/EK piepemsanu.

I SADALA

Horizontalie noteikumi

1. nodala
Tiesibu aizsardziba
1. iedala

Tiestbu aizsardzibas lidzekli

17. pants

Sis pants atbilst Direktivas 76/207/EEK 6. panta 1., 3. un 4. punktam, kura grozijumi izdariti
ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta 5. punktu, kas pielagoti, lai ietvertu ari vienlidziga
atalgojuma principu.

Saskana ar Tiesas praksi®’, 3. punkts nosaka, ka iepriek$gjie punkti nemaina valstu likumus,
kuros paredzeti valsts noteikumi par termingiem, kados iesniedzamas stidzibas par vienadas
atticksmes ieveéroSanu. Tas atbilst Direktivas 76/207/EEK 4. panta 6. punktam, kas ieviests ar
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 5. punktu.

18. pants

Sis pants atbilst Direktivas 76/207/EEK 6. panta 2. punktam, kura grozijumi izdariti ar
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 5. punktu, un attiecas uz kompensaciju nevienlidzigas
attieksmes gadijuma saskana ar Tiesas praksi.

2. iedala

Pieradisanas pienakums

19. pants
60 2000. gada 16. maija spriedums Lieta C-78/98 Preston ECR 2000 1-03201. Ipp.
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Sis pants atbilst Direktivas 97/80/EK galvenajam pantam par pieradi$anas pienakumu, t.i.,
4. pantam.

20. pants

Sis pants atbilst Direktivas 97/80/EK 3. pantam saistiba ar §Ts direkfivas darbibas jomu. Sis
pants ir nedaudz grozits, lai ietvertu visas situacijas, uz kuram attiecas S$is direktivas
priekslikums (skat. ieprieks).

Iznémumi, kas attiecas uz kriminalprocesiem, (Direktivas 97/80 3. panta 2. punkts) noraditi
2. punkta.

2. nodala

Vienadas attieksmes veicinasanas institiicijas — socialais dialogs

21. pants

Sis pants attiecas uz vienadas attiecksmes veicina$anas institiiciju izveidi, nozimi un
kompetenci, kas jau noteikta  Direktivas 76/207/EEK  8.apanta  (ieviests ar
Direkftivas 2002/73/EK 1. panta 7. punktu). Sis nosacfjums attiecas uz $o priekslikumu visos
jautajumos, uz kuriem attiecas Direktivas, kas veido dalu no §1 dokumenta parstradasanas.

22. pants

Sis pants attiecas uz valstu tradicijas un praksé paredzéto dalibvalstu pienakumu veicinat
socialo dialogu un darba vietas mudinat ieviest vienlidzibas planus.

Sis pants atbilst Direktivas 76/207/EEK 8.b pantam (ieviests ar Direktivas 2002/73/EK
1. panta 7. punktu) un attiecas uz visiem jautajumiem, kas ietverti §1s direktivas priekslikuma.

23. pants

Sis pants attiecas uz dalibvalstu pienakumu veicinat dialogu ar nevalstiskajam organizacijam,
kuram, saskana ar valstu likumiem un praksi, ir likumigas intereses dot savu ieguldijumu cina
pret dzimumu diskriminaciju un noliiks veicinat vienadas attieksmes principu. Sis nosacTjums
pastav jau Direktiva 76/207/EEK (8.c panta, kas ieviests ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta
7. punktu), tam likumigi biitu jabiit ar horizontalu efektu un jaattiecas uz visiem jautajumiem,
kas ietverti Saja priekslikuma. Lidzigs pants pastav arT nesen pienemtajas direktivas, kuras
balstitas uz EK Liguma 13. pantu (Direktivas 2000/43/EK un 2000/78/EK).

IV SADALA
Isteno$ana

24. pants

Sis pants ir klasisks nosacijums, kas ietverts Direktivas 76/207/EEK 3. panta 2. punkta, kura
grozijumi izdariti ar Direktivas 2002/73/EK 1. panta 3. punkts, kur$ regul€ to, ka dalibvalstis
ievéro direktivu. Vienada atticksme nozimé diskriminacijas novérSanu jebkados likumos,
noteikumos vai administrativos noteikumos. Tas nozimé, ka direktiva nosaka, ka dalibvalstim
jaanuleé jebkadus $adus nosacijumus. Tapat ka agrakajos tiesibu aktos, direktiva arT noteikts,
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lai jebkadi nosacijumi, kas ir pretruna ar vienadas attieksmes principu, tiktu atziti par
nelikumigiem un anul&ti vai mainiti, vai attiecigaja gadijuma tos varétu par Sadiem atzit..

25. pants

Sis noteikums ir no Direktivas 2002/73/EK un horizontala veida attiecas uz visam situacijam
direktivas materialas darbibas joma (1. panta 6. punkts, ar ko groza Direktivas 76/207/EEK
7. pantu). Tas attiecas uz dalibvalstu pienakumu sava likumdoSanas sist€éma ieviest
pasakumus darba némé&ju aizsardzibai, tostarp tos, kuri ir valsts likumos un/vai prakse
paredzétie darba némeéju parstavji, pret atlaiSanu vai citam darba dev&ja viniem kaitgjosam
darbibam, kas butu veiktas, atbildot uz darba pémeéja siidzibu uzpémuma vai jebkadu
tiesvedibu, kuras mérkis ir nodrosinat vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu.

26. pants

Sis pants ir standarta noteikums, kas paredz sankcijas par vienadas atticksmes principa
parkapsanu. Tam ekvivalenti nosacijumi atrodami Direktivas 76/207/EEK 8.d panta, kas
ievietots no Direktivas 2002/73/EK 1. panta 7. punkta. Ar 26. pantu pargrupé noteikumus par
sankcijam un ar to Sos noteikumus attiecina uz visiem $aja direktiva ietvertajiem jautajumiem.

27. pants

Sis noteikums izriet no Direktivas 76/207/EEK 2. panta 5.punkta, kas ievietots ar
Direktivas 2002/73/EK 1. panta 2. punktu, ar ko dalibvalstim iesaka veikt profilaktiskus
pasakumus pret dzimumu diskriminaciju, uzmaksanos un seksualo uzmaksanos.

28. pants

Ar1 Sis pants ir standarta noteikums, kas nodroSina to, ka ar direktivas ievieSanu netiek
pazeminats tas limenis aizsardzibai pret dzimumu diskriminaciju, kas dalibvalstis pastav jau
pirms tas ievieSanas.

29. pants

Sis pants par dzimumu lidztiesibu atspogulo EK Liguma 3. panta 2. punkta batibu un ir
identisks  Direktivas 76/207/EEK ~ 1.panta  l.a  punktam, kas ievietots ar
Direkftivas 2002/73/EK 1. panta 1. punktu. Sim nosacijumam ir horizontals efekts un tas
attiecas uz jautajumiem, ko ietver visas direktivas, kas veido §is parstrades dalu.

30. pants

Sis nosactjums ir no Direktivas 97/80/EK (5. panta) un Direktivas 75/117/EEK (7. panta) un
attiecas uz dalibvalstu pienakumu riip&ties par to, ka uz §is direktivas pamata pienemtajiem
nosacijumiem kopa ar jau spéka esoSajiem nosacijumiem ar visu sapratigo lidzeklu palidzibu
tiek pieversta iesaistito personu uzmaniba, pieméram, darba vieta. Sim svarigajam
nosacijumam ir horizontals efekts un tas attiecas uz visiem §is direktivas priekslikuma
ietvertajiem jautajumiem.
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VSADALA

Nobeiguma noteikumi

31. pants

Ar 1. punktu dalibvalstim nosaka, lai tas Komisijai zinotu par direktivas IstenoSanu vismaz
lidz ...... , lai Komisijai varétu par to sastadit zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei.

ST panta 2. punkts atbilst Direktivas 2002/73/EK 2. panta 3. punkta noteikumiem par to, ka
dalibvalstij reizi Cetros gados ir pienakums zinot par pasakumiem, kas veikti saskana ar EK
Liguma 141. panta 4. punktu.

32. pants

Pants paredz, ka direktivu var grozit un Sis pants pastav ari citas direktivas ar lidzigiem
nosacijumiem. Direktivas darbibas ietekmi rupigi izveért€ Komisija un, ja ta uzskata par
nepiecieSamu veikt izmainas, attieciga gadijuma ta var ierosinat labojumus.

33. pants

ST panta 1. punkta ir noteikts datums direktivas parnemsanai dalibvalstis. Saskana ar nesen
ieviesto praksi, ta pieprasa dalibvalstim pazinot ar1 direktivas parnemsanas gaita pienpemto
noteikumu tekstu.

ST panta 2. punkts ir standarta noteikums, ar ko tiek prasits noteikumos par direktivas
ievieSanu paredzét ari atsauci uz $o direktivu vai tiem pievienot atsauci uz $o direktivu. Saja
punkta paredzets arT noteikums, kas nosaka, ka $ada atsauc€ jaietver teikums, ka atsauces uz
pastavosajiem tiesibu aktiem, noteikumiem un administrativajiem noteikumiem direktivas, ar
kuram atcel So direktivu, tiek uzskatitas ka atsauces uz So direktivu..

34. pants

Sis pants attiecas uz to direktivu atcel3anu, kuras veido daju no §1 parskatama dokumenta, péc
tam kad Padome un Eiropas Parlaments biitu pienémusi So direktivu. Nosacijums neietekmé
dalibvalstu pienakumus, kas attiecas uz direktivas ievieSanas terminu valstu tiesibu aktos un
pastavoso direktivu piemé&rosanas terminu.

35. pants

Sis ir standarta pants, kura paredzéts, ka direktiva stajas speka [divdesmitaja] diena péc tas
publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi.

36. pants

Sis ir standarta pants, kas paredz, ka direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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2004/0084 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par tada principa IstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas [igumu un jo 1pasi ta 141. panta 3. punktu,
nemot véra Komisijas priekslikumu®,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru,

ta ka:

{jauns

(1)  Padomes 1976. gada 9. februara Direktiva 76/207/EEK par tada principa Istenosanu,
kas paredz vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un sievietem attieciba uz darba,
profesionalas izglitibas un izaugsmes iespgjam un darba apstakliem®, un Padomes
1986. gada 24. julija Direktiva 86/378/EEK par vienlidzigas attieksmes principa pret
virie§iem un sievietém istenofanu sociald arodnodro$indjuma sisttma® ir batiski
grozitas. Padomes 1975. gada 10. februara Direktiva 75/117/EEK par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinasanu, iev@rojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un
sievietem®, un Padomes 1997.gada 15.decembra Direktiva 97/80/EK par
pieradisanas pienakumu diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu®’, ari
ir ietverti noteikumi, kuru noliks ir vienlidzigas attiecksmes starp virieSiem un
sievietém principa 1stenosana. Ta ka Sajas direktivas ir javeic turpmaki grozijumi, tas

ol oV C, ., Ipp.
62 ovC, ., Ipp..
63 oV C, ., Ipp..

% OV L 39, 14.2.1976., 40. Ipp., direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Direktivu 2002/73/EK (OV L 269,
5.10.2002., 15. Ipp.).

% OV L 225, 12.8.1986., 40. Ipp., direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Direktivu 96/97/EK (OV L 46,
17.2.1997., 20. Ipp.).

0OV L45,19.2.1975., 19. Ipp.

OV L 14, 20.1.1998., 6. Ipp., direktiva grozijumi izdariti ar Direktivu 98/52/EK (OV L 205, 22.7.1998.,

66. Ipp.).
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ir japarstrada skaidribas labad un lai viena teksta apkopotu S$aja joma esoSos
noteikumus, ka ar1 jauninajumus Eiropas Kopienu Tiesas praksg.

2)

WV 2002/73/EK, 4. apsvérums
(pielagots)

- . v

X> Vienlidziga atticksme <XI pret siewesu DO virieSiem <XI un  sEsess
x> s1ev1etem <ZI ir > Kopienas tiesibu <X] pamatprincips, kas, ievérojot Eirepas
as—dibinasanas nguma 2. pantu un 3. panta 2 punktu Koplenal &%@&%

,_=_=__-_=_ _________ -___;_==_=_=_=_==_-___=_=_,_=_=__-_=_;____;____ __:_=__-_=_;_ SHHES Vlsas tas darb_'bas
tas L J3V€1C1H3&t=

3)

WV 2002/73/EK, 5. apsvérums
(pielagots)

Liguma 141. pantag—aa—e—Spasi3—punkta-DO 3. punkts XI ;5 # X tagad paredz I
ipaSui [ juridisko pamatu Kopienas pasakumu pienemsSanai, lai nodroSinatu <X]
randts—par vienaduam iespejuasm un vienlidzigass atticksmest principa pret=driesiem
wa=stestetém nodarbinatibas un profesiju jautajumos X> , tostarp vienada atalgojuma
par tadu pasu darbu un Ilidzvertigu darbu principa piemérosanu <XI .

(4)

WV 2002/73/EK, 3. apsvérums
(pielégots)

d SFesp A AEHILS P atzttt Eiropas
Sav1en1bas Pamatt1651bu hartasa X> 21.un 23 panta <ZI X> ar  aizliegta
diskriminacija dzimuma d€] un paredzg&tas tiesibas sanemt vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un samaksas
joma <X] .

)

{ jauns

Lai nodroSinatu konsekvenci, janosaka vienota tieSas un netieSas diskriminacijas
definicija.

WV 97/80/EK, 19. apsveérums
(plelagots)
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(6)

WV 2002/73/EK, 8. apsvérums
(pielagots)

UzmakSanas, kas saistita ar personas dzimumu, un seksuala uzmaksanas ir pretruna
principam par vienlidzigu atticksmi pret siewetém DO virieSiem XI  un
X sievietem <X] sariesiera=DO un XI tade] IX> Sas dlrektlvas nolikos <X| itietdesrie:
defindt DO jauzskata par <X] sadusiedzienusun-aizliest sadus diskriminacijuas weidus
X> dzimuma de]l XI . tadél—auzsver—ka IX> Mlnetle ] dlskrlmlnacuas veidi
sastopami ne tlkal darba Vleta bet ar1 saistiba ar darba iesp&jam un profesionalo

(7)

WV 2002/73/EK, 9. apsvérums
(pielagots)

Saja konteksta darba dev&ji un personas, kas atbild par profesionalo izglitibu,
jamudina veikt pasakumus, lai apkarotu visus diskriminacijas veidus X> dzimuma
del <1 un, jo ipasi, veikt aizsargpasakumus pret uzmaksanos un seksualu uzmaksanos
darba vieta, saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un praksi.

(8)

)

{ jauns

Vienada atalgojuma princips par tadu pasu darbu vai lidzvertigu darbu, ka noteikts
Liguma 141. panta, ir butisks ta principa aspekts, kas nosaka vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievieteém. Tadel ir lietderigi joprojam nodrosinat ta 1stenosanu.

Ir visparzinams, ka vienada atalgojuma princips neattiecas tikai uz gadijumiem, kad
viriesi un sievietes strada pie viena darba devé&ja. Saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas
spriedumu Lieta C-320/00: A.G. Lawrence and Others v Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd” un Lieta C-256/01:
Debra Allonby v Acccrington & Rossendale College, Education Lecturing Services
and The Secretary of State for Education and Employment®, jabit kaut vienam
iemeslam, uz ko attiecinat noteiktas atSkiribas atalgojuma nosacijumos, jo pretgja
gadijuma nav tadas institiicijas, kas ir atbildiga par nevienlidzibu un kas varétu
atjaunot vienlidzigu attieksmi.

V86/378/EEK, 1. apsvérums
(pielﬁgots)

%% 12002] ECR 1-7325.
92004. gada 13. janvara spriedums
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V86/378/EEK, 2. apsvérums
(pielagots)

v

\V75/117/EEK, 1. apsvérums
(pielagots)

\V75/117/EEK, 2. apsvérums
(pielagots)

v =

\V75/117/EEK, 3. apvérums
(pielagots)

WV 75/117/EEK, 4. apverums
(pielagots)

70
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\V75/117/EEK, 5. apvérums
(pielagots)

{ jauns

(10) Japienem 1pasi pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu
sociala arodnodro§inajuma sist€émas un precizak noteiktu ta darbibas jomu.

V86/378/EEK, 3. apsvérums
(pielagots)

V86/378/EEK, 4. apsverums
(pielagots)

V86/378/EEK, 5. apsveérums
(pielagots)
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V86/378/EEK, 6. apsvérums
(pielégots)

(11)

V96/97/EK, 2. apsvérums
(pielagots)

EiropastKoptenn Tiesa $990—gada—tF—maija sprieduma, kas piepemts Lieta 262/88:
Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group', i—atzinuasi [ noteica <X ,

ka visu veidu nodarbinatibas pensijas ir atalgojuma elements Liguma X> 141. <X 9-
panta nozime.

(12)

{ jauns

Lai gan atalgojuma jédziens Liguma 141.panta nozimé neietver socialas
nodrosinasanas maksajumus, Sobrid ir skaidri noteikts, ka ierédnu pensiju sist€éma
ietilpst vienada atalgojuma principa darbibas joma, ja maksajumi, kas javeic saskana
ar sistému, tiek maksati darbiniekam vina darba attiecibu dél, neatkarigi no fakta, ka 1
sisttma ir dala no vispargjas tiesibu aktos noteiktas sisteémas. Saskana ar Tiesas
spriedumiem Lieta C-7/93: Bestuur van het Samaksemeen Burgerlijk Pensioenfonds v
G. A. Beune’* un Lieta C-351/00: Pirkko Niemi" $is nosacijums ir izpildits, ja pensiju
sistéma attiecas uz Ipasu darbinieku kategoriju un tas maksajumi ir tieSi saistiti ar
nostradato laiku un aprékinati, nemot veéra ierédna galigo algu. Tade] precizitates
noliikos biitu lietderigi izstradat Tpasu noteikumu.

(13)

V96/97/EK, 10. apsvérums
(pielagots)

= : = ir
IZ> apstlprlnajus1 <ZI ﬁe%%ﬁéﬁ%t ka IZ> gadljuma jauz <ZI virieSu un sievieSu d21muma
darba ne€meju iemaksam noteiktu pabalstu pensiju sist€ma 3abs

attiecas Liguma X 141. <XI H9: pants, tak& X> jebkura <X nev1enad1ba IZ> darba
devgju iemaksas <X] noteiktu iemaksu fondu pabalstu sistémas, kura rodas, piemérojot
aktuaros koeficientus atkariba no dzimuma, nav vert€jama péc $a pasa noteikuma.

73

1990 ECR 1-1889

"11994] ECR 1-4471.
3 12002] ECR 1-7007.
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V96/97/EK, 4. apsvérums
(pielégots)

o : SHRA e O Ir Vlsparat21ts ka <Z| pabalstus kur1
x> maksa_]aml salst“ba <ZI &%&Hﬁ ar sociala nodro$inajuma sisteému, seuzskata X> nav
jauzskata <XI par atalgojumu, ja=us ciktal tie atticcas uz nodarbinatibas laiku lidz
1990. gada 17. maijam, iznemot gadijumus, kad darba nemejl vail vinu parstavji fdz
mmindtajai—dienat ir ierosinajusi tiesas pravu vai DX iesniegusi <X eelssi lidzvertigu
prasibu saskana ar attiecigiem dalibvalsts tiesibu aktiems X> lidz min&tajai dienai.
Tadg] attiecigi jaierobezo vienlidzigas attieksmes principa istenos$ana. <X

(15)

V2002/73/EK, 11. apsveérums
(pielagots)

B> Vienlidzigas pieejas darba iesp&jam un ar tam saistitas profesionalas izglitibas
nodroSinaSana ir pamats, piemérojot vienlidzigas atticksmes pret virieSiem un
sievietém principa pieméroSana nodarbinatibas un profesionalaja joma. Tadg]
izp€mumam attieciba uz S$o principu Jaattlecas t1ka1 uz tam <Xl %ﬁe%%e
> profesmnalajam darb'bam <ZI am—da : ARt

B> konkréta <ZI d21muma personu nodarbmasanu nosaka eattieetge—konksite
profesionalo darbibu raksturs X> vai situacija, kura tas veic <X] , ar noteikumu, ka
izvirzitais mérkis 1r 11kum1gs=&ﬁ=%%¥ejﬁ DX un atbilst proporcionalitates

principam <XI

V76/207/EEK, 1. apsvérums
(pielégots)

76

77
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V76/207/EEK, 2. apsvérums
(pielagots)

V76/207/EEK, 3. apsveérums
(pielagots)

WV 76/207/EEK, 4. apsverums
(pielagots)

WV 2002/73/EK, 14. apsveérums
(pielagots)

(16) dalibwalstis saskana X Saskana <X] ar Liguma 141. panta 4. punktu X> vienlidzigas
atticksmes princips neliedz dalibvalstim iesp&ju <X] sar—=saglabat vai pienemt
pasakumus, ar ko paredz ipaSas priekSrocibas, lai nepietickami pérsta'wétajam
dzimumam atvieglotu iesaistiSanos profesionalaja darba vai lai noverstu Val
kompensetu vinu profes10nalas izaugsmes trukumus Ness 3

WV 2002/73/EK, 12. apsvérums
(pielagots)

(17)
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(18)

(19)

sievieti saistiba ar gritniecibu vai maternitati ir tieSa dzimmumsa X diskriminacija
dzimuma dg]. Tadel sada attieksme ir skaidri jaieklauj Saja direktiva <X .

X> Tiesa ir konsekventi atzinusi, ka saistiba ar vienlidzigas attiecksmes principu ir
likumigi aizsargat sievietes biologisko stavokli griitniecibas un maternitates laika <X .
Tapéc §1 direktiva neierobezo Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktivu 92/85/EEK
par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu darba droSibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlaboSanu stradajosam griitniecém, sievieteém, kas strada pecdzemdlbu perloda vai
stradajosam 51eV1etem kas baro bérmu ar kriti”’ a4 = : a4

Precizitates dé| ir arT lietderigi izstradat skaidru noteikumu JHesa—r—atzinust to
X> gritniecibas  atvalinajuma esoSu <X] sievieSu tiesibu [X> aizsardzibai <X]
aizsard=ibuy, kas izriet no darba liguma, DX un <XI jo Tpasi vinu tiesibas atgriezties taja
pasa vai lidzvértiga [X> amata un $ada atvalmajuma gadljuma tiesibas uz tadiem
pa51em notelkumlem un nosacuumlem Xl darba 22 arba

(20)

(21)

{ jauns

Lai efektivi 1stenotu vienlidzigas attieksmes principu, dalibvalstim jaievie$ atbilstosas
procediiras.

Atbilstosu tiesas un administrativo procediiru nodroSinasana Saja direktiva noteikto
pienakumu izpildei ir biitiska, lai efektivi istenotu vienlidzibas principu.

(22)

V97/80/EK, 13., 14, 16. un
18. apsverums (pielagots)

X> Noteikumu piepemsanai attieciba uz pieradiSanas pienakumu ir hela noz1me lai

nodroS$inatu vienlidzibas principa efektlvu plemerosanu Ka ]
Tlesa %&ée} ir pa21n0Jus1 : pRinaeHe

%&%l@ﬂﬁ%ﬁﬁﬁﬁ%kp% IZ> tadel Jalzstrada notelkums 1a1 nodroS$inatu, ka <ZI
pieradiSanas [X> pienakums <XI i&pariet pie atblldeta_]a IX> _]a tas ir przma facze
dlskrlmlnacuas gadljums @ IZ) <ZI ; dium : :

79

OV L 348, 19.6.1996., 1. Ipp.
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desms- IZ> Tomer Japremze ka <ZI €a=lea to faktu 1zvertesana
péc kurlem var uzskatlt ka ir notlku51 tieSa Va1 netiesa dlskrlmmacua > j JoprOJam
irXl # [X attiecigas <X] valsts tesas—iesta : stasy
B iestades <XI kompetencé saskana ar valsts tles'bu aktlem vai prak51 fa—ka
X> Turklat <X] dalibvalstu uzdevums ir jebkura piemérota procesa posma ieviest
noteikumus par pieradijumiem, kas ir labvéligaki prasitajiem.

WV 97/80/EK, 1.  apsvérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 2. apsveérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 3.  apsvérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 4. apsveérums
(pielagots)
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WV 97/80/EK, 5.  apsvérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 6. apsveérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 7.  apsvérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 8. apsveérums
(pielagots)

WV 97/80/EK, 0. apsveérums
(pielagots)
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WV 97/80/EK,

10.

apsverums

(pielagots)

WV 97/80/EK,

11.

apsverums

(pielagots)

W 97/80/EK,
(pielagots)

12.

apsverums

WV 97/80/EK,

15.

apsverums

(pielagots)

82
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WV 97/80/EK,

17.

apsverums

(pielagots)
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WV 2002/73/EK, 20. apsvérums
(pielégots)

atbils ¥ S aizsard s m—lain '%ﬁ@%&&l@a@b&l
turpmak uzlabotu <ZI alzsardz"bu IX> kas tlek pledavata Saja direktiva, XI ar1
apvienibam, organizacijam un citam juridiskajam personam jabit tiesigdm iesaistities
tiesvediba, ka to nosaka dalibvalstis, vai nu X stidzibas iesniedzgja <X] jebkura
eietusa—varda, vai vinu atbalstot, neierobezojot attiecigds valsts procesualos
noteikumus par parstavibu un aizstavibu tesés.

(24)

2002/73/EK, 17. apsvérums
(pielagots)

esa—i emet O Nemot <X] véra tiesibu uz efektivu tiesisko
alzsardz‘bu butlsko raksturu darbinieki—bauda DO ir lietderigi nodrosinat, lai
darbinieki joprojam sapemtu <X] §adu aizsardzibu ari péc dasba tam, kad atteeibu
beigam O attlec‘bas ar kuram 1espeJams ir parkapts Vlenhlegas attleksmes pr1n01ps
ir belgusas<Z| ; ; ss—arrstav—ath 34 ai-aizsy !

(25)

WV 2002/73/EK, 18. apsvérums
(pielagots)

Tiesa ir X skaidri noteikusi X] nelémusi, ka efektivitates labad vienlidzigas
attieksmes princips nozimé, ka ﬁﬁ%%%@&é%@% kompensacijai, ko pieskir par
X> jebkuru parkapumu, <XI diskeind am-darbiniekans; jabut atbilstigai nodaritajam

kaitg§jumam. Turklat B> ir atbilstosi neplelaut sadas kompensacijas <X] ta-preeizéjuss
ka gahga 1erobe20Juma IZ> 1eprlekseju notelksanu <ZI ¥a=r=ﬂep#¥%t=efelﬁ=l¥a

(26)

WV 2002/73/EK, 21. apsvérums
(pielagots)

X> Lai pastiprinatu vienlidzigas atticksmes principa istenosanu, <X] dalibvalstim
javeicina dialogs starp darba dev&jiem un darba nemejlem un - atbllstlgl attlemgas
Valsts praksel - nevalstlskajam orgamzacuam : 3 d

83
84
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WV 2002/73/EK, 22. apsvérums

(pielagots)
(27) Dalibvalstim japaredz efektivas, samérigas un preventivas sankcijas gadijuma, ja
netiek pilditi pienakumi saskana ar So direktivu #626FHEEK.
WV 2002/73/EK, 23. apsvérums
(pielagots)
(28) Saskana—arsubsidiaritates—pr ineipu—ka—noteilkts—TIeuma—S—pants; Ta ka dalibvalstis

nevar pletlekaml sasniegt ierosinatas ricibas meérkus, un tade] tos vieglak var sasniegt
Kepiena- O Kopienas XI=D> Iimeni, Kopiena var pienemt pasakumus saskana ar
subsidiaritates principu, kas noteikts Liguma 5. panta <X] . Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates pr1nc1pu S1 dlrektlva neparsmedz to, kas ir vajadzigs B ,

lai sasniegtu Sos mérkus. <X] snétasme

WV 97/80/EK,  20.  apsvérums
(pielagots)

(29)

(30)

{ jauns

Pienakums transponét So direktivu valsts tiesibu aktos jaattiecina uz tiem
noteikumiem, kas paredz bitiskas izmainas, salidzinot ar iepriek§€jam direktivam.
Pienakums transpon&t noteikumus, kas nav biitiski mainiti, izriet no iepriek$gjam
direktivam.

Si direktiva nedrikst ierobezot dalibvalstu pienakumus attieciba uz terminiem

noteikumu transponéSanai valsts tiesibu aktos un 1. pielikuma B dala mingto direktivu
pieme&rosanai.
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‘ { jauns

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU:

I SADALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Sis direktivas merkis ir nodrosinat tada principa piemé&rosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas
un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos.

Talab taja ietverti noteikumi, lai Tstenotu vienlidzibas principu attieciba uz:

(a) piekluvi darba iesp€am, tostarp paaugstinaSanai amata, un profesionalajai
sagatavosanai,

(b) darba nosacijumiem, tostarp atalgojumu;
(c) sociala arodnodrosinajuma sistémam.

Taja ar1 ietverti noteikumi, lai nodroSinatu, ka sada istenoSana ir efektivaka, izveidojot
atbilstoSas procediiras.

‘ WV 76/207/EEK (pielagots) ‘
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|V 86/378/EEK (pielagots) |

WV 2002/73/EK, 1. pants 2. punkts
(pielagots)

2. pants

2 [© 1. X Saja direktiva pieméro §adas definicijas:

W 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

D> (a) X = tiesa diskriminacija: ja atticksme pret vienu personu ir mazak labvéliga
dzimuma dé&l, neka attieksme pret kadu citu ir, ir bijusi vai biitu bijusi lidziga situacijas
X ; Xl

X> (b) <X]- netieSa diskriminacija: ja Skietami neitrals noteikums, Kkritérijs vai prakse
nostada viena dzimuma personas 1pasi nelabvéliga situacija salidzindjuma ar otra dzimuma
personam, ja vien min&tais noteikums, kriterijs vai prakse nav objektivi attaisnojams ar
tiesisku mérki un ja vien tas nav atbilstigs un vajadzigs lidzeklis Sada meérka sasniegSanais
X ; Xl
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WV 97/80/EK, 2.panta 2. punkts
(pielagots)

WV 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

X> (¢c) XI- uzmaksanas: ja saistiba ar kadas personas dzimumu notick nevélama riciba,
kuras merkis vai sekas ir kadas personas ciepas aizskarSana un iebiedgjosas, naidigas,
degradgjosas, pazemojos$as vai aizskaroSas vides radiSana; 3> ; <XI

> (d) &XI= seksuala uzmaksanas: ja notiek jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska
vai fiziska seksuala rakstura riciba, kuras meérkis vai sekas ir kadas personas cienas
aizskarSana, jo 1pasi, ja ta rada iebied€josu, naidigu, degrad€joSu, pazemojosu vai aizskaroSu

vidi= B ; <X

{ jauns

(e) atalgojums: parasta pamatalga jeb minimala alga, ka arT jebkada cita atlidziba nauda vai
natiira, ko darba néméjs par darbu tiesi vai netiesi sanem no darba devéja;

WV 96/97/EK, 1. panta 1. punkts
(pielagots)

B (f) Xl +-"Sociala arodnodrosinajuma sist€mast=# X> : <] tadas sistemas, kas nav
reglament&tas Direktiva 79/7/EEK, kuras noliiks ir nodroSinat uzpémuma vai uznp€mumu
grupas, tautsaimniecibas nozares vai profesijas vai profesiju grupas darba peéméjiem -
darbiniekiem vai pasnodarbinatam personam - pabalstus, lai papildinatu ar likumu noteiktaja
sociala nodroSinajuma sist€ma paredz€tos pabalstus vai tos aizstatu neatkarigi no ta, vai
daliba $ada sistema ir obligata vai p&c izvéles.

W 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts

(pielagots)

3. ® 2. Saja direktiva diskriminacija ietver: <X
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x> a) <ZI uzmékéanos un seksualu uzmékéanos

ey . Oka art mazak labvehga attleksme
pamatojoties uz personas attelksanos no sadas ricibas vai paklausanos tai; <X]

WV 96/97/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

3. pants

> 1. &1 So direktivu pieméro nodarbinatajiem iedzivotajiem, to skaita pas$nodarbinatam
personam, kas partraukusas darbu slimibas, griitniecibas, nelaimes gadijuma vai piespiedu
bezdarba dgl, un darba mekl&tajiems=X> un <X] tiem darbiniekiem un tam pasnodarbinatajam
personam, kuras ir pensiongjusas un kluvusas darbnespgjigas, ka ar1 personam, kas pretende
uz $adu statusu saskana ar dalibvalsts tiestbam un/vai praksi.

WV 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

% ¥ 2. Xl St direktiva neierobezo noteikumus, kas attiecas uz sieviesu aizsardzibu, jo 1pasi
attieciba uz griitniecibu un maternitati.

X 3. X Si direktiva as nelerobezo notelkumus kurl paredzetl %@% %ﬁéﬁ%ﬁ%ﬁ
D1rekt1va 96/34/EK 3

WV 86/378/EEK, 5. panta 2. punkts
(pielagots)

8 OV L 145, 19.6.1996., 4. Ipp.
86 OV L 348, 19.6.1996., 1. Ipp.
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WV 75/117/EEK, 1. pants
(pielagots)(pielagots)
= jauns

> 11 SADALA <X

X> IPASI NOTEIKUMI <X]

x> 1. nodala <X

X> Vienlidziga atalgojuma princips <X

dlskrlmmacuu att1e01ba uz visiem athdz1bas aspektlem un nosacijumiem = , ko attiecina uz
vienu avotu, <= par tadu paSu darbu vai par Iidzigi kvalific€jamu darbu.

WV 75/117/EEK, 1. pants
(pielagots)

Ja atalgojuma noteikSanai izmanto profesiju klasifikacijas sistemu, tas pamata jabat—tem

pasiemkeitésijiens DO ir tie pasi kriteriji <XI virieSiem un sievietem, un taifabatveidotai DO ta

ir veidota <XI ta, lai nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju.

|V 86/378/EEK (pielagots) |

X> 2. nodala &7

X> Vienlidzigas attieksmes princips sociala arodnodro$inajuma sistemas <&/

r X> Neskarot 4. pantu, <X] ssenlidzigas

a nepastav aekada— ne tieSa, ne netlesa B> dlskrlmlnacua
dz1muma del <ZI @ sociala arodnodros§inajuma sistémas <XI, ken 3 :
— jo pasi attieciba uz:

- (a) > sadu X] sociala nodroSindgjuma sisttmu darbibas apjomu un pieejas
nosacijumiem,;
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- X> (b) <X] pienakumu veikt iemaksas un iemaksu aprékinasanu,

- B> (c) X pabalstu aprekinasanu, ietverot palielinajumus, kas maksajami attieciba uz
laulato vai apgadajamiem, un nosacijumiem, kas reglamenté terminus, kuros ir tiesibas uz
pabalstiem, un to saglabaSanu.

WV 86/378/EEK, 4. pants
(pielagots)

6. pants
> 1. X ST direkiva-0O nodala <X attieeasuzDO attiecas uz <X :
(a) arodnodrosinajuma sisttmam, kas nodrosina aizsardzibu $ados gadijumos:
=X (i) &I slimiba,
= > (i1) <] invaliditate,
= X (iii) <XI vecums, tostarp priekslaiciga pensionés$anas,
= X (iv) X nelaimes gadijumi darba un arodslimibas,
= (v) &I bezdarbs;

(b) arodnodrosinajuma sistémam, kas paredz citus socialos pabalstus nauda vai natiira un
JO 1pas1 apgadmeka zaudejuma pabalstus un gimenes pabalstus, ja Sie pabalsti #—pieskirt
veido atlidzibu, ko darba devg&js maksa darbiniekam, pamatojoties

uz vina nodarblnatlbu

{ jauns

2. ST nodala ari attiecas uz pensiju sisttmam ipasai darbinieku kategorijai, piemé&ram,
ierédniem, ja pabalsti, ko maksa atbilstoSi Sai sisteémai, tiek maksati darba attiecibu del ar
valsts iestadi, tad€] ka tie ir tieSi saistiti ar nostradato laiku un to apjoms tiek aprékinats,
nemot véra ierédna pedgjo algu. Saja zina fakts, ka §ada sistéma ir dala no vispargjas tiesibu
aktos noteiktas sistémas, to neierobezo.

WV 96/97/EK, 1. panta 1. punkts
(pielagots)

£ 7. Pants <XJ

2 © 1. X So direkiza [ nodalu X nepieméro:
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‘ WV 96/97/EK, 1. pants 1. punkts

(a) individualiem paSnodarbinato personu ligumiem;
(b) sisttmam, kas paredz€tas pasnodarbinatam personam un ko veido tikai viens
dalibnieks;

WV 96/97/EK, 1. panta 1. punkts

(pielagots)
= jauns
(©) algets © nodarbinatu < darbinieku apdroSinasanas ligumiem, kuros darba devéjs
nav ligumslédzgja puse;
(d) izv€les nosacijumiem sociala arodnodroSinajuma sistémas, ko dalibniekiem piedava

individuali, lai viniem garant&tu:
=X (i) <XI vai nu papildu pabalstus, sa+

=D (i) vai <X] iespgju izveleties dienu, kura stajas spéka parastie pabalsti
pasnodarbinatam personam, vai izv€li starp vairakiem pabalstiem;

(e) sociala arodnodro$inajuma sistémam, ciktal pabalstus finansé no iemaksam, ko
brivpratigi maksa darba nemeéji.

3 O 2. Xl Ar So direki¥a DO nodalu <XI neizslédz to, ka darba devgjs pieskir pensijas
pielikumu personam, kas jau ir sasniegusas pensionéSanas vecumu atbilstigi nodarbinatibas
pensiju sist€mai, bet kas veél nav sasniegusas tadu pensijas vecumu, lai sapemtu ar likumu
noteikto pensiju; Sada pielikuma meérkis ir Iidz bridim, kad attiecigas personas sasniedz ar
likumu noteikto pensionéSanas vecumu, vienadot vai tuvinat kop&o SIm personam
maksajamo pabalstu summu attieciba pret to summu, kuru tajos pasos apstaklos maksa pretéja
dzimuma personam, kas jau ir sasniegusas ar likumu noteikto pensionéSanas vecumu.

WV 96/97/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

L2 8. <XI6 pants

l. Vlen11d21gas attleksmes principam pretruna ir tadi noteikumi, kuri=je-spasi-e
: a & tiesi vai netieSi pamatojas uz dzimumu un ar kuriem:

‘ WV 96/97/EK, 1. panta 3. punkts

(a) nosaka to personu loku, kas var piedalities sociala arodnodrosinajuma sistéma;
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(b)

(©)

nosaka to, vai piedaliSanas kada sociala arodnodroSinajuma sist€éma ir obligata vai
péc izveles;

paredz dazadus noteikumus attieciba uz vecumu, kada pievienojas sist€mai, vai
minimalo nodarbinatibas laiku, vai to dalibas laiku sistéma, kas vajadzigs, lai iegiitu
tas sniegtos pabalstus;

(d)

WV 96/97/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

paredz atskirigus noteikumus, iznemot h) B> , <X &a 1) X un j) <X apakSpunkta
paredzgtos, attieciba uz iemaksu atlidzinasanu gadijuma, kad darba neémgjs izstajas
no sistémas, neizpildijis nosacljumus, ar ko vinam ir garantéta atlikta tiesiba uz
ilgtermina pabalstiem;

(e)

()
(2

|\ 96/97/EK, 1. panta 3. punkts

paredz atSkirigus nosacijumus, lai pieskirtu pabalstus vai ierobeZotu $adus pabalstus
viena vai otra dzimuma darbiniekiem;

nosaka atskirigus pension&$anas vecumus;
aptur tiesibu saglabasanu vai iegiSanu dzemdibu atvalinajuma vai atvalinajuma

gimenes apstaklu del, kas pieskirts ar likumu vai ligumu un par ko maksa darba
devgjs;

(h)

WV 96/97/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

nosaka atskirigus pabalsta ltmenus, iznemot tiktal, ciktal var bt vajadzigs, lai nemtu
vera aktuaro aprékinu koeficientus, kuri noteiktu iemaksu sist€mas atSkiras attieciba
pret dmmumu%%eﬁé& IZ> notelktu <Xl iemaksu fondu pabalstu sistemas dazi
elementi retsy var atSkirties, ja summu nevienlidziba veidojas,
piemérojot aktuaros koeﬁ01entus kas atskiras atkariba no dzimuma laika, kad ievies$
fonda sistému;

(i)

‘ WV 96/97/EK, 1. panta 3. punkts

nosaka atSkirigus darba némeju iemaksu Iimenus;

53

LV



LV

WV 96/97/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

> () X nosaka atSkirigus darba devéju iemaksu Itmenus, iznemot:

- > (i) X noteiktu iemaksu sist€mas, ja to mérkis ir vienadot vai tuvinat galigo
pabalstu summu abiem dzimumiem,

- > (i1) <X noteiktu iemaksu fondu pabalstu sistémas, ja darba devéja iemaksas
ir paredzétas, lai nodrosSinatu fondu pietiekamibu noteikto pabalstu izmaksu
segSanai;

P (k) Xl nosaka atskirigas normas vai tadas normas, kas piem&rojamas tikai noteikta
dzimuma darba némgjiem, iznemot tas, kas noteiktas h) D>, Xl sa i) B un
j) <Xl apakspunkta, attieciba uz tiesibu garant€Sanu vai saglabasanu attieciba uz
atliktiem pabalstiem, ja darba n€mgjs izstajas no sist€émas.

2. Ja par Sis direktrvas O nodalas <X] piemérosanas joma ietilpstosu pabalstu pieskirSanu
lem;j sistémas parvaldibas iestades, tad tam—atexere X tas ievéro <Xl vienlidzigas attieksmes
prineips DO principu X .

WV 96/97/EK, 1. panta 4. punkts
(pielagots)
= jauns

L2 9. <X1& pants

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu to, ka sociala
arodnodroSinajuma sist€mas, kuras paredz€tas paSnodarbinatdm personam un ir pretruna
vienlidzigas atticksmes principam, parskata velakais 1993. gada 1. janvari = , vai attieciba uz
tam dalibvalstim, kuras pievienojas péc §1 datuma, taja datuma, kad attiecigas dalibvalsts
teritorija saka piemérot Direktivu 86/378/EEK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu
96/97/EK < .

2. Ar S0 X nodalu X] direktis neaizliedz uz tiesibam un pienakumiem, kas attiecas uz
pasnodarbinatu personu dalibas laikposmu sociala arodnodro$inajuma sist€éma pirms ming&tas
sisttmas parskatiSanas, joprojam attiecinat tas sist€émas noteikumus, kura bija speka
attiecigaja laikposma.
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WV 96/97/EK, 1. panta 5. punkts
(pielagots)
= jauns

L2 10. X149 pants

> Sociala arodnodro$indjuma <X] sisteémas, kas paredz€tas paSnodarbinatam personam,
dalibvalsts var atlikt vienlidzigas attieksmes principa obligato piemérosanu, ciktal tas attiecas
uz:

(a) pensiong€Sanas vecuma noteikSanu, lai pieskirtu vecuma vai izdienas pensijas, un
iesp€&jamas sekas attieciba uz citiem pabalstiem:

=X i) &I vai nu lidz dienai, kad $adu vienlidzibu panak ar likumu noteiktajas
sistémas,

=X ii) &I vai velakais lidz laikam, kad $adu vienlidzibu nosaka ar direktivu;

(b) apgadnieka zaud&juma pensijam - lidz laikam, kad ar Kopienas tiesibu aktiem $aja
joma nosaka vienlidzigas atticksmes principu ar likumu noteiktajas sociala
nodro$inajuma sist€mas;

(c) direktivas 6 X> 8 <X] . panta 1. punkta 1) apakSpunkta pismas—dalas piemerosanu
B> attieciba uz X1 pet—Era egs aktuaro apreklnu B> koeficientiem <X
keefieientus, »&lakais lidz 1999 gada 1. janvarim = vai attieciba uz tam
dalibvalstim, kuras pievienojas péc §1 datuma, [idz tam datumam, kad attiecigas
dalibvalsts teritorija saka piemérot Direktivu 86/378/EEK, kura grozijumi izdariti ar
Direktivu 96/97/EK < .

‘ WV 96/97/EK, 2. pants (pielagots) ‘

Lo 11. X pants

c asakamiens=Visi pasakumi, ar ko So X> nodalu <X] éixektia isteno attieciba uz
darblnleklem jaattieeas DO attiecas <X uz visiem pabalstiem [X> atbilstosi sociala
arodnodro§inajuma sist€mai <X] par nodarbinatibas laikposmiem p&c 1990. gada 17. maija, un
tos pieméro ar atpakalejosu speku lidz min€tajam datumam, neskarot darbiniekus un tos, kuri
saskana ar tiem cel prasibu, ja pirms minéta datuma ir ierosinata lietas izskatiSana vai celta
hdzvertlga prasiba saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem. Tada gadijuma TstenoSanas pasakamt
japiemére O pasakumus pieméro <X] ar atpakalejosu speku lidz 1976. gada 8. aprilim, un
Hiem—jaattieeas DO tie attiecas <X] uz visiem pabalstiem par nodarbinatibas laikposmiem pé&c
mingta datuma. Tajas dalibvalstis, kas Kopienai pievienojas péc 1976. gada 8. aprila, minéto
datumu aizstaj ar datumu, kura attiecigajas dalibvalstis sak piemérot Liguma 9 X> 141 <X .
pantu.

2. Otrais teikums 1. punkta neliedz tos dalibvalstu noteikumus, kas attiecas uz terminiem lietu
ierosinasanai saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem, piemérosanu darbiniekiem vai tiem, kas
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aizstav vinu tiesibas, kuri ierosina tiesvedibu vai ee} X> c€la <X] lidzvértigu prasibu saskana
ar dalibvalsts tiesibu aktiem Iidz 1990. gada 17. maijam, ja min&tie noteikumi $a veida lietas
nav neizdevigaki ka lidzigas lietas, kas ir dalibvalsts kompetenc€, un ja ar tiem nepadara
neiesp&jamu Kopienas tiesibu istenosanu prakse.

3. Dalibvalstis, kas pievienojas péc 1990. gada 17. maija un kas 1994. gada 1. janvari bija
ligumslédzgjas puses Liguma par Eiropas Ekonomikas zonu, s&=panta—t—un=2 X> 1. punkta
pirmaja teikuma <X minéto 1990. gada 17. maiju aizstaj ar 1994. gada 1. janvari.

{ jauns

4. Attieciba uz pargjam dalibvalstim, kas pievienojas pec 1990. gada 17. maija, 1. un
2. punktd min€to 1990. gada 17. maiju aizstaj ar datumu, kura attiecigajas dalibvalstis sak
piemé&rot Liguma 141. pantu.

WV 96/97/EK, 1. panta 6. punkts
(pielagots)

L 12. X119« pants

Ja virie$i un sievietes ar vienadiem nosacijumiem var pretendét uz elastigo pensijas vecumu,
tad to neuzskata par nesaderibu ar So éixektiza X> nodalu <XI .

WV 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

2> 3. nodala <7

£ Vienlidzigas attieksmes princips pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba
iespéjam, profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka ari darba
nosacijumiem <&/

WV 97/80/EK, 2. panta 1. punkts
(pielagots)
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WV 2002/73/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

L2 13. X3 pants

. = ; : a—nav X> Nav <X tieSas vai
netieSas diskriminacija dzimuma dg€] valsts vai privatajos sektoros, tostarp valsts iestades,
attieciba uz:

1. Yenlid atteksmes—prineipa—pie a—neZime

‘ WV 2002/73/EK, 1. panta 3. punkts

(a) nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegiiSanas iesp&jam, to skaita
atlases kriterijiem un darba piepemsSanas nosacijumiem, lai kada biitu darbibas
nozare, un visos profesionalas hierarhijas Iimenos, ietverot paaugstinaSanu amata;

(b) pieejamibu visu veidu un visu Iimenu profesionalajai orientacijai, profesionalajai
sagatavoSanai, kvalifikacijas celSanai un parkvalificéSanas iesp&jam, to skaita
praktiska darba pieredzei;

WV 2002/73/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

(c) nodarbinatibas un darba nosacijumiem, tostarp atlaiSanu no darba, ka ar1 atalgojumu,
ka paredzéts DO saja <X] direktiva F5AHFEEK,;

‘ WV 2002/73/EK, 1. panta 3. punkts

(d) dalibu un iesaistiSanos kada darba néméju vai darba deveju organizacija vai jebkada
organizacija, kuras biedri ir nodarbinati konkréta profesija, ietverot $adu organizaciju
sniegtas prieksrocibas.

W 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

& DO 2. X Attieciba uz darba iesp&jam, tostarp ar tam saistito sagatavosanu, dalibvalstis var
paredzet, ka dazada attieksme, kuras pamata ir ar dzimuma piederibu saistita Ipasiba, nerada
diskriminaciju, ja attiecigo profesionalo darbibu rakstura dél vai konteksta, kada tas tiek
veiktas, $ada ipaSiba veido patiesu un noteicoSu profesionalo prasibu, ar noteikumu, ka
B> tas <X merkis ir likumigs un prasiba ir sameriga.
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WV 76/207/EEK, 9. panta 2. punkts
(pielagots)

2 X 3. &I Dalibvalstis regulari noverte 2—panta 2. punkta minétas profesionalas darbibas,
lai, nemot v&ra socialo attistibu, izlemtu, vai saglabat attiecigos izn@mumus. Dalibvalstis
informe& Komisiju par mingéta noveértéjuma rezultatiem.

WV 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

2> 14. pants <]

& Dalibvalstis var saglabat vai piepemt pasakumus Liguma 141. panta 4. punkta nozimé, lai
faktiski nodroS§inatu virieSu un sieviesu pilnigu lidztiesibu X> darba dziveé <XI.

WV 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

L2 15. pants <X

B> 1. &XI Mazak labveliga atticksme pret sievieti saistiba ar gritniecibas vai dzemdibu

atvalinajumu Birekeivas-92/8S/EEK nezmme ir diskriminacija §1s direktivas nozimé.

> 2. X Sievietei dzemdibu atvalindjuma ir tiesibas péc minéta atvalinajuma beigam
atgriezties sava darba vai lidzvertiga amata ar noteikumiem un nosacijumiem, kas nav vinai
mazak labveligi, un giit labumu no visiem darba apstaklu uzlabojumiem, uz kuriem vinai biitu
bijusas tiesibas prombiitnes laika.

W 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

2> 16. Pants <7

X Si direktiva <X1 Fa—sasi neierobezo dalibvalstu tiesibas atzit noteiktas tiesibas uz
atvalinajumu bérna tévam un/vai adopcijas atvalinajumu. Tas dalibvalstis, kas atzist Sadas
tiestbas, veic vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu stradajoSos virieSus un sievietes no
atlaiSanas no darba minéto tiesibu izmantosSanas d&l, un nodroS$ina, lai péc $ada atvalinajuma
beigam viniem biitu tiesibas atgriezties sava darba vai Iidzvertigos amatos ar noteikumiem un
nosacijumiem, kuri nav vigpiem mazak labveligi, un giit labumu no visiem darba apstaklu
uzlabojumiem, uz ko viniem biitu bijusas tiesibas prombiitnes laika.
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WV 2002/73/EC, 1. panta 5. punkts
(pielagots)

> 11T SADALA X

> HORIZONTALIE NOTEIKUMI <X

£2 1. nodala <7

£ Tiesibu aizsardziba <&/
L 1. sadala <]

2> Aizsardzibas lidzekli <7

P> 17. X6 pants

1. Dalibvalstis nodroSina to, lai X> péc iespgjamas citu kompetentu iestazu palidzibas
izmantoSanas <XI visam personam, kas uzskata sevi par cietuS$am tapéc, ka vipam nav
piemerots vienlidzigas attieksmes princips, ar1 pec to attiecibu izbeigSanas, kuras iespgjams ir
notikusi diskriminacija, lai panaktu Saja direktiva paredz€to pienakumu izpildi, ir pieejamas
tiesas un/vai administrativas procediiras, to skaitd samierinasanas procediiras gadijumos, kad
dalibvalstis tas uzskata par lietderigam

3. X 2. X] Dalibvalstis nodrosina to, lai apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas
personas, kam saskana ar attiecigo valstu tiesibu aktos izklastitajiem kriterijiem ir likumigas
intereses nodrosinat §is direktivas noteikumu ieveéroSanu, stdzibas iesniedz&ja varda vai
atbalstot to, ar vina sai==nas atlauju var€tu iesaistities jebkura tiesas un/vai administrativa
procedira $aja direktiva paredzeto pienakumu izpildei.

4 [ 3. <X Sa panta 1. un 3- ® 2. <] punkts neierobezo attiecigas valsts tiesibu aktus, kas
attiecas uz terminiem prasibas celSanai attieciba uz vienlidzigas attieksmes principu.

|\ 75/117/EEK (piclagots) |
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‘ WV 86/378/EEK (pielagots) ‘

W 2002/73/EK, 1. panta 5. punkts
(pielagots)

2> 18. Pants X7

Z: Dalibvalstis ievieS sava tiesiskaja sisteéma Sadus pasakumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu
realu un efektivu kompensaciju vai atlidzibu, kuru dalibvalstis noteikuSas par zaudeéjumiem
un kaitéjumu, kas raditi personai, kura cietusi tadas diskriminacijas X> dzimuma d¢] <XI =kas
#-pretrang-3—pantams; un lai tie butu preventivi un samérigi ar radito kaitejumu DO | Xl =sadu
> Sadu <1 kompensaciju vai atlidzibu nevar ierobezot, iepriek§ nosakot galigo
ierobezojumu, iznemot gadijumus, kad darba dev€js var pieradit, ka vienigais kait€jums, kas
nodarits pretendentam diskriminacijas d€] §is direktivas nozimé, ir atteikums nemt véra
vinasasnas darba pieteikumu.

‘ WV 97/80/EK, 4. pants (pielagots) ‘

£ 2. sadala <]

> Pieradisanas pienakums <X

19. pants

1. Dalibvalstis saskapa ar to tiesibu sisttmam veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodroSinatu to, ka gadijumos, kad personas, kuras uzskata, ka tam nodarits kait€jums,
nepiemerojot vienlidzigas attieksmes principu, tiesa vai cita kompetenta iestadé pazino faktus,
péc kuriem var uzskatit, ka ir notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija, atbildétajam ir
uzdevums pieradit, ka vienlidzigas attieksmes princips nav parkapts.

2. Stdirekizva [ 1. punkts I nekave dalibvalstis ieviest noteikumus par pieradijumiem, kas
ir labveligaki prasitajiem.
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‘ WV 97/80/EK, 4. pants

3. Dalibvalstim nav japiemero 1. punkts procesiem, kuros lietas apstaklu izmekl&Sana ir tiesas
vai citas kompetentas iestades uzdevums.

‘ WV 97/80/EK, 3. pants (pielagots) ‘

20. pants
Darbibass
1. Se-direktivn [ 19. pantu X  arT <X pieméro:

(a) situacijas, uz kuram attiecas Liguma H9: X 141. XI pantsus—DBirekiivas
ISAHEEK—un—F6R0HEEK  ka ari, X> Direktivas <XI 92/85/EEK un 96/34/EK
ciktal tas attiecas uz diskriminaciju, kas pamatojas uz dzimumu;

‘ WV 97/80/EK, 3. pants ‘

(b) jebkuram civilajam vai administrativajam procediiram attieciba uz valsts vai privato
sektoru, kas saskana ar valsts likumiem paredz kompensacijas Iidzeklus, ievérojot a)
apakSpunkta min€tos pasakumus, iznemot arpustiesas procediiras, kas ir brivpratiga
rakstura vai ir paredzetas valsts tiestbu aktos.

‘ WV 97/80/EK, 3. pants (pielagots) ‘

2. So direktva [ nodalu X1 nepieméro kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis neparedz
citadak.

WV 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)

£ 2. nodala <7

B> Vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades — socialais dialogs <X

L2 21 Xl pants

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus un izraugas iestadi vai iestades, lai veicinatu,
analiz€tu, uzraudzitu un atbalstitu vienlidzigu attiecksmi pret visam personam bez
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diskriminacijas dzimuma dél. Sadas iestades var bat dala no agentiiram, kuras valsts méroga
atbild par cilvéktiesibu aizstavibu vai individa tiesibu aizsardzibu.

2. Dalibvalstis nodroSina, lai mingto iestazu kompetencé biitu:
(a) neierobezojot upuru un apvienibu, organizaciju vai citu é—paata=3. X> 17. panta

2. &X] punkta minéto juridisko personu tiesibas, neatkarigas palidzibas sniegSana
diskriminacijas upuriem, iesniedzot siidzibas par diskriminaciju;

‘ WV 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts

(b) neatkarigu izmekléSanu veikSana par diskriminaciju;

(c) neatkarigu zinojumu public€Sana un ieteikumu sagatavoSana par jebkuru jautajumu,
kas saistits ar $adu diskriminaciju.

W 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)

L2 22, X118k pants

‘ WV 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts

1. Dalibvalstis saskana ar valsts tradicijam un praksi veic atbilstigus pasakumus, lai veicinatu
socialo dialogu starp darba dev€jiem un darbiniekiem, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi,
izmantojot darba vietas prakses uzraudzibu, kopligumus, ricibas kodeksus, pieredzes un labas
prakses izpé€ti un apmainu.

WV 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)

2. Dalibvalstis mudina darba devéjus un darba néme€jus, neierobezojot savu autonomiju,
sekmét sievieSu un virieSu lidztiesibu un attiecigaja Itmeni noslégt ligumus, ar ko nosaka
diskriminacijas noversanas noteikumus 1. panta minetajas jomas, uz kuram attiecas kolektivas
vienoSanas, ja tas ir saskana ar Valsts tradlcuam un prak51 Sajos hgumos tlek > ieveroti $as
direktivas noteikumi <X] i ; un attiecigie
valsts izpildes pasakumi.

| 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts

3. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi mudina darba devgjus
planoti un sistematiski sekmét vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém darba vieta.

62

LV



4. Tade] darba deve€ji jamudina atbilstosi regulari sniegt darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem
attiecigu informaciju par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém uzgémuma.

Sada informacija var ieklaut statistiku par virieSu un sievieSu Tpatsvaru dazados organizacijas
limenos un iesp&jamos stavokla uzlabosanas pasakumus sadarbiba ar darbinieku parstavjiem..

WV 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)

L 23. Xl&e pants

Dalibvalstis veicina dialogu ar atbilstigam nevalstiskam organizacijam, kam saskana ar savas
valsts tiesibu aktiem un praksi ir likumigas intereses piedalities cina pret diskriminaciju
dzimuma dgl, lai veicinatu vienlidzigas attiecksmes principa ievéroSanu.

W 2002/73/EK, 1. panta 3. punkts
(pielagots)

> IV SADALA <X

> ISTENOSANA X

L2 24. pants <X

2—TFadel—dalibvalstis [X> Dalibvalstis XI veic X visus X] vajadzigos pasakumus, lai
nodroSinatu to, ka:

() atce]l normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna vienlidzigas atticksmes
principam;
(b) pasludina vai var pasludinat par spéka neesoSiem vai groza jebkasus noteikumus, kas

ir pretrund vienlidzigas attieksmes principams—kusi—r—ieldants ligumos vai
kopligumos, [X> algu normas, vienoSanas par algam, personala noteikumos
uzpeémumos XI , uzpémumu ieks$€jas kartibas noteikumos vai noteikumos, kas
reglament€ neatkarigas profesijas un darba némé&ju un darba dev€ju organizacijas
X> , atseviSkos darba ligumos vai citos pasakumos <X] . > ; <X

| 86/378/EEK (pielagots) |
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&) X (c) X sistemas, kuras ir $adi noteikumi, nedrikst administrativi apstiprinat vai
paplasinat.

WV 2002/73/EK, 1. panta 6. punkts
(pielagots)

LD 25 X% pants

Dalibvalstis sava tiesiskaja sistema ievie§ Sadus pasakumus, kuri vajadzigi, lai pasargatu
darbiniekus, to skaita darbinieku parstavjus saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi, no
atlaiSanas vai citas negativas attieksmes no darba devéja puses, kas ir reakcija uz siidzibu
uznémuma vai uz jebkuru tiesvedibu, kuras mérkis ir panakt vienlidzigas atticksmes principa
ieveroSanu.
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‘ WV 86/378/EEK (pielagots) ‘

WV 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)
= jauns

b 26. X184 pants

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piem&rojamas par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodro$inatu mingto sankciju piemérosanu. Sankcijam, kas var ieklauj kompensacijas
maksa_]umu upurim, jabut efektivam, samérigam un preventivam. Dalibvalstis vélakais lidz

0 brim = 33. panta noteiktajam datumam <= par $adiem noteikumiem pazino
KOl’IllSl_] ai un tuht zino tai par jebkuriem turpmakiem grozijumiem, kas tos skar.

WV 2002/73/EK, 1. panta 2. punkts
(pielagots)

L2 27. pants <X]

5= Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi mudina darba dev€jus
un tos, kas atbild par profesionalas sagatavoSanas pieejamibu, veikt pasakumus, lai noverstu
visus diskriminacijas veidus dzimuma dgl, jo 1paSi uzmaksanos un seksualu uzmaksanos
darba vieta.
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‘ WV 97/80/EK, 6. pants (pielagots) ‘

L2 28. Xl pants

Sis direktivas Tsteno$ana nekada gadijuma nav pietiekams pamats, lai pazeminatu wispassie
stradnieku aizsardzibas limeni tajas jomas, kur to pieméro, neskarot dalibvalstu tiesibas
atsaukties uz situacijas izmainam ar tadu normativu un administrativu aktu ievieSanu, kas
atSkiras no tlem kuri ir speka §is direktivas izzinoSanas bridi, ar noteikumu, ka ir atbilstiba §1s
direktivas ssinimalajamprastbam X noteikumiem <X .

W 2002/73/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)

WV 2002/73/EK 1. panta 1. punkts
(pielagots)

L2 29. pants <X

4a: Dalibvalstis, izstradajot un izpildot normativos un administrativos aktus, politikas un
darbibas jomas, kas minétas X> Saja direktiva <XI +—punkta, aktivi npem vera virieSu un
sievieSu lidztiesibas mérki.

‘ WV 97/80/EK, 5. pants (pielagots) ‘

£ 30. Xl pants
Leformaeii

Dalibvalstis nodro$ina, ka pasakumus, kas veikti saskana ar So direktivu, kopa ar jau spéka
esoSajiem noteikumiem dara zinamus visam attiecigajam personam, izmantojot visus
piemérotos lidzeklus X> , pieméram, darbavieta <X .
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‘ WV 76/207/EEK (pielagots) ‘

WV 2002/73/EK, 2. pants
(pielagots)

> V SADALA <Xl

[X> NOBEIGUMA NOTEIKUMI <X]

Lo 31. Xl pants

2 B> 1. Vélakais lidz ..... <X] Dalibwalstis dalibvalstis ae s tasana
speka dara zinamu KomISIJal visu informaciju, kas tai Vajadmga lai sagatavotu zinojumu
Eiropas Parlamentam un Padomei par §is direktivas piemé&roSanu.

3X>2. XINeskarot 2= D 1. <Z| punktu dal'bvalstls reizi Cetros gados dara KOl’nlSl_]al zmamus
jebkurus pasakumus sess 8 4
pasakumiem, kas piepemti saskana ar nguma 141 panta 4 punktu ka ar1l zinojumus par
minétajiem pasakumiem un to izpildi. Pamatojoties uz minéto informaciju, Komisija reizi
cetros gados pienem un publicé zinojumu, kura nosaka jebkuru pasakumu salidzinamo
novert§jumu, nemot vera Deklaraciju Nr.28, kas pievienota Amsterdamas Liguma
Nobeiguma aktam.
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WV 96/97/EK, 3. panta 2. punkts

(pielagots)

WV 86/378/EEK, 12.  pants

(pielagots)

v
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{ jauns

32. pants

Velakais Iidz 2008. gada 30. jinijam Komisija parskata §is direktivas darbibu un vajadzibas
gadijuma ierosina jaunus grozijumus, kurus ta uzskata par vajadzigiem.

{ jauns

33. pants

Dalibvalstis stajas speka tadi normativi un administrativi akti, kas vajadzigi, lai vélakais lidz
...1zpilditu §1s direktivas prasibas vai vélakais 1idz §im datumam nodroSina, ka darba devéji
un darba n€mgji vienoSanas veida ievie§ vajadzigos pasakumus. Dalibvalstis veic vajadzigos
pasakumus, lai garant€tu rezultatus, kas noteikti Saja direktiva. Tas tilit nosiita Komisijai So
noteikumu tekstu un So noteikumu, ka ari $as direktivas atbilstibas tabulu.

Gadijumos, kad dalibvalstis Sos noteikumus pienem, tajos ieklauj atsauci uz So direktivu vai
sadu atsauci pievieno noteikumu oficialajai publikacijai. Tas ar1 ieklauj teikumu, ka atsauces
uz direktivam, kuras atcel ar So direktivu, spéka esoSajos normativajos un administrativajos
noteikumos uzskata par noradém uz So direktivu. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama Sada
atsauce un ka jaformul€ $ads teikums.

Dalibvalstis pazino Komisijai valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, kurus tas pienem
joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

| W97/80/EK (pielagots)
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‘ WV 86/378/EEK (pielagots) ‘

{ jauns

34. pants

1. Direktivas 75/117/EEK, 76/207/EEK, 86/378/EEK un 97/80/EK, kuras grozijumi izdariti ar
1. pielikuma A dala minétajam direktivam, tiek atceltas ar dienu, kas noradita Sis direktivas

87 30071986

LV 70 LV



LV

33. panta, neskarot dalibvalstu pienakumus saistiba ar terminiem 1. pielikuma B dala miné&to
direktivu transpon&Sanai valsts tiesibu aktos.

2. Atsauces uz atceltajam direktivam uzskata par atsauc€m uz So direktivu, un tas lasa saskana
ar atbilstibas tabulu 2. pielikuma.

{ jauns

35. pants

Si direktiva stajas speka [divdesmitaja] diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

2
36. pants
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
priekssedeétajs prieksséedetajs
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PIELIKUMS
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WV 96/97/EK, 1. panta 7. punkts
(pielagots)

LV
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1. PIELIKUMS

A dala

Atceltas direktivas ar secigiem grozijumiem
(minétas 34. panta 1. punkta)

Padomes Direktiva 75/117/EEK OV L 45,19.2.1975.
Padomes Direktiva 76/207/EEK OV L 39, 14.2.1976.
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva | OV L 269, 2.10.2002.
2002/73/EK

Padomes Direktiva 86/378/EEK OV L 225, 12.8.1986.
Direktiva 96/97/EK OV L 46, 17.2.1997.
Padomes Direktiva 97/80/EK OV L 14, 20.1.1998.
Direktiva 98/52/EK OV L 205, 22.7.1998.

B dala

Termini transponéSanai valsts tiestbu aktos un piemérosanai (minéti 34. panta 1. punkta)

Direktiva Termins transponéSanai Piem@roSanas datums
Direktiva 75/117/EK 19.2.1976.

Direktiva 76/207/EK 14.8.1978.

Direktiva 86/378/EK 1.1.1993.

Direktiva 96/97/EK 1.7.1997. 1990. gada 17. maijs,

attieciba uz  algotiem
darbinickiem, iznemot tos
darbiniekus, kuri pirms §1

datuma ir uzsakusi
tiesvedibu vai iesniegusi
lidzvertigu prasibu

saskana ar valsts tiesibu
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aktiem, vai tiem, kas Sadu
darbinieku varda iesniedz
sudzibu.

Direktivas  86/378/EEK
8. pants, kura grozijumi
izdariti  ar  Direktivu
96/97/EK -  velakais
1993. gada 1. janvari.

Direktivas ~ 86/378/EEK
6. panta 1. punkta i) dalas
pirmais ievilkums, kas
ievietots ar  Direktivu
96/97/EK — velakais 1999.
gada 1. janvari.

Direktiva 97/80/EK 1.1.2001. Attieciba uz Lielbritanijas
un Ziemelirijas Apvienoto
Karalistt — 2001. gada
22. julijs.

Direktiva 98/52/EK 22.7.2001.

Direktiva 2002/73/EK 5.10.2005.
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2. PIELIKUMS

Atbilstibas tabula
Direktiva Direktiva Direktiva | Direktiva S direktiva
75/117 76/207 86/378 97/80
- 1. panta 1. pants 1. pants 1. pants
1. punkts
- 1. panta - - -
2. punkts
- 2 panta - - 2. panta
2. punkta 1. punkta
pirmais pirmais
ievilkums ievilkums
- 2. panta - 2. panta 2. panta
2. punkta 2. punkts 1. punkta
otrais otrais
ievilkums ievilkums
- 2. panta - - 2. panta
2. punkta 1. punkta
tresais un treSais  un
ceturtais ceturtais
ievilkums ievilkums
- - - - 2. panta
1. punkta
piektais
ievilkums
- - 2. panta - 2. panta
1. punkts 1. punkta
sestais
ievilkums
- 2.panta 3.un | - - 2. panta
4. punkts 2. punkts
- - 3. pants - 3. panta
1. punkts
- 2. panta 5. panta - 3. panta
7. punkta 2. punkts 2. punkts
pirmais
apaksSpunkts
- 2. panta - - 3. panta
7. punkta

LV

75

LV



ceturta 3. punkts
apaksSpunkta
pirmais
teikums
1. pants - - 4. pants
- - 5. panta 5. pants
1. punkts
- - 4. pants 6. panta
1. punkts
- - - 6. panta
2. punkts
2. panta 7. panta
2. punkts 1. punkts
- - 2. panta 7. panta
3. punkts 2. punkts
- - 6. pants 8. pants
- - 8. pants 9. pants
- - 9. pants 10. pants
- - - 11. pants
- - 9.a pants 12. pants
- 2. panta - . panta 13. panta
1. punkts un . punkts 1. punkts
3. panta
1. punkts
- 2. panta - 13. panta
6. punkts 2. punkts
- 9. panta - 13. panta
2. punkts 3. punkts
- 2. panta - 14. pants
8. punkts
- 2. panta - 15. panta
7. punkta 1. punkts
tresais
apaksSpunkts
LV 76
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- 2. panta - - 15. panta
7. punkta 2. punkts
otrais
apakSpunkts

- 2. panta - - 16. pants
7. punkta
ceturta
apaksSpunkta
otrais un
treSais
teikums

2. pants 6. panta 10. pants - 17. panta
1. punkts 1. punkts

- 6. panta - - 17. panta
3. punkts 2. punkts

- 6. panta - - 17. panta
4. punkts 3. punkts

- 6. panta - - 18. pants
2. punkts

- - - 4. pants 19. pants

- - - 3. pants 20. pants

- 8.a pants - - 21. pants

- 8.b pants - - 22. pants

- 8.c pants - - 23. pants

3.un 3. panta - - 24. panta

6. pants 2. punkta a) apakSpun
a) apakspunkt kts
]

4. pants 3. panta 7. panta - 24. panta
2. punkta a) apakspu b) apakspun
b) apaksSpunkt | nkts kts
]

- - 7. panta - 24. panta
b) apakspu ¢) apakspun
nkts kts

5. pants 7. pants 11. pants - 25. pants
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6. pants

- 8.d pants - - 26. pants
2. panta 27. pants
5. punkts
- 8.e panta - - -
1. punkts
- 8.e panta - 6. pants 28. pants
2. punkts
- 1. panta - - 29. pants
1.a punkts
7. pants 8. pants - 5. pants 30. pants
9. pants 10. pants 12. panta | 7. panta 31. pants
2. punkts | ceturtais
dala
- - - - 32. pants
8. pants 9. panta 12. panta | 7. panta 33. pants
1. punkta 1. punkts | pirma, otra
pirma dala un un tresa dala
9.panta 2. un
3. punkts
- 9. panta - - -
1. punkta otra
dala
- - - - 34. pants
- - - - 35. pants
- - - - 36. pants
- - Pielikums | - -
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