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Atzinums par PaaudZu attiecibam

(2005/C 157/28)

2004. gada 29. janvari Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar tas Reglamenta 29. panta
otro punktu noléma sastadit pasiniciativas atzinumu par: Paaudzu attiecibam.

Nodarbinatibas, socialo jautajumu un Savienibas pilsonibas darba grupa, kas ir atbildiga par komitejas
darba sagatavoSanu attieciba uz $o jautdgjumu, pienéma savu atzinumu 2004. gada 25. novembri. Zinojuma

sniedz&js bija BLOCH-LAINE kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja sava 413. plenaraja sesija (16. decembra sédé) ar 143 balsim
“par”, 2 balsim “pret” un 9 atturoties pienéma 3o atzinumu:

1. Preambula

1.1 Tas, ka izveidojusas attiecibas starp paaudzém ('), acim-
redzami ir viens no galvenajiem faktoriem, kas nosaka to, cik
vienota ir visa sabiedriba; $aja gadijuma — misu sabiedriba, un
lidz ar to — SAVIENIBAS raditais attistiba esosais geopoliti-
skais kopums.

1.2 Raksturiga Eiropas tautu iezime ir to iedzivotdju nove-
cosanas. Sis fenomens rada izgkiroSas sekas un met sarezgitus
izaicinajumus, kas janoveérté un japarvalda, cik vien pareizi un
savlaicigi tas iespgjams. Tas $Im tautam minétaja joma uzliek
pienakumu izstradat un istenot to, ko sauc par “dzives vecumu
politiku” (%); tas nozimé nevis péksnas, nepilnigas, savstarpgji
nesaistitas darbibas, bet vienotu, visaptvero$u un sistematisku
stratégiju, kuras ilgtermina mérkis ir veicinat solidaritati un
saskanu starp arvien vairakam paaudzém, kas $ajas tautas
pastav lidzas un savstarpgji saskaras.

1.3  Tomeér stavokla analize 3aja gadijjuma — lai kadas ari
butu nacionalas atskiribas un Ipatnibas — lauj secinat, ka tas ir
“diezgan talu no vélama”. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja uzskata, ka §1 probléma ir izskirosa Eiropas nakotnei
un turpmak plano tai uz ilgaku laiku pieskirt nozimigu vietu
sava darba programma starp citiem problematiskiem jautaju-
miem.

Tads ir pamatojums un jéga $im atzinumam, kura meérkis ir:
— vispirms atgadinat dazus konstatgjumus un komentarus (2);

— péc tam izklastit atseviskus politikas virzienus un ietei-
kumus (3).

2. Konstat&jumi un komentari

2.1  Ta nav neviena apvaino$ana, bet vien konstatgjums —
pédgjo piecdesmit gadu laika mdasu valstis un to kopigas

() Seit paaudzu attiecibas aplitkotas no vairakiem aspektiem: ekono-
mikas, sociala, kultiiras, politikas...

(*) Termins no zinojuma (Jean BILLET kgs ], kas 2004. gada iesniegts
Francijas Ekonomikas un socialo lietu padomei

institticijas nav optimali izmantojusas vinu riciba esoSos
vadosas politikas koncepcijas un istenosanas instrumentus un
metodes, lidz $im nebijusu arsenalu, lai izteiktu prognozes
aplitkotaja joma. Sis metodes paredz atbilstigi rikoties Sajos daza-
dajos aspektos un apaksjomas.

2.1.1  Protams, izsakot lidzigu vértéjumu, cita starpa nepie-
cieSams izvairities no trim galéjibu modeliem:

2.1.1.1  Viena no tiem preciza prognozé$ana ir loti vienkarsa
lieta, tacu tas ir maldigs uzskats; protams, demografijas zinatne,
pateicoties parbauditim metodém, lauj nospraust talejoSas
perspektivas vidéja un ilgtermina. Bet 3adi iezimetas perspek-
tivas, ka to labi zinam, var “ieliekt” ekonomikas, sociologijas un
politikas mainigie, kas ir diezgan riskanti. Pieméram, ja dzim-
stibas, mirstibas raditaji un migracijas plisma atspogulo tiem
raksturigas svarstibas, tie ir raditaji, kas ir atkarigi no argjiem
faktoriem, argjiem ietekmétajiem, tadiem ka ekonomiskas akti-
vitates pieaugums vai paléninasanas, sociala nedrogiba, ierazu
evolicija, politiska vide vai pilsonu ticibas pakape nakotnei.
Turklat, pamatojoties uz demografijas datiem, eksperti izvirza
hipotézes, kas balstitas uz vidgjiem raditajiem, kas savukart
atkariba no ekspertiem, kas tos aprékina.

2.1.1.2  Cita galgjiba var nonakt, nepienacigi novértéjot tale-
josas, stabilas programmas un piecdesmit gadu laika giitos
panakumus veselibas, socialas aizsardzibas joma, solidaritatg,
izglitiba, aprikojumos un infrastruktfira, teritoriju attistiba,
sociala dialoga, sabiedriskaja dzive, utt.

2.1.1.3  Tresa galgjiba biitu samazinat uz nakotni veérstas,
novatoriskas un daudzsolosas pieejas, kadas daudzas jomas iste-
nojusi vai uzsakusi Padome, Eiropas Parlaments vai Komisija.
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2.1.2  Tomér kops 2. Pasaules kara beigam ir acimredzami
pietriicis vériguma un talredzibas, izvértgjot atseviskas miisu
valstu iedzivotdju novecosanas socidli bistamas sekas. Sis demo-
grafijas fenomens izriet no divam tendencém, kuras ieprieks
paredzéja un uz kuram noradja diezgan sen: dzives ilguma
pagarina$anas un dzimstibas samazinasanas. Lai arT kadas bitu
bijusas atskiribas vai nianses prognozes izteikuo ekspertu
viedoklos, §1 fenomena nenovér§amais raksturs netiek apsau-
bits.

2.1.3  Skatoties patiesibai acis, nevar noliegt, ka vairakkartigi
pielauta nolaidiba, aizmar$iba vai kltidas, savlaicigi nenemot
vera patreizgjo, pretrunigo un ilgtspéjigo realitati — Savienibas
valstis vérojama arvien biezaka tris, pat Cetru, nevis divu ka
agrak, paaudzu lidzaspastavésana.

2.1.4  Diemzél ir vairakas jomas, kuras pastav tadas adapta-
cijas nepilnibas. Citu starpa varam minét $adus piemérus:

— Pensiju finans§jums — vairakas misu valstis mazakais, ko
var teikt: problému risinasana parak ilgi tika atlikta; ta
uzsakta novéloti, “uz atru roku” un pretrunigos apstaklos,
no kuriem vargja izvairities.

— Amati un attiecigi ieguldfjumi vairakdas vecuma grupas
uzpémumu un valsts iestazu darbiba — Seit un turpmak,
risinot ar darbinieku skaitu un ekspluataciju izdevumu
atvieglojumiem saistitos jautdjumus, nepietickama uzma-
niba tikusi pievérsta netiesajiem to raditajiem zaud&umiem
un tuvredzigu pasakumu negativajam sekam.

— Talakizglittba — Ripes par aktivas dzives ilguma pagari-
nasanu bieZi vien tiek atstatas novarta, ja runa iet par gados
vecakiem darbiniekiem.

— Urbanisms, majoklis, valsts un komerciala aprikojuma loka-
lizacija — $o jautdgjumu svarigakas koncepcijas bieZzi
piemirsa jaunaku un vecdku cilveku, vienotu un Skirtu
gimenu attiecigas vajadzibas, kas ir specifiskas.

— Materiala mantojuma nodosana — juridiskas un nodoklu
sistémas netika pienacigi parskatitas un izlidzinatas atbil-
stosi demografiskajam izmainam.

— Attiecibas starp izglitibu un darbu — $aja joma tikai atse-
visku valstu riciba bijusi labaka neka citu, atpalikuso, kas ir
vairakuma.

— legiitas pieredzes un atminu izmanto$ana un apvieno$ana,
aizsargaSana, veértibas paaugstinasana — lidz ar attistitam
tehnologijam, menedZmenta jauninajumiem un zinamu
jaunibas sakralizaciju nepietiekami uzmaniba veltita riskam
iz8kiest zinasanas, spéjas, pieredzi un atminu.

— Kulttiras — dazreiz parak nekritiski tiek sakralizétas jaunas
izturéSanas kultiiras ('), nepietickami nodalot modes lietas
no progresiviem un ilgtspéjigiem jauninajumiem. Ir pielauts
atminas zudums, neuzticé$anas, bailes, noZéla un tadgjadi
ari arvien lielaka paaudzu nodaliSanas.

2.1.5 Labklajibas raditaju derigums — EESK pozitivi
skatds uz Saskanosanas komitejas “Raditaji” apakskomitejas
izstradato darbu, kura mérkis ir pilnveidot socialo aizsardzibu
un jo ipasi formulét piedavatos raditajus (vai tos noraidit
ieprieks€jos); tas Sodien lauj sadalit virkni attiecigos, ipasi naba-
dzibas riska, raditajus vecuma grupas. Komiteja pastav uz to, ka
$o darbu nepiecieSams turpinat, galvenokart lai pabeigtu un
nostiprinatu raditaju klastu, kas vienmér lautu labak novértét
vecuma grupu stavokli gan no kvalitativa, gan kvantitativa
aspekta.

3. Politikas virzieni un ieteikumi

3.1 Kapéc pédgjas desmitgades parak biezi tiek apieti tadi
patiesi un svarigi jautagjumi? Ta ir nozimiga un plasa socio-
logisku un politisku pardomu téma, par kuru nav iemesla runat
virspusgji $aja atzinuma. Bet, kaut gan tas ta ir, EESK izjit
stingru parliecibu: Komiteja ir konsultativa instance; mazak
neka lemuma piepéméji paklauta mirkla raditam gratibam un
spiedieniem. Tas loceklu dazadiba; vinu pieradums stradat kopa
brivi un ilgstosi, dalities sava pieredzé, zinasanas, informacija,
Saubas, salidzinat nojautas un analizes, vinu spéjas ierosinat
darba metodes, vinu iesaknosanas taja, ko saucam par “lidzda-
libas demokratiju” — lidzigas potencialas prieksrocibas un
iespgjas Komitejai paver plasaku darba lauku, kas reizé ir ricibas
briviba un pienakums paveikt vairak, neka pirms tam. Tas layj
darboties tada joma ka paaudzu attiecibas.

3.1.1  Lai pieverstos tik sarezgitai nozarei, jabut; piesardzi-
giem un sapratigiem:

3.1.1.1  EESK jaapzinas sava vieta un jaizvairas nospraust
tadus mérkus, kas neatbilst tas riciba esoSajiem lidzekliem vai
Komitejas uzdevumiem;

(") Ne bez ierunam, komercialam, Seit un turpmak ...
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3.1.1.2 Uz nakotni vérsta domasana, ko nedrikst sajaukt ne
ar plano$anu, ne prognozesanu;

3.1.1.3  Visnopietnakie zinatnieki labprat atgadina, ka vinu
zinasanas nav nekas cits ka vien “nebeidzama klidu rinda”.
Tatad ekonomika nav eksakta zinatne, vél jo mazak ta ir
sociala. Tadgjadi vispar nav skaidrs, ka socialekonomiska pro-
gnozé$ana varétu izvairities no riska kladities;

3.1.1.4  Starp vairakiem “bavlaukumiem”, ko ietver paaudzu
attiecibu joma, ir tadi, kas Sodien paklauti atjauninasanai; citos
tiek veiktas nelielas parmainas, bet dazi prasa lielu pétniecibas
un izgudrojumu kapacitati. Ir svarigi pareizi identificét vienus
un otrus, tos noskirt un jebkura gadijuma nepalauties uz bista-
miem vai neaugligiem izdomajumiem.

3.1.2  Run3jot par planoto metodi, lai istenotu 3aja joma
izvirzitos mérkus, EESK noteica sev mérki stradat péc iespgjas
ciesaka sadarbiba ar Savienibas institiicijam: Padomi, Parla-
mentu un Komisiju. ST appémiba Komitejai ir noteikta iepriek-
§¢os 2.1.1.3. un 3.1.2. punktos formuléajtos apsveérumos,
pamatota ar veélmi respektét institucionalo tekstu burtu un garu,
ka ari ar nepiecieSamibu, kas vienkar$i izriet no “vesela
saprata”.

3.1.2.1  PaaudZu attiecibu joma ir ipadi plasa. Pirmaja reize
Seit var ieskicet tikai visparigu aprakstu.

3.1.2.2  Saja sakotngja atzinuma Komiteja vélas nodot Savie-
nibas institiiciju uzmanibai tému sarakstu, kuram varétu pieveér-
sties, ja tas to véletos. Par darba formu vél ir javienojas, bet tai
japaredz savstarpéja sadarbiba. Saraksts, kura nav izvirzitas
prioritates, ir sekojoss:

— Gimenes lomas un atbildibas nozimigums un robeZas
nakotné, sabiedribas organizacija — bérni, pieaugusie,
vecaki, vecvecaki.

— Sievie$u iespéja piedalities darba tirgi un izmantot kolek-
tivas pirmskolas vecuma bérnu iestades.

— Vientuliba un noskirtiba Eiropas sabiedribas — vecaki
cilveki ('), jauniesi no nelabvéligas vides, kas bérnibu pava-
dijusi nabadziba.

— PaaudZu vieno$anas un solidaritate — ka sociali un politiski
organizét taisnigu (t.i. nakotni véra pemosu) lemumu piene-

(") Skat., pieméram, EESK atzinumu “Uz 7. pétjjumu pamatprogrammu:
izpétes nepiecieSamiba demografisko izmainu ietvaros — dzives
kvalitate vecumdienas un vajadzigas tehnologijas”. Zinotaja Heinisch
kdze — CESE 1206/2004, 2004. gada 15. septembris

mé$anu, kas rékinas ar tagadnes raditam gratibam un spie-
dienu vai kluséSanu no nakotnes prasitaju puses, kas $obrid
klusg, jo vinu vél nav?

— Pilsétplanosanas un majokla izvéle un paaudzu attiecibas —
pilsétplanosanas un majoklu biives joma izdaritas izvéles
Sajos pédejos gados biezi atklaja to, ka tiek aizmirstas ar
paaudzém saistitas svarigas vajadzibas. Runa ir ipasi par
$adam problémam, ko rada:

— vecaku cilvéku autonomija vinu majokli (veiksmiga) un
vinu attiecibas ar jaunakam paaudzém, ar bérniem un
pusaudZiem;

— neprecétu gados jaunu pieauguso (studenti, gados jauni
stradajosie) piespiedu kopiga dzive gimenu majoklos,
kas $im noliikam nav paredzéti;

— “nelabvéligo” gimenu izmitinasana, kas nebatu diskri-
minéjosa un Tslaiciga;

— Kadas noderigas lomas “lidzdalibas demokratija” var pildit
un kadas tai japilda paaudzu attiecibu veidogana?

3.2 No $i briza Komiteja ieteikumu forma, precizak un isaka
laika, noléma atgadinat par divam galvenas témas dalam, kas
arl varétu tikt izskatitas sadarbiba ar Savienibas institiicijam, ja
tas tam piekrit.

3.2.1  Aktivas darba dzives ilgums. Sis ir viens no redza-
makajiem Eiropas valstu talredzibas un nakotnes planosanas
trikuma piemériem attieciba uz izaicinajumiem, ko rada jau
sen paredzéta to iedzivotdju novecoSanas.

3.2.1.1  Profesionalo karjeru saisinasanas rada ekonomikas,
sociala un kultdras potenciala zaud&umu. Ta neradija tadus
cerétos rezultatus ka darbavietu daliSanu un jaunieSu nodarbi-
natibas pieaugumu. Vairakas valstis to uzskatija un izmantoja
ka tuvredzigu regulésanas lidzekli.

3.2.1.2  Gan politisko [émumu piepéméju, gan uzpémumu,
gan arl sabiedriskas domas aizspriedumi un stereotipi novedusi
pie maldiga uzskata, ka vecaka gadagajuma darbinieki ir nosa-
citi mazak nespéjigi pieméroties razoSanas tehnikas un menedz-
menta metoZzu attistibai un bremzé produktivitates pieaugumu.
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3.2.1.3  Tomér jau vairakus gadus ir veikta atbilstiga izpete,
izteikti stingri bridindjumi un vértigi ieteikumi. Saja zina svarigi
ir viscaur uzsvért talredzibu, kontinuitati un Komisijas $aja
joma veikta darba kvalitati. Tapat jaatgadina par atbilstigiem
darbiem, ko veikusi ESAO (OECD), dazadi pétniecibas instititi,
profesionalas organizacijas, ka ari dazadu valstu Ekonomikas
un socialo lietu padomes.

3.2.1.4 Lai tendenci pagrieztu pretja virziena, veicamo
pasakumu virkne Sodien ir pietickami skaidri noteikta un
zinama: labak nodrosinat vecaku darbinieku piemérotibu darba
tirgum, pilnveidojot talakizglitibas metodes; uzlabot darba vietu
kvalitati un palielinat darbalaika elastigumu, lai nodro$inatu
labaku lidzsvaru starp darba laiku un personigo dzivi; uzné-
mumos un valsts iestadés izveidot “jauktu vecumu” komandas;
paaugstinat vecaku darbinieku ticibu sev; nodro$inat labaku
veselibas aizsardzibu; nodrosinat labaku karjeras planosanu
ilgtermina; pienemt veicinoSus pasakumus attieciba uz
pensijam un nodokliem, utt.

3.2.1.5  Atbalstot brivpratigu izvéli, Eiropadome, it Ipasi
Lisabonas un Stokholmas, izteica vélmi pagarinat aktivas darba
dzives ilgumu Eiropa.

3.2.1.6  Tomeér, iznemot tikai dazas valstis var secinat, ka:

— nodoklu sistémas un sociala dro$iba, ki ari vienosanas
sektora vai uznémuma ietvaros ietver raksturigas pazimes
un pasakumus, kas tie$i vai netiesi mudina priekslaicigi
doties pensija;

— Padomes sanaksmés formulétie pazinojumi un nodomi
netiek pietiekami labi nodoti talak, konkréti pasas valstis.

3.2.1.7  Pastav vienots uzskats, ka tenden¢u un ieradumu
mainu nevar uzburt ar straujam parmainam.

Tiesam — ta ka pastav pieraduma speks, uznpémumu un valsts
iestazu veida, lieluma un “kultiiras” atskiribas, ikdieniskas un
pamatotas gritibas socialaja dialoga par $o tému, kura nevar
vienkarsi atbalstit socialo ieguvumu atcel§anu, neriskéjot
pilnigu neveiksmi; vélamais attistibas virziens nozimé saméra
sarezgitu globalu stratégiju ievieSanu. Pareja var bat diezgan
gara. Tas ir vél viens iemesls, lai nezaudétu laiku un nekavéjo-
ties izstradatu un piemérotu stratégiju.

3.2.2  Komiteja izsaka stingru vélmi, ka Savienibas poli-
tisko léemumu piepéméji — t.i. Parlaments un Padome —
iesaistitos noteiktak, precizak, aktivak tajas valstis, kuras ir
ievélgjusas vai devusas mandatus $im iestadem, lai nodrosinatu
lielaku saskanu starp vardiem un darbiem. Tam javadas no §is
vélmes kopigas Eiropas Savienibas interesés, kas apliecinajusi
biit par vienu no pasaules galvenajiem ekonomikas centriem:

— attiecigo valstu likumdoSanas vai ligumu sistémas pareizi
identificéjot pasakumus, kas tiesi vai netiesi liek $kérslus
brivpratigai aktivas darba dzives paildzinasanai;

— efektivak un aktivak neka Sobrid nemt véra Komisijas ietei-
kumus un ieviest tas direktivas atrak un ar lielaku apné-
mibuy;

— organizét [émumu piepémejiem, ekonomiskajiem un socia-
lajiem partneriem veltitus informativus, pamudinodus un
parliecinasanas pasakumus, ka ari labaku komunikaciju ar
attiecigas valsts plassazinas lidzekliem.

3.2.3  Lidzsvarot no jauna vecuma struktiiras Eiropa. Seit
pietiekami ir atceréties daudzos pétijumos izklastitas loti satrau-
codas perspektivas attieciba uz auglibas un dzimstibas pazemi-
nasanas ietekmi uz Eiropas Savienibas demografiju — nepietie-
kama paaudZu atjaunosanas, ko imigracija noteikti nekom-
pensg, var tikai radit Eiropas lomas samazinasanos pasaulé un
ekonomiskas un finansialas gratibas, ka ari $kel§anos un
konfliktu starp paaudzém pasa Eiropas ieksiené.

3.23.1 Ja uzskatam, ka vecuma struktGru lidzsvara
atgliSanai Eiropas valstis jabat ilgtermina mérkim, no ta izriet,
ka Eiropas Savienibai vajadzétu nospraust sev mérki veicinat
dzimstibas palielinasanos dalibvalstis un lidz ar to vairak
pievérsties gimenu politikai tajas. Eiropas Savienibai nevar
parmest, ka ta nav ieintereséta gimenes jautajumos — ES
Ministru Padome vairakkart izteikusi priekslikumus attieciba uz
gimeném. Tomér politikas virzieni, kas izklastiti Savienibas
limeni, joprojam ir fragmentari un paredz, lai gan pamatotus
un interesantus, bet loti nepilnigus mérkus (').

3.2.3.2  lesaistities vairak un labak 3aja joma acimredzot
nebiis viegli — dalibvalstu istenota politika ir Joti dazada; dzim-
stibas politika izmaksa dargi; turklat gan ekspertu, gan [emumu
pienémeju novertéjuma ir lielas viedoklu atskiribas, runajot par
§is politikas patiesajam sekam un efektivitates pakapi. Tomér
EESK uzskata, ka Sie apsvérumi, par spiti to nozimigumam,
neattaisno zinamu atturibu no Savienibas institiiciju puses.

(") Gratibas nonaku$as gimenes, bérnu pieskatiSana, maternitates un
paternitates atvalindjums...
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3.2.3.3  Komiteja uzskata par vélamu, lai institdcijas $aja
jautagjuma izstradatu istu stratégiju, kas nem veéra jautajuma
daudzskautnibu, un Ipasi, lai tas mudinatu dalibvalstis istenot
gimenes politiku, kas paredz ilgtermina atjaunot vecuma
struktiiru lidzsvaru Savienibas dalibvalstis.

3.2.3.4 EESK ir gatava un vélas aktivi un iespéju robezas
sadarboties jautajumos, kur nepiecieSama lidziga pieeja, ja $ada
sadarbiba tiktu uzsakta.

4. Secinajumi

4.1  Atseviskas Eiropas valstu sabiedribas un vienota eiro-
pieSu sabiedriba, ko tas kopigi ir sakuSas izveidot, regulari
saskaras un saskarsies ar socialu, politisku, etnisku un kulturalu
Skelsanos risku. Ir svarigi darit visu, lai nepapildus vél nerastos
plaisas starp paaudzém draudi.

42  Péc to batibas starppaaudzu attiecibu problemam ir
laika ietvars — tas ir ilgtermina. Lidz ar to tas pats attiecas uz
to risinajumu mekléjumiem.

4.3 Véra pemamo aspektu daudzveidiba un sarezgitiba neat-
brivo no nepiecieSamibas izstradat un piemérot talredzigu,
sistematisku un vispusigu pieeju, jo $aja joma, tapat ka daudzas
citas, tie nav ne nodaliti, ne atdalami. Bez tam ir jauzsver, ka
problemu starp paaudzém veiksmiga risinasana dotu ari loti
pozitivu ekonomisko rezultatu.
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4.4  Kaut gan ir nepiecieSams zinams laiks un nekada zina
nedrikst parkapt “subsidiaritates principa” noteikumus, tomér ir
vélams, lai Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu pieeja $ai jomai
nebiitu ne nogaidosa, ne pieticiga.

4.5  Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja lielu
uzmanibu pievér§ Sai apspriestajai jomai, kas acimredzami
izraisa pieaugo$u uzmanibu, bet kas pagaidam nav ienémusi
vietu, ko ta ir pelnijusi starp dalibvalstu un to Savienibas politi-
skajam aktivitatém.

4.6  Sis atzinums ir atbilde izaicinagjumam — veicinat to, lai
nakotné izveidotos viedoklu saskana par So arkartigi batisko
tému, kas prasa daudzu iesaistito pusu saskanotu un ilgstosu
darbibu, izvairi§anos no istermina intere$u izvirzisanas prieks-
plana un pastavigu konstruktivu ricibu. Runa ir par to, ka paka-
peniski jdizstrada jauns ligums starp paaudzém Eiropas
Savienibas teritorija. ()

4.7  Sis atzinums noteikti nav noslégts dokuments. Tas
nepretendé uz gatavu risinajumu izklastu. Tas piedava atklat
sarunas, uzsakt ilgtermina darbu, doties gara cela.

4.8  Saja stadija Komiteja rekomendé sapratiga termina orga-
nizét sabiedriskas apspriedes par $o plaso tému. Si konference
apvienotu politisko [émumu pienéméjus, Eiropas institficiju un
pilsoniskas sabiedribas parstavjus, ekspertus un citas puses.
Komiteja piesakas uzsakt un organizét sadu pasakumu.

49  Komiteja var uzsakt darbu $aja joma un tas ir jadara,
nepartraukti un visa cela garuma, cie$a sadarbiba ar Eiropas
Savienibas institiicijam.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
prezidente
Anne-Marie SIGMUND

() Saja sakard jaatgadina Augsta limena grupas 2004. maija sniegtd
zinojuma par socialas politikas nakotni paplasinataja Eiropas Savie-
niba nozime



