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Padomes un Padomé sanikuSo dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija (2014. gada 20. maijs)
par Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma 2014.-2015. gadam

(2014/C 183/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV]I
I. IEVADS

1. ATZIST, ka kop$ ta laika, kad tika piepemta Rezolicija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma (2010-2018), krize ir izraisjjusi jaunas problémas politikai jaunatnes joma un ir vajadziga
pastiprinata sadarbiba jaunatnes joma ES limeni, lai pienacigi parvarétu §is problémas.

2. ATGADINA, ka ar kopigo 2012. gada ES zipojumu par jaunatni tika aicinats veidot stipraku sasaisti un
lielaku saskanotibu starp atjauninato regulégjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) un stratégiju
“Eiropa 2020

3. ATGADINA Padomes 2013. gada 16. maija secindjumus par jaunatnes politikas potencidla maksimalu izman-
tofanu saistiba ar stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem (!), kur Padome saistiba ar atjauninito regulgjumu
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) piekrita izstradat vidéja termina darba planu, saskapa ar
kuru tiktu organizéts darbs jaunatnes politikas joma un ar jaunatni saistitas politikas jomas, reagéjot uz
aktualiem jaunatnes un ar jaunatni saistitiem jautdgjumiem un tendencém, un kura tiktu noraditas attiecigas
jomas koordinacijai un sadarbibai ar politikas pasakumiem izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas joma, lai
nodrosinatu jaunatnes politikas ieguldijjumu saistiba ar Eiropas pusgadu.

4. Attiecigi PIEKRIT izstradat 18 meéne$u ES darba planu jaunatnes joma dalibvalstu un Komisijas ricibai laikpo-
smam no 2014. gada 1. jalija Iidz 2015. gada 31. decembrim, kas uzskatams par pilotposmu un ieguldi-
jumu, lai ieviestu atjauninato regulé§jumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018).

II.  PRINCIPI

5. UZSKATA, ka darba plans batu jabalsta uz $adiem pamatprincipiem:

— pieskirt stimulu un atbilstigu nozimi ES limepa darbam jaunatnes joma,

— ar starpnozaru sadarbibas palidzibu nodro$inat to, ka pargjas ES politikas jomas (piem., nodarbinatibas,
izglitibas, socidlo jautajumu, veselibas aizsardzibas joma) tiek informétas par Ipasajam problémam, ar ko
saskaras jauniesi,

— sniegt ieguldijumu ES ekonomikas un socialas politikas programmas visparjo prioritasu Istenosana, jo
ipasi attieciba uz stratégiju “Eiropa 2020” un tas Isteno$anas mehanismiem,

— turpinat izstradat uz zinaSanam un pieradijumiem balstitu politiku jaunatnes joma,

— saglabat elastigu sistému, kas attieciga gadjjuma spgj reagét uz notikumu attistibu,

— veicinat sadarbiba balstitu un saskapotu pieeju starp dalibvalstim un Komisiju, lai sniegtu pievienoto
vértibu prioritarajas jomas, kas izklastitas turpmak 6. punkta,
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— attiecigajos gadijumos $aja darba plana paredzétajas struktiras ieklaut eso$as neoficialas struktiras,

— pilniba izmantot konsultativas procediras, kas izveidotas strukturizéta dialoga, lai nodro$inatu to, ka
darba plana tiek risinati tadi jautajumi, kas jaunieSiem ir svarigi.

6. PIEKRIT, ka, nemot véra eso$o krizi, dalibvalstim un Komisijai, istenojot ES limepa sadarbibu, $a darba plana
aptvertaja laikposma lidz 2015. gada beigam vajadzétu pieskirt prioritati turpmak noraditajam témam:

— darba ar jaunatni un neformalas un ikdiengjas maciSanas attistiana un to sniegtais ieguldjums, lai risi-
natu krizes raditas sekas jaunatnei,

— pastiprinata starpnozaru sadarbiba ES stratégiju sistéma,

— lespgju nodro$inasana, Ipasi uzsverot iespéjas izmantot savas tiesibas, autonomiju, lidzdalibu un aktivu
pilsoniskumu gan ES, gan arpus tas robezam.

Vienojas, ka Padome var parskatit darba planu, nemot véra pandktos rezultdtus un politikas attistibu ES
limeni.

7. VIENOJAS par tadu konkrétu darbibu sarakstu, kas atbilst $iem prioritarajiem jautdjumiem, un to Istenosanas
grafiku, kas izklastits I pielikuma.

[II. DARBA METODES UN STRUKTURAS
8. ATZIST, ka:

— Padomé ir japastiprina jaunatnes jomas integréSana un starpnozaru sadarbiba, lai nodrosinatu, ka poli-
tikas veidoSana tiek pemti vera jaunie$u apstakli un vinu vajadzibas.

9. VIENOJAS, ka:

— 3o darba planu atbalstis ar darba metodém, par kuram tika panakta vienoSanas atjauninata regulégjuma
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma, ka ar ar nelielu skaitu neoficialu ekspertu grupu un elastigu sistému
attieciba uz maciSanos no lidzbiedriem,

— ckspertu grupas tiks aicinatas sava darba galveno uzmanibu pievérst Il iedalas 6. punkta izklastitajiem
prioritarajiem tematiem un I pielikuma uzskaititajam darbibam un ievérot tam noteiktos terminus.
Padome un Padomé sanakusie dalibvalstu valdibu parstavji var parskatit I pielikuma minétas darbibas,
pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem un politikas norisém ES limeni,

— ekspertu grupu dalibas un darbibas principi ir izklastiti II pielikuma,

— saistiba ar jaunieSu tiesibam piedalities tiem domatas politikas veido$ana strukturéts dialogs bis lidzeklis,
ar kura palidzibu notiek jaunie$u iesaistiSana kop&a domu apmaipa par $a darba plana prioritarajam
jomam,

— jaunatnes lietu generaldirektoru neoficialas sanaksmes izskatis stratégiskus jautdgjumus, kas rodas saistiba
ar So darba planu, ka arl jautdjumus, kas visparigak saistiti ar ES politiku jaunatnes joma,

— 2015. gada otraja pusé Padome novértés pasreizéja darba plana istenoSanas gaitu, balstoties uz ta isteno-
$anas izvertéumu, kas sniegts ES zinojuma par jaunatni ietvertaja visparéja parskata par jaunatnes
nozari; minéto zinojumu Komisija sagatavos lidz 2015. gada jalijam.

10. NEMOT VERA MINETO, AICINA
dalibvalstis un Komisiju pasreiz&ja darba plana periodam izveidot vai saglabat ekspertu grupas 3adas jomas:

— darba ar jaunatni kvalitates sistémas dalibvalstis un kopigu raditaju vai sistému nozime,
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— Tpada ieguldjuma noteiksana, ko darbs ar jaunatni un neformald un ikdienéja maciSana sniedz, lai risi-
natu jaunie$u problémas, jo ipasi attieciba uz parejas posmu no izglitibas uz nodarbinatibu,

— tadi dalibvalstu un Komisijas pasakumi attieciba uz maciSanos no lidzbiedriem, kuru mérkis ir identificét
labako praksi un ieteikumus starpnozaru politikas veido$ana jaunatnes joma gan ES, gan valstu limeni.

IV. DARBIBAS
11. AICINA DALIBVALSTIS

— stradat kopigi, sanemot Komisijas atbalstu un izmantojot $aja rezolicija minétas atjauninata reguléjuma
darba metodes,

— atbilstigi Padomes secindjumiem par jaunatnes politikas potencidla maksimalu izmantoSanu saistiba ar
stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem ar turpmak veicinat jaunatnes perspektivu aktivu iesaisti valsts poli-
tikas veidoSana saistiba ar stratégiju “Eiropa 2020” un Eiropas pusgadu,

— ievérojot subsidiaritates principu, apsvért to, lai valsts un regiondla limena politikas izstradé pienacigi
tiktu pemts véra atjauninatais reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) un $is darba
plans,

— atbilstoSos gadijumos informét jaunatni un jaunatnes organizicijas par ES darba plana istenoSana guta-
jiem pandkumiem ar mérki nodrosinat darbibu atbilstigumu un atpazistamibu.

12. AICINA PADOMES PREZIDENTVALSTIS

— saistiba ar prezidentvalstu trijotni, veidojot savu programmu, pemt véra ES darba plana prioritaros
jautajumus,

— beidzoties 18 meéne$u periodam, uz kuru attiecas §1 rezolficija, un pamatojoties uz izvértgjumu, kas tiks
ieklauts uz dalibvalstu brivpratigiem ieguldjjumiem balstiti un Komisijas sagatavota ES zinojuma par
jaunatni, apsvert iesp&ju ierosinat jaunu darba planu nakamajam laikposmam,

— rosinat jaunatnes lietu generaldirektoriem savas kartgjas neoficialas sanaksmés apspriest un izmantot ar $o
darba planu iegiitos rezultatus, atbilstoSos gadijumos organizét kopigas starpnozaru generaldirektoru
arkartas sanaksmes un plasi informeét par rezultatiem.

13. AICINA KOMISJJU
— atbalstit dalibvalstis un sadarboties ar tam, istenojot $o darba planu, jo ipasi pielikuma minétas darbibas,

— informét dalibvalstis par ierosmém, kas tiek istenotas vai planotas ES politika jaunatnes joma un citas
attiecigas politikas sféras, kas ietekmé jaunatnes jomu, un par attiecigu notikumu attistibu Komisija,

— izskatit iesp&jas, ka veicinat iesp&jami plasu dalibvalstu lidzdalibu ekspertu grupu sanaksmés,

— lidz 2015. gada julijam, pamatojoties uz dalibvalstu brivpratigu ieguldijumu, ietvert ES zinojuma par
jaunatni priekslikuma izvért§jumu par darba plana isteno$anu un atbilstigumu. Sis zinojums tiks izman-
tots par pamatu iespgjama nakama Padomes darba plana gatavoSanai 2015. gada otraja pusgada,

— censties nodrosinat, lai $is darba plans batu saskanots ar darba planu, kas attiecas uz partnerattiecibu
noligumu ar Eiropas Padomi jaunatnes joma,

— ierosinat elastigu sistému attieciba uz savstarp&u dalibvalstu macianos no lidzbiedriem.
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14. AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISJU SAVAS KOMPETENCU JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES
PRINCIPU

— turpinat cie$u sadarbibu ekspertu limeni saskapa ar $is rezoliicijas I un II pielikumu,

— mudina citas nozares nemt véra jaunatnes jomu, formuléjot, istenojot un izvértéjot politiku un ricibu
citas politikas jomas, ipasu uzmanibu pievérSot tam, lai tiktu nodroSinata jaunatnes jomas laiciga un
efektiva ieklausana attiecigas politikas veidoSanas procesa,

— gadat, lai labak tieck noveértéts jaunatnes politikas ieguldijums stratégijas “Eiropa 2020” vispargjos mérkos,
nemot véra jaunatnes jomas lielas iespéjas dot ieguldjumu gudra, ilgtspejiga un ieklaujosa izaugsmé un
radit jaunas darbvietas un nemot véra §is jomas pozitivo ietekmi uz nodarbinatibu, socialo ieklausanu,
izglittbu un apmacibu, ki ari veselibas aizsardzibu un labklajibu.
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I PIELIKUMS

Uz prioritarajiem jautajumiem balstitas darbibas

Darbiba

Darba metode/instruments

Rezultati un termini

Darba ar jaunatni un ne

formalas un ikdiengjas maciSanas attistiSana
krizes raditas sekas jaunatnei

un to sniegtais ieguldijums, lai risinatu

Attistit Eiropa darbu ar

Politikas izstrade, balstoties uz atzinumiem:

2015. gada otrais pusgads: (iesp.) viedoklu

jaunatni . “Darb . C darb apmaina Padomé un, sekojot tas rezulta-
petjums “Darbs ar jaunatni — darba ar | e — turpmako posmu apsvérsana
jaunatni nozime Eiropas Savieniba
Ekspertu grupa — darba ar jaunatni kvali- | 2015. gada pirmais pusgads: ekspertu
tates sistémas ES dalibvalstis un kopigu | grupa, lai sagatavotu raditaju vai sistemu
raditaju vai sistému nozime kopumu, ar kuru raksturo darba ar
jaunatni sistemu kvalitati
2015. gada otrais pusgads (iesp.) Padomes
secindjumi
Veicinat jaunatnes poli- | Ekspertu grupa jautdjumos par 1ipasa | 2015. gada pirmais  pusgads:  (iesp.)
tikas ieguldjjumu, lai risi- | ieguldijuma noteiksanu, ko darbs ar | Padomes secindgjumi par jaunatnes poli-
natu problémas Eiropa jaunatni sniedz, lai risinatu jaunie$u | tikas un starpnozaru sadarbibas iespé&am

problémas, jo ipadi attieciba uz parejas
posmu no izglitibas uz nodarbinatibu

Politikas izstrade, balstoties uz atzinumiem:
Eiropas zinasanu centrs jaunatnes poli-

risinat ES galvenos izaicindjumus, jo Ipasi
saistiba ar jaunie$iem

2015. gada pirmais pusgads: zinojums par
labo praksi attiecba uz ikdiengjas un

tikai (EKCYP) neformalas izglitibas savstarpgjo sadar-
bibu, tostarp politikas ieteikumi
Pastiprinata starpnozaru sadarbiba ES stratégiju sistéma
Stiprinat ES limeni starp- | Padome un tas sagatavoSanas struktiiras | 2015. gada pirmais pusgads: iesp&ams

nozaru politikas  veido-

Sanu jaunatnes joma

(Jaunatnes jautajumu darba grupa)

ieteikums par jaunatnes sektora ieguldi-
jumu svarigos Eiropas pusgada politikas
pasakumos

Stiprinat ~ valstu  limeni
starpnozaru politikas
veidoSanu jaunatnes joma

Dalibvalstu macisanas

lidzbiedriem

savstarpé€ja no

2015. gada otrais pusgads: starpposma
zinojums par labo praksi un ieteikumi
starpnozaru politikas veido§ana jaunatnes
joma valstu liment
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Darbiba

Darba metode/instruments

Rezultati un termini

lespéju nodro$inasana, ipasi uzsverot iespgjas izmantot savas tiesibas,

autonomiju, lidzdalibu un aktivu pilsoni-

skumu gan ES, gan arpus tas robezam

lespéju nodrosinasana
jaunieSiem, 1paSi uzsverot
iesp€jas  izmantot  savas
tiesibas, lai  veicinatu
autonomiju un iesaisti-
Sanos sabiedriba

Strukturéts dialogs ar jaunieSiem

2014. gada otrais pusgads (iesp.) Padomes
secinajumi par jaunieSu iesp&jam izmantot
savas tiesibas, lai veicinitu autonomiju
un iesaistianos sabiedriba

Nodrosinat iesp&ju jaunie-
Siem  istenot  politiska
limepa dalibu demokrati-
skas norisés Eiropa

Strukturéts dialogs ar jaunieSiem; rezul-
tati
Politikas izstrade, balstoties uz atzinumiem:

— Londonas Ekonomikas un politisko
zinatnu  augstskola: jaunie$u iesaisti-
ands demokratiskas norisés

— Eirobarometra zibensaptauja 375 -
Eiropas jaunatne: iesaistianas demo-
kratiskas norisés

— Izglitibas, audiovizualas jomas un
kultiras izpildagentara (EACEA) -
daliba politka un ES pilsoniba:

jaunie$u uzskati un uzvediba

2015. gada otrais pusgads: (iesp.) Padomes
secinajumi

14.6.2014
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II PIELIKUMS

Principi dalibai ekspertu grupas un to darbibai, ko dalibvalstis un Komisija izveidojusas
saistiba ar ES darba planu jaunatnes joma (2014. gada 1. jalijs — 2015. gada 31. decembris)

Daliba

— Dalibvalstu daliba grupu darba ir brivpratiga, un dalibvalstis var grupam pievienoties jebkura laika.

— Dalibvalstis, kas vélas iesaistities ekspertu grupu darba, izvirza ekspertus par attiecigo grupu locekliem. Dalib-
valstis nodro$ina, lai izvirzitajiem ekspertiem ir vajadziga pieredze attiecigaja joma valsts limeni, un nodrosina
efektivu sazinu ar kompetentajam valsts iestadém. lecelSanu koordinés Komisija.

— Katra ekspertu grupa var nolemt uzaicinat citus dalibniekus, proti, neatkarigus ekspertus, jaunatnes organiza-
ciju parstavjus un citas ieinteresétas personas, ka ari Eiropas treo valstu parstavjus.

Darba procediiras

— Ekspertu grupas stradas ar mérki sasniegt nelielu skaitu konkrétus un talak izmantojamus rezultatus uzdotaja
tematiskaja joma.

— Lai istenotu $o darba planu, katras ekspertu grupas pienakums ekspertu grupas pirmaja sanaksmé bis iecelt
grupas priek$sédétaju vai lidzpriek$sédétajus péc tam, kad bius pienemts darba plans. Katra ekspertu grupa
sagatavos darba grafiku atbilstigi $im darba planam.

— Dalibvalstim biis iespéja sniegt ekspertu grupam ieteikumus, lai nodroinatu vélamo rezultatu noteiktajos
terminos, ka arl grupas darba koordinaciju.

— Padome un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavji lems par to, vai ir pieméroti ierosinat ekspertu
grupam jaunas darbibas.

— Komisija darba grupam sniegs specialas zinasanas, ka ari materialtehnisko un sekretariata atbalstu. Cik vien
iespgjams, ta atbalstis darba grupas arl ar citiem piemerotiem lidzekliem (tostarp veicot attiecigus pétjjumus
ekspertu grupu darbibas joma).

— Ekspertu grupu sanaksmes notiks galvenokart Brisele, ta¢u peéc dalibvalstu ieliguma sanaksmes var rikot arl
arpus Briseles.

— Paredzéts, ka ekspertu grupu saniksmes notiks divreiz gada, tau vajadzibas gadijuma grupas var piepemt
citadu sanaksmju grafiku.

Zigojumi un informéSana

— Ekspertu grupu priek$sédétaji Jaunatnes jautajumu darba grupai zinos par to, ka norit darbs attiecigajas
ekspertu grupas, un iesniegs Jaunatnes jautdgjumu darba grupai ieteikumus par iespgjamam turpmakam

darbibam.

— Visu ekspertu grupu sanaksmju darba kartibas un zinojumi biis pieejami visam dalibvalstim neatkarigi no ta,
cik liela méra tas ir iesaistijusas attiecigas jomas darba. Grupu zinojumus publicés.

— Ekspertu grupu zinojumus iestradas Komisijas zinojuma par darba plana istenosanu.



	Padomes un Padomē sanākušo dalībvalstu valdību pārstāvju Rezolūcija (2014. gada 20. maijs) par Eiropas Savienības darba plānu jaunatnes jomā 2014.–2015. gadam (2014/C 183/02)

