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(Legislativi akti)

LEMUMI

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS (ES) 2023/936
(2023. gada 10. maijs)

par Eiropas Prasmju gadu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 149. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosaitisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (),

péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdo$anas procediru (3,

ta ka:

(1)  Kvalificétam darbaspekam ir izskiriga nozime, lai nodrosinatu sociali taisnigu un godigu zalo un digitalo
parkartoanos un stiprinatu ilgtspéjigu Savienibas konkurétspéju un noturibu pret nelabvéligiem argjiem
satricinagjumiem, ka Covid-19 pandémiju vai Krievijas agresijas kara pret Ukrainu sekam. Atbilstosakas un
vajadzigakas prasmes paver jaunas iespéjas un dod cilvékiem iesp&ju pilnvértigi piedalities darba tirgti, sabiedriba un
demokratiskajas norisés, izmantot zalas un digitalas parkartosanas dotas iespéjas un giit no tam labumu, ka ari
izmantot savas tiesibas.

(2)  Daudzviet Savieniba darba devéji zino par gritibam atrast darba néméjus ar vajadzigajam prasmém. Eiropas Darba
iestade sava zinojuma Report on labour shortages and surpluses un Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentira sava
zinojuma Cybersecurity skills development in the EU noradija, ka 2021. gada 28 profesijas tika konstatéts kvalificétu
darba némeju triikums, tostarp veselibas apriipes, viesmilibas, bivniecibas un pakalpojumu nozarés, un konstatéja
IT un drosibas specialistu, jo Ipasi kiberdroibas ekspertu, un darba néméju ar zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu
un matematikas zinaSanu trikumu. Ka lielakais sekmigas zalas un digitalas parkarto$anas skeérslis prieksplana aizvien
vairak izvirzas darba néméju ar vajadzigajam prasmeém tritkums. Dazos gadijumos darbaspéka trikumu var izraisit
arT nepievilcigas darbvietas un slikti darba apstakli. Lai nodro$inatu pienacigi funkciongjosu darba tirgu, ir svarigi
risinat minétos jautajumus ar kvalitativa darba piedavajumiem un darba pémeéju noturéSanas politiku. Paredzams,
ka nakamaja desmitgadé daudzas dalibvalstis, dzimstibas uzplaukuma paaudzei aizejot pensija, paatrinasies
demografiska noveco$ana un lidz ar to palielinasies nepiecieSamiba pilniba izmantot visu darbspgjas vecuma eso$o
jebkadas izcelsmes pieauguso iedzivotdju potencidlu, pastavigi investgjot vinu prasmés, ka arl motivéjot vairak
cilvéku, jo ipasi sievietes un jauniesus, it seviski tos, kuri nestrada, nemacas un neapgist arodu (NEET), un kas
saskaras ar specifiskiem $keérsliem, kas apgriitina vinu dalibu darba tirgti. Efektivas un vispusigas prasmju stratégijas,
plasaka izglitibas un macibu iespéju pieejamiba nelabvéliga situacija esosam grupam un cipa pret stereotipiem, jo
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ipasi dzimumu stereotipiem, palidzetu palielinat nodarbinatibu un mazinat prasmju iztrikumu. Lai nodrosinatu
sociali taisnigu un ieklaujosu parkartosanos, $adus pasakumus var papildinat ar risinajumiem personam, kuras nav
spéjigas parkvalificéties un pilnveidot prasmes.

(3)  Kvalificeta personala un pieredzé&jusu vaditaju, kuriem ir batiska nozime Savienibas ilgtspéjiga izaugsmeé, pieejamiba
joprojam ir visnopietnaka probleéma ari ceturtajai dalai no 25 miljoniem Savienibas mazo un vidgjo uznpémumu
(MVU), kuri ir Savienibas ekonomikas un labklajibas mugurkauls, veido 99 % no visiem uznémumiem un nodarbina
83 miljonus cilveku. Komisijas 2020. gada 10. marta pazinojuma “MVU stratégija ilgtspéjigai un digitalai Eiropai” ir
atzita MVU biitiska nozime Savienibas konkurétspéjai un labklajibai.

(4)  Pienacigi kvalificéta darbaspéka trikums un darbspéjas vecuma pieauguso zemais lidzdalibas limenis macibu
pasakumos samazina iespéjas darba tirgci un rada socialu un ekonomisku nevienlidzibu, kas ir batiska probléma
Savienibai. Pienacigi kvalificeta darbaspéka trikums un zemais lidzdalibas limenis macibu pasakumos norada ari uz
lielu neizmantotu potencialu parkvalificéties un pilnveidot prasmes, lai palidzétu mazinat augoSo darbaspéka
trikumu tadas nozarés ka razosana un pakalpojumi un jo ipasi saimnieciskajas darbibas, kas saistita ar viesmilibu
un datoru un elektronisko iekartu razosanu, un apriipes nozaré. Tomér daliba pieauguso izglitiba Savieniba pédéjos
10 gadus ir stagnjusi, un 21 dalibvalsts nav sasniegusi 2020. gadam noteikto Savienibas limena mérkraditaju.
Daudziem darbaspéjas vecuma pieauguajiem, pieméram, personam, kuras ir nodarbinatas nestandarta darba
veidos, MVU darbiniekiem, bezdarbniekiem, neaktivajam un mazkvalificetam personam, prasmju pilnveides
iespgjas loti biezi nav pieejamas. Parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iespéju palielina$ana minétajam grupam un
visiem darbspéjas vecuma pieauguSajiem palidzétu sasniegt ari Savienibas nodarbinatibas mérkraditaju 78 %
pieaugusajiem vecuma no 20 lidz 64 gadiem, kuriem nodarbinatibas limenis 2021. gada bija 73,1 %. Ir vajadzigi
turpmaki centieni efektivi atbalstit pieauguSos ar zemu prasmju limeni un bezdarbniekus saskana ar Padomes
2016. gada 19. decembra ieteikumu “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespéjas pieaugusajiem” () un 2016. gada
15. februara ieteikumu par ilgstoo bezdarbnieku integraciju darba tirga (*).

(5)  Eiropas socialo tiesibu pilara (“Pilars”) 1. princips nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu
visparéjo un profesionalo izglitibu un mazizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilnd méra
piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit savu situaciju darba tirgfi. Pilara 4. princips attiecas uz aktivu
atbalstu nodarbinatibai, un ta meérkis ir atbalstit ikvienas personas tiesibas uz laikus sniegtu un individuali pielagotu
palidzibu, tostarp tiesibas sanemt atbalstu apmacibai un parkvalifikacijai, lai uzlabotu personas nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes. Pilara 5. princips, kas attiecas uz droSiem un pielagojamiem darba apstakliem, nosaka,
ka neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba péméjiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu
atticksmi attieciba uz darba apstakliem, socialas aizsardzibas pieejamibu un apmacibu. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas (“Harta”) 14. panta 1. punkta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu, ka ari uz pieeju
arodmacibam un talakizglitibai.

(6)  Pilara 3. princips uzsver, ka ikvienam neatkarigi no dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas ir tiesibas uz vienadu atticksmi un iespéjam, tostarp nodarbinatiba, izglitiba un
apmaciba. Eiropas Prasmju gads bitu jaisteno ta, lai tas biitu ieklaujoss un aktivi veicinatu lidztiesibu visiem.
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, ko Komisija pienéma 2021. gada 4. marta sava pazigojuma, ir noradits,
ka, palielinot patreiz nepietiekami parstavéto grupu lidzdalibu, ir iespéjams panakt ieklaujosaku nodarbinatibas
pieaugumu.

() OVC 484,24.12.2016., 1. Ipp.
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(7)  Komisijas 2020. gada 1. jalija pazinojums “Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai” (“Eiropas Prasmju programma”) aicina istenot prasmju revoliciju, lai nodro$inatu
ekonomikas atveseJosanu, stiprinatu Eiropas globalo konkurétspéju un socialo taisnigumu un parvérstu zalo un
digitalo parkartoSanos par iesp&am visiem. Eiropas Prasmju programmas meérkis ir veicinat kolektivu ricibu
prasmju joma, nodro$inat, ka macibu saturs ir saskanots ar mainigajam darba tirgus vajadzibam, un labak saskanot
apmacibas iespéjas ar cilvéku veélmém, lai veicinatu $adu macibu iespéju izmantoSanu darbspgjas vecuma
iedzivotaju vidi. Eiropas Parlaments sava 2021. gada 11. februara rezoliicija () atzinigi novértéja Eiropas Prasmju
programmas mérkus un darbibas.

(8)  2021. gada 25. junija Eiropadome savos secinajumos atzinigi noveértéja Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana
izvirzitos Savienibas pamatmerkus, kas atbilst Portu 2021. gada 8. maija deklaracijai, tadéjadi atzinigi noveértgjot
vérienigo merki lidz 2030. gadam nodrosinat, ka nodarbinatibas limenis ir vismaz 78 % un vismaz 60 % pieauguso
katru gadu piedalas apmaciba.

(9)  2022. gada 14. septembri Komisijas priek$sédétaja sava uzruna par stavokli Eiropas Savieniba pazinoja, ka Komisija
ierosinas 2023. gadu pasludinat par Eiropas Prasmju gadu. Vina noradija uz darbaspéka trikuma problému
noteiktas nozarés un uzsvéra, cik svarigi ir ieguldijumi profesionalaja izglitiba un prasmju pilnveidé. Vipa ari
uzsvera, ka vienam no risinajumiem jabiit pareizo prasmju piesaistiSanai Savieniba, to atbalstot ari ar treSo valstu
valstspiederigo kvalifikaciju atziSanas paatrinaSanu un atviegloSanu. Ar Eiropas Prasmju gadu Komisija censas
paatrinat un veicinat to daudzo darbibu Isteno$anu, ko ta jau ir sakusi, lai Savieniba stiprinatu parkvalifikaciju un
prasmju pilnveidi nolika novérst darbaspéka trikumu darba tirgh. Eiropas Prasmju gada mérkis ir, izmantojot
parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, atbalstit Savienibas socialas tirgus ekonomikas ilgtsp&jigu izaugsmi, lai
palielinatu tas konkurétspéju un veicinatu kvalitativu darbvietu radiSanu.

(10) 2021. gada 15. septembri Komisijas priek$sédétaja sava uzruna par stavokli Eiropas Savieniba pazinoja par
strukturéta dialoga sakSanu augstakaja limeni, lai stiprinatu ar digitalajam prasmém un izglitibu saistitas
appemsanas. Dalibvalstis minétajam procesam iecéla valsts koordinatorus. Eiropas Prasmju gads balstisies uz
minéto strukturéta dialoga procesu, paplasinot ta tverumu atbilstosi 32 lemuma mérkiem.

(11) Eiropas Prasmju gads seko Eiropas Jaunatnes gadam 2022, kura mérkis bija spécinat, godinat, atbalstit un iesaistit
jauniesus, ari tos, kuriem ir mazak iespéju, lai, domajot par pasauli péc Covid-19 pandémijas, jaunieSus pozitivi
ietekmétu ilgtermina. Arl Eiropas Jaunatnes gada 2022 tika uzsvérts, ka prasmes ir Joti svarigas, lai jauniesi varétu
atrast kvalitativu darbu un lai viniem biitu plasakas nodarbinatibas iespéjas.

(12) Sekmégjot parkvalificésanas un prasmju pilnveides garu visa Savieniba, Eiropas Prasmju gadam var bt plasaka
pozitiva ietekme uz sabiedribu un demokratiju, jo labak kvalificéts darbaspéks nozimé arT aktivakus un iesaistitakus
pilsonus. Parkvalificgjoties un pilnveidojot prasmes, darba néméji iegiist prasmes, kas vajadzigas, lai tiktu pie
kvalitativakam darba iesp&am, palielinatu labbatibu darba un gatu panakumus personigaja un profesionalaja
attistiba, un vienlaikus palielinot ekonomikas konkurétspgju un veicinot kvalitativu darbvietu radisanu.

(13) Taka darba devgji, darba néméji, darba devéju un darba néméju parstavji, valstu, Eiropas un starptautiskie socialie
partneri, tirdzniecibas palatas un citas ieinteresétas personas vislabak zina, kadas prasmes ir vajadzigas to
industrialajas ekosistémas, vienam no risindjumiem ir jabat to kolektivas ricibas stiprinasanai prasmju pilnveides
joma. Tadgjadi socialajam dialogam ir svariga nozime, prognozéjot prasmju vajadzibas darba tirgh. Prasmju
pilnveides pakts, ko Komisija saka 2020. gada ka pirmo Eiropas Prasmju programmas darbibu, vienkopus pulcé
darba devgjus, socialos partnerus, izglitibas un macibu sniedzgjus, valsts nodarbinatibas dienestus un citas svarigas —
gan privatas, gan publiskas — ieinteresétas personas prasmju joma. Lidz §im Prasmju pilnveides paktam ir pieteikusas
vairak neka 700 organizicijas un ta kompetences ietvaros ir izveidotas 12 liela méroga partneribas stratégiskas
nozarés, apnemoties piedavat lidz seSiem miljoniem apmacibas iesp&ju. Lai giitu taustamus rezultatus, Prasmju
pilnveides pakta dalibnieki gaist labumu no vigiem paredzétiem pakalpojumiem. Svariga ir ari regionala un vietéja
dimensija, jo ipasi pierobezas regionos, kur, lai atrastu darba néméjus ar atbilstosam prasmém, ir vajadzigi
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meérktiecigi pasakumi efektivu parrobezu darba tirgu atbalstam. Tapat ari nelabvéliga situacija esosi un attali apvidi,
tostarp talakie regioni, saskaras ar ipasam problémam, jo piekluve darba tirgum un parkvalifikacijas un prasmju
pilnveides iespéjas ir ierobeZotas.

(14) Padomes 2021. gada 26. februara Rezolucija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma
cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (°) viena no satvara izklastitajam stratégiskajam
prioritatém ir “Mazizglitibu un mobilitati padarit par realitati ikvienam”, ka ari ir noteiktas konkrétas darbibas, kas
verstas uz prasmju apguvi un atjauninasanu, proti parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, visa darba maza gaita.

(15) Padomes 2022. gada 16. junija ieteikumi par individualajiem macibu kontiem (’) un Eiropas pieeju mikrodiplomiem
mizizglitibai un nodarbinamibai (%) palidz cilvékiem elastigak un meérktiecigak uzsakt un turpinat macibu gaitas.
Padomes 2021. gada 29. novembra Rezoliicija par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem 2021.—
2030. gadam (°) veicina formalas, neformalas un ikdiengjas izglitosanas iespgjas, kas var nodrosinat visas vajadzigas
zinaSanas, prasmes un kompetences ieklaujosas, ilgtspéjigas, sociali taisnigas un noturigakas Savienibas veidoSanai.
Taja uzsvérts, ka pieaugudo izglitiba ir svariga mazizglitibas dala. MaciSanas, kvalitativas konsultacijas par karjeras
izaugsmi un prasmju pa$novértésanas iesp€jas ir dazi no pasakumiem, kas nepiecieSami, lai atbalstitu cilvékus vinu
macibu gaitas.

(16) Pastiprinata aktiva darba tirgus politika, kam pausts atbalsts Komisijas 2021. gada 4. marta ieteikuma par iedarbigu
un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE) ("), ir versta uz to, lai atbalstitu pareju uz jaunu darbu
laika, kad notiek atgfisanas no Covid-19 krizes, un prasmju atbilstibas uzlabosanu darba tirgfi, sanemot atbalstu no
nodarbinatibas dienestiem, kuriem ir pietickamas administrativas spéjas.

(17) Padomes 2020. gada 24. novembra ieteikums par profesionalo izglittbu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai (*') atbalsta PIA sisttmu modernizaciju, lai jaunie$iem un
pieaugusajiem nodrosinatu zinasanas, prasmes un kompetences, kas viniem vajadzigas, lai gfitu panakumus
mainigaja darba tirgli un sabiedriba, un lai atgiitos un spétu istenot taisnigu parkartosanos uz zalo un digitalo
ekonomiku demografisko parmainu laika un visos ekonomikas ciklos. Tas veicina PIA ka potencialu inovacijas un
izaugsmes virzitajspeku, kas atri pielagojas parmainam darba tirgfi, nodrosinot prasmes profesijam, kuras ir liels
pieprasijums, un sekmgjot ieklautibu un vienlidzigas iespgjas. Ir batiski palielinat PIA pievilcibu, izmantojot
komunikacijas un informéSanas kampanas, profesionalas izcilibas centrus, Ipasas PIA ekosistémas un prasmju
konkursus, pieméram, Euroskills.

(18) Ar zalo parkartosanos saistitas prasmes un darbaspéka parkvalifikacija un prasmju pilnveidoSana biis vajadziga
saistiba ar pareju uz modernu, resursefektivu, aprites, ieklaujosu, noturigu un konkurétspéjigu ekonomiku, ka
izklastits Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojuma “Eiropas zalais kurss”, kas nosaka virzibu uz Savienibas
klimatneitralitati [idz 2050. gadam. Komisija 2021. gada 14. jalija pazinojuma “Gatavi mérkraditajam 55 %”: ES
2030. gadam nosprausta klimata merkraditaja sasniegSana cela uz klimatneitralitati” atzist, ka zalo parkartosanos
biis iespéjams ar panakumiem istenot tikai tad, ja Savienibai biis kvalificéts darbaspéks, kas tai nepiecieSams, lai
saglabatu konkurétspéju, un norada uz Eiropas prasmju programmas pamatdarbibam, lai nodrosinatu cilvékiem
zalas un digitalas parkartosanas istenoSanai vajadzigas prasmes.

(19) Savienibas rupnieciba notiekosa zalas un digitalas parkartoSanas un ar to saistitas darba tirgus vajadzibas prasa
ieguldijumus spécigu PIA sistému izstradé visa Savieniba, veicinot problému risinaSanas prasmes un kompetences
darbam ar tadam jaunam tehnologijam ka vieda raZosana un masinas, moderna robotika, makondatosana,
maksligais intelekts, datu apstrade un lietu internets.
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(21)
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(23)

Digitalo riku un tehnologiju izmantosana izvérsas visas dzives jomas un var radit digitalo plaisu. Digitalas prasmes ir
loti svarigas ne vien dalibai darba tirga, bet ari dzives kvalitates nodro§inasanai un aktivam vecumdienam. Savieniba
vairak neka 90 % profesiju ir nepiecie$amas digitalas pamatzinasanas, tomér aptuveni 42 % Savienibas iedzivotaju,
tostarp 37 % darba néméju, trikst digitalo pamatprasmju. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma
(ES) 2022/2481 par Digitalas desmitgades politikas programmu 2030. gadam (*?) ir noteikts merkis lidz
2030. gadam nodrosinat, ka vismaz 80 % Savienibas iedzivotaju ir vismaz digitalas pamatprasmes, un 2030. gadam
ir noteikts mérkraditajs 20 miljoni nodarbinatu informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) specialistu, kuru
vid@ batu aptuveni vienads skaits sievieSu un virieSu. Komisijas 2018. gada 17. janvara pazinojuma par Digitalas
izglitibas ricibas planu ir uzsvérts ari tas, ka specializéto izglitibas un apmacibas programmu darbspéja nav
pietickama, lai apmacitu papildu IKT ekspertus. Turklat Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojuma par
Digitalas izglitibas ricibas planu 2021.-2027. gadam Komisija uzsver, ka biitu jaizmanto tehnologiskie lidzekli, lai
atvieglotu macibu iesp&ju pieejamibu un stiprinatu to elastibu, tostarp parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi.

Komisijas 2021. gada 5. maija pazipojuma “2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot
spécigaku vienoto tirgu Eiropas atveselo$anai” ir pausts aicinajums izlémigi rikoties, lai padaritu mazizglitibu par
visiem pieejamu realitati un nodrosinatu, ka izglitiba un apmaciba iet kopsoli un palidz istenot zalo un digitalo
parkartoSanos. Taja uzsvérts, ka kvalificétam darbaspékam ir batiska nozime, lai nodrosinatu, ka minéta
parkartosanas ir sekmiga, atbalstot Savienibas riipniecibas konkurétspé&ju un kvalitativu darbvietu radi$anu. Taja ari
atzits, cik svarigas ir spécigas partneribas starp Savienibu, dalibvalstim, socialajiem partneriem un citam attiecigam
ieinteresétajam personam, ka ari sadarbiba industridlajas ekosistémas un starp tam. Komisijas 2021. gada
9. decembra pazinojuma “Ekonomikas, kas darbojas cilveku laba, veidosana. Ricibas plans socialajai ekonomikai” ir
uzsverts, ka socialajai ekonomikai var biit izskiriga nozime, jo ta ir svarigs sociali taisnigas un ieklaujosas zalas un
digitalas parkartosanas veicinatajs un viens no galvenajiem socialas inovacijas virzitajspekiem, tostarp
parkvalifikacijas un prasmju pilnveides joma.

Kvalificétu treSo valstu valstspiederigo piesaistiSana var palidzét Savieniba noveérst prasmju un darbaspéka trikumu.
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (**) ir batisks solis cela uz augsti kvalificétu talantu
piesaistianu darba tirgum. Komisija sava 2020. gada 23. septembra pazinojuma par jauno Migracijas un patvéruma
paktu lielu uzsvaru liek ari uz darbaspéka migraciju un treo valstu valstspiederigo integraciju. Saja konteksta
Komisijas 2022. gada 27. aprila pazinojuma “Prasmju un talantu piesaistiSana ES” mérkis ir stiprinat tiesisko
regulgjumu un Savienibas ricibu $aja joma. Komisija iesaka parstradat Padomes Direktivu 2003/109/EK (**) un
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/98/ES (**), lai vienkarSotu procediiras visu prasmju limenu treso
valstu darba néméju uznemsanai Savieniba un uzlabotu vinu tiesibas un aizsardzibu pret darbaspéka ekspluataciju.
Komisija turpinas veidot ES talantu fondu, lai atvieglotu darba tirgum vajadzigo treSo valstu valstspiederigo
piemeklésanu, un strada pie ta, lai saktu individuali pielagotas talantu partneribas ar konkrétdm galvenajam
partnervalstim nolika veicinat starptautisko darbaspéka mobilitati un talantu attistibu savstarpgji izdeviga un
apritiga veida. Turklat Savieniba joprojam ir lielaka iegulditaja globalaja finans&juma izglitibai, jo Ipasi uzmanibu
pievérsot skolotaju apmacibai, meitenu izglitibai un PIA. Sis darbs, kas tiek veikts Komisija un Augsta parstavja
2021. gada 1. decembra Kopiga pazinojuma par Global Gateway ietvaros, papildina $a lémuma merkus.

UzticéSanas Savieniba vai tre$as valsti iegfitam kvalifikacijam un to parredzamiba ir bitiska, lai atvieglotu
kvalifikaciju atziSanu. Savienibas instrumenti, ka pieméram Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira, Europass, ESCO, ES
prasmju profila noteikSanas riks, kas paredzéts treSo valstu valstspiederigajiem, Eiropas digitalie maciSanas

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 20222481 (2022. gada 14. decembris), ar ko izveido politikas programmu “Digitalas
desmitgades cels” 2030. gadam (OV L 323, 19.12.2022., 4. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par tredo valstu valstspiederigo iecelosanas un
uzturéSanas nosacfjumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas nolika un ar ko atce] Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp.).

Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to tre$o valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie
iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par vienotu pieteik§anas procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso valstu
darba némeéjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343, 23.12.2011., 1. Ipp.).
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apliecinajumi, EURES portals un attiecigas Savienibas kompetencu ietvarstruktiiras ir sakumpunkts, kas palidz
palielinat prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un salidzinamibu. Lai darba tirgi labi darbotos, ir jasaprot un
janovérté prasmes neatkarigi no ta, vai tas iegiitas formald, neformala vai ikdiengja vidé. Talaka prasmju
apzina$anas un dokumentéSanas uzlabosana, ka ari noradijumi, ka padarit prasmes pamanamas, ir batiski soli
virziba uz visu prasmju, tostarp tadu caurviju prasmju ka valodu prasmes, kritiska domasana, uznéméjspéja,
radoSums, starpkultiiru kompetences, darbs komanda un medijpratiba, labaku parredzamibu un parnesamibu.

(24) Daudzas dalibvalstis publiskie un privatie ieguldijumi parkvalifikacija un prasmju pilnveidé ir nepietickami. Daudzi
darba devéji, it ipasi MVU, nenodrosina un nefinansé saviem darbiniekiem apmacibu, un nestandarta darba
attiecibas nodarbinatam personam ir mazaka piekluve darba devéja apmaksatai apmacibai vai piekluves nav vispar.
Sada nevienlidziba var negativi ietekmét cilvéku labklajibu un veselibu, mazinat ekonomikas konkurétspéju, tas dé]
var tikt palaistas garam iesp&jas un rasties $kérsli inovacijai, ka arf veidoties risks atstat cilvékus novarta pareja uz
zalas un digitalas parkartosanas ilgtspgjigaku saimniecisko darbibu. Uzpémumu konkurétspéjas labad ir svarigi
atvélét resursus, lai darbinieki prastu stradat ar jaunakajam tehnologijam. Ir vajadzigs veicino$s satvars, kas atraisitu
un stimulétu darba devéju finansialos ieguldijumus prasmés un nodrosinatu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
ekonomiskas vértibas pamanamibu. Pieméram, MVU paredzéto atvieglojumu paketes mérkis ir sekmét finanséjuma
un prasmju pieejamibu. Turklat Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem (*) ir noteikts, ka gadijumos, kad darba devéjam saskana ar Savienibas vai valstu
tiesibu aktiem vai kopligumiem ir janodrosina apmacibu darba némgjiem ta darba veiksanai, kura tie ir nodarbinati,
$ada apmaciba darba péméjiem tiek sniegta bez maksas, tiek uzskatita par darba laiku un, ja iesp&ams, tiek veikta
darba laika.

(25) Agrak Savieniba ievérojami palielinajas publiskie ieguldijumi sakotnéja izglitiba un macibas. Tacu ieguldijumi, kuru
meérkis ir atbalstit prasmju nepartrauktu pilnveidi visa darba maza, lidz $im nav pieaugusi tikpat daudz, un nav ari
tikusi attistita holistiska pieeja $adas prasmju pilnveides atbalstam. Padomes 2020. gada 8. jiinija secinajumos
dalibvalstis ir aicinatas izpétit mode]us, ko varétu izmantot individuala limeni mazizglitibas un prasmju pilnveides
publiskai un privatai finanséSanai, un Komisija ir aicinata atbalstit minétos dalibvalstu centienus.

(26) Parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei ir pieejams ievérojams Savienibas finansialais atbalsts, pieméram, no Eiropas
Sociala fonda Plus (ESF+), AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM), Eiropas Regionalas attistibas fonda,
Taisnigas parkartosanas fonda, programmas InvestEU (InvestEU), programmam “Digitala Eiropa”, Erasmus+,
“Apvarsnis Eiropa”, Vides un klimata pasakumu programmas (LIFE), Modernizacijas fonda un Kaiminattiecibu,
attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumenta — “Eiropa pasaulé”. ESF+ joprojam ir galvenais
Savienibas finansé$anas instruments ieguldijjumiem darbaspéka prasmju vairo§ana un uzlabosana, it ipasi atbalstot
iestades un dienestus vajadzigo prasmju un problému novérté$ana un prognozésana un atbalstot publiska un
privata sektora piedavatas parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iespéjas darba néméjiem. Pastiprinatas “Garantijas
jaunieSiem” mérkis ir nodrosinat, ka visi jaunie$i Cetru ménesu laika péc klisanas par bezdarbniekiem vai formalas
izglitibas partrauksanas vai pabeigdanas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, macekla prakses vai stazéSanas
piedavajumu. Reformam un investicijam, kas ieklautas dalibvalstu atveselosanas un noturibas planos saskapa ar
ANV, ir spéciga prasmju dimensija, kas bieZi ir saistita ar aktivu darba tirgus politiku, it ipasi atbalstu jauniesu
nodarbinatibai. Komisijas un Padomes lidz $im apstiprinatajos valstu atveselo$anas un noturibas planos aptuveni
20 % no socialajiem izdevumiem ir paredzéti nodarbinatibai un prasmém.

(27)  Atveselosanas palidzibu kohézijai un Eiropas teritorijam (REACT-EU) bija pirmais NextGenerationEU atveseloSanas
pasakumu kopuma instruments, ar ko veica maksajumus dalibvalstu atveseloSanas vajadzibam. Tas palidzéja radit
darba vietas un ieguldit prasmés regionos, kam tas bija nepiecieSams visvairak. Darba néméji, kuri zaudé darbu liela
méroga parstrukturéSanas pasakumu dé], var sapemt atbalstu ari no Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu
zaudgjusiem darba pémeéjiem, lai atrastu jaunu darbu, pieméram, izmantojot talakizglitibu un talakapmacibu, ka ari
pielagotas karjeras konsultacijas un padomus.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).



11.5.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 125/7

(28)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056, ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu (V), ir atzits, ka
darba péméju un darba mekletaju parkvalifikacija un prasmju pilnveide ir nepiecieSams lidzeklis taisnigas un
ieklaujosas zalas parkarto$anas nodro$inasanai un minétas parkartoSanas negativo seku mazinasanai. Padomes
2022. gada 16. jinija ieteikuma par to, ka nodrosinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati (*¥), ir izklastiti
konkréti noradijumi, kuru mérkis ir palidzét dalibvalstim izstradat un istenot politikas paketes par attiecigajiem
nodarbinatibas un socialajiem aspektiem, tostarp parkvalifikacijas un prasmju pilnveides politiku. Turklat Padomes
2022. gada 16. junija ieteikums par maciSanos zalas parkartosanas un ilgtsp&jigas attistibas veicinasanai (%) veicina
politiku un programmas, kuru mérkis ir nodrosinat, ka visu vecumu izglitojamie iegiist zinaSanas un prasmes, kas
viniem lauj gat labumu no mainiga darba tirgus, dzivot ilgtspéjigi un rikoties ilgtsp&jigas nakotnes laba.

(29) InvestEU sava socialo investiciju un prasmju politikas loga atbalsta prasmju pieprasijumu un piedavajumu, uzlabojot
galasanéméju prasmju kopumus un prasmju izmanto$anu un veicinot prasmju investiciju tirgus. InvestEU atbalsta ari
visparigas investicijas izglitiba, apmaciba un tam radniecigos pakalpojumos. Turklat InvestEU taisnigas parkartosanas
shéma atbalsta investicijas — tostarp ari tas, kuru mérkis ir veicinat darba néméju prasmju parkvalifikaciju un
pilnveidi, — regionos, kuros ir apstiprinats taisnigas parkartoSanas plans saskapa ar Regulu (ES) 2021/1056, un
projektus, kas dod labumu minétajiem regioniem, ar noteikumu, ka tiem ir bitiska nozime attiecigo teritoriju zalas
un digitalas parkarto$anas istenosana.

(30) Ipasi pielagotas specialas zinasanas, ko sniedz ar Komisijas tehniska atbalsta instrumentu, var palidzét dalibvalstim
veikt reformas, kas saistitas ar valsts vai regionalam prasmju stratégijam, ar Savienibas pagaidu finans€jumu
panakot ilglaicigus pieejamo parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iespéju uzlabojumus. So procesu var sekmét ari
Komisijas veicinata savstarp€ja macisanas.

(31) Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojuma “Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija
2021.-2030. gadam” mérkis ir nodrosinat, ka personas ar invaliditati var iesaistities sabiedriba pilnvértigi — tikpat
liela méra ka citi cilveki Savieniba un tresas valstis, un tadéjadi atbalstit ANO Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam istenoSanu. leteiktaja stratégija Komisija appemas nodrosinat, ka personas ar invaliditati var piedalities
apmaciba un apgiit jaunas prasmes, kas ir batisks prieksnoteikums nodarbinatibai un neatkaribai.

(32) Savienibas limeni $3 lémuma Isteno$anai nepiecieSamais finansu pieskirums tiktu noteikts finansgjoso programmu
budZeta saskana ar daudzgadu finansu shému 2014.-2020. gadam un 2021.-2027. gadam. Neskarot Eiropas
Parlamenta un Padomes budzeta léméjinstitficijas pilnvaras, mérkim jabht nodro$inat $a [emuma istenosanai vismaz
9,3 miljonu EUR finans€jumu pamatdarbibas izdevumiem. Finansialais atbalsts Eiropas Prasmju gadam bitu
japaredz no attiecigajam Savienibas programmam un instrumentiem atkariba no finansgjuma pieejamibas un
saskana ar piemérojamiem noteikumiem. Eiropas Prasmju gada finanséumam nevajadzétu kaitét projektu
finansésanai Savienibas pasreiz€jas programmas, un ta mérkim vajadzétu bit nodro$inat paliekosu Eiropas Prasmju
gada mantojumu.

(33) Nemot véra to, ka §a lemuma mérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet $a lemuma darbibas
meéroga un iedarbibas dé| tos var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja lemuma paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasnieg3anai.

(34) Lai nodrosinatu Eiropas Prasmju gada atru isteno$anu, $im lémumam bitu jastdjas spéka steidzamibas karta
nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi,

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu
(OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

(% OV C 243,27.6.2022., 35. Ipp.

() OV C 243,27.6.2022, 1. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

PriekSmets

Laikposms no 2023. gada 9. maija lidz 2024. gada 8. maijam tiek pasludinats par Eiropas Prasmju gadu.

Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 1., 4. un 5. principu, kas palidz sasniegt mérkus, kuri noteikti Eiropas Prasmju
programma, un Savienibas pamatmeérkus, kuri noteikti Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, Eiropas Prasmju gada
vispargjais mérkis ir vél vairak uzmanibas centra likt parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, ievérojot valstu kompetences,
tiesibu aktus un praksi. Turpinot veicinat to, ka tiek likta centra parkvalifikacija un prasmju pilnveide, Eiropas Prasmju
gada meérkis ir palielinat Savienibas uznémumu, it ipasi mazo un vidgjo uznémumu (MVU), konkurétsp&ju un sekmét
kvalitativu darbvietu izveidi noltika sociali taisniga, ieklaujosa un godiga veida izmantot visu zalas un digitalas
parkartoSanas potencialu un tadejadi ari veicinot vienlidzigu piekluvi prasmju attistiSanai, mazinot nevienlidzibu un
segregaciju izglitiba un apmaciba un veicinot nepartrauktu maci§anos un karjeras izaugsmi, un sniedzot cilvekiem
pilnvértigas iespgjas iegtit kvalitativu darbu un pilniba piedalities ekonomiskaja un sabiedriskaja dzive. Konkrétak, Eiropas
Prasmju gada pasakumi veicina prasmju politiku un ieguldjjumus, lai nodrosinatu, ka zalas un digitalas parkartosanas un
ekonomikas atveselo§anas procesa neviens netiek atstats novarta, un jo ipasi lai risinatu darbaspeka trikumu, noversot
nepilnibas un prasmju neatbilstibu darbaspékam ar uzlabotam iespéjam, un sabiedriba pavértu pilnvértigas iespéjas visiem
cilvekiem, kuri sp&j izmantot zalas un digitalas parkartosanas procesa sniegtas iespéjas, $aja nolika:

1) visos limenos veicinot lielakus, lietderigakus un ieklaujosakus ieguldijumus, tostarp publiska un privata sektora darba
devéju, jo ipasi MVU ieguldijumus visu veidu parkvalifikacija un prasmju pilnveidg, izglitiba un macibas, lai pilniba
izmantotu pasreiz&ja un nakotnes darbaspéka potencialu Savieniba, tostarp palidzétu cilvékiem mainit darbu, bat
aktiviem vecumdienas un izmantot jaunas iespéjas, ko paver pasreizéja ekonomikas parveide;

2) palielinot prasmju atbilstibu un apguves iespéjas, ciesi sadarbojoties ar nozaru un starpnozaru socialajiem partneriem,
publiska un privata sektora nodarbinatibas dienestiem, uzpémumiem, pilsoniskas sabiedribas struktiiram, bezpelnas
socialo pakalpojumu sniedz&jiem un izglitibas un macibu sniedz&jiem un veicinot sadarbibu starp minétajiem
dalibniekiem, izstradajot vienotas pieejas ar visiem parvaldes atzariem Savienibas, valstu, regionalaja un vietgja limeni
un sekméjot prasmju un kvalifikaciju atziSanu;

3) saskanojot cilveku vélmes, vajadzibas un prasmju kopumu, tostarp mobilitates ietvaros iegiitas prasmes, ar darba tirgus
vajadzibam un iesp&jam, it Ipasi tam, ko piedava zala un digitala parkartoSanas, jaunas nozares un galvenas nozares,
kuram jaatlabst no Covid-19 pandémijas, nodrosinot ipasu uzmanibu tam, lai darba tirgi integrétu vairak cilveku, it
ipasi sievietes un jaunieSus, seviski tos, kuri nestrada, nemacas un neapgist arodu (NEET), mazprasmigus cilvekus,
gados vecakus darba néméjus, cilvékus ar invaliditati, cilvekus no nelabveligiem apstakliem un dazadam vidém, nomalu
apvidu un talako regionu iedzivotajus, ka arT parvietotas personas no Ukrainas;

4) piesaistot tadus cilvékus no tresam valstim, kuriem ir prasmes, kas ir vajadzigas dalibvalstis, to panakot ar macibu
iesp&ju sekmésanu, tostarp vajadzibas gadijuma valodu apguvi un apmacibu, prasmju attistidanu un mobilitati, un ar
kvalifikaciju atziSanas sekmeésanu.
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3. pants

Pasakumu veidi

1. Pasakumu veidi, kas jaisteno 2. panta izklastito meérku sasniegsanai, ietver darbibas Savienibas limeni un, balstoties uz
pastavosajam iesp€jam, valstu, regionu vai vietgja limeni un attieciga gadijuma sadarbiba ar tresam valstim, pieméram:

a) tieSsaistes un klatienes konferences, forumu diskusijas un citi pasakumi, kas veicina diskusiju par prasmju politikas
nozimi un ieguldijumu konkurétspéjigas un ilgtspéjigas ekonomiskas izaugsmes panaksana, nemot véra demografiskas
parmainas un zalo un digitalo parkartoSanos un tadgjadi atbalstot arT aktivu un darbigu pilsoniskumu, un attiecigu
ieintereséto personu mobilizéSana ar mérki nodrosinat, ka praksé tie$am var pieklat izglitibai, apmacibai un maciSanas
iesp&jam;

b) darba grupas, tehniskas sanaksmes un citi pasakumi, kas veicina diskusiju un savstarp&u macisanos par darbibam un
pieejam, ko var veikt publiska, privata un tresa sektora ieinteresétas personas, tostarp labas prakses pieméru, vadliniju
un citu no minétajiem pasakumiem izrieto$u pavaddokumentu sagatavosana, publicé$ana un izplatiSana;

¢) iniciativas, kuras vérstas citu starpa uz privatpersonam, darba devéjiem, jo ipasi MVU, tirdzniecibas un riipniecibas
kameram, socialajiem partneriem, publiska sektora iestadém un izglitibas un macibu sniedzéjiem un kuru merkis ir
veicinat parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp&ju nodrosinasanu, finansé$anu un izmanto$anu un maksimali
palielinat kvalificéta darbaspéka ieguvumus un potencialu;

d) informacijas, vispusigas komunikacijas un izpratnes veicinaSanas kampanas, kas attiecas uz Savienibas iniciativam
parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei un attieciba uz nepartrauktu maciSanos, un kas veicina $adu iniciativu
isteno$anu un nodro$inasanu uz vietas, ka ari to izmanto$anu potencialo sanéméju vida;

e) pastiprinats dialogs ar socialajiem partneriem un jau pastavosajam ieintereséto personu grupam un tikliem, tostarp
izmantojot jau izveidotas tiesaistes platformas, valstiska, regionala un vietéja limeni un ieintereséto personu lidzdalibas
iespgju nodrosinasana saistiba ar Eiropas Prasmju gadu;

f) wvalsts limena, nozaru limepa un konkrétu uznémumu vajadzibam atbilsto$u prasmju stratégiju un macibu izstrades
veicinasana, tostarp istenojot socialo dialogu un iesaistot socialos partnerus;

g) prasmju nepiecie$amibas izpétes riku ievieSana un vajadzibas gadijuma talaka attistiSana, vienlaikus popularizéjot un
izveérsot to izmanto$anu pasreizgjo un turpmako vajadzibu péc prasmém apzinasana, jo ipasi tadu prasmju apzinasana,
kas saistitas ar zalo un digitalo parkartoSanos, galvenajam nozarém, kuram jaatgistas no Covid-19 pandémijas,
energétikas krizes un ietekmes, ko radijis Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu;

h) tadu riku un instrumentu veicina$ana un turpmaka ievieSana, kuri palielina kvalifikacijas, ari arpus Savienibas pieskirtas,
parredzamibu, un ar kuriem var atzit neformalu un ikdiengjo izglitibu;

i) tadu programmu, finanséSanas iespgju, projektu, darbibu un tiklu veicinasana, kas attiecas uz publiskam, privatam un
nevalstiskam ieinteresétajam personam, kuras ir iesaistitas parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp&ju, macibu un
PIA izstradg, izplati§ana un Isteno$ana.

2. Komisija var noteikt citas darbibas, kas varétu veicinat 2. pantd noteikto mérku sasnieg§anu, un laut izmantot
atsauces uz Eiropas Prasmju gadu minéto darbibu popularizésana, ciktal tas veicina minéto mérku sasniegSanu. Ari citas
Savienibas iestades un dalibvalstis var noteikt $adas citas darbibas un ieteikt tas Komisijai.

4. pants

KoordinéSana valsts limeni

Par dalibas Eiropas Prasmju gada organizésanu valsts un regionu limeni atbild dalibvalstis. Saja noliika katra dalibvalsts
atbilstosi valsts apstakliem un praksei iece] valsts koordinatoru vai koordingjoso struktiiru, kam ir kompetence darbaspéka
politikas un prasmju joma. Valsts koordinators vai koordingjosa struktira ir kontaktpunkts sadarbibai Savienibas limeni un
tas visaptvero$a veida koordiné Eiropas Prasmju gada darbibas attiecigajas dalibvalstis, laujot tajas iesaistities attiecigajam
ieinteres€tajam personam.
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5. pants

Koordinésana Savienibas limeni

1. Koordingjot Eiropas Prasmju gadu Savienibas limeni, izmanto transversalu pieeju, lai izveidotu sinergiju starp
dazadajam Savienibas programmam un iniciativam prasmju joma.

2. Komisija Eiropas Prasmju gada istenoSana balstas uz attiecigo Savienibas agentiiru specialajam zina$anam un
palidzibu, jo ipasi uz Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra,
Eiropas Darba iestades, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras, Eiropas Izglitibas fonda un Eiropas
Savienibas Kiberdrosibas agentiiras veikto darbu.

3. Komisija 1iko valstu koordinatoru vai koordingjoso struktiiru parstavju sanaksmes, lai koordinétu 3. panta minétas
darbibas. Minétas sanaksmes dod iesp&u apmainities ar informaciju par Eiropas Prasmju gada istenoanu Savienibas un
valstu limeni. Eiropas Parlamenta un attiecigo Savienibas agentiiru parstavji minétajas sanaksmes var piedalities ka
Noverotaji.

4. Komisija ciesi sadarbojas ar socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu, izglitibas un macibu sniedzgjiem, darba
tirgus struktiram, izglitojamajiem un prasmju, izglitibas, apmacibas un nepartrauktas maciSanas joma darbojoSos
organizaciju un struktiiru parstavjiem, lai palidzétu Eiropas Prasmju gadu Istenot Savienibas limeni.

6. pants

Sadarbiba starptautiska limeni

Eiropas Prasmju gada vajadzibam Komisija, ja nepiecieSams, sadarbojas ar tresam valstim un kompetentam starptautiskam
organizacijam, jo ipai ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju, Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un
kultdras organizaciju un Starptautisko Darba organizaciju, ka ari citam starptautiskam ieinteresétam personam, vienlaikus
nodrosinot Savienibas dalibas pamanamibu.

7. pants

Parraudziba un izvértéSana

Lidz 2025. gada 31. maijam Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai zinojumu par $aja lémuma paredzéto un dalibvalstis un visa Savieniba kopuma istenoto
iniciativu istenoSanu, rezultatiem un vispargjo noveérté§umu. Minétaja zinojuma ieklauj idejas turpmakim kopigam
ierosmém prasmju joma, lai raditu palieko$u Eiropas Prasmju gada mantojumu.

8. pants
Stasanas speka

Sis lemums st3jas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.



11.5.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 125/11

Strasbiira, 2023. gada 10. maija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetaja
R. METSOLA J. ROSWALL
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