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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2021/923
(2021. gada 25. marts),

ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES attieciba uz regulativajiem

tehniskajiem standartiem, kuros noteikti kritériji, péc kuriem definé vaditaja atbildibu, kontroles

funkcijas, butiskas sabiedribas struktiirvienibas un bitisku ietekmi uz bitiskas sabiedribas

struktiirvienibas riska profilu, un noteikti kritériji to darba némeju vai darba pémeéju kategoriju

identificéSanai, kuru profesionalajai darbibai ir tada ietekme uz iestades riska profilu, kas ir

salidzinosi tikpat bitiska ka iepriek§ minétas direktivas 92. panta 3. punktd minétajiem darba
némeéjiem vai darba néméju kategorijam

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piekluvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu un ieguldjjumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK
un atce] Direktivas 2006/48[EK un 2006/49/EK ('), un jo ipasi tas 94. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Batiska ietekme uz iestades riska profilu var bit ne vien Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta a), b) un
¢) apak$punkta minéto darba néméju profesionalajai darbibai, bet ari citu darba némeéju profesionalo darbibu. Tas jo
ipasi attiecas uz gadjjumiem, kad 3$adiem darbiniekiem ir vaditdja atbildiba par batiskam sabiedribas
struktrvienibam vai par kontroles funkcijam, jo vini var piepemt stratégiskus vai citus batiskus lemumus, kuri
ietekmé darfjumdarbibu vai izmantoto kontroles sistému. Sadas kontroles funkcijas parasti ietver riska parvaldibu,
atbilstibu un iek$€jo reviziju. Riski, ko uznemas bitiskas sabiedribas struktfirvienibas, un minéto strukttrvienibu
parvaldibas veids ir vissvarigakie iestades riska profila faktori.

(2)  Tapéc ir janosaka kritériji tadu darba némeéju identificéSanai, kuri nav Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta a),
b) un ¢) apak$punkta minétie darba néméji un kuru profesionala darbiba butiski ietekmeé iestades riska profilu.
Nosakot minétos kritérijus, batu janem véra $adu darba némeju pilnvaras un pienakumi, iestades riska profils un
darbibas raditaji, iestades ieks€ja struktiira un attiecigas iestades darbibas veids, mérogs un sarezgitiba. Minétajiem
kritérijiem butu arl japaredz iespgja iestadém sava atalgojuma politika noteikt pienacigus stimulus, lai nodrosinatu,
ka attiecigie darbinieki, veicot savus uzdevumus, rikojas piesardzigi. Visbeidzot, minétajiem kritérijiem batu
jaatspogulo dazadu darbibu riska limenis iestade.

3 Dazi darbinieki ir atbildigi par tada iekséja atbalsta sniegSanu, kam ir biitiska nozime iestades darfjumdarbiba. Vinu
. g p J . . g . . . . . J . 4
darbibam un lémumiem arl var bat bitiska ietekme uz iestades riska profilu, jo vinu darbibas un lémumi var
paklaut iestadi batiskam operacionalam riskam un citiem riskiem.

(4)  Kreditrisku un tirgus risku parasti uzpemas, lai izveidotu darjjumdarbibu. Atkariba no summas un riska $adai
darfjjumdarbibai var bt bitiska ietekme uz iestades riska profilu. Tapéc ir lietderigi izmantot kritérijus, kuru
pamata ir pilnvaru ierobeZojumi, to darba némeju identificésanai, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme

() OVL176,27.6.2013., 338. Ipp.
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uz iestades riska profilu. Minétie kritériji btu jaaprékina vismaz reizi gada, pamatojoties uz kapitala raditajiem un
regulativam vajadzibam izmantotajam pieejam. Tomeér, lai nodroinatu kritériju samérigu pieméroSanu mazas
iestadeés, butu japieméro de minimis slieksnis kreditriskam.

(5)  Kritérijos to darba néméju identificéSanai, kuru profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu,
biitu arf janem véra tas, ka dazam iestadém saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 575/2013 ()
var nepiemeérot prasibas attieciba uz tirdzniecibas portfeli un ka minétaja regula iestadem, kuras izmanto dazadas
pieejas, lai aprekinatu kapitala prasibas, ierobezojumi ir noteikti dazados veidos.

(6)  Ar attiecigiem kvalitates kritérijiem biitu janodro$ina, ka darbiniekus identificé par darba pémejiem, kuriem ir
biitiska ietekme uz iestades riska profilu, ja vini ir atbildigi par tadu darba néméju grupam, kuru darbibai varétu bat
batiska ietekme uz iestades riska profilu. Tas ietver situacijas, kad to vadiba stradajosu atsevisku darbinieku darbibai
atseviski nav batiskas ietekmes uz iestades riska profilu, bet kopgjam to darbibas diapazonam varétu bat $ada
ietekme.

(7)  Darbinieku kopéjais atalgojums principa ir atkarigs no darba, ko darba néméji ieguldijusi, lai veiksmigi sasniegtu
iestades darbibas mérkus. Tadgjadi minétais atalgojums ir atkarigs no darbinieku atbildibas jomam, pienakumiem,
sp€jam un prasmém, ka arl no darbinieku un iestades snieguma. Ja darbiniekam pieskirtais kopgjais atalgojums
parsniedz noteiktu robezveértibu, ir pamatoti uzskatit, ka $ads atalgojums ir saistits ar darbinieka ieguldjjumu
iestades darbibas mérku sasniegSana un tadgjadi ari ar darbinieka profesionalas darbibas ietekmi uz iestades riska
profilu. Tapéc ir lietderigi izmantot kvantitates kriterijus, kas saistiti ar darbinieka kopgjo atalgojumu gan absolita
izteiksmé, gan attieciba pret citiem darbiniekiem taja pasa iestade, lai noteiktu, vai $ada darbinieka profesionalajai
darbibai varétu bt batiska ietekme uz iestades riska profilu.

(8)  Batu janosaka skaidras un atbilstigas robezveértibas to darba néméju identificéSanai, kuru profesionalajai darbibai ir
batiska ietekme uz iestades riska profilu. Bitu japaredz, ka iestades kvantitates kritérijus pieméro savlaicigi. Lai
kvantitates kritériji atbilstu realajai situacijai, tie baitu jasaskano ar atalgojuma izmainam. Pirma metode, ka ievérot
$adas izmainas, ir balstit minétos kritérijus uz kopgjo atalgojumu, kas pieskirts iepriekseja darba izpildes gada un
ietver nemainigo atalgojumu, kur§ izmaksats par minéto darba izpildes gadu, un mainigo atalgojumu, kas pieskirts
minétaja darba izpildes gada. Otra metode, ka ievérot $adas izmainas, ir balstit minétos kritérijus uz kopgjo
atalgojumu, kas pieskirts par ieprieks€jo darba izpildes gadu un ietver nemainigo atalgojumu, kur§ izmaksats par
minéto darba izpildes gadu, un mainigo atalgojumu, kas pieskirts kartéja darba izpildes gada par ieprieksgjo finansu
gadu. Otra metode nodrosina labaku identifikacijas procesa saskanosanu ar faktisko atalgojumu, kas pieskirts par
darba izpildes periodu, tacu to var piemeérot tikai tad, ja vél arvien ir iesp&jams savlaicigi veikt aprékinus kvantitates
kritériju piemérosanai. Ja $adu aprekinu veikt vairs nav iesp&jams, biitu jaizmanto pirma metode. Saskana ar abam
metodém mainigais atalgojums var ietvert summas, kas pieskirtas, pamatojoties uz darba izpildes periodiem, kuri
parsniedz vienu gadu, atkariba no iestades izmantotajiem darba izpildes kritérijiem.

(9)  Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta ir noteikta kvantitativa robezvértiba 500 000 EUR apméra apvienojuma
ar vadibas struktiiras un augstakas vadibas loceklu vidgjo atalgojumu to darba néméju identificé$anai, kuru darbibai
ir batiska ietekme uz batiskas sabiedribas struktirvienibas riska profilu. Tadgjadi atalgojums, kas parsniedz minéto
kvantitativo robezvértibu vai atbilst vienam no augstakajiem atalgojuma limeniem iestadé, veido pamatotu
pienémumu, ka to darba némeéju darbibai, kuri sanem $adu atalgojumu, ir baitiska ietekme uz iestades riska profilu,
un tada gadijuma bitu javeic ripigaka uzraudzibas parbaude, lai noteiktu, vai $adu darbinieku profesionalajai
darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).
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(10) Direktivas 2013/36/ES 94. pants darbiniekiem nebiitu japiemeéro, ja iestades, pamatojoties uz objektiviem papildu
kritérijiem, konstaté, ka $adu darbinieku darbibam faktiski nav biitiskas ietekmes uz iestades riska profilu, nemot
véra visus riskus, kuriem iestade ir vai var bat paklauta. Lai nodro$inatu minéto objektivo kritériju efektivu un
konsekventu piemérosanu, kompetentajam iestadém biitu jaapstiprina saskana ar kvantitates kritérijiem identificéto
visaugstak atalgoto darbinieku izslégSana. Attieciba uz darbiniekiem, kuriem pieskirtais atalgojums parsniedz
1000000 EUR (augsta atalgojuma sanéméji), kompetentajam iestadém pirms izslégSanas apstiprinasanas bitu
jainformé Eiropas Banku iestade (“EBI”), lai EBI varétu novértét minéto kritériju konsekventu pieméroganu.

(11) Lai kompetentas iestades un revidenti varétu parbaudit iestazu veiktos novértéjumus nolika identificét So iestazu
darba néméjus, kuru profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu, ir Joti svarigi, lai iestades
veiktu uzskaiti par novértéjumiem un to rezultatiem, t. sk. par darba pémejiem, kuri identificéti saskapa ar
kritérijiem, kas balstiti uz vinu kopgjo atalgojumu, bet kuru profesionala darbiba saskana ar novértgjumu batiski
neietekmé iestades riska profilu.

(12) Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 604/2014 () batu jaatce]l. Tomér Regulas (ES) Nr. 575/2013 4. panta 1. punkta
2) apakspunkta definétajam ieguldijumu brokeru sabiedribam nebiitu jasedz nepamatotas izmaksas, ja tas ievéro $is
regulas prasibas. Tapéc Delegéta regula (ES) Nr. 604/2014 bitu jaturpina piemérot $adam sabiedribam lidz
2021. gada 26. jinijam — datumam, lidz kuram dalibvalstim japienem un japublicé pasakumi, lai izpilditu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2019/2034 (*) prasibas.

(13)  Siregula ir balstita uz regulativo tehnisko standartu projektu, ko Komisijai iesniegusi EBI.

(14) EBI ir veikusi atklatu sabiedrisko apspriesanu par regulativo tehnisko standartu projektu, uz ko balstas 31 regula,
analiz€jusi potencialas saistitas izmaksas un ieguvumus un pieprasijusi konsultaciju no Banku nozares ieintereséto
personu grupas, kas izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1093/2010 (°) 37. pantu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Definicijas

Saja regula pieméro $adas definicijas:
1) “vaditaja atbildiba” ir situacija, kad darbinieks:

a) vada sabiedribas struktirvienibu vai kontroles funkciju un ir tiesi parskatatbildigs vadibas struktirai kopuma vai
vadibas struktiiras loceklim, vai augstakajai vadibai;

b) vada vienu no 5. panta a) punkta minétajam funkcijam;

¢) vada pakartotu sabiedribas struktiirvienibu vai pakartotu kontroles funkciju liela iestade, kas definéta Regulas (ES)
Nr. 575/2013 4. panta 1. punkta 146. apakSpunkta, un ir paklauts darbiniekam, kuram ir a) apak$punkta minétie
pienakumi;

2) “kontroles funkcija” ir funkcija, kas ir neatkariga no sabiedribas struktiirvienibam, kuras ta kontrolg, un kas ietver
atbildibu par iestades risku objektivu novértgjumu nodrosinasanu, $adu risku analizé$anu vai zino$anu par tiem, kas
cita starpa ietver riska parvaldibas funkciju, atbilstibas funkciju un iek3gjas revizijas funkciju;

() Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 604/2014 (2014. gada 4. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem par kvalitates un attiecigiem kvantitates kritérijiem, kas vajadzigi, lai
noteiktu to darbinieku kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska profilu (OV L 167, 6.6.2014.,
30. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/2034 (2019. gada 27. novembris) par ieguldjjumu brokeru sabiedribu
prudencialo uzraudzibu un ar ko groza Direktivas 2002/87[EK, 2009/65/EK, 2011/61/ES, 2013/36/ES, 2014/59/ES un 2014/65/ES
(OV L 314, 5.12.2019., 64. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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3) “bittiska sabiedribas struktirvieniba” ir Regulas (ES) Nr. 575/2013 142. panta 1. punkta 3) apakSpunkta definéta
uznémeéjdarbibas vieniba, kas atbilst kadam no $adiem kritérijiem:

a) tai ir pieskirts iek$¢jais kapitals vismaz 2 % apmeéra no iestades iek3€ja kapitala, kas minéts Direktivas 2013/36/ES
73. panta, vai iestade ir kaut ka citadi novertgjusi, ka struktiirvienibai ir biitiska ietekme uz iestades ieksgjo kapitalu;

b) ta ir galvena darbibas joma, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/59[ES (%)
2. panta 1. punkta 36) apak$punkta.

2. pants
Kritériju pieméroSana

1. Ja 3o regulu pieméro individuali saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 1. punktu, atbilstibu $is regulas
3.-6. panta noteiktajiem kritérijiem novérté, nemot véra iestades individualo riska profilu.

2. Ja 30 regulu pieméro konsolidéti vai subkonsolidéti saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 2.-6. punktu,
atbilstibu s regulas 3.-6. panta noteiktajiem kritérijiem novérté, nemot véra attiecigas mates iestades, finangu parvalditaj-
sabiedribas vai jauktas finan$u parvalditajsabiedribas riska profilu konsolidéti vai subkonsolideti.

3. Ja 6. panta 1. punkta a) apakSpunktu pieméro individuali pem véra iestades pieskirto atalgojumu. Ja
6. panta 1. punkta a) apakSpunktu pieméro konsolidéti vai subkonsolidéti, konsolidétas uzraudzibas iestade nem véra
atalgojumu, ko pieskirusi konsolidacijas tveruma ieklauta sabiedriba.

4. Regulas 6. panta 1. punkta b) apak$punktu pieméro tikai individuali.

3. pants

Kritériji, lai noteiktu, vai darbinieku profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz attiecigas biitiskas sabiedribas
struktiirvienibas riska profilu, ka minéts Direktivas 2013/36/ES 94. panta 2. punkta b) apakSpunkta

lestades saskana ar savu atalgojuma politiku piemeéro visus turpmak minétos kritérijus, lai noteiktu, vai darbinieku
profesionalajai darbibai ir butiska ietekme uz bitiskas sabiedribas struktarvienibas riska profilu:

a) butiskas sabiedribas struktiirvienibas riska profils;
b) ieksgja kapitala sadale atbilstosi risku batibai un limenim, ka minéts Direktivas 2013/36/ES 73. pant3;
c) bitiskas sabiedribas struktirvienibas riska ierobeZojumi;

d) riska un darbibas raditaji, ko iestade izmanto, lai identificétu, parvalditu un uzraudzitu bitiskas sabiedribas
struktiirvienibas riskus saskana ar Direktivas 2013/36/ES 74. pantu;

e) attiecigie darba izpildes kritériji, ko iestade noteikusi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta a) un
b) apakspunktu;

f) attiecigas batiskas sabiedribas struktiirvienibas darba néméju vai darba némeéju kategoriju piendkumi un pilnvaras.

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/59/ES (2014. gada 15. maijs), ar ko izveido kreditiestazu un ieguldijumu brokeru
sabiedribu atveseloSanas un noregulgjuma rezimu un groza Padomes Direktivu 82/891/EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2001/24/EK, 2002/47[EK, 2004/25[EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35[ES, 2012/30/ES un 2013/36[ES, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1093/2010 un (ES) Nr. 648/2012 (OV L 173, 12.6.2014., 190. Ipp.).
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4. pants

Darba néméji vai darba néemeju kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir tada ietekme uz iestades riska profilu,
kas ir salidzinosi tikpat batiska ka Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta minétajiem darba néméjiem

lestades identificé darba néméjus vai darba néméju kategorijas, kuriem ir tada ietekme uz iestades riska profilu, kas ir
salidzinosi tikpat batiska ka Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta minétajiem darba néméjiem, ja minétie darba
némgéji vai darba néméju kategorijas atbilst kadam no $is regulas 5. vai 6. panta paredzétajiem kritérijiem.

5. pants
Kvalitates kritériji

Papildus darba néméjiem, kuri identificéti saskana ar Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta a), b) un c) apak$punkta
noteiktajiem kriterijiem, darbiniekus uzskata par darba pémejiem, kuriem ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu, ja ir
izpildits viens vai vairaki §adi kvalitates kritériji:

a) darba némejam ir vaditaja atbildiba par:
i)  juridiskiem jautajumiem;
ii) gramatvedibas politikas un procediiru pamatotibu;
ili) finansém, ieskaitot nodoklus, un budzeta planosanu;
iv) ekonomiskas analizes veiksanu;
v)  nelikumigi iegfitu lidzeklu legalizé$anas un teroristu finansé$anas noveérsanu;
vi) cilvekresursiem;
vii) atalgojuma politikas izstradi vai istenosanu;
viii) informacijas tehnologiju;
ix) informacijas drogibu;

x)  arpakalpojumu parvaldibu attieciba uz kritiskajam vai svarigajam funkcijam, kas minétas Komisijas Delegétas
regulas (ES) 2017/565 (') 30. panta 1. punkt3;

b) darba néméjam ir vaditaja atbildiba attieciba uz kadu no Direktivas 2013/36/ES 79.-87. panta minétajam riska
kategorijam vai vi§ ir balsstiesigs loceklis komiteja, kas ir atbildiga par kadu no minétajos pantos noteikto riska
kategoriju parvaldibu;

c) attieciba uz kreditriska riska darjjumiem, kuru nominalvértiba uz vienu darfjumu veido 0,5 % no iestades pirma limena
pamata kapitala un ir vismaz 5 miljoni EUR, darba néméjs atbilst vienam no $adiem kritérijiem:

i) darba némgjs ir pilnvarots piepemt, apstiprinat un aizliegt vai apturét lémumus par $adiem kreditriska riska
darfjumiem;

ii) darba pemejs ir balsstiesigs loceklis komiteja, kas ir pilnvarota pienemt 33 c) punkta i) apak$punkta minétos
lemumus;

d) attieciba uz iestadi, uz kuru neattiecas iznémums par maziem tirdzniecibas portfela darjjumiem, kas paredzéts Regulas
(ES) Nr. 575/2013 94. panta, darba néméjs atbilst vienam no $adiem kritérijiem:

i) darba némgjs ir pilnvarots piepemt, apstiprinat un aizliegt vai apturét lémumus par tirdzniecibas portfela
darfjumiem, kas kopa atbilst vienai no $adam robezvértibam:

— ja piemeéro standartizéto pieeju, tada pasu kapitala prasiba attieciba uz tirgus riskiem, kas veido 0,5 % vai vairak
no iestades pirma limena pamata kapitala,

— ja regulativam vajadzibam ir apstiprinata uz iek$&jiem modeliem balstita pieeja, 5 % vai vairak no iestades ieksgeja
riska vértibas ierobeZojuma attieciba uz tirdzniecibas portfela riska darfjumiem, ja tajos tiek piemérota 99.
procentile (vienpuséjs ticamibas intervals);

() Komisijas Delegéta regula (ES) 2017/565 (2016. gada 25. aprilis), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2014/65(ES attieciba uz ieguldjjumu brokeru sabiedribu organizatoriskam prasibam un darbibas nosacijjumiem un jédzienu
definicijam minétas direktivas mérkiem (OV L 87, 31.3.2017., 1. Ipp.).
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ii) darba péméjs ir balsstiesigs loceklis komiteja, kas ir pilnvarota pienemt $a punkta i) apak$punkta minétos lémumus;

e) darba némeéjs vada tadu darbinieku grupu, kuriem ir atseviskas pilnvaras noslégt darjjumus iestades varda, un ir izpildits
viens no $adiem nosacijumiem:

i) minéto pilnvaru summa ir vienada ar vai lielaka par c) punkta i) apakspunkta vai d) punkta i) apakspunkta pirmaja
ievilkuma minéto robezveértibu;

ii) ja regulativam vajadzibam ir apstiprinata uz ick3gjiem modeliem balstita pieeja, minétas pilnvaras veido 5 % vai
vairak no iestades icksgja riska vértibas ierobezZojuma attieciba uz tirdzniecibas portfela riska darfjumiem, ja tajos
tiek piemérota 99. procentile (vienpuséjs ticamibas intervals); ja iestade neaprékina riska vértibas ierobezojumus
minéta darba néméja limeni, summé tadu darba péméju riska veértibas ierobezojumus, kuri ir 32 darba péméja
paklautiba;

f) darba pémeéjs atbilst vienam no $adiem kritérijiem attieciba uz lémumu par jaunu produktu ievieSanas apstiprinasanu
vai aizliegSanu:

i) darba némegjs ir pilnvarots pienemt §adus lémumus;

ii) darba néméjs ir balsstiesigs loceklis komiteja, kas ir pilnvarota piepemt $adus lémumus.

6. pants

Kvantitates kritériji

1. Papildus darba néméjiem, kuri identificéti saskana ar Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta a) un b) apak$punkta
noteiktajiem kritérijiem, darbiniekus uzskata par darba néméjiem, kuriem ir batiska ietekme uz iestades riska profilu, ja ir
izpildits kads no $adiem kvantitates kritérijiem:

a) darba npéméjiem, ieskaitot Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta c) apak$punktd minétos darba néméjus,
ieprieksgja finansu gada vai par iepriek$gjo finansu gadu pieskirts kopgjais atalgojums, kas sasniedz vai parsniedz
750 000 EUR;

b) ja iestadeé ir vairak neka 1 000 darbinieku, darba némeéji ietilpst 0,3 % no darbinieku skaita, kas noapalots uz augsu lidz
nakamajam veselajam skaitlim, kuriem iestadé ieprieks¢ja finansu gada vai par ieprieks€jo finansu gadu individuali
pieskirts vislielakais kopéjais atalgojums.

2. Sapanta 1. punkta noteiktos kritérijus nepieméro, ja iestade konstaté, ka darba néméja profesionalajai darbibai nav
batiskas ietekmes uz iestades riska profilu, jo darba néméjs vai darba némeéju kategorija, kura darba néméjs ietilpst, atbilst
kadam no turpmak minétajiem nosacijumiem:

a) darba némgjs vai darba néméju kategorijas veic tikai profesiondlo darbibu un tam/tai ir pilnvaras sabiedribas
struktiirvieniba, kas nav biitiska sabiedribas strukthrvieniba;

b) darba néméja vai darba pémeju kategorijas profesionalajai darbibai nav bitiskas ietekmes uz bitiskas sabiedribas
struktiirvienibas riska profilu, nemot véra 3. panta noteiktos kritérijus.

3. Sapanta 2. punkta piemérosanu iestadei ieprieks apstiprina kompetenta iestade, kas ir atbildiga par minétas iestades
prudencialo uzraudzibu. Kompetenta iestade to iepriek$ apstiprina tikai tad, ja iestade var pieradit, ka ir izpildits viens
no 2. punkta minétajiem nosacfjumiem.

4. Ja darba pémejam tika pieskirts kopé€jais atalgojums, kas iepriekséja finansu gada vai par ieprieksgjo finansu gadu
sasniedza vai parsniedza 1 000 000 EUR, kompetenta iestade to saskana ar 3. punktu ieprieks apstiprina tikai iznémuma
gadfjumos. Lai nodro$inatu saskanotu $a punkta pieméroSanu, kompetentd iestade informé EBI, pirms sniedz
apstiprinajumu attieciba uz $adu darba péméju.

lestade pierada, ka pastav arkartas apstakli, un to novérté kompetenta iestade. Arkartas apstakli ir situdcijas, kas ir
neparastas un |oti retas vai talu no parastas situacijas. Arkartas apstakli ir saistiti ar darba néméju.
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7. pants

Vadibas struktiiras un augstakas vadibas loceklu vidgja kopéja atalgojuma un pieskirta mainiga atalgojuma
aprékinasana

1. Vidgo kopgjo atalgojumu visiem vadibas struktiiras un augstakas vadibas locekliem aprékina, nemot véra visu
vadibas struktiiras loceklu ka vadibas funkcijas un uzraudzibas funkcijas veicéu, ka ar visu Direktivas 2013/36/ES
3. panta 1. punkta 9) apakspunkta definétas augstakas vadibas kategorijai piedero§o darba néméju kopéjo nemainigo un
mainigo atalgojumu.

2. Saja regula mainigo atalgojumu, kas pieskirts, bet vél nav izmaksats, novérté péc pieskir§anas datuma, nenemot véra
diskonta likmes piemérosanu, kura minéta Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta iii) punkta, vai

izmaksasanas samazindjumus, izmantojot atlikto summu (malus metodi), izmaksato summu atgfi§anas mehanismus vai
citadi.

3. Visas mainiga un nemainiga atalgojuma summas aprékina bruto un uz pilna laika ekvivalenta pamata.
4. Testades atalgojuma politika nosaka atsauces gadu mainigajam atalgojumam, ko ta pem véra, aprékinot kopgjo
atalgojumu. Minétais atsauces gads ir vai nu gads pirms finansu gada, kura pieskirts mainigais atalgojums, vai gads pirms
finansu gada, par kuru pieskirts mainigais atalgojums.
8. pants
Delegetas regulas (ES) Nr. 604/2014 atcel$ana

Delegeéto regulu (ES) Nr. 6042014 atce]. Tomér minéto delegéto regulu lidz 2021. gada 26. junijam turpina piemérot
ieguldijumu brokeru sabiedribam, kas definétas Regulas (ES) Nr. 575/2013 4. panta 1. punkta 2) apak$punkta.

9. pants
Stasanas spéeka

Siregula stajas speka piektaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2021. gada 25. marta

Komisijas varda —
priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN
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