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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2020/257
(2019. gada 16. decembris),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700 papildina, precizé&jot darbaspéka jomas
mainigo lielumu skaitu un nosaukumu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 10. oktobra Regulu (ES) 2019/1700, ar ko izveido vienotu ietvaru
Eiropas statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasem savakti dati individuala limeni, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko
atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (%), un jo ipasi tas
6. panta 1. punktu,

ta ka:

(1)  Lai apmierinatu vajadzibas, kas konstatétas attiecigajos detalizétajos tematos, Komisijai biitu japrecizé darbaspéka
jomas datu kopas mainigo lielumu skaits un nosaukums.

(2)  Vacamo mainigo lielumu skaits neparsniedz par vairak neka 5 % to mainigo lielumu skaitu, kas savakti darbaspéka
joma laika, kad stajas spéka Regula (ES) 2019/1700.

(3)  Gatavojot 30 delegéto aktu, Komisija ir veikusi pienacigas apspriesanas ar valstu ekspertiem,
IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Darbaspéka jomas datu kopas mainigo lielumu skaits un nosaukumi ir noteikti pielikuma.

2. pants

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2019. gada 16. decembri
Komisijas varda —
Priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN
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PIELIKUMS

Darbaspéka jomas datu kopas mainigo lielumu skaits un nosaukums

Temats Detalizéts temats Bgi‘:ﬁz}:::zﬁa Mainiga lieluma nosaukums
REFYEAR Apsekojuma gads
REFWEEK Parskata nedéla
REFMONTH Parskata ménesis
INTWEEK Intervijas nedéla
Datu vak$anas informacija HHTYPE Dzivo privata majsaimnieciba vai iestadé
STRATUM Strata
PSU Primara atlases vieniba
FSU Galiga (vai galgja) atlases vieniba
DEWEIGHT Izlases planojuma svars
IDENT Unikalais identifikators
Identifikacija HHNUM Majsaimniecibas kartas numurs
01. Tehniskie aspekti — 23 tehniskie mainigie HHSEQNUM Kartas numurs majsaimnieciba
lielumi (19 ceturksna; 4 gada) — 1 atvasinats
mainigais lielums COEFFQ CeturksSna svérSanas koeficients
COEFFY Gada svér$anas koeficients
Svari COEFF2Y Sveérsanas koeficients attieciba uz divu gadu mainigajiem lielumiem
COEFFMOD Gada svér$anas koeficients — modulis
COEFFHH Majsaimniecibas gada svér$anas koeficients
INTWAVE Apsekojuma vilpa kartas numurs
INTQUEST [zmantota anketa
Interviju raksturlielumi
MODE Izmantotais intervijas veids
PROXY Piedalisanas veids apsekojuma
COUNTRY Dzivesvietas valsts
Vieta REGION Dzivesvietas regions
DEGURBA Urbanizacijas pakape
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Temats Detalizéts temats Mainiga lieluma Mainiga lieluma nosaukums
identifikators
SEX Dzimums
YEARBIR Dzims$anas gads
Demografija
PASSBIR Tas, vai dzim3anas diena ir pagajusi
AGE Vecums pilnos gados
CITIZENSHIP Primaras valstiskas piederibas valsts
COUNTRYB Dzims$anas valsts
Valstiska piederiba un migranta izcelsme
02. Personas un majsaimniecibas raksturlielu- COBFATH Teva dzimsanas valsts
mi- 14 sav.aktl manmigie l1elum1£9 cen{rk:sr,u.l; COBMOTH Mates dzim$anas valsts
4 gada; 1 divu gadu) — 1 atvasindts mainigais
lielums Migrésanas iemesli MIGREAS Galvenais migréSanas iemesls
Majsaimniecibas sastavs HHLINK Attiecibas ar atsauces personu majsaimnieciba
HHSPOU Partnera(-es) kartas numurs
If\/IaJsa_lr{lnleabas sastavs — Ipasa papildu in- HHFATH Teva Kartas numurs
ormacija
HHMOTH Mates kartas numurs
YEARESID UzturéSanas ilgums dzivesvietas valsti pilnos gados
UzturéSanas valst
COUNTRPR lepriek$éjas dzivesvietas valsts
WKSTAT Darbs parskata nedéla
ABSREAS GalYe_nals iemesls, kapéc bija prombiitné no darba visa parskata
nedéla
Nodarbinatibas statuss JATTACH Piesaiste darbavietai
EMPSTAT Personas nodarbinatiba
03. Daliba darba tirgti — 35 savakti mainigie I
lielumi (25 ceturksna; 10 gadu) — 2 atvasinati ILOSTAT SDO nodarbinatibas statuss
mainigie lielumi NUMJOB Darbavietu skaits
Otrs darbs vai vairakas darbavietas STAPRO?2J Nodarbinatibas statuss otra darba
NACE2J2D Vietéjas vienibas saimnieciska darbiba attieciba uz otru darbu
SEEKWORK Darba mekl&jumi 4 nedélas, kas beidzas parskata nedéla
Darba meklgjumi
SEEKREAS Galvenais darba nemekléSanas iemesls
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Temats Detalizéts temats Mainiga lieluma Mainiga lieluma nosaukums
identifikators
ACTMETNE Aktivas mekl.és_ar_las metode_s izmantoSana, lai atrastu darbu (attieciba
uz nenodarbinatam personam)
SEEKDUR Darba meklgjumu ilgums
WANTWORK Vélme stradat, pat ja darbs netiek mekleéts
Velme stradat
WANTREAS Galvenais neveélesanas stradat iemesls
Nepietickama nodarbinatiba WISHMORE Vélas stradat vairak neka pasreizgjais parasti nostradato stundu skaits
AVAILBLE Pieejamiba, lai nekavéjoties saktu stradat vai stradatu vairak
Pieejamiba Galvenais iemesls, kapéc persona nav pieejama, lai nekavgjoties saktu
AVAIREAS .o .
stradat vai stradatu vairak
COUNTRYW Darba vietas valsts attieciba uz pamatdarbu
Darba vieta
REGIONW Darba vietas regions attieciba uz pamatdarbu
Darbs majas HOMEWORK Darbs majas attieciba uz pamatdarbu
STAPRO Nodarbinatibas statuss pamatdarba
NACE3D Vietéjas vienibas saimnieciska darbiba attieciba uz pamatdarbu
Galvenie darba raksturlielumi
ISCO4D Profesija pamatdarba
FTPT Pilna vai nepilna laika pamatdarbs (pasdefinéts)
TEMP Pamatdarba pastavigums
Liguma darbibas ilgums
TEMPDUR Kopéjais pagaidu pamatdarba ilgums
TEMPREAS Galvenais iemesls, kapéc personai ir pagaidu pamatdarbs
Sikakas zinas par ligumu
TEMPAGCY Ligums ar pagaidu nodarbinatibas agentiiru attieciba uz pamatdarbu
P11pa vai nepilna darba laika statuss — pama- FTPTREAS Galvenais nepilna darba laika iemesls pamatdarba
tojums
MAINCLNT Klientu skaits un nozime 12 méne3os, kas beidzas ar parskata nedélu
Atkariga pagnodarbinatiba
VARITIME Lémums par darba laika sakumu un beigam
Parraudzibas pienakumi SUPVISOR Parraudzibas pienakumi pamatdarba
Uznémuma lielums SIZEFIRM Vietéjas vienibas lielums attieciba uz pamatdarbu

TIvs 1

[ AT ]

SISQUISAA SIE[EDIO Seqiuaiaes sedoury

‘0C0TC9¢



Temats Detalizéts temats hﬁi‘:ﬁ%}:ﬂ‘;ﬂa Mainiga lieluma nosaukums
LOOKOJ Censanas atrast citu darbu
Cita darba meklgjumi
HWWISH Stundu skaits, ko persona vélétos stradat kopuma viena nedéla
Apriipes vajadzibas NEEDCARE Galvenais iemesls, kapéc bérnu vai radinieku, kas ir nespéjigi rikoties,
apripe ierobezo dalibu darba tirgi
Galvenas aktivitates statuss (pasdefinéts) MAINSTAT Galvenas aktivitates statuss (paddefinéts)
legitais izglitibas limenis HATLEVEL legiitais izglitibas limenis (augstakais sekmigi pabeigtais izglitibas
limenis
04. legiitais izglitibas limenis un zinas par iz- )
glitibu — 4 savakti mainigie lielumi (1 ce- | 12glTtibas limenis — sika informacija, tostarp | HATFIELD Augstaka sekmigi pabeigta izglitibas limena joma
turksna; 3 gada) partraukta vai izbeigta izglitiba HATYEAR Gads, kad sekmigi pabeigts augstakais izglitibas limenis
HATWORK Darba pieredze darba vieta ka dala no HATLEVEL
YSTARTWK Gads, kad persona saka stradat pie pasreizéja darba devéja vai ka
Darba sik pasnodarbinata persona pasreizgja pamatdarba
arba sakums
Meénesis, kad persona saka stradat pie pasreizéja darba devéja vai ka
MSTARTWK pasnodarbinata persona pasreizgja pamatdarba
WAYJFOUN Valsts nodarbinatibas dienests palidzgja atrast pasreiz&jo pamatdarbu
Darba atrasanas veids FINDMETH Visefektivaka metode, kas izmantota, lai atrastu pasreizéjo
pamatdarbu (attieciba uz nodarbinatajam personam)
EXISTPR leprieksgjas nodarbinatibas pieredzes esiba
05. dD;f;;it;Z;i’Zia_r%al%ZJ\)%E:?S;;%ZIEZZ?; YEARPR Gads, kad persona aizgaja no pédéja darba vai izbeidza savu
y uzpémeéjdarbibu
(6 ceturksna; 5 gada) Profesionalas darbibas turpinajums un par- —
traukumi MONTHPR Meénesis, kad persona aizgaja no pédéja darba vai izbeidza savu
uzpémeéjdarbibu
LEAVREAS AizieSanas no pédéja darba vai savas uznéméjdarbibas izbeigSanas
galvenais iemesls
STAPROPR Nodarbinatibas statuss pédgja darba vai sava uznéméjdarbiba
Pedejo darba attiecibu pamata raksturojums NACEPR2D Vietgjas vienibas, kura persona pédgjoreiz stradajusi, saimnieciska
darbiba
ISCOPR3D Profesija pédéja darba
CONTRHRS Ligumiskas darba stundas pamatdarba
HWUSUAL Pamatdarba parasti nostradato stundu skaits nedéla
06. Darba apstakli, tostarp darba stundas un
darba laiks — 14 savakti mainigie lielumi (9 | Darba stundas ABSHOLID Prom.bl_i.tnes dienas, kad persona nav pamatdarba brivdienu un
ceturksna; 5 divu gadu) atvalinajuma de|
ABSILLINJ Prombiitnes dienas, kad persona nav pamatdarba pasas slimibas,

traumas vai Islaicigas nespgjas dél
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Temats Detalizéts temats Mainiga lieluma Mainiga lieluma nosaukums
identifikators
ABSOTHER Prombiitnes dienas, kad persona nav pamatdarba citu iemeslu dé]
EXTRAHRS Pamatdarba nostradatas virsstundas vai papildu stundas
HWACTUAL Pamatdarba faktiski nostradato stundu skaits
HWUSU2J Otra darba parasti nostradato stundu skaits nedéla
HWACTU2J Otra darba faktiski nostradato stundu skaits
SHIFTWK Darbs mainas pamatdarba
EVENWK Darbs vakaros pamatdarba
Darba laiks NIGHTWK Nakts darbs pamatdarba
SATWK Darbs sestdienas pamatdarba
SUNWK Darbs svétdienas pamatdarba
EDUCEED4 D?H_I_jf_l forméliij_i izglitiba un apmaciba (izglitojamais vai maceklis)
pédgjas 4 nedélas
Daliba formalaja un neformalaja izglitiba un Css Sm i g . - - - S
apmiciba (4 nedéas) EDUCLEV4 Pedeijzi formalas izglitibas vai apmacibas pasakuma limenis pédgjas 4
nedélas
F Ii formalaja izglitiba aciba pedeja éla
07. Daliba izglitiba un apmaciba — 6 savakti EDUCNFE4 Daliba neformalaja izglitiba un apmaciba pédgjas 4 nedélas
mairigie lihumi (3 ceturkna; 3 divu gadu) Daliba formalaja izglitiba un apmaciba (izglitojamais vai maceklis)
EDUCFED12 o o
pédgjos 12 meénesos
Daliba formalaja un neformalaja izglitiba un P Ao e oo - S
apmaciba (12 menesi) EDUCLEV12 Pede]zi fogmalas izglitibas vai apmacibas pasakuma limenis pédgjos
12 méneSos
EDUCNFE12 Daliba neformalaja izglitiba un apmaciba pédgjos 12 ménesos
08. Vescliba: veselibas stavoklis un nespéja, Nespgja un citi Eiropas miqimélé modula at- GENHEALTH Visparéja veselibas stavokla pasveért&jums
; - . o - | tieciba uz veselibu elementi
piekluve veselibas apriipei un tas pieeja-
miba un izmantosana un veselibu notei- o o ~ _ B
cosie faktori — 2 savakti mainigie lielumi (2 | Eiropas minimala modula attieciba uz veselibu GALI Darbibu ierobezojumi veselibas problému de]

divu gadu)

elementi
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Temats Detalizéts temats hﬁg:ﬁ%}:::zza Mainiga lieluma nosaukums
09. Ienakumi, patérins un labklajibas elemen- _ ) INCGROSS Bruto samaksa no pamatdarba
ti, tostarp paradsaistibas — 2 savakti maini- fenakumi no darba INCGROSS_F Karogs bruto samaksai no pamatdarba
ie lielumi (1 ceturksna; 1 gada)— 1 tehniskais = “g — X p_ . . Z
<rgr11 Zinfgais lielums lenakumi no bezdarbnieka pabalstiem REGISTER Registracija valsts nodarbinatibas dienesta (VND)
HATPAR Respondenta vecaku iegiitais izglitibas limenis
HATCNTR Valsts, kura sekmigi pabeigts augstakais izglitibas limenis
JOBSATISF Apmierinatiba ar darbu
DISCRIMI Sajiita, ka persona tiek diskriminéta pasreizéja darba
JOBOBSTA Galvenais Skerslis, kapéc nevar dabit piemérotu darbu
03b. Daliba darba tirgli — 11 savakti mainigie | Migrantu un vinu tieSo pécnacéju stavoklis | PRKNLANG Prasmes galvenaja uzpémeéjas valsts valoda pirms migréSanas
lielumi (11 astonu gadu) darba tirgli LANGHOST Paireizéjas prasmes galvenaja uznémeéjas valsts valoda
SKILLEQ Prasmju lidzvértiba — jaunais pamatdarbs un vecais pamatdarbs
LANGCOUR Daliba uznémeéjas valsts galvenas valodas kursa
DURFIJOB I‘;Zi;si kas vajadzigs, lai atrastu pirmo apmaksato darbu uzpémeja
ESTQUAL Arvalstis iegiito formalo kvalifikaciju atzisana
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	Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/257 (2019. gada 16. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700 papildina, precizējot darbaspēka jomas mainīgo lielumu skaitu un nosaukumu (Dokuments attiecas uz EEZ) 

