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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2020. gada 24. novembris)

par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socidlajam taisnigumam un
noturibai

(2020/C 417/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (') izglitiba un pieeja arodmacibam un talakizglitibai ir atzitas par
pamattiesibam, savukart Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérkos paredzéts — lidz 2030. gadam
japanak, ka visam sievietém un visiem virieSsiem ir nodrosinata vienlidziga piekluve izmaksu zina pieejamai un
kvalitativai tehniskajai, profesionalajai un terciarajai (tostarp augstskolas) izglitibai un ievérojami palielinas to
jaunie$u un pieauguso skaitu, kuriem ir atbilstodas prasmes (tostarp tehniskas prasmes un arodprasmes), lai vini
varétu bit nodarbinati, stradat pienacigas kvalitates darbvietas un nodarboties ar uznéméjdarbibu.

(2)  2017. gada 17. novembri proklamétaja Eiropas socialo tiesibu pilara (%) ir izklastita virkne principu, kuru mérkis ir
atbalstit taisnigus un labi funkciongjosus darba tirgus un labklajibas sistémas un kuru vida ir 1. princips par
tiesibam uz kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un mazizglitibu un 4. princips par aktivu
atbalstu nodarbinatibai.

(3)  Ar kvalitativu un novatorisku profesionalas izglitibas un apmacibas sistému palidzibu cilveki ieglist prasmes, kas
nepiecieS$amas darbam, personiskajai izaugsmei un pilsoniskumam un kuras vigiem palidz pielagoties un istenot
divejado - digitalo un zalo — parkartosanos, parvarét arkartas situacijas un ekonomikas satricindjumus, un
vienlaikus 3is sistémas ari atbalsta ekonomikas izaugsmi un socialo kohéziju. Tadgjadi tas cilvekiem nodrosina
prasmes, kas palidz atrast vai izveidot darba tirgii pieprasitas darbvietas.

(4)  Efektivai profesionalas izglitibas un apmacibas politikai ir bitiska nozime centienos sasniegt LESD 145. panta
noteikto mérki — atbalstit kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari darba tirgus, kuri spéj reagét
uz parmainam ekonomika.

() OV C 326,26.10.2012., 391. Ipp.
() Dok.13129/17.
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Komisijas pazinojums “Eiropas zalais kurss” () ir jauna Eiropas izaugsmes stratégija, kuras mérkis ir parveidot
Eiropas ekonomiku un sabiedribu un ievirzit tas ilgtspéjigaka gultné. Skolam, macibu iestadém un augstskolam ir
labas iespgjas skolénus, vecakus, uznémumus un plasako sabiedribu iesaistit darba pie tam parmainam, kuras ir
sekmigas parkartosanas priek$noteikums. Lai izmantotu zalas parkarto$anas piedavatas iespgjas, ir proaktivi
japilnveido prasmes un japarkvalificéjas.

Komisijas pazinojuma “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai” (*) uzsverts, ka galvena uzmaniba japievérs prasmém,
nodarbinamibai un cilvékkapitalam un ka $ada nolika jaizmanto Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai () un ari priekslikums Padomes ieteikumam par profesionalo
izglitibu un apmacibu. Pazinojuma ari sacits, ka turpinasies darbs pie Eiropas izglitibas telpas veidosanas un jaunas
sistémas sadarbibai ar dalibvalstim izglitibas un apmacibas joma.

Komisijas pazinojuma “Jauna Eiropas industriala stratégija” () tiek aicinats izlémigi rikoties, lai mazizglitiba klatu
par ikviena iedzivotdja passaprotamu dzives aspektu un lai nodrosinatu, ka izglitiba un apmaciba iet kopsoli ar
notiekosajam parmainam un palidz Istenot divéjado parkartoSanos. Turklat $aja pazinojuma augstakas un
profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas tiek aicinatas darba tirgdi iepludinat vairak zinatnieku, inZenieru un
tehniku. Jaunaja aprites ekonomikas ricibas plana (°) un ES Biodaudzveidibas stratégija 2030. gadam (¥) uzsvérts, ka
prasmém ir bitiska nozime pareja uz zalu un tiru ekonomiku.

Komisijas pazipojuma “MVU stratégija ilgtspéjigai un digitalai Eiropai” (°) uzsveérts, ka ceturtajai dalai ES
mikrouzpémumu un mazo un vidgjo uznémumu (MVU) par vissvarigako problému ir kluvusi prasmigu darbinieku
vai pieredzgjusu vaditaju piecjamiba un ka visa ES nozimigakais $kérslis jauniem ieguldijumiem ir prasmigu
darbinieku trikums. Profesionala izglitiba un apmaciba ipasi svariga ir maziem un vidgjiem uznémumiem, kuriem
nepiecieSams, lai darbaspékam ir vajadzigas prasmes.

Komisijas pazinojuma “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam” (%)
uzsveérts — lai panaktu dzimumu lidzsvaru profesijas, kuras tradicionali doming viriesi vai sievietes, un lai apkarotu
dzimumu stereotipus, svariga loma ir sievieSu un virie$u profesionalajai izglitibai un apmacibai.

Komisijas pazinojuma “ES budzZets — Eiropas atveselosanas plana dzingjspéks” (') ir izklastits drosmigs un
visaptveross plans Eiropas atveseloSanai, kam pamata ir arkartas Eiropas Atveselosanas instruments (Next Generation
EU) un pastiprinata daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam. Plans ir balstits uz solidaritati un taisnigumu un
dzili saknots Savienibas kopigajos principos un vértibas. Plana aprakstits, ka stimulét Eiropas ekonomiku, veicinat
zalo un digitalo parkartoanos un padarit ekonomiku taisnigaku, noturigaku un ilgtspgjigaku nakamajam paaudzém.

Kop$ 2013. gada Garantija jaunieSiem (') ir palidzgjusi nodro$inat, ka jaunie$i ¢etru meénesu laika péc darba
zaud@Sanas vai izglitibas beigSanas sanem kvalitativu darba, turpmakas izglitibas, macekla prakses vai stazéSanas
piedavajumu. Atstumtibas riskam paklautiem jaunie$iem profesionala izglitiba un apmaciba ir efektivi palidzéjusi
raitak ieklauties darba tirgli. Turpmak Garantija jaunieSiem var vél vairak pieaugt pievilcigas un darba tirgus
vajadzibam atbilstosas profesionalas izglitibas un apmacibas, ipasi maceklibas, nozime, jo ta var palidzét nepielaut,
ka jauniesi kltist par bezdarbniekiem, un sagatavot vinus nakotnes darba tirgus piedavatajam iespéjam, jo ipasi zalas
un digitalas parkartosanas ietvaros.

Ar Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai par Eiropas Socialo fondu plus (ESF+) ir ieceréts
nodrosinat labaku izglitibas un apmacibas sistémas atbilstibu darba tirgum un vienlidzigu piekluvi mazizglitibas
iespgjam ikvienam, $ada noliika nodrosinot prasmju pilnveides un parkvalifikacijas celus.

2019) 640 final.
2020) 14 final.
2020) 274 final.
2020) 102 final.
2020) 98 final.
2020) 380 final.
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(13) Komisijas priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1288/2013, ir paredzéts: lai veicinatu
elastigus maciSanas celus, kas Jauj cilvekiem attistit kompetences, kuras vajadzigas 21. gadsimta problému
risinasanai, butu jasaglaba 2014.-2020. gada programmai raksturiga integrétiba, proti, jaaptver visas maciSanas
situacijas — formala, neformala un ikdienéja macisanas — un visi dzives posmi.

(14) $a ieteikuma pamata ir vairakas Eiropas limeni izstradatas iniciativas izglitibas, apmacibas un prasmju joma, kuras
apkopotas I pielikuma, un tas bas ieguldijums Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai, atjauninataja Digitalas izglitibas ricibas plana, Eiropas izglitibas telpa un stratégiskaja
sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma.

(15) Ar 3a ieteikuma palidzibu ieceréts sasniegt Eiropas izglitibas telpas mérki — izveidot istenu Eiropas macibu telpu, kur
kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un apmacibai netraucé robezas un kuras mérkis ir likvidét skérslus augstakas
izglitibas un videjas izglitibas, un macibu kvalifikaciju, un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu atzisanai —,
un censties panakt, ka parrobezu konteksta raitak tiek veikta apmacibas un mazizglitibas rezultatu validacija.

(16) Par pamatu nemot prioritates, kas noteiktas ciesakai sadarbibai profesionalas izglitibas un apmacibas joma
Eiropa (Kopenhagenas procesam), ko 2002. gada 19. decembri pienéma ka Padomes rezoliciju (**), merki
nodrosinat kvalitativu un elastigu profesionalo izglitibu un apmacibu un starpvalstu mobilitati tika saglabati ka
centralie elementi vispargja redzéjuma par profesionalas izglitibas un apmacibas modernizaciju, ko atbildigie
ministri noteica 2010. gada Briges pazinojuma.

(17) 2015. gada 22. junija Rigas secinajumos par profesionalo izglitibu un apmacibu atbildigie ministri vienojas par
prioritasu kopumu, kas palidzétu $o redz&jumu Istenot un kas integréts Padomes un Komisijas 2015. gada kopigaja
zinojuma par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) istenoSanu (™)
un 2016. gada jaunaja Prasmju programma Eiropai (**), kura deva vél vienu spécigu stimulu Savienibas PIA politikai
un kura lielaka uzmaniba tika veltita PIA pievilcigumam un kvalitatei.

(18) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jinija leteikuma par Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiiras izveidoSanu profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) (**) tika noteikta
ietvarstruktiira, kas dalibvalstim palidzétu uzlabot savu profesionalas izglitibas un apmacibas sistému kvalitati un
palielinatu dalibvalstu profesionalas izglitibas un apmacibas politikas pasakumu parredzamibu. Desmit EQAVET
istenoSanas gados §1 ietvarstruktiira ir veicinajusi valstu kvalitates nodro$inasanas sistému reforméSanu, tomér ta
nav batiski uzlabojusi kvalitates nodrosinasanas pasakumu parredzamibu. Turklat ta lielakoties tika izmantota
sakotngja profesionalaja izglitiba un apmaciba skolas. Tapéc 2009. gada ieteikuma minéta EQAVET ietvarstruktiira
bitu jaintegré $aja ieteikuma, un biitu japievieno elementi, kas palidzétu noveérst trikumus, kas konstatéti tas
istenoSana un kas ir saistiti ar macibu rezultatu kvalitati, sertifikaciju un novértéSanu, apsprieSanos ar
ieinteresétajam personam, skolotaju un pasniedz&ju lomu, macianos darbavieta un ar profesionalas izglitibas un
apmacibas elastigumu. Lai uzlabotu savstarp&o maciSanos, palielinatu profesionalas izglitibas un apmacibas
kvalitates nodrosinasanas pasakumu parredzamibu un saskanotibu un nostiprinatu ES dalibvalstu savstarpégjo
uzticéSanos, biitu janodrosina, ka ES limeni tiek veikta kvalitates nodro$inasanas salidzino$a izvértésana sistémas
limeni.

(19) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija leteikuma par Eiropas kreditpunktu sistémas izstradi
profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET) (V) tika noteikts mérkis uzlabot macibu rezultatu atzisanu,
uzkraSanu un parnesanu, atbalstit mobilitati un mazizglitibu, ka ari izveidot ES kreditpunktu sistému profesionalas
izglitibas un apmacibas joma. Desmit ECVET isteno3anas gados §I sistéma, ar kuras palidzibu tiek izmantotas un

() OVC13,18.1.2003., 2. Ipp.

() OVC417,15.12.2015., 25. Ipp.
(") COM(2016) 381 final.

() OVC155,8.7.2009., 1. Ipp.

(7) OV C155,8.7.2009., 11. Ipp.
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dokumentétas macibu rezultatu vienibas, ir plasi veicinajusi kvalitativakas mobilitates pieredzes veidoSanos. Tomér
ECVET punktu koncepcija parsvara netika izmantota, un ECVET netika pielietota, lai izstradatu Eiropas
kreditpunktu sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma. Tapéc 3aja Padomes ieteikuma batu jaieklauj
ECVET pamatprincipi (pieméram, macibu rezultatu vienibas), kas saistiti ar elastigumu. ECVET riki (pieméram,
macibu ligums un saprasands memorands), ar kuriem tiek atbalstita profesionalas izglitibas apguvéju mobilitate, ir
japilnveido saistiba ar citiem ES instrumentiem, pieméram, tiem, kas sanem atbalstu no Erasmus+ programmas.
Profesionalajam kvalifikacijam pécvidusskolas un terciaraja limeni var piemérot jau patlaban izmantoto Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému.

Padomes 2018. gada 15. marta leteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (**) ir noteikti
14 pamatkritériji, kas dalibvalstim un ieinteresétajam personam biitu jaizmanto, lai attistitu kvalitativu un efektivu
maceklibu, kas nodrosinatu gan ar darbu saistito prasmju pilnveidi, gan maceklu personisko izaugsmi.

2015. gada 22. junija Rigas secindjumos saskanoto priorita$u uzraudziba, ko veic Cedefop, liecina, ka valstim ir
izdevies modernizét vairakus profesionalas izglitibas un apmacibas aspektus, jo ipasi tadus ka macekliba un
maciSanas darbavieta, kvalitates nodro$inasana, prasmju paredzésanas mehanismu un konsultativo struktairu, kuras
tiek iesaistiti socialie partneri, izveidoSana, caurlaidiguma un elastiguma palielina$ana un — pédéja laika — lielaka
pievérSanas digitalajam prasmém. Tomer, nemot véra digitalo un zalo parkartosanos, ir batiski japaplasina un
jauzlabo profesionalas izglitibas un apmacibas piedavajums gan jaunieSiem, gan picaugusajiem, vienlaikus ari
palielinot sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcigumu un kvalitati.

Daudzas valstis ir ieviestas iniciativas, kuru mérkis ir veicinat izcilibu profesionalaja izglitiba un apmaciba un PIA
labak sasaistit ar inovacijas un prasmju ekosistémam. Sekojot Siem paraugiem, patlaban tiek izméginata
profesionalas izcilibas centru koncepcija ar mérki panakt, lai tie konkrétas macibu jomas klitu par pasaules [imena
atsauces punktiem gan sakotnéjai apmacibai, gan turpmakai prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai.

Arodmacibu padomdevéja komiteja 2018. gada decembri pienemtaja atzinuma par profesionalas izglitibas un
apmacibas nakotni izklastjja redz&umu par izcilu un ieklaujosu mazilgu profesionalo izglitbu un apmacibu, kas
atbilst ekonomisko, tehnologisko un socialo izmainu iespaidotas nakotnes prasibam. Minétaja atzinuma Komisija
tika aicinata sagatavot priekslikumu, ka racionalizét un konsolidét ES politikas satvaru attieciba uz profesionalo
izglitibu un apmacibu, tas parvaldibu un eso$ajiem instrumentiem un kas tiktu sagatavots ka visparéjs Padomes
ieteikums.

Nemot vera, ka Sis ieteikums nav saistoss, taja ir ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi un tas batu
jaisteno saskana ar Eiropas tiesibam, dalibvalstu tiestbam un praksi. Konkréti, $is ieteikums neskar
Direktivu 2005/36/EK (**), kas grozita ar Direktivu 2013/55/ES (), par profesionalo kvalifikaciju atzi§anu un taja
paredzéto automatiskas atzisanas reZimu.

Nemot véra §adu profesionalas izglitibas un apmacibas definiciju:

Saja ieteikuma profesionala izglitiba un apmaciba ir jasaprot ki tada izglittba un apmaciba, kuras mérkis ir
jaunie$iem un pieaugusajiem nodrosinat zinasanas, prasmes un kompetences, kas vajadzigas konkrétas profesijas vai
plasak darba tirgli (*'). To var nodrosinat formala un neformala vidé, visos Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
limenos, tostarp attieciga gadijuma terciaraja [imeni.

OV (C153,2.5.2018,, 1. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzianu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/55/ES (2013. gada 20. novembris), ar ko groza Direktivu 2005/36/EK par
profesionalo kvalifikaciju atzisanu un Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot lek3gja tirgus informacijas
sistému (IMI regulu) (OV L 354, 28.12.2013., 132. Ipp.).

Balstoties uz Cedefop definiciju: Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs: Eiropas izglitibas un apmacibas politikas terminologija,
2014.g.
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AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

saskana ar valstu un Savienibas tiesibu aktiem, pieejamajiem resursiem, valstu prioritatém un apstakliem, tostarp
socialekonomisko situaciju un valstu PIA sistému Ipasibam, un cie$a sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteresétajam
personam:

a) censties istenot tadu profesionalas izglitibas un apmacibas politiku, kas:

— demografisku parmainu laikos un visos ekonomikas ciklos jaunie$iem un pieaugusajiem nodro$ina zinasanas,
prasmes un kompetences, kuras palidz giit panakumus mainigaja darba tirgli un sabiedriba, panakt atveselosanos
un istenot taisnigu parkartosanos uz zalo un digitalo ekonomiku,

— veicina ieklautibu un vienlidzigas iespgjas un palidz panakt noturibu, socialu taisnigumu un labklajibu visiem, un

— starptautiska konteksta veicina Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, lai tas profesionalas izglitibas
apguvéju vida tiktu atzitas par pasaules limena meraukly;

b) rikoties un veikt ieguldjjumus, lai istenotu $o politiku, saskana ar turpmak 1.-21. punkta noteiktajiem principiem, un

c) stradat ta, lai [idz 2025. gadam sasniegtu turpmak uzskaititos ES limena mérkus (*3), kuri ir ietverti attiecigajas Eiropas
uzraudzibas sistémas, tostarp izglitibas un apmacibas, socialas politikas un nodarbinatibas politikas joma:

— PIA iestazu absolventu, kas strada, ipatsvaram vajadzétu bit vismaz 82 % (*),

— 60 % absolventu, kuri nesen absolvéjusi PIA iestadi, profesionalas izglitibas un apmacibas laika ir izmantojusi
macisanos darbavieta (*%). Sis mérkis aptver visu veidu maciSanos darbavieta, kas notiek kada darba vieta, un
tadejadi ar ta palidzibu tiks veicinata ari maceklibas iespéju paplasinasana, ko var atbalstit no Garantijas jauniesiem,

— 8 % PIA apguvéju iesaistas macibu mobilitaté arvalstis (¥).

Profesionala izglitiba un apmaciba elastigi pielagojas izmainam darba tirga

1. Profesionalas izglitibas un apmacibas programmas lidzsvaroti apvienotas profesionalas — ari tehniskas — prasmes, kas
pieskanotas visiem ekonomikas cikliem, mainigajam darbvietam un darba metodém, un pamatkompetences (*%), kuras
ietver stabilas pamatprasmes, digitalas, transversalas, zalas prasmes un citas dzivesprasmes, kas nodrosina stabilu
pamatu noturibai, mazizglitibai, mazilgai nodarbinamibai, socialajai ieklautibai, aktivam pilsoniskumam un
personiskajai izaugsmei;

(*) Merki ir definéti ka ES vidgjie raditaji, kas jasasniedz kopigi visam dalibvalstim. Kad Komisija sagatavo zinojumu par $o mérku
isteno$anu, tostarp attieciga gadijuma Eiropas pusgada konteksta, tai bitu janem véra ipatnibas, kas raksturigas atkirigajam valstu
sistémam un apstakliem. Dalibvalstim batu pilniba jaizmanto Savienibas piedavatas finanséSanas iespéjas, rikojoties saskana ar
konkrétas valsts apstakliem, prioritatém un problémam. Tris kvantitativie mérki neskar turpmakos lémumus par to, ka tiek izmantoti
Savienibas finansésanas instrumenti 2021.-2027 gada daudzgadu finansu shémas un Next Generation EU ietvaros.

() Aptvers 20-34 gadus vecus iedzivotajus, kas pirms 1-3 gadiem ir absolvéjusi PIA iestadi, kura nodroSina vidgjo izglitibu vai
talakizglitibu péc vidgjas izglitibas ieguves, bet nav terciara limena macibu iestade.

(*) Aptvers 20-34 gadus vecus iedzivotajus, kas izglitibu un apmacibu pabeigusi pirms 1-3 gadiem. Sa raditaja pamata biis dati, kurus
no 2021. gada vaks Eiropas Savienibas darbaspeka apsekojuma ietvaros un kas Komisijas Istenosanas regula (ES) 2019/2240 definéti
ka mainiga lieluma identifikators “HATWORK”. Tas nozimé darba pieredzi, kas iegiita darbavieta, kura vai nu darbojas tirgii, vai arl
ne (pieméram, uzpémums, valsts iestade vai bezpelnpas organizacija), un kas bija ieklauta oficialaja macibu programma, péc kuras
sekmigas apgiiSanas ir iegiita augstaka limena izglitiba. Ja respondentam ir vairakas darba pieredzes, batu janem véra visu darba
pieredzes posmu kopéjais laiks. Darba pieredze bitu jaizsaka pilnslodzes ekvivalentos.

(*) Mobilo izglitojamo Tpatsvars kalendaraja gada ka procentuala dala no PIA iestaZu absolventu kohortas taja pasa gada. $a raditaja
pamata biis mobilitates dati, ko ieglis no Erasmus+ datiem, un PIA absolventu dati, ko ieglis no Unesco-EDSO-Eurostat. Papildus
datiem, ko ieglis no Erasmus+, varétu izmantot datus no valsts iestazu mobilitates programmam, tomér to varétu darit vienigi tad, ja
$adi dati ir pieejami un salidzinami ar Erasmus+ datiem, un tas attiecas ari uz mobilitates ilgumu. Ja tiek ieklauti dati no valsts
iestadeém, tas baitu uzskatami japarada.

(*) Padomes 2018. gada 22. maija Ieteikuma par pamatkompetencém muzizglitiba ir definétas $adas pamatkompetences: rakstpratibas
kompetence, daudzvalodu kompetence, matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés,
digitala kompetence, personiga, sociala un macisanas macities kompetence, pilsoniskuma kompetence, uznéméjdarbibas kompetence,
ka arf kultdiras izpratnes un izpausmes kompetence.
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2. Profesionalas izglitibas un apmacibas programmas, programmu piedavajumi un kvalifikacijas attieciga gadijuma tiek
regulari atjauninatas, izmantojot prasmju apzinaSanu (t. i, absolventu gaitu apzinaSanas sistémas, prasmju
paredzéSanas mehanismus, tostarp sektoru un regionu limeni);

3. Profesionalas izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzgjiem ir valsts kontekstam atbilsto§a pienaciga limena
neatkariba, elastigums, atbalsts un finanséjums, lai tie varétu savu macibu piedavajumu pielagot parmaipam prasmju
vajadzibu joma, digitalas un zalas parkartosanas procesam un ekonomikas cikliem, vienlaikus nodrosinot kvalitati;

4. Profesionalas izglitibas un apmacibas programmas visos limenos ietver macisanos darbavieta, un tas komponenti tiek
plasak izversti ari profesionalaja talakizglitiba un talakapmaciba; tiek pilnveidotas maceklibas shémas (¥), lai uzlabotu
Garantijas jaunieSiem piedavajumus (**) — un tas tiek papildinatas ar atbilsto$u atbalstu (**) un pasakumiem maceklibas
piedavajuma stabilizéSanai —, un ari lai rastu risingjumu maziem uzpémumiem raksturigajam problémam; atbilstosi
valsts kontekstam varétu nodro$inat motivéjosus pasakumus darba devéjiem, lai dazadas ekonomikas jomas izveidotu
iesp€jas macities darbavieta;

Elastigums un izaugsmes iespé&jas ir profesionalas izglitibas un apmacibas pamats

5. Profesionalas izglitibas un apmacibas programmas ir vérstas uz izglitojamajiem un piedava piekluvi macibam klatiené
un digitalu vai jaukta tipa macisanos, elastigus un modularus macisanas celus, kuru pamata ir neformalas un ikdienéjas
maciSanas rezultatu atzi§ana, un rada iespéjas karjeras izaugsmei un macibu progresam; Profesionalas talakapmacibas
programmas ir veidotas ta, lai tas varétu pielagot konkréta darba tirgus, konkréta sektora vai individualam prasmju
pilnveides vai parkvalifikacijas vajadzibam;

6. Profesionalas izglitibas un apmacibas programmu pamata ir macibu rezultatu moduli jeb vienibas, un ir ieviesti
validacijas mehanismi, kas lauj parnest, atzit un uzkrat individualos macibu rezultatus, lai atbilstosi valsts kontekstam
iegtitu attiecigi kvalifikaciju vai dalju kvalifikaciju; (*°) Sakotnéjas PIA galvenais mérkis ir ieght pilnu kvalifikaciju.

Profesionila izglitiba un apmaciba ir inoviciju un izaugsmi veicino$s faktors un sagatavo digitalas un zalas
parkartosanas procesam un pieprasitam profesijam

7. Profesionala izglitiba un apmaciba tiek padarita noturiga, to integréjot ekonomikas, ripniecibas un inovacijas
stratégijas, tostarp tajas, kas saistitas ar atveselo$anu, zalo un digitalo parkartosanos. Tapéc profesionalas izglitibas un
apmacibas piedavajums, Ipasi pieaugusajiem, ir butiski japielago un/vai japaplasina, mudinot apgiit uznéméjdarbibas,
digitalas un zalas prasmes;

8. Profesionalas izcilibas centri darbojas ka katalizatori vietgjas uznéméjdarbibas ieguldijumiem, veicinot atveselosanu,
digitalo un zalo parkartoSanos, Eiropas limena un regionalu inovaciju un pardomatas specializacijas stratégijas,
attistot profesionalo izglitibu un apmacibu, tostarp augstakos kvalifikacijas limenos (5.-8. EKI limeni) atbilstosi valsts
kontekstam, un nodro$ina novatoriskus pakalpojumus, pieméram, kopas, biznesa inkubatorus jaunuznémumiem un
tehnologiju inovaciju MVU, ka ari inovativus parkvalifikacijas risindjumus stradajosajiem, kuri ir paklauti atlaiSanas
riskam;

9. profesionalas izglitibas un apmacibas iestadem ir piekluve ultramodernai infrastruktiirai, tajas ir ieviestas valsts
kontekstam atbilstosas digitalizacijas stratégijas (*'), un to programmas un organizatoriskaja parvaldiba ir integréti
vides ilgtspéjas un socialas ilgtspéjas aspekti, tadjadi sniedzot ieguldijumu ANO ilgtspéjigas attistibas mérku
istenoSana;

Profesionila izglitiba un apmaciba ir pievilciga izvele, kuras pamata ir misdieniga un digitalizéta macibu
pakalpojumu sniegSana | prasmju nodro$inasana

10. Profesionala sakotngja izglitiba un apmaciba un talakizglitiba un talakapmaciba ir mizizglitibas dala. Ir iespgjams
elastigi un viegli virzities gan no sakotngjas profesionalas izglitibas un apmacibas uz profesionalo talakizglitibu un
talakapmacibu, gan no vispargjas izglitibas uz augstako izglitibu;

(¥) Ka definéts Padomes 2018. gada 15. marta leteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai.

(*) Ka definéts Padomes 2013. gada 22. aprila leteikuma par garantijas jaunieSiem izveidi.

(*) Var ietvert starpuznémumu macibu centrus.

(**) Saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra leteikumu par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu.

(*") Pieméram, SELFIE pasnovertéjuma rika palidzibu PIA iestades var izmantot digitalas tehnologijas efektiva maciSanas un macisanas
procesa nodrosinasanai un — ja tas piedalas shemas, kas paredz macisanos darbvieta — lai sekmétu sadarbibu ar darba devéjiem.
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11. Tiek pilnveidotas profesionalas izglitibas un apmacibas programmas 5.-8. EKI limeni, lai apmierinatu augoso
vajadzibu pé&c augstaka limena profesionalajam prasmém atbilstosi valsts kontekstam;

12. Profesionalajas izglitibas un apmacibas programmas tiek atbilstosi kombingta atvérta, digitala un iesaisto$a macibu
vide (un ta ietver darbavietas ar macibam labvéligu vidi), un programmas tiek atbalstitas ar ultramodernu un pieejamu
infrastruktiiru, aprikojumu un tehnologijam, ka ari ar daudzveidigiem pedagogijas panémieniem un rikiem, pieméram,
IKT simulatoriem, virtualo un paplainato realitati, kuru rezultata palielinas apmacibas piedavajuma pieejamiba un
efektivitate, tai skaita mazajiem uznémumiem (*2);

13. Skolotdji, pasniedzgji un citi profesionalas izglitibas un apmacibas darbinieki apnemas sakt un turpinat profesionali
pilnveidoties, lai: nodrosinatu kvalitativu apmacibu; veicinatu tehnisko un digitalo prasmju attistibu un efektivas un
inovativas macibu metodes, tostarp macianu virtuala vide; atbilstosi misdienigai profesionalai un digitalai
pedagogijai stradatu ar digitalajiem macibu rikiem un daudzveidiga un daudzkultiru vide. Vinu karjeras attistibas
iespgjas klast pievilcigakas, jo darba pienemsanas pieeju tvérums klast plasaks, uzlabojas karjeras iespéjas (**), ka ari
nostiprinas sadarbiba starp profesionalas izglitibas skolotajiem/pasniedzéjiem un uznémumiem un citam darbavietam;

14. Internacionalizacijas stratégijas palidz veidot stratégisku pieeju starptautiskajai sadarbibai profesionalaja izglitiba un
apmaciba, tostarp ES robeZregionos; ar $adu stratégiju palidzibu visa pasaulé tiek veicinata veiksmiga valstu prakse,
un to istenoSanai var izmantot dazadus panémienus, pieméram, izglitojamo un skolotaju/pasniedz&ju mobilitati,
dalibu starptautiskas prasmju sacensibas un $adu sacensibu kopigu sagatavoSanu;

15. Profesionalas izglitibas un apmacibas apguvéjiem un darbiniekiem ir nodrosinatas macibu mobilitates iespéjas, kuras

ietver virtualo mobilitati, ilgtermina mobilitati un mobilitati uz tre$am valstim un kas tiek veicinatas, izmantojot un
atzistot macibu rezultatu vienibas un attiecigos Eiropas rikus; (**)

16. Skaidra un érti lietojama informacija par macibu un karjeras iesp&jam un validacijas iesp&jam tiek nodroginata, visa ES
sniedzot kvalitativus mazizglitibas un karjeras konsultéSanas pakalpojumus, kuros pilnvértigi izmanto Europass un
citus digitalos pakalpojumus;

Profesionala izglitiba un apmaciba veicina vienlidzigas iespéjas

17. PIA programmas ir ieklaujoSas un pieejamas neaizsargatam grupam, pieméram, personam ar invaliditati,
mazkvalificétiem/mazprasmigiem iedzivotajiem, minoritatém, personam ar migrantu izcelsmi un personam, kuram ir
mazak iesp&ju geografiskas atrasanas vietas un/vai socialekonomiski nelabveligas situacijas dél; Ar merktiecigu
pasakumu un elastigu macibu formatu palidzibu tiek novérsta izglitibas un apmacibas priekslaiciga partrauksana un
atbalstita pareja no skolas uz darba vidi;

18. PIA programmam var pieklat no digitalam macibu platformam, kuru pieejamiba tiek atbalstita ar rikiem, iericém un
interneta savienojumu, ko nodrosina jo ipasi neaizsargatam grupam un personam lauku vai attalos apvidos;

19. Ar mérktiecigiem pasakumiem tiek veicinats dzimumu lidzsvars profesijas, kas tradicionali tiek uzskatitas par “viriesu”
vai “sieviesu” profesijam, un kopigiem spekiem tiek kliedéti ar dzimumu saistiti un citu veidu stereotipi;

Profesionalas izglitibas un apmacibas pamata ir kvalitates nodrosinasanas kultira

20. Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiira (EQAVET ietvarstruktra), kas aprakstita II pielikuma,
tiek izmantota valsts kvalitates nodrosinasanas sistémas gan sakotnéja profesionalaja izglitiba un apmaciba, gan
profesionalaja talakizglitiba un talakapmaciba; ta aptver profesionalo izglitibu un apmacibu visas macibu vides
(pieméram, izglitibas un apmacibas pakalpojumu snieg§anu skola un macianos darbavieta, tostarp maceklibas
shémas) un visus maci§anas veidus (digitalu, klatienes vai jaukta tipa), ko nodrosina gan publiskie, gan privatie
izglitbas un apmacibas pakalpojumu sniedzgji, un tas pamata ir indikativu deskriptoru un kop&u kvalitates
nodrosinasanas raditaju kopums, kas attiecas uz profesionalo izglitibu un apmacibu un ko izmanto gan sistému, gan
pakalpojumu sniedzgju limeni atbilstosi valsts kontekstam, ka noradits II pielikuma;

(*) Ta var bat ari sadarbiga macisana, starpdisciplinara un uz projektiem balstita macisanas, jaunas organizatoriskas metodes apmacibas
iestadés un uznémumos, ka ari maksligais intelekts.

(**) Tas var ietvert dazadas karjeras attistibas iespgjas, iepriekséjas profesionalas pieredzes atziSanu, hibridskolotajus/hibridpasniedzéjus
atbilstosi valsts kontekstam.

(**) Pieméram, sapraanas memoranda un macibu liguma paraugi.
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21. Kvalitates nodrosinasanas valsts kontaktpunkts profesionalas izglitibas un apmacibas jautajumos turpina uzturét saikni
ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam valsts un regionala limeni, lai:

— ar konkrétu iniciativu palidzibu istenotu un pilnveidotu EQAVET ietvarstruktiru,

— EQAVET ietvarstruktiras istenoSanas nolika informétu un piesaistitu plasu ieintereséto personu loku, tostarp
profesionalas izcilibas centrus,

— atbalstitu pasizveértéjumu, kas papildina un dod iespgju efektivi veikt kvalitates nodrosinasanu un lauj novértét
panakumus un apzinat jomas, kuras japanak uzlabojumi, tostarp izveértét PIA sistému un iestazu digitalo gatavibu,

— aktivi piedalitos Eiropas tikla kvalitates nodrosinasanai profesionalaja izglitiba un apmaciba,

— nodrosinatu, ka, pamatojoties uz EQAVET ietvarstruktiiru, tiek atjauninats valsts kvalitates nodroginasanas
pasakumu apraksts,

— iesaistitos kvalitates nodro§inasanas salidzinoSaja izvértésana (*) ES limeni noldka uzlabot kvalitates
nodrosinasanas pasakumu parredzamibu un saskanotibu un nostiprinat dalibvalstu savstarp&jo uzticé$anos;

Istenosana valsts limeni

Dalibvalstim ir ieteicams veikt pasakumus, lai $o politiku stenotu valsts limeni kopa ar socialajiem partneriem un citam
attiecigam ieinteresétajam personam. To darot, tam batu:

22. Jaatbalsta ilgtspéjigas partneribas profesionalas izglitibas un apmacibas parvaldiba atbilstosi valsts kontekstam un
attieciga gadjjuma izmantojot publiskas un privatas partneribas. Jaiesaista socidlie partneri un visas attiecigas
ieinteresétas personas, tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, visu izméru nozares un uznémumi,
valsts un privatie nodarbinatibas dienesti, PIA skolotaji un pasniedzgji un vinu parstavji, starpnieki, pieméram,
ripniecibas, tirdzniecibas un amatniecibas kameras, profesionalas un nozaru organizacijas, Garantijas jauniesiem, ESF
un citu ES iniciativu valsts koordinatori, informacijas tehnologiju nozare, profesionalas izcilibas centri, kopas,
izglitojamo un vecaku organizacijas, ka ari vietéjas, regionalas un valsts iestades. Javeicina $adas partneribas regionala
un nozaru liment;

23. Maksimali jaizmanto Eiropas parredzamibas riki, pieméram, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira, Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistéma (ECTS), Europass un Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikacija (ESCO), javeicina kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu automatiska atziSana (*), jarada
iespéja izglitojamajiem izmantot dazadas Europass funkcijas (pieméram, iespéja savu pieredzi, prasmes un
kvalifikacijas registrét tie$saistes profila, ko var izmantot karjeras konsultéSanai, mobilitates pieredzei, digitali
parakstitu apliecinajumu ieg@iSanai, ieteikumu sanemsanai un macibu un darba iespgju meklésanai, kvalifikacijai,
validacijai, atziSanai utt.);

24. Maksimali jaizmanto Eiropas Savienibas fondi un instrumenti, ar kuriem atbalsta reformas un/vai ieguldijumus
profesionalaja izglitiba un apmaciba, tostarp digitalizaciju un vides ilgtsp&u, pieméram, Next Generation EU
(AtveseloSanas un noturibas mehanisms, REACT-EU), Eiropas Socialais fonds+, SURE, Eiropas Regionalas attistibas
fonds, InvestEU, Erasmus+, “Apvarsnis Eiropa”, Interreg, Digitala Eiropa, Taisnigas parkartosanas mehanisms un Eiropas
Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai, un Modernizacijas fonds; javeicina turpmaki publiska un privata sektora
ieguldijumi profesionalaja izglitiba un apmaciba;

25. Balstoties uz attiecigajiem jau pastavosajiem valsts pasakumiem un finan$u shémam, janosaka pasakumi, kas veicami
§a ieteikuma Istenosanai valsts [imeni 18 ménesu laika péc ta pienemsanas, un janodrosina $o pasakumu izpilde,
tostarp, pieskirot atbilstoSus valsts resursus valsts limeni un lielu uzmanibu veltot digitalizacijas un vides ilgtsp&jas
aspektu integréSanai visa PIA joma, un pienacigi janem véra izglitibas un apmacibas iestazu atbildiba/autonomija
atbilstosi valsts kontekstam.

(**) Salidzino3a izveértéSana ir brivpratigs savstarpéjas maciSanas veids, kura merkis ir veicinat kvalittes nodrosinasanas pasakumu
uzlaboSanu un parredzamibu sistémas limeni, nesaistiti ar akreditacijas procediiram, pamatojoties uz specifisku metodiku, ko
izstradas Eiropas tikls kvalitates nodrosinasanai profesionalaja izglitiba un apmaciba.

(*) Saskana ar Padomes 2018. gada 26. novembra leteikumu par to, ka sekmét augstakas izglitibas un vidgjas izglitibas un macibu
kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku savstarp&ju atzisanu.
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AR SO ATZINIGI VERTE KOMISIJAS NODOMU, PIENACIGI NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU:
istenot Savienibas profesionalas izglitibas un apmacibas politiku, kas ir atbalsts dalibvalstu ricibai, un cita starpa:

26. Nodrosinat ES profesionalas izglitibas un apmacibas politikas efektivu parvaldibu ar trispuséjas Arodmacibu
padomdevéjas komitejas palidzibu, pamatojoties uz caurviju darba programmu un sadarbojoties ar profesionalas
izglitibas un apmacibas generaldirektoriem (), izglitojamo parstavjiem un profesionalas izglitibas un apmacibas
pakalpojumu sniedzgjiem;

27. Nodrosinat, ka tiek pilniba nemta véra ES profesionalas izglitibas un apmacibas politika, kad tiek istenots ES
AtveseloSanas plans, Eiropas zalai kurss un jauna Eiropas industriala stratégija, MVU stratégija ilgtspéjigai un digitalai
Eiropai, un ka 31 politika ir saskanigi un stabili ieklauta Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspgjai,
socidlajam taisnigumam un noturibai, Digitalas izglitibas ricibas plana, vispargja sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma un Eiropas izglitibas telpa;

28. Sniegt turpmaku atbalstu strukturalajam reformam maceklibas joma, $ada noluka izveidojot maceklibas atbalsta
dienestu un radot jaunu stimulu Eiropas Maceklibas aliansei sinergija ar Garantiju jaunieSiem; pakapeniski izvérst
atbalsta pakalpojumus profesionalajai izglitibai un apmacibai sadarbiba ar Cedefop;

29. Ka ierosinats Eiropas Prasmju programma, kopa ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp EKI
Konsultativas grupas konteksta, izpétit mikroapliecinajumu koncepciju un izmanto$anu, arT PIA joma.

30. Atbalstit Eiropas profesionalas izcilibas centru platformu pakapenisku izveidi un attistibu un kopa ar dalibvalstim un
attiecigajam ieinteresétajam personam izpétit Eiropas profesionalos pamatprofilus ka dalu no Europass platformas, ja
iespéjams, tos papildinot ar digitalu arodapmacibas saturu, ko attista Eiropas parredzamibas riku ietvaros, lai
veicinatu gan izglitojamo un darba néméju mobilitati, gan kvalifikaciju parredzamibu un atzi$anu;

31. Atbalstit kvalitativu un efektivu PIA pakalpojumu sniegSanas digitalizaciju macibu vidé gan skolas, gan darbavieta,
veicinot Eiropas kompetencu ietvarstruktiru (*)) un pasnovértéjuma riku (**) izmanto$anu un izpétot, cik pamatoti
batu veikt ES méroga apsekojumu par PIA skolam;

32. Pastiprinat Eiropas Maceklibu aliansi un digitalo prasmju un darbvietu koalicijas, ka pazinots Eiropas Prasmju
programma;

33. Starptautiska konteksta veicinat Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, lai tas profesionalas izglitibas
apguvéju vida tiktu atzitas par pasaules limena mérauklu, $ada nolika cita starpa atbalstot profesionalas izglitibas un
apmacibas sistému internacionalizaciju — aptverot ari ES kandidatvalstis un Eiropas kaiminregiona valstis — sadarbiba
ar Eiropas Izglitibas fondu, prasmju konkursiem un komunikacijas kampanam, lai uzlabotu PIA pievilcigumu un telu
un nodrodinatu értu piekluvi informacijai par profesionalo izglitibu un apmacibu un ar to saistitajam karjeras
iespgjam, balstoties uz Europass elementiem un pilnveidojot tos;

34. Profesionalas izglitibas un apmacibas joma sadarboties ar starptautiskajam organizacijam, jo ipasi EDSO, SDO,
UNESCO, Pasaules Banku.

35. Atbalstit dalibvalstu centienus Istenot $o ieteikumu, stiprinat profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu spéjas,
tostarp to digitalizacijas un vides ilgtspéjas aspektus, un veicinat pétniecibu PIA joma gan valstu, gan ES limen;,
izmantojot finanséjumu no attiecigajiem Savienibas fondiem un programmam (Next Generation EU, AtveseloSanas un
noturibas mehanisma un REACT-EU, Eiropas Sociala fonda+, SURE, Eiropas Regionalas attistibas fonda, InvestEU,
Erasmus+, “Apvarsnis Eiropa”, Interreg, “Digitala Eiropa”, Taisnigas parkarto$anas mehanisma, Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai un Modernizacijas fonda);

(*’) Profesionalas izglitibas un apmacibas generaldirektorus iece] dalibvalstis.

(**) Pieméram, digitalas kompetences satvars pilsoniem (DigComp), digitalas kompetences satvars pedagogiem (DigCompEdu) un digitalas
kompetences satvars organizacijam (DigCompO).

(*) Piemeéram, SELFIE.
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36. Nodrosinat kvalitativu un kvantitativu uzraudzibu saskana ar 3aja ieteikuma noteiktajiem kopgjiem mérkiem, ka ari
citiem batiskiem datiem, tostarp datiem par ieguldijumiem, un izmantot $os datus Eiropas pusgada un attiecigas
Eiropas uzraudzibas un zinoSanas sistémas, un reizi piecos gados zinot Padomei par $a ieteikuma istenosanu,
pamatojoties uz datiem, kas pieejami valsts un Eiropas limeni un ko ieguist Cedefop istenotas ikgadgjas uzraudzibas
gaita.

Ar 3o ieteikumu aizstdj Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija leteikumu par Eiropas kvalitates

nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstrukttiras izveidosanu profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) un Eiropas

Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija leteikumu par Eiropas kreditpunktu sistémas izstradi profesionalajai

izglitibai un apmacibai (ECVET).

Brisel, 2020. gada 24. novembri

Padomes varda —
priekssedetajs
M. ROTH
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I PIELIKUMS

Atbilstosie Savienibas akti prasmju, izglitibas un apmacibas joma
1. Padomes leteikums (2011. gada 28. junijs) par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu (').
2. Padomes leteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdien€jas macianas validésanu ().

3. Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (ET 2020) istenosanu — Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma ().

4. Padomes leteikums (2016. gada 19. decembris) “Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas pieaugusajiem” (%).

5. Padomes Ieteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru mazizglitibai un ar ko atce] Eiropas
Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidosanu
mizizglitibai (°).

6. Padomes leteikums (2017. gada 20. novembris) par absolventu gaitu apzinasanu (%).

7. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopgju sistému labaku
pakalpojumu snieg$anai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass)y un ar ko atce] Lémumu
Nr. 2241/2004/EK ().

8. Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém muzizglitiba (%).
9. Padomes secinajumi par virzibu uz redzéjumu par Eiropas izglitibas telpu ().

10. Padomes leteikums (2018. gada 26. novembris) par to, ka sekmet augstakas izglitibas un vidgjas izglitibas un macibu
kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku savstarp&ju atzisanu (*%).

11. Padomes secinajumi par Padomes leteikuma “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespéjas pieaugusajiem” istenoSanu ().

12. Padomes Rezoliicija par Eiropas izglitibas telpas turpmaku attistiSanu noliika atbalstit uz nakotni orientétas izglitibas
un apmacibas sistémas (*?).

13. Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (*¥).

14. Komisijas pazinojums “2020. gada ilgtspé&jigas izaugsmes stratégija” (™).

) OVC191,1.7.2011,, 1. Ipp.

) OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.
) OVC417,15.12.2015., 25. Ipp.
) OV C 484,24.12.2016., 1. Ipp.
) OV C189,15.6.2017.,15. Ipp.
) OV C423,9.12.2017., 1. Ipp.

) OVL112,2.5.2018., 42. Ipp.

) OV C189,4.6.2018., 1.Ipp.

) OVC195,7.6.2018., 7. Ipp.

9) OV C 444,10.12.2018., 1. Ipp.
) OV C189,5.6.2019., 23. Ipp.
13 OV C 389,18.11.2019., 1. Ipp.
) Dok. 13432/19.
) COM(2019) 650 final.
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II PIELIKUMS

EQAVET ietvarstruktiira

A dala. EQAVET indikativie deskriptori

Saja pielikuma ir ietverti ierosinajumi EQAVET indikativajiem deskriptoriem, kurus dalibvalstis un PIA pakalpojumu
sniedzgji vajadzibas gadijuma var izmantot EQAVET Istenosanas gaita. Tie ir sakartoti atbilstosi kvalitates cikla posmiem:
planosana — TstenoSana — izverteSana — parskatisana. Tos var izmantot gan sakotnéja PIA, gan profesionalaja talakizglitiba un
talakapmaciba, un tie ir izmantojami visas macibu vidés — skolas un darbavietas, tostarp maceklibas shémas.

Kvalitates kritériji

Indikativie deskriptori PIA sistému limeni

Indikativie deskriptori PIA pakalpojumu sniedzéju
limeni

Plans atspogulo
attiecigajam
ieinteresétajam
personam kopigu
stratégisku ieceri un
ietver skaidrus mérkus/
uzdevumus, darbibas un
raditajus

Ir aprakstiti PIA mérkijuzdevumi vidéjam
terminam un ilgterminam, tie ir saistiti ar
Eiropas un ilgtspéjigas attistibas mérkiem, un
tajos ir nemti véra vides ilgtspé&jas aspekti

Socialie partneri un visas citas attiecigas
ieinteresétas personas piedalas PIA mérku un
uzdevumu noteik$ana dazadajos limenos

Ir noteikti mérkraditaji un ar konkrétu raditaju
(panakumu kritériju) palidzibu tiek uzraudzita
to istenoSana

Ir izveidoti mehanismi un procediras, lai
identificetu darba tirgdi un sabiedriba
pastavo$as macibu vajadzibas

PIA pakalpojumu sniedz&ju noteiktajos vietgjos
meérkraditajos ir atspoguloti Eiropas, valsts un
regionalie PIA politikas mérki/uzdevumi

Ir noteikti skaidri mérkifuzdevumi un
mérkraditaji, tiek uzraudzita to istenoana, un
programmas tiek izstradatas ta, lai tos sasniegtu/
izpilditu

Lai identificétu konkrétas vietéjas/individualas
vajadzibas, pastavigi notiek apspriesanas ar
socialajiem partneriem un visam citam
attiecigajam ieinteresétajam personam

Ir skaidri sadaliti pienakumi kvalitates vadibas
un attistibas joma

Personals tiek Joti savlaicigi iesaistits planosana,
ari attieciba uz kvalitates paaugstinaganu

Ir izstradata informacijas politika, lai
nodrosinatu optimalu informéSanu par
rezultatiem kvalitates joma, ievérojot valsts|
regionalas datu aizsardzibas prasibas

Ir noteikti standarti un vadlinijas individualo
kompetencu atziSanai, validacijai un sertifika-
cijai

PIA kvalifikacijas ir aprakstitas, izmantojot
macibu rezultatus

Ir izveidoti mehanismi, ar kuru palidzibu tiek
nodroginata kvalitativa kvalifikaciju izstrade,
novertésana un parskatisana

PIA programmas ir izstradatas ta, lai
nodrosinatu elastigus macianas celus un atri
reagétu uz parmainam darba tirgus vajadzibas

PIA pakalpojumu sniedzgji plano kopéjas
iniciativas ar attiecigajam ieinteresétajam
personam

Attiecigas jeinteresétas personas piedalas vietéjo
vajadzibu analizes procesa

PIA pakalpojumu sniedzgji ir ieviesusi skaidru
un parredzamu kvalitates nodro§inasanas
sistému

Ir izstradati pasakumi, lai nodroginatu atbilstibu
datu aizsardzibas noteikumiem
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Kvalitates kritériji

Indikativie deskriptori PIA sistému limeni

Indikativie deskriptori PIA pakalpojumu sniedzéju
liment

Apspriezoties ar
ieinteres€tajam
personam, ir izstradati
istenoSanas plani, kuros
ietverti skaidri principi

Istenoanas planus izveido, sadarbojoties ar
socialajiem partneriem, PIA pakalpojumu
sniedzgjiem un citam attiecigajam
ieinteresétajam personam dazadajos limenos

Isteno$anas planos ir nemti véra vajadzigie
resursi, lietotaju sp&jas un atbalstam vajadzigie
riki un vadlinijas

Ir izstradatas vadlinijas un standarti
Isteno$anai dazados limenos. Vadlinijas un
standartos ir ietverta kvalifikaciju
novértésana, validésana un sertificésana

Istenoanas plani ietver konkrétu atbalstu
skolotaju un pasniedzéju apmacibai, tostarp
digitalo prasmju un vides ilgtsp€jas jautajumos

Lai sasniegtu istenosanas planos noteiktos
mérkraditajus, iek$gji notiek atbilstosa resursu
sadali$ana/pieskir§ana

Lai istenotu planotas darbibas, tiek skaidri
atbalstitas svarigas un ieklaujoSas partneribas,
tai skaita partneribas starp skolotajiem un
pasniedzéjiem

Stratégiskaja personala kompetencu attistibas
plana ir paredzéts, ka janodrosina skolotaju un
pasniedz&ju apmaciba

Personals apnemas regulari piedalities macibas
un attistit sadarbibu ar attiecigajam aréjam
ieinteresétajam personam, lai veicinatu spéju
veidosanu un kvalitates paaugstinasanu un lai
uzlabotu darbibas rezultatus

Ir skaidri aprakstiti un parredzami PIA
pakalpojumu sniedz&ju pienakumi
istenoSanas procesa

Ir izstradats valsts un/vai regionals kvalitates
nodro§inasanas satvars, un taja ietvertas
vadlinijas un kvalitates standarti PIA
pakalpojumu sniedz&ju limeni, lai veicinatu
pastavigus uzlabojumus un pasregul&jumu

PIA pakalpojumu sniedz&ju programmas lauj
izglitojamajiem sasniegt gaiditos macibu
rezultatus un iesaistities macibu procesa

PIA pakalpojumu sniedzéji reagé uz
individualajam macibu vajadzibam, izmantojot
uz izglitojamo verstu pieeju, kas lauj
izglitojamajiem sasniegt gaiditos macibu
rezultatus

PIA pakalpojumu sniedzgji veicina novatorisku
maciSanas un macisanas metozu izmantosanu

skolas un darbavietas, $ada nolika izmantodami
digitalas tehnologijas un tie$saistes macibu rikus

Individualo macibu rezultatu noveértésanai PIA
pakalpojumu sniedzgji izmanto derigas,
precizas un uzticamas metodes

Regulari tiek veikta
rezultatu un procesu
izvertéSana,

tiek izmantoti ari meéri-
jumi

Ir izstradata izvértésanas metodika, kas ietver
iek$jo un argjo izveérteSanu

Ir saskanota un skaidri aprakstita ieintereséto
personu iesaisti$anas uzraudzibas un
izvértéSanas procesa

Valsts/regionalie kvalitates uzlabo$anas un
nodrosinasanas standarti un procesi ir
relevanti un atbilstosi nozares vajadzibam

Sistémas vajadzibas gadijuma veic
pasizvértésanu, iek$ju un aréju parskatisanu

Periodiski tiek veikta
pasnovertéSana/pasizveértésana saskana ar valsts
un regionaliem noteikumiem/satvariem vai péc
PIA pakalpojumu sniedzéju iniciativas, aptverot
arT PIA iestazu digitalas gatavibas un vides
ilgtspéjas aspektus

[zvértesana un parskatiSana aptver izglitibas un
apmacibas procesus un rezultatus, tostarp tiek

novértéta izglitojamo apmierinatiba, personala
darba rezultati un apmierinatiba

C 417/13
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Kvalitates kritériji

Indikativie deskriptori PIA sistému limeni

Indikativie deskriptori PIA pakalpojumu sniedzéju
liment

Ir izveidotas agrinas bridinaSanas sistémas
Tiek izmantoti darbibas raditaji

Lai novértétu panakumus un apzinatu jomas,
kuras veicami uzlabojumi, notiek atbilstosa,
regulara un saskanota datu vaksana. Ir
izstradati atbilstosi datu vaksanas panémieni,
pieméram, aptaujas anketas un raditaji

Izvértésana un parskatiSana ietver datu vaksanu
un izmanto$anu un atbilsto$us un efektivus
mehanismus iek3gjo un argjo ieintereséto
personu iesaistiSanai

Ir izveidotas agrinas bridinaSanas sistémas

ParskatiSana

publiskota

Lai visos limenos uzlabotu izglitibas un
apmacibas pakalpojumu snieg$anas kvalitati,
ir noteiktas un tiek izmantotas parskatiSanas
procediiras, mehanismi un instrumenti

Tiek regulari parskatiti procesi, un izmainu
ievieSanai tiek izstradati ricibas plani. Sistémas
tiek attiecigi pielagotas

Informacija par izvértésanas rezultatiem tiek

Tiek apkopotas izglitojamo atsauksmes par
individualo macibu pieredzi un par macibu un
maciSanas vidi. Sis atsauksmes kopa ar
skolotaju, pasniedzgju un visu citu attiecigo
ieintereséto personu atsauksmém tiek nemtas
véra turpmakas ricibas planosana

Informacija par parskatiSanas rezultatiem ir
plasi un publiski pieejama

Atsauksmju sniegSanas un parskatianas
procediiras ir dala no organizacijas stratégiska
macibu procesa, tas veicina kvalitativu izglitibas
un apmacibas sniegdanu un uzlabo
izglitojamajiem pieejamas iespé&jas.

[zvértésanas procesa rezultati tiek apspriesti ar
attiecigajam ieinteresétajam personam, un tiek
ieviesti atbilstosi ricibas plani

B daja. EQAVET raditaju atsauces kopums

Saja dala ir ietverti ierosindjumi atsauces raditaju kopumam, ko EQAVET ietvarstruktiiras Tstenosanas gaita var izmantot
valsts/regionalo PIA sistému un/vai PIA pakalpojumu sniedzgju izvértésanai un kvalitates paaugstinasanai.

Raditajs

Raditaja veids

Politikas mérkis

Visparigie kvalitates nodrosinasanas raditaji

Nr. 1

Cik nozimigas PIA pakalpojumu sniedzéjiem ir
kvalitates nodrosinasanas sistémas:

a) to PIA pakalpojumu sniedz&ju ipatsvars, kas
izmanto ieks¢jas kvalitates nodrosinasanas
sistémas, kuras noteiktas likuma [kuras
izmanto péc savas iniciativas

b) akreditéto PIA pakalpojumu sniedzgju
patsvars

Konteksta raditajs |
ievadraditajs

PIA pakalpojumu sniedz&ju limen veicinat
kvalitates paaugstinasanas kultiiru

Palielinat macibu kvalitates parredzamibu

Paaugstinat savstarpéju uzticéSanos macibu
pakalpojumu sniegSanas joma

Nr. 2

leguldijums skolotaju un pasniedzé&ju apmaciba:

a) talakapmaciba iesaistito
pasniedzéju patsvars

skolotaju un

levadraditajs | procesa
raditajs

Veicinat skolotaju un pasniedzgju atbildibu par
PIA kvalitates paaugstinasanu
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Raditajs Raditaja veids Politikas mérkis
Uzlabot PIA spéju reagét uz mainigajam darba
b) ieguldito lidzeklu, tostarp digitalajam tirgus vajadzibam

prasmém atvéléto lidzek]u, apjoms

Aktivak veidot individualas macisanas spéjas

Uzlabot izglitojamo sasniegumus

Raditaji, kas saistiti ar PIA politikas kvalitates uzdevumiem

Nr. 3

PIA programmas: dalibas raditajs:

Dalibnieku skaits PIA programmas ('), noradits
atbilstosi programmas veidam un
individualajiem kritérijiem (3)

levadraditajs | procesa
raditdjs | iznakuma
raditajs

PIA sistému un PIA pakalpojumu sniedzgju
limen iegiit pamatinformaciju par PIA
pievilcigumu

Orientét atbalstu uz to, lai palielinatu piekluvi
PIA, tostarp nelabvéligaka situacija eso$am
grupam

Nr. 4

PIA programmas: macibu pabeigSanas raditajs:

to personu skaits, kuras sekmigi pabeigusas PIA
programmas | partraukusas dalibu tajas,
noradits atbilstosi programmas veidam un
individualajiem kritérijiem

Procesa raditajs |
iznakuma raditajs |
rezultativais raditajs

legiit pamatinformaciju par sasniegumiem
izglitibas joma un par macibu procesu kvalitati

Aprékinat priekslaicigi macibas partraukuso
dalibnieku raditajus salidzinajuma ar dalibas
raditaju

Atbalstit sekmigu macibu pabeigSanu ka vienu
no PIA kvalitates pamatuzdevumiem

Atbalstit pielagotu macibu pakalpojumu
sniegSanu, tostarp nelabvéligaka situacija
esosam grupam

Nr. 5

PIA programmas: darba iekartoSanas raditajs:

a) PIA apguvéju galamérkis noteikta laika bridi
péc macibu pabeigsanas, noradits atbilstosi
programmas veidam un individualajiem
kriterijiem (%)

b) izglitojamo, kas strada, ipatsvars noteikta
laika bridi péc macibu pabeigsanas,
noradits atbilstosi programmas veidam un
individualajiem kritérijiem

Rezultativais raditajs

Atbalstit nodarbinatibu

Uzlabot PIA spéju reagét uz mainigajam darba
tirgus vajadzibam

Atbalstit pielagotu macibu pakalpojumu
sniegSanu, tostarp nelabvéligaka situacija
esosam grupam

() Attieciba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu un apmacibu: lai izglitojamo uzskatitu par dalibnieku, vinam japiedalas apmaciba vismaz
6 nedélas. Attieciba uz mazizglitibu: to iedzivotaju procentuala dala, kuri uzpemti formalajas PIA programmas.

() Lidztekus pamatinformacijai par dzimumu un vecumu var izmantot citus socialos kritérijus, pieméram, priekslaicigi macibas
partraukusie, augstakais sasniegums izglitibas joma, migranti, cilvéki ar invaliditati, bezdarba ilgums.

() Attieciba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu un apmacibu: ieskaitot informaciju par macibas priekslaicigi partraukuso izglitojamo

galamerki.
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Raditajs

Raditaja veids

Politikas mérkis

Nr. 6

Apgiito prasmju izmantoana darbavieta:

a) informacija par individu nodarbosanos péc
macibu pabeig$anas, noradita atbilstosi
apmacibas veidam un individualiem
kritérijiem

b) individu un darba devéju apmierinatiba ar
apgitajam prasmém/kompetencém

Rezultativais raditajs

(kvalitativu un
kvantitativu datu
apvienojums)

Uzlabot nodarbinamibu

Uzlabot PIA spéju reagét uz mainigajam darba
tirgus vajadzibam

Atbalstit pielagotu macibu pakalpojumu
sniegSanu, tostarp nelabvéligaka situacija
€sosam grupam

Konteksta informacija

Nr. 7

Bezdarba limenis (%), noradits atbilstosi
individualiem kritérijiem

Konteksta raditajs

Pamatinformacija politikas [emumu
pienemsanai PIA sistémas limeni

Nr. 8

Neaizsargato grupu ipatsvars:

a) to PIA dalibnieku procentuala dala, kurus
uzskata par piederigiem nelabvéligaka
situacija eso§am grupam (noteikta regiona
vai regiona), noradita péc vecuma un
dzimuma

b) nelabvéligaka situacija eso$o  grupu
panakumu raditajs, noradits péc vecuma
un dzimuma

Konteksta raditajs

Pamatinformacija politikas lEmumu
pienemsanai PIA sistémas limeni

Atbalstit nelabvéligaka situacija eso$o grupu
piekluvi PIA

Atbalstit pielagotu macibu pakalpojumu
sniegSanu nelabvéligaka situacija esosam
grupam

Nr. 9

Mehanismi macibu vajadzibu apzinasanai darba

tirga:

a) informacija par mehanismiem, kas izveidoti
mainigo vajadzibu apzinaSanai dazados
limenos

b) pieradijumi par $adu  mehanismu

izmanto$anu un to efektivitati

Konteksta raditajs |
ievadraditajs
(kvalitativa
informacija)

Uzlabot PIA spéju reagét uz mainigajam darba
tirgus vajadzibam

Atbalstit nodarbinatibu

Nr. 10

Shémas, ko izmanto, lai veicinatu labaku

piekluvi PIA un sniegtu noradjjumus

(potencialajiem) PIA apguvéjiem:

a) informacija par eso$ajam shemam dazados
limenos

b) pieradijumi par to efektivitati

Procesa raditajs
(kvalitativa
informacija)

Veicinat piekluvi PIA, tostarp nelabvéligaka
situacija esosam grupam

Sniegt noradijumus (potencialajiem) PIA
apguvéjiem

Atbalstit pielagotu macibu pakalpojumu
sniegSanu

(*) Saskana ar SDO definiciju: personas vecuma no 15 lidz 74 gadiem, kuram nav darba, bet kuras aktivi meklé darbu un ir gatavas sakt

stradat.
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