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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2019/819
(2019. gada 1. februaris),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 346/2013 papildina attieciba uz interesu
konfliktiem, socialas ietekmes mnovértéSanu un informaciju iegulditdjiem Eiropas socialas
uznémeéjdarbibas fondu joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)
EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. aprila Regulu (ES) Nr. 346/2013 par Eiropas socialas
uznéméjdarbibas fondiem (') un jo Ipasi tas 9. panta 5. punktu, 10. panta 2. punktu un 14. panta 4. punktu,

ta ka:

(1)  Kvalificétu socialas uznéméjdarbibas fondu parvaldniekiem biitu japienem procediiras un pasakumi, ar kuriem
paredzéts nodrosinat, ka personas, kas iesaistitas $ada komercdarbiba, $o darbibu veic kvalificétu socialas
uzpémejdarbibas fondu un to iegulditagju interesés. Lai Savieniba panaktu saskanotu iegulditiju interesu
aizsardzibas pakapi un lai dotu Siem parvaldniekiem iesp&ju pienemt un ievérot konsekventu un iedarbigu praksi,
lai novérstu, uzraudzitu un parvalditu intere$u konfliktus, to interesu konfliktu novérsanas politika batu jaieklauj
vismaz $adu pasakumu minimums. Lai izvairitos no lieka administrativa sloga, vienlaikus nodrosinot pienacigu
iegulditaju intereSu aizsardzibas pakapi, intere$u konfliktu novérsanas politika batu japielago parvalditaju komerc-
darbibas batibai, tverumam un sarezgitibai.

(2)  Procedaras un pasakumi, kas izklastiti intere$u konfliktu novérSanas politika, var bat nepietiekami, lai aizsargatu
kvalificéta socialas uznémejdarbibas fonda vai ta iegulditagju intereses, un tada gadjjuma kvalificetu socialas
uznéméjdarbibas fondu parvaldniekiem biitu javeic nepieciesamie papildu pasakumi 3o interesu aizsardzibai. Sajos
pasakumos batu jaieklauj kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda augstakas vadibas vai citas kompetentas
ieksgjas struktiiras informéSana un nepiecie$amo lémumu pienemsana vai darbibu veiksana, lai rikotos kvalificéta
socialas uznéméjdarbibas fonda vai ta iegulditaju interesés.

(3)  Kvalificétu socialas uznéméjdarbibas fondu parvaldnieki var aktivi darboties tadu komercsabiedribu vadiba, kuras
kvalificétais socialas uznéméjdarbibas fonds veic ieguldijumus. Lai noveérstu interesu konfliktus un nodrosinatu, ka
$o vaditaju balsstiesibas tiek izmantotas gan attieciga kvalificéta socialas uzpémejdarbibas fonda laba, gan ta
iegulditaju laba, ir nepiecie$ams konkretizét detalizétas prasibas attieciba uz $o balsstiesibu izmantosanu. Lai
iegulditaju intere$u aizsardziba nodro$inatu pietickamus standartus, kvalificétu socialas uznéméjdarbibas fondu
parvaldniekiem $ai zina bitu jaizstrada atbilstigas un iedarbigas stratégijas un péc pieprasijuma jasniedz $o
stratégiju kopsavilkums un informacija par saviem veiktajiem pasakumiem.

(4)  Lai nodrosinatu interesu konfliktu atklaganas iedarbigumu, sniegta informacija baitu regulari jaatjaunina. Nemot
véra ar timek]vietnes ka intere$u konfliktu atklasanas rika izmantosanu saistitos riskus, ir nepiecieSams noteikt
kriterijus attieciba uz $is informacijas publicesanu.

() OVL115,25.4.2013,, 18.Ipp.
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(5)  Lai nodrosinatu konsekventu pieeju attieciba uz procediram, kuras kvalificétu socialas uznéméjdarbibas fondu
parvaldnieki izmanto, lai noveértétu kvalificéto portfeluznémumu sasniegto pozitivo socialo ietekmi, Sajas
procediiras bitu jaieklauj konkréti elementi. Kvalificéto portfeluznémumu izmantotie resursi, ka ari produkti un
pakalpojumi, kurus $ie uznémumi ir darfjusi pieejamus, ir galvenie pozitivas socialas ietekmes raditaji, un tade]
tiem vajadzétu bat minéto procediru neatpemamai sastavdalai. Lai socidlos uzpémumus atskirtu no
uzpémumiem, kas socidlos mérkus sasniedz tikai nejausi, minétajas procediiras batu ieklaujams ari kvalificéto
portfeluznémumu radito rezultatu izvért&jums.

(6)  Bitu janodro$ina, ka informacija, kas tiek sniegta iegulditajiem pirms liguma noslégSanas, ietver pietiekami
detalizétu informaciju par kvalificéto socialas uznéméjdarbibas fondu. Tade] kvalificéta socialas uznéméjdarbibas
fonda ieguldjjumu stratégija un meérku apraksta bitu jaieklauj apraksts par kvalificéto portfeluznémumu, kuros
kvalificétais socialas uznéméjdarbibas fonds plano ieguldit, socialajiem sektoriem, geografiskajiem apgabaliem un
veidiem (juridiskajam formam), ka arT informacija par $o uznémumu pelnas sadali.

(7)  Batu jasniedz iegulditajiem informacija, kas nepiecieSama, lai novértétu pamata esoo metodiku, ko kvalificéta
socialas uznéméjdarbibas fonda parvaldnieks izmanto, novértgjot socialo ietekmi. Tadé] informacija, kas
sniedzama pirms liguma noslégSanas, biitu janorada, vai kvalificéta socialas uznemejdarbibas fonda parvaldnieks
ir balstijies uz iek3&ju metodiku, vai tomér izmantojis visparpiepemtas metodikas. Informacija, kas sniedzama
pirms liguma noslégsanas, bitu jaieklauj ari metodikas galveno iezimju apraksts, tai skaita parbauzu kritériji,
attiecigie raditaji un skaidrojums par to, ka kvalificéta socialas uzpéméjdarbibas fonda parvaldnieks nodrosina
atbilstibu minétajam metodikam.

(8)  legulditajiem vajadzétu bt iespéjai parbaudit, vai kvalificéta socialas uzpéméjdarbibas fonda parvaldnieks, atlasot
neatbilstigus aktivus, ievéro ieguldijumu politiku. Tade] informacija, kas sniedzama pirms liguma noslégsanas,
batu jaieklauj informacija par tiem neatbilstigo aktivu veidiem, kuros kvalificétais socialas uznéméjdarbibas fonds
veic ieguldijumus, ieguldjumu metodém, attiecigajiem ierobezojumiem, darbibas sektoru un geografisko
apgabalu, kura Sie ieguldijumi veikti.

(9)  Parredzamibas labad iegulditajiem batu jasanem informacija, kas nepiecieSama, lai novértétu to komercdarbibas
atbalsta pakalpojumu un citu atbalsta darbibu batibu un apméru, kurus kvalificéta socialas uznéméjdarbibas
fonda parvaldnieks sniedz|veic pats vai organizé ar treso personu starpniecibu. Tadé] informacija, kas sniedzama
pirms liguma noslégSanas par komercdarbibas atbalsta pakalpojumiem un citam atbalsta darbibam, batu
jaapraksta ta sniegto pakalpojumu un veikto darbibu veidi.

(10)  Lai kvalificétu socialas uzpémeéjdarbibas fondu parvaldniekiem dotu iesp&u pielagoties jaunajam prasibam, $is
regulas piemeroSanas sakumdiena biitu jaatliek par sesiem ménesiem,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
IntereSu konfliktu veidi

Regulas (ES) Nr. 346/2013 9. panta 2. punkta vajadzibam par intereSu konfliktiem ir uzskatamas situacijas, kuras
kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda parvaldnieks, persona, kas faktiski veic $a parvaldnieka komercdarbibu,
darbinieks vai persona, kura isteno tieSu vai netie$u kontroli par minéto parvaldnieku vai kuru tie$i vai netie$i kontrolé
minétais parvaldnieks, cits kvalificéts socialas uzpéméjdarbibas fonds vai kolektivo ieguldjjumu uzpémums, tai skaita
parvedamu veértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémums (PVKIU), ko parvalda tas pats parvaldnieks, vai persona, kas
taja ieguldijusi:

a) lespgjams, gis finansialu pelpu vai izvairisies no finansialiem zaudgjumiem uz kvalificéta socialas uznéméjdarbibas
fonda vai ta iegulditaju rékina;

b) ir ieintereséta kvalificétajam socialas uznéméjdarbibas fondam vai ta iegulditajiem sniegta pakalpojuma vai darbibas
rezultata, kas neatbilst kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda vai ta iegulditaju interesém;

c) ir ieintereséts kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda vai ta iegulditaju uzdevuma veikta darfjuma rezultata, kas
neatbilst kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda vai ta iegulditaju interesém;
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d) tam ir finansials vai cita veida stimuls dot prieksroku:

i) iegulditdja, iegulditdju grupas vai cita kolektivo ieguldfjumu uzpnémuma, tai skaita PVKIU, interesém, nevis
kvalificéta socialas uznémejdarbibas fonda vai ta iegulditaju interesém;

i) kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda viena konkréta iegulditaja interesém, nevis 32 fonda cita iegulditaja vai
iegulditaju grupas interesém;

e) veic tadu pasu darbibu kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda, cita kolektivo ieguldijjumu uzpémuma, tai skaita
PVKIU, vai iegulditaja vajadzibam;

f) maksa vai sanpem maksu vai komisijas maksu, sniedz vai sanem nefinansialus ieguvumus, iznemot tos, kas minéti
Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 231/2013 (%) 24. panta 1. punkta;

g) ietekmé un ir personigi ieintereséts ietekmét kvalificéta portfeluznémuma attistibu kvalificétam socialas uzpémégj-
darbibas fondam vai ta iegulditajiem neizdeviga veida vai uz kvalificéta socialas uzpéméjdarbibas fonda mérku
sasniegSanas rékina.

2. pants
Interesu konfliktu novérsanas politika

1. Kvalificéta socidlas uzpémgjdarbibas fonda parvaldnieks izveido, isteno un uztur rakstveida intereSu konfliktu
noveérSanas politiku, kas atbilst $3 parvaldnieka lielumam un organizacijas struktfirai, nemot véra ta komercdarbibas
batibu, mérogu un sarezgitibu.

2. Sapanta 1. punkta minétaja interesu konfliktu novérsanas politika atbilstosi 1. pantam norada apstaklus, kados var
rasties intere$u konflikts, un konkretizé veicamos pasakumus un procediras, kuras pastavigi jaievéro.

3. pants
Procediiras un pasakumi interesu konfliktu novérsanai, parvaldiSanai un uzraudzisanai

Sis regulas 2. panta 2. punkta minétajos veicamajos pasakumos un procediiras, kuras jaievéro, ir ieklaujami vismaz $adi
pasakumi:

a) aizliegums veikt informacijas apmainu starp 1. pantd minétajam personam vai sabiedribam, ja $ada informacijas
apmaina varétu izraisit vai veicinat intereu konfliktu;

b) to 1. panta minéto personu vai sabiedribu uzraudzibas noskirsana, kuru intereses var nonakt savstarpéja konflikta;

c) atteiklanas no saiknes starp (vai atkaribas no) atalgojuma 1. panta minétajam personim vai sabiedribam, kas
galvenokart iesaistitas viena darbibas joma, un atalgojuma personam vai sabiedribam, kas galvenokart iesaistitas cita
darbibas joma (vai ienémumiem no $adam personam vai sabiedribam), ja saistiba ar minétajam darbibam varétu
rasties intere$u konflikts;

&

novérsta 1. pantd minéto personu vai sabiedribu neatbilstigas ietekmes Istenosana attieciba uz kvalificéta socialas
uznémeéjdarbibas fonda vadisanu;

e) noversta vai kontroléta 1. panta minéto personu vai sabiedribu iesaistiSanas darbibas, kas varétu izraisit interesu
konfliktu.

(*) Komisijas 2012. gada 19. decembra Delegéta regula (ES) Nr. 231/2013, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2011/61[ES attieciba uz atbrivojumiem, visparéjiem darbibas nosacijumiem, depozitarijiem, saistibu ipatsvaru, parskatamibu un
uzraudzibu (OV L 83,22.3.2013., 1. 1pp.).
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4. pants

-

Interesu konfliktu seku parvaldisana

Ja pasakumi un procediras, kas saskapa ar 2. panta 2. punktu un 3. pantu izklastiti intereSu konfliktu noveérsanas
politika, nav pietickami, lai, spriezot ar pamatotu palavibu, noverstu riskus, ka var tikt nodarits kaitgjums kvalificéta
socialas uzpémeéjdarbibas fonda vai ta iegulditaju interesém, kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda parvaldnieks veic
$adus pasakumus:

a) nekavéjoties informé savu augstako vadibu vai citu kompetentu iek$gjo struktiiru, vai kvalificéta socialas uznéméj-
darbibas fonda augstako vadibu vai citu kompetentu ieksgjo struktiru par $adu risku radit kaitgjumu $a fonda vai ta
iegulditaju interesém;

b) pienem lémumus vai veic darbibas, lai nodrosinatu, ka vini darbojas kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda vai ta
iegulditaju intereses.

5. pants
Balsstiesibu izmantosanas stratégijas interesu konfliktu novérsanai

1. Kvalificétu socialas uznéméjdarbibas fondu parvaldnieks rakstveida izstrada atbilstigas un iedarbigas stratégijas,
kuras noteikts, kad un ka izmantot kvalificéto socialas uznémejdarbibas fondu portfeli turétas balsstiesibas gan attieciga
kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda laba, gan ta iegulditaju laba.

2. Stratégijas, kas minétas 1. punkta, ir nosakami veicamie pasakumi un procediiras, kuras jaievéro, tai skaita vismaz
sadi pasakumi:

a) attiecigo kapitalpasakumu (korporativo darbibu) uzraudzisana;

b) balsstiesibu izmantosanas nodro$inasana atbilstosi kvalificéta socialas uzpéméjdarbibas fonda ieguldisanas mérkiem
un politikai;

c) ar 3o balsstiesibu izmanto$anu saistito interesu konfliktu novérsana un parvaldisana.
3. Kvalificétu socialas uzpémeéjdarbibas fondu parvaldnieki péc pieprasijuma sniedz iegulditajiem kopsavilkuma

aprakstu par 1. un 2. punktd minétajam stratégijam un informaciju par pasakumiem, kas veikti saskana ar minétajam
stratégijam.

6. pants
IntereSu konfliktu atklasana

1. Kvalificétu socialas uznémejdarbibas fondu parvaldnieki Regulas (ES) Nr. 346/2013 9. panta 4. punkta minéto
informaciju sniedz pastaviga informacijas nesgja, kas minéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/65/EK ()
2. panta 1. punkta m) apak$punkta, un pastavigi atjaunina minéto informaciju.

2. Kuvalificétu socialas uznémejdarbibas fondu parvaldnieki var sniegt 1. punktd minéto informaciju, izmantojot
timek]vietni, un nevérsties ar to pie iegulditajiem personigi, ja vien ir izpilditi visi §adi nosacijumi:

a) iegulditaji ir informeéti par timeklvietnes adresi un par vietu timek]vietné, kur var pieklat ai informacijai;
b) iegulditaji ir piekritusi minétas informacijas sniegSanai timek]vietné;
¢) §i informacija ir pastavigi pieejama timeklvietné tik ilgi, kameér vien iegulditdjiem ir pamatota vajadziba tai pieklit.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jilija Direktiva 2009/6 5/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba
uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) (OV L 302, 17.11.2009., 32. Ipp.).
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7. pants
Pozitivas socialas ietekmes novértésanas procediiras

1. Kvalificétu socialas uznéméjdarbibas fondu parvaldnieki nodrosina, ka Regulas (ES) Nr. 346/2013 10. panta
1. punkta minétas procediras ietver vismaz $adu informaciju:

a) kvalificéto portfeluzpémumu izmantoto resursu izvértejumu;
b) to produktu un pakalpojumu izveért&jumu, kurus darjjusi pieejamus kvalificéti portfeluznémumi;
c) to rezultatu izvért€jumu, kuri attiecinami uz kvalificéto portfeluznémumu darbibu.

Pirmas dalas c) punkta vajadzibam rezultati, kas iestatos jebkura gadijuma, un rezultati, kuri attiecinami uz tresam
personam, nav attiecinami uz kvalificéto portfeluznémumu darbibu.

2. Uz 1. punkta mineto izvértéjumu pieradjjumiem attiecas prasiba veikt reviziju saskana ar Regulas (ES)
Nr. 346/2013 13. panta 3. punktu.

8. pants
Ieguldijumu stratégijas un mérku apraksts

1. Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta i) punkta minétaja informacija ir ieklaujami vismaz
sadi elementi:

a) socialais sektors vai sektori, kuros darbojas kvalificétie portfeluznémumi;

b) geografiskais apgabals, kura kvalificétais portfeluzpeémums darbojas;

¢) kvalificéto portfeluzpémumu veidi (juridiskas formas);

d) detalizéts apraksts par kvalificéto portfeluznémumu pelnas sadali.

2. Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apak$punkta ii) un iii) punkta minétaja informacija ir ieklaujams

vismaz apraksts par otra kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda ieguldijumu profilu un informacija, ko kvalificetais
socialas uznéméjdarbibas fonds sniedz saskana ar $a panta 1. punktu.

3. Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apak$punkta iv) punktd minétaja informacija ir ieklaujams
vismaz apraksts par to aktivu veidiem, kuros kvalificétais socialas uzpémejdarbibas fonds veic ieguldjjumus.

4. Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta v) punkta minétaja informacija ir ieklaujams
vismaz apraksts par to, vai §is metodes ir saistitas ar paSu kapitala instrumentiem, kvazikapitala instrumentiem, vértspa-
pirotiem vai nevértspapirotiem parada instrumentiem, nodro$inatiem vai nenodrosinatiem aizdevumiem vai cita veida
lidzdalibu kvalificétos portfeluznémumos.

5. Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta vi) punkta minétaja informacija ir ieklaujams
vismaz apraksts par to, vai kvalificéta socialas uznémejdarbibas fonda ieguldijumu stratégija ietver ieguldiSanas ierobe-
zojumus attieciba uz sektoriem, darbibas veidiem, geografiskajiem apgabaliem, ieguldijjumu Ipatsvaru vai limitiem vai
citus ierobeZojumus.

9. pants

Informacija par pozitivu socialo ietekmi

1. Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta d) apakspunkta minétaja informacija ir noradami konkréti produkti
un pakalpojumi, ko paredzgjusi sniegt kvalificétie portfeluznémumi, kuros kvalificetais socialas uznéméjdarbibas fonds
veic ieguldijumus.
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2. Ja Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta d) apak$punktd minéta informacija ietver informaciju par
labveéligas socialas ietekmes prognozém, taja ir aprakstami pienémumi, uz kuriem balstiti $o prognoZu aprékini.

3. Ja Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta d) apakSpunkta minéta informacija ietver informaciju par
lidz8ingjo sniegumu pozitivas socialas ietekmes zina, taja ir ieklaujams arl jaunakais gada parskats vai Regulas (ES)
Nr. 346/2013 13. panta 2. punkta minétaja gada parskata ieklautas attiecigas informacijas kopsavilkums.

10. pants

Informacija par izmantotajam socialas ietekmes novértésanas metodikam

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta ) apak§punkta minétaja informacija ir ieklaujami vismaz $adi elementi:

a) apliecinajums par to, vai sociala ietekme tiek novértéta, balstoties uz iek$gju metodiku vai citam visparpienemtam
metodikam;

b) apraksts par metodiku galvenajam iezimém, tai skaita parbauzu kritériji un attiecigie raditaji, kas izmantoti,
novertgjot socialo ietekmi;

11. pants
Neatbilstigo aktivu apraksts

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta f) apak$punkta minétaja informacija ir ieklaujams apraksts par vismaz
$adiem elementiem:

a) ieguldijumu metodes un piemérojamie ieguldijumu ierobeZojumi;
b) nekvalificéto portfeluznémumu darbibas sektors(-i);
) geografiskais apgabals, kura nekvalificétais portfeluznémums darbojas;

d) kritériji, kas izmantojami, veicot aktivu veidu atlasi.

12. pants
Informacija par atbalsta pakalpojumiem

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta I) apak$punkta minétaja informacija ir ieklaujams apraksts par vismaz
$adiem elementiem:

a) komercdarbibas atbalsta pakalpojumu un citu atbalsta darbibu veidu apraksts;

b) informacija par to, vai tre§as personas sniedz komercdarbibas atbalsta pakalpojumus un veic citas atbalsta darbibas.

13. pants
Stasanas speka un piemérosana
Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

To pieméro no 2019. gada 11. decembra.
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St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2019. gada 1. februari
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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