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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2019/127
(2019. gada 16. janvaris),

ar ko izveido Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu (Eurofound) un atce] Padomes
Regulu (EEK) Nr. 1365/75

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 153. panta 2. punkta a) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ('),
péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (3,

ta ka:

(1)  Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (Eurofound) tika izveidots ar Padomes Regulu (EEK)
Nr. 1365/75 (), lai ar darbibu, kuras noliiks bitu vairot un izplatit zinasanas, kas varétu palidzét planot un
iedibinat labakus dzives un darba apstaklus, veicinatu §3 procesa istenosanu. Saja darba Eurofound biitu janem véra
arT minétas politikas vidéja un ilga termina perspektivas.

(2)  Kops$ Eurofound izveidoSanas 1975. gada tam ir bijusi svariga nozime ka dzives un darba apstaklu uzlabo3anas
atbalstitajam visa Savieniba. Vienlaikus sabiedribas attistibas un fundamentalu darba tirgus parmainu ietekmé ir
mainijjusies dzives un darba apstaklu jédzieni un nozimigums. Tapéc, lai atspogulotu minéto attistibu, batu
japielago terminologija, kas izmantota, lai aprakstitu Eurofound merkus un uzdevumus.

(3)  Regula (EEK) Nr. 1365/75 ir vairakkart grozita. Ta ka tiks veikti vél citi grozjjumi, skaidribas labad minéta regula
batu jaatce] un jaaizstj ar jaunu regulu.

(4)  Eurofound reglamentgjosie noteikumi, ciktal iespgjams un nemot véra ta trispus€jo dabu, biitu janosaka saskana ar
principiem, kas noteikti Eiropas Parlamenta, Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. jalija kopigaja
pazinojuma par decentralizétajam agentiiram.

(5)  Eurofound sniedz Savienibas iestadém un struktiram, dalibvalstim un socialajiem partneriem specializétu
informaciju, kas sniedz pievienoto vértibu Eurofound kompetences joma.

(6)  Eurofound butu jaturpina veikt apsekojumus, lai saglabatu salidzinosas analizes nepartrauktibu attieciba uz dzives
un darba apstaklu tendencém un darba tirgu dinamiku Savieniba.

(7)  Ir arl svarigi, lai Eurofound cie$i sadarbotos ar saistitam struktiiram starptautiska, Savienibas un valstu [imenl.

(8)  Ta ka jautajumiem, kas saistiti ar darba tirgu, darba vidi, profesionalo izglitibu un apmacibu un prasmeém,
pievérsas tris ta dévetas trispus€jas agentiiras, proti, Eurofound, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiira (EU-OSHA) un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop), nepiecieSama cieSa to
savstarpgja koordinacija. Tapéc Eurofound sava darba batu japapildina EU-OSHA un Cedefop darbs jomas, kuras
tam ir lidzigas intereses, vienlaikus atbalstot tadus instrumentus, kas darbojas labi, pieméram, sapraSanas
memorandus. Eurofound bitu jaizmanto dazadi veidi, ka palielinat efektivitati un sinergiju, un savas darbibas
jaizvairas no dubléSanas ar EU-OSHA un Cedefop un Komisijas darbibam. Turklat, kur vajadzigs, Eurofound bitu
jacenSas efektivi sadarboties ar Savienibas iestazu un argju specializétu struktiiru iek$¢jiem pétnieciskajiem
resursiem.

() OV C209,30.6.2017., 49. Ipp.

() Eiropas Parlamenta 2018. gada 11. decembra nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2018. gada 20. decembra
léemums.

(*) Padomes Regula (EEK) Nr. 1365/75 (1975. gada 26. maijs) par Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda izveidi (OV L 139,
30.5.1975., 1. Ipp.).
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(9)  Komisijai Eurofound novértesanas laika batu jaapspriezas ar galvenajam ieinteresétajam personam, tostarp valdes
locekliem un Eiropas Parlamenta deputatiem.

(10)  Eurofound, EU-OSHA un Cedefop trispuséjiba ir visaptverosas pieejas augstvértiga izpausme, kas balstita uz socialo
dialogu starp socialajiem partneriem un Savienibas un valstu iestadem, un tas ir loti svarigi, lai rastu kopigus un
ilgtspejigus socialos un ekonomiskos risinajumus.

(11) Lai racionalizétu lémumu pienemsanas procesu Eurofound un dotu ieguldjumu efektivitates un lietderiguma
uzlabogana, bitu jaievie§ divu limenu parvaldibas struktara. Minétaja nolika dalibvalstim, valsts darba devéju un
darba péméju organizacijam un Komisijai vajadzétu but parstavétam valdé, kurai ir vajadzigas pilnvaras, tostarp
pilnvaras piepemt budZetu un apstiprinat plano$anas dokumentu. Planosanas dokumenta, kas ietver Eurofound
daudzgadu darba programmu un gada darba programmu, valdei batu janosaka Eurofound darbibu stratégiskas
prioritates. Turklat valdes pienemtajos noteikumos par interesu konfliktu novéranu un parvaldibu bitu jaieklauj
pasakumi potencialo risku atklaganai agrina posma.

(12)  Lai Eurofound pienacigi darbotos, dalibvalstim, Eiropas darba devéju un darba némeju organizacijam un Komisijai
batu janodrosina, ka valdé iecelamam personam ir piemérotas zinasanas socialas un ar darbu saistitas ricibpo-
litikas jomas, lai pienemtu stratégiskus lémumus un parraudzitu Eurofound darbibas.

(13) Bitu jaizveido izpildkomiteja, kuras uzdevums biitu pienaciga veida sagatavot valdes sanaksmes un sniegt atbalstu
tas lémumu piepemsanas un parraudzibas procesiem. Palidzot valdei, izpildkomitejai, ja tas nepiecieSams
steidzamibas dé, vajadzétu but iespéjamam valdes varda piepemt atseviskus pagaidu lémumus. Valdei bitu
japienem izpildkomitejas reglaments.

(14) Izpilddirektoram vajadzetu bit atbildigam par Eurofound visparéjo vadibu saskana ar valdes noteikto stratégisko
virzibu, tostarp par ikdienas darba vadibu, ka ar finansu un cilvékresursu vadibu. Izpilddirektoram bitu jaisteno
vinam uzticétas pilnvaras. Vajadzetu bit iespgjamam minétas pilnvaras apturét arkartas apstaklos, piemeram, ja ir
intere$u konflikts vai nopietns Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos (Civildienesta noteikumi) noteikto
pienakumu neievérosanas gadijums.

(15)  Vienlidzibas princips ir viens no Savienibas tiesibu pamatprincipiem. Tas paredz, ka sievieSu un viriesu lidztiesiba
ir janodrosina visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma. Visam pusém bitu jatiecas panakt,
lai valdé un izpildkomiteja biitu lidzsvarota sievieSsu un virieSu parstaviba. Minéto mérki valdei batu jacensas
panakt ar attieciba uz tas priekssédetaju un priekssédétaja vietniekiem kopuma, ka ari to batu jacensas panakt
grupam, kas valde parstav valdibas un darba devéju un darba péméju organizacijas, attieciba uz aizvietotaju
iecelsanu izpildkomitejas sanaksmju apmeklésanai.

(16)  Eurofound uztur koordinacijas biroju Briselé. Al turpmak biitu janodroina iespéja minétajam birojam darboties.

(17)  Ar Eurofound saistitie finansialie noteikumi un planosanas un zinoSanas noteikumi biitu jaatjaunina. Komisijas
Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (*) paredz, ka Eurofound ir javeic ex ante un ex post novérté§jumi par tam
programmam un darbibam, kas saistitas ar ievérojamiem izdevumiem. Minétie novértéjumi Eurofound biitu janem
véra daudzgadu un gada planosana.

(18) Lai nodrosinatu Eurofound pilnigu autonomiju un neatkaribu, ka arf Jautu pienacigi istenot saskana ar o regulu
tam noteiktos mérkus un uzdevumus, tam butu japieskir atbilsto$s un autonoms budzets, kura ienémumus
galvenokart veidotu iemaksa no Savienibas vispargja budZeta. Attieciba uz Savienibas iemaksu un visam citam
subsidijam, ko pieskir no Savienibas visparéja budzeta, Eurofound butu japieméro Savienibas budZeta procedira.
Eurofound parskatu revizija batu javeic Revizijas palatai.

(19)  Eurofound darbibai vajadzigie tulkosanas pakalpojumi biitu jasniedz Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centram
(“Tulko$anas centrs”). Eurofound biitu jasadarbojas ar TulkoSanas centru, lai noteiktu raditajus attieciba uz kvalitati,
savlaicigumu un konfidencialitati, skaidri noteiktu Eurofound vajadzibas un prioritates un izveidotu parredzamas
un objektivas tulkosanas procesa procediras.

(*) Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (2013. gada 30. septembris) par finansu pamatregulu struktiirim, kas minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42.1pp.).
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(20) Noteikumiem par Eurofound darbiniekiem batu jaatbilst Civildienesta noteikumiem un Savienibas Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibai (Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba), kas noteikti ar Padomes Regulu
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 ().

(21)  Eurofound bitu javeic pasakumi, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu dro$u rikoSanos ar konfidencialu informaciju
un tas drodu apstradi. Vajadzibas gadijjuma Eurofound butu japiepem drosibas noteikumi, kas ir lidzvertigi
Komisijas Lemumos (ES, Euratom) 2015/443 (°) un (ES, Euratom) 2015/444 (') izklastitajiem noteikumiem.

(22)  Lai lidz bridim, kad tiks Istenota 31 regula, Eurofound joprojam varétu darboties, japaredz parejas noteikumi par
budZetu un parejas noteikumi par valdi, izpilddirektoru un darbiniekiem,

IR PIENEMUSI $O REGULU.
I NODALA

MERKI UN UZDEVUMI
1. pants
Eurofound izveide un meérki
1. Ar o regulu ka Savienibas agentiira tiek izveidots Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds (Eurofound).

2. Eurofound meérkis ir sniegt atbalstu Komisijai, citam Savienibas iestadém, struktiram un agentiiram, dalibvalstim un
socialajiem partneriem noliika izveidot un istenot ricibpolitikas attieciba uz dzives un darba apstaklu uzlabosanu,
izstradat nodarbinatibas politikas risinajumus un veicinat dialogu starp darba devéjiem un darba pémgjiem.

Minétaja noltika Eurofound vairo un izplata zinasanas, sniedz datus un pakalpojumus ricibpolitikas izstradei, tostarp uz
pétijumiem balstitus secindjumus, un veicina zina§anu apmainu starp Savienibu un valstu ricibspekiem.

2. pants
Uzdevumi

1. Attieciba uz 1. panta 2. punkta minétajam ricibpolitikas jomam Eurofound, pilniba respektéjot dalibvalstu atbildibu,
veic $adus uzdevumus:

a) analize, ka attistas ricibpolitikas, institucionalie satvari un prakse dalibvalstis un attieciga gadjjuma citas valstis, un
sniedz salidzinosu analizi par tiem;

b) apkopo datus, pieméram, veicot apsekojumus, un analizé dzives un darba apstaklu tendences, nodarbinatibas un
darba tirgus dinamiku;

¢) analiz€, ka attistas kolektivo darba attiecibu sisttmu dinamika un jo ipasi socidlais dialogs Savienibas limeni un
dalibvalstis;

d) veic vai pasiita pétijjumus par attiecigim socialekonomiskam norisem un ar tiem saistitiem ricibpolitikas jautajumiem,
un nodarbojas ar pétniecibu $aja joma;

e) attieciga gadijuma un p&c Komisijas pieprasijuma isteno izméginajuma projektus un sagatavo$anas darbibas;

f) nodrosina forumus, kur valdibam, socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam valstu limeni
apmainities ar pieredzi un informaciju, tostarp izmantojot uz pieradijumiem balstitu informaciju un analizi;

g) parvalda rikus un datu kopas un dara tos pieejamus politikas veidotajiem, socialajiem partneriem, akadémiskajam
struktdiram un citam ieinteresétajam personam;

h) saskana ar 30. pantu izveido stratégiju attiecibam ar tresam valstim un starptautiskam organizacijam jautajumos, kas
ir Eurofound kompetence.

() OVL56,4.3.1968., 1.lpp.

(®) Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2015/443 (2015. gada 13. marts) par drosibu Komisija (OV L 72,17.3.2015., 41. Ipp.).

(') Komisijas Lemums (ES, Euratom) 2015/444 (2015. gada 13. marts) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai
(OVL72,17.3.2015., 53.Ipp.).
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2. Ja ir vajadzigi jauni pétfjumi un pirms politisku lémumu pienemsanas Savienibas iestades saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 (°) nem véra Eurofound specializétas zinaSanas un visus
pétijumus, ko tas ir veicis attiecigaja joma vai ko tas spétu veikt.

3. Ewrofound var noslégt sadarbibas noligumus ar citam attiecigajam Savienibas agentiiram, lai atvieglotu un veicinatu
sadarbibu ar tam.

4. Pildot savus uzdevumus, Eurofound uztur cieSu dialogu Ipasi ar publiskim un privatam, valstu un starptautiskam
specializétam organizacijam, ar publiskam iestadém, akadémiskam un pétniecibas struktiram, darba devéju un darba
néméju organizacijam, ka arl ar trispus§jam valstu struktdram, ja tadas pastav. Eurofound, neskarot ta meérkus un
noliikus, sadarbojas ar citam Savienibas agentfiram, jo ipasi ar EU-OSHA un Cedefop, veicinot sinergiju un papildinamibu
ar to darbibam, vienlaikus izvairoties no jebkadu darbibu parklasanas.

I NODALA
EUROFOUND ORGANIZATORIKA

3. pants
Administrativa un parvaldibas struktiira

Eurofound administrativaja un parvaldibas struktara ir:
a) valde;
b) izpildkomiteja;
c) izpilddirektors.
1. iedala

Valde
4. pants
Valdes sastavs

1. Valdes sastava ir:

a) viens valdibu parstavoss loceklis no katras dalibvalsts;

b) viens darba devéju organizacijas parstavoss loceklis no katras dalibvalsts;
¢) viens darba néméju organizacijas parstavoss loceklis no katras dalibvalsts;
d) tris locekli, kas parstav Komisiju;

e) viens neatkarigs eksperts, kuru iecélis Eiropas Parlaments.

Katram no a) lidz d) apak$punkta minétajiem locekliem ir balsstiesibas.

$a punkta a), b) un c) apakspunkta minétos loceklus iece] Padome, pamatojoties uz attiecigi dalibvalstu, Eiropas darba
devéju un darba néméju organizaciju izraudzitajam kandidatiram.

$a punkta d) apakspunkta minétos loceklus iece] Komisija.
Eiropas Parlamenta atbildiga komiteja iece] €) apak$punkta minéto ekspertu.

2. Katram valdes loceklim ir aizstajéjs. Aizstajéjs locekli parstav vipa prombiitnes laika. Aizstajéju iece] saskana ar
1. punktu.

3. Valdes loceklus un vinu aizstajéjus izraugas un iecel, pamatojoties uz vinu zina$anam par socidlajam un ar darbu
saistitajam ricibpolitikam, ka arl nemot véra vinu attiecigas prasmes, pieméram, parvaldnieciskas, administrativas un
budZetaras prasmes, un specializétas zinasanas ar Eurofound galvenajiem uzdevumiem saistita joma, lai vini parraudzibu
varétu veikt efektivi. Visas valdé parstavétas puses censas ierobezot savu parstavju mainibu, lai nodrosinatu tas darba
péctecibu. Visas puses tiecas panakt, lai valdé bitu lidzsvarota sievieSu un virieSu parstaviba.

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jalijs) par finan§u noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce]
Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).
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4. Katrs loceklis un aizstajéjs, uzsakot pildit amata pienakumus, paraksta rakstisku pazinojumu par to, ka vins
neatrodas intere$u konflikta situacija. Katrs loceklis un aizstajéjs atjaunina savu pazinojumu gadijuma, ja mainas apstakli
saistiba ar jebkada veida interesu konfliktu. Pazinojumus un atjauninajumus Eurofound publicé sava timekla vietné.

5. Loceklu un aizstajéu pilnvaru termins ir Cetri gadi. Minétais termins ir atjaunojams. Pilnvaru terminam beidzoties

vai atkapsanas gadijuma locekli un aizstajéji paliek amata lidz vinu atkartotai iecel§anai vai aizstasanai.

6.  Valdibu, darba devéju organizaciju un darba néméju organizaciju parstavji valdé veido atseviskas grupas. Katra
grupa iece] koordinatoru, lai efektivizétu apspriesanos grupas un starp tam. Darba devéju un darba péméu grupu
koordinatori ir savu attiecigo Eiropas organizaciju parstavji, un vinus var izraudzities no iecelto valdes loceklu
vidus. Koordinatori, kas nav iecelti par valdes locekliem saskana ar 1. punktu, valdes sanaksmes piedalas bez
balsstiesibam.

5. pants
Valdes funkcijas

1. Valde:
a) nodrosina stratégiskas ievirzes Eurofound darbibai;

b) katru gadu ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu un saskapa ar 6. pantu pienem Eurofound
planosanas dokumentu, kas ietver Eurofound daudzgadu darba programmu un gada darba programmu nakamajam
gadam;

) ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu pienem Eurofound gada budZetu un saskana ar Il nodalu pilda
vél citas funkcijas attieciba uz minéto budzetu;

d) pienpem konsolidétu gada parskatu par Eurofound darbibu kopa ar novértéjumu par ta darbibu, katru gadu lidz
1. jalijam tos iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai, ka ari publisko konsolidéto
gada darbibas parskatu;

e) pienem Eurofound piemérojamos finansu noteikumus saskana ar 17. pantu;

f) piepem krapsanas apkaroSanas stratégiju, kas, nemot véra ar Istenojamajiem pasakumiem saistitas izmaksas un
ieguvumus, ir samériga ar krapsanas riskiem;

g) pienem noteikumus intere$u konfliktu novér§anai un parvaldibai attieciba uz saviem locekliem un neatkarigajiem
ekspertiem, ka ari valstu norikotajiem ekspertiem un citiem darbiniekiem, kurus Eurofound nenodarbina, ka minéts
20. panta;

h) pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienem un regulari atjaunina komunikacijas un izplatiSanas planus, ko atspogulo
Eurofound planoSanas dokumenta;

i) piepem savu reglamentu;
j) saskana ar 2. punktu attieciba uz Eurofound personalu isteno pilnvaras, kas Civildienesta noteikumos pieskirtas iecelé-
jinstitiicijai un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba — iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu (“ieceléjinsti-

tiicijas pilnvaras”);

k) pienem piemeérotus Civildienesta noteikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas istenosanas noteikumus
saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu;

1) saskana ar 19. pantu iece] izpilddirektoru un attieciga gadjjuma pagarina vina pilnvaru terminu vai atbrivo vinu no
amata;

m) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu iece] gramatvedi, kas, pildot
savus uzdevumus, ir pilnigi neatkarigs;

n) piepem izpildkomitejas reglamentu;

o) izveido un likvide padomdevéjas komitejas saskana ar 12. pantu un pienem to reglamentu;

p) nodrosina pietiekamus turpmakos pasakumus attieciba uz konstatéjumiem un ieteikumiem, kas izriet no iek3gjas vai
argjas revizijas zinojumiem un izvért§umiem, ki arl no izmekl&Sanas, kuru veicis Eiropas Birojs krap3anas

apkaro$anai (OLAP);

q) apstiprina kartibu sadarbibai ar treSo valstu kompetentajam iestadém un ar starptautiskajam organizacijam saskana
ar 30. pantu.
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2. Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu, pienem lémumu, ar kuru ta izpilddirektoram delegé attiecigas
iecélgjinstitiicijas pilnvaras un paredz nosacijumus, ar kadiem 3o pilnvaru delegéjumu var apturét. Izpilddirektoram
atlauts minétas pilnvaras delegét talak.

Ja tas nepiecieSams arkartas apstaklu dé|, valde var uz laiku apturét iecéléjinstiticijas pilnvaru deleg&jumu izpilddi-
rektoram un tas pilnvaras, ko izpilddirektors deleggjis talak. Sados gadijumos valde §is pilnvaras uz ierobezotu laiku
delegé kadam no Komisijas parstavjiem, ko ta izraugas, vai kadam darbiniekam, kurs nav izpilddirektors.

6. pants
Daudzgadu un gada plano$ana

1. Izpilddirektors katru gadu saskana ar $is regulas 11. panta 5. punkta f) apak$punktu izstrada planoSanas
dokumenta projektu, kas ietver daudzgadu un gada darba programmu saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013
32. pantu.

2. Izpilddirektors 1. punkta minéta planosanas dokumenta projektu iesniedz valdei. Planosanas dokumenta projektu
péc valdes apstiprinajuma katru gadu ne vélak ka 31. janvarl iesniedz Komisijai, Eiropas Parlamentam un Padomei.
Izpilddirektors iesniedz visas minéta dokumenta atjauninatas redakcijas saskana ar to pasu procediru. Valde pienem
planosanas dokumentu, nemot véra Komisijas atzinumu.

Planosanas dokuments klast galigs péc Savienibas visparéja budzeta galigas pienemsanas, un vajadzibas gadjjuma to
attiecigi korige.

3. Daudzgadu darba programma izklasta visparéjo stratégisko planu, ietverot merkus, gaidamos rezultatus un
snieguma raditajus un izvairoties no planojuma parklasanas ar citam agentiiram. Taja izklasta ari resursu planu, ietverot

daudzgadu budZetu un personala planojumu. Saskana ar 30. pantu programma ietver stratégiju attiecibam ar tre$am
valstim un starptautiskajam organizacijam, ar minéto stratégiju saistitas darbibas, ka ari norada ar to saistitos resursus.

4. Gada darba programma atbilst 3. punkta minétajai daudzgadu darba programmai un ietver:
a) detalizétus mérkus un gaidamos rezultatus, tostarp snieguma raditajus;
b) finans€jamo darbibu aprakstu, tostarp planotos pasakumus, kuru mérkis ir palielinat efektivitati;

¢) noradi par katrai darbibai pieskirtajiem finansu resursiem un cilvékresursiem, ievérojot tadus principus ki budZeta
lidzeklu sadale un budzeta parvaldiba pa darbibas jomam;

d) iesp&jamas darbibas attiecibam ar tre$am valstim un starptautiskam organizacijam saskana ar 30. pantu.

Taja skaidri norada, kadas darbibas ir pievienotas, mainitas vai svitrotas salidzinajuma ar ieprieksgjo finansu gadu.

5. Ja Eurofound tiek uzticéta jauna darbiba, valde pienemto gada darba programmu groza. Pilnvaras izdarit nebatiskus
grozijumus gada darba programma valde var deleget izpilddirektoram.

Jebkadus biitiskus gada darba programmas grozijumus pienem saskana ar tadu pasu procediru, kada pienem sakotnéjo
gada darba programmu.

6.  Resursu planojumu atjaunina reizi gada. Stratégisko planojumu vajadzibas gadijuma atjaunina, un taja jo ipasi nem
véra 28. pantd minétas izvérté$anas iznakumu.

Jaunas darbibas uzticéSanu Eurofound noliika izpildit 2. panta noteiktos uzdevumus npem véra ta resursu un finansu
planojuma, neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes (“budzeta léméjinstitiicija”) pilnvaras.
7. pants
Valdes priekssedétajs
1.  Priekssédétaju un tris priek$sédétaja vietniekus valde ievélé sadi:
a) vienu — no locekliem, kas parstav dalibvalstu valdibas;

b) vienu — no locekliem, kas parstav darba devéju organizacijas;
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¢) vienu — no locekliem, kas parstav darba devéju organizacijas, un
d) vienu — no locekliem, kas parstav Komisiju.
Priek$sédétaju un priekssédétaja vietniekus ievélé ar valdes balsstiesigo locek]u divu tresdalu balsu vairakumu.
2. Priekssédétdja un priekssédétaja vietnieku pilnvaru termin$ ir viens gads. Sis termin$ ir atjaunojams. Ja valdes
priekssédétaja vai priekssédétaja vietnieka daliba valdé beidzas vinu pilnvaru termina laika, taja pasa diena automatiski
beidzas vinu pilnvaru termins.
8. pants

Valdes sanaksmes

1. Valdes sanaksmes sasauc priekssédétajs.

2. Izpilddirektors piedalas jautajumu apsprie$ana, bet vinam nav balsstiesibu.

3. Valde katru gadu sanak uz vienu kartgjo sanaksmi. Turklat ta sanak ari péc priek$sédétaja iniciativas, Komisijas
pieprasijuma vai vismaz vienas treSdalas loceklu pieprasijuma.

4. Valde uz savam sanaksmém novérotaja statusa var uzaicinat jebkuru personu, kuras viedoklis varétu to interesét.
Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstu, kas ir Liguma par Eiropas Ekonomikas zonu (“EEZ ligums”) puses,
parstavji var apmeklet valdes sanaksmes ka noveérotaji, ja EEZ ligums paredz to piedaliSanos Eurofound darbibas.

5. Ewrofound nodrosina valdes sekretariatu.

9. pants
Valdes balsosanas noteikumi

1. Neskarot 5. panta 1. punkta b) un c) apakSpunktu, 7. panta 1. punkta otro dalu un 19. panta 7. punktu, valde
lemj ar balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

2. Katram balsstiesigajam loceklim ir viena balss. Ja kada balsstiesiga locekla nav klat, vina balsstiesibas ir tiesigs
izmantot vina aizstajgjs.

3. Priekssédétajs piedalas balsoSana.
4. Izpilddirektors piedalas jautajumu apsprie$ana, bet vipam nav balsstiesibu.

5. i Valdes reglamenta balsosanas kartibu precizé, jo ipasi noradot, kados gadijjumos loceklis var balsot cita locekla
varda.

2. iedala

Izpildkomiteja
10. pants
Izpildkomiteja

1. Valdei palidz izpildkomiteja.
2. Izpildkomiteja:
a) sagatavo lémumus, ko pienem valde;

b) kopa ar valdi parrauga, vai turpmakie pasakumi attieciba uz konstatéjumiem un ieteikumiem, kas izriet no iek$éjas
vai argjas revizijas zinojumiem un izvertéjumiem, ka ari no izmeklésanas, kuru veicis OLAF, ir pietickami;

) neskarot 11. pantd aprakstitos izpilddirektora pienakumus, vajadzibas gadijuma dod vipam padomus par valdes
lémumu istenoSanu, lai tiktu pastiprinata administrativas un budzeta parvaldibas uzraudziba.
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3. Vajadzibas gadijuma steidzamibas dé] izpildkomiteja valdes varda var piepemt noteiktus pagaidu lémumus, tostarp
par iecélgjinstitiicijas pilnvaru delegjuma apturéSanu saskana ar 5. panta 2. punktd minétajiem nosacfjumiem un par
budzeta jautajumiem.

4. Izpildkomitejas sastava ir valdes priekssedetajs, tris priekssédétaja vietnieki, triju 4. panta 6. punkta minéto grupu
koordinatori un viens Komisijas parstavis. Katra no 4. panta 6. punkta minétajam grupam var iecelt lidz diviem

arT izpildkomitejas priekssédétajs. [zpilddirektors piedalas izpildkomitejas sanaksmés, bet vinam nav balsstiesibu.

5. Izpildkomitejas loceklu pilnvaru termin$ ir divi gadi. Minétais termin$ ir atjaunojams. Izpildkomitejas locekla
pilnvaru termin$ beidzas diena, kad beidzas vina daliba valde.

6. Izpildkomiteja sanak tris reizes gada. Turklat ta sanak ar péc priek$sédétaja iniciativas vai tas loceklu pieprasjjuma.
Péc katras sanaksmes 4. panta 6. punkta minéto triju grupu koordinatori dara visu iesp&amo, lai savlaicigi un
parredzami informétu savu grupu loceklus par diskusiju saturu.

3. iedala

Izpilddirektors
11. pants
Izpilddirektora pienakumi

1. Izpilddirektors ir atbildigs par Eurofound parvaldibu saskanpa ar valdes noteikto stratégisko virzienu un atskaitas
valdei.

2. Neskarot Komisijas, valdes un izpildkomitejas pilnvaras, izpilddirektors savus pienakumus pilda neatkarigi un
neliidz un nepienem kadas valdibas vai citas struktiiras noradijumus.

3. Izpilddirektors péc uzaicinajuma zino Eiropas Parlamentam par savu pienakumu izpildi. Padome var aicinat izpild-
direktoru zinot par savu pienakumu izpildi.

4. Izpilddirektors ir Eurofound juridiskais parstavis.

5. Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenoanu, kas Eurofound uzdoti ar So regulu. Konkrétak, izpilddi-
rektors ir atbildigs par to, lai tiktu:

a) ikdiena vadits Eurofound darbs, tostarp istenotas pilnvaras, kas vinam uzticétas personala jautdjumos, saskana ar
5. panta 2. punktu;

b) istenoti valdes pienemtie lemumi;
¢) pienemti lémumi par cilvékresursu parvaldibu saskana ar 5. panta 2. punkta minéto lemumu;

d) piepemti lémumi par Eurofound iek$€jam struktiiram un vajadzibas gadijuma to grozi§anu — nemot véra ar Eurofound
darbibam saistitas vajadzibas un pareizu budZzeta parvaldibu;

e) izvélets un iecelts direktora vietnieks, kas palidz izpilddirektoram Istenot Eurofound funkcijas un darbibas;

f) sagatavots un péc apspriesanas ar Komisiju valdei iesniegts planosanas dokuments;

g) Tstenots plano$anas dokuments un par ta istenoSanu sniegtas atskaites valdei;

h) sagatavots un valdei novértésanai un pienemsanai iesniegts konsolidétais gada parskats par Eurofound darbibam;

i) izveidota efektiva parraudzibas sistéma, kas Jautu veikt 28. panta minétos regularos noveértéumus, un zinoSanas
sistéma novértéjumu rezultatu apkoposanai;

j)  sagatavots Eurofound piemérojamo finansu noteikumu projekts;
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k) sagatavots Eurofound ienémumu un izdevumu tames projekts ka dala no Eurofound planoSanas dokumenta un
izpildits Eurofound budzets;

1) sagatavots ricibas plans, kura noteikti turpmakie pasakumi attieciba uz secindjumiem, kas izriet no iek$gjas vai argjas
revizijas zinojumiem un izvért§umiem, ka ari no izmekléSanas, kuru veicis OLAF, un divreiz gada par plana
isteno$anas gaitu zinots Komisijai un regulari — valdei un izpildkomitejai;

m) veiktas darbibas, cenSoties nodrosinat dzimumu lidzsvaru Eurofound;

n) aizsargatas Savienibas finansu intereses, piemérojot aizsargpasakumus pret krapsanu, korupciju un jebkadam citam
nelikumigam darbibam, veicot efektivas kontrolparbaudes un, ja tiek atklati parkapumi, atg@istot nepamatoti
izmaksatas summas un attiecigd gadjjuma piemérojot iedarbigus, samérigus un atturofus administrativus un
finansialus sodus;

0) sagatavota un valdei apstiprinasanai iesniegta Eurofound stratégija krapSanas apkaroSanai;
p) attieciga gadijuma istenota sadarbiba ar citam Savienibas agentiirim un noslégti sadarbibas noligumi ar tam.

6. Izpilddirektora atbildiba ir ari izlemt, vai Eurofound uzdevumu efektivas un rezultativas izpildes noliika ir jaizveido
koordinacijas birojs Briselg, lai stiprinatu Eurofound sadarbibu ar attiecigajam Savienibas iestadém. Minétajam lémumam
ir nepiecieSama ieprieks€ja Komisijas, valdes un attiecigas dalibvalsts piekriSana. Minétaja lémuma norada minéta koordi-
nacijas biroja veicamas darbibas tvérumu, izvairoties no liekam izmaksam un jebkadu Eurofound administrativo funkciju
dublésanas.

4. iedala

Padomdevéjas komitejas
12. pants
Padomdevéjas komitejas

1. Valde var izveidot padomdevéjas komitejas saskana ar Eurofound planosanas dokumentos iezimétajam ricibpolitikas
prioritaSu jomam.

2. Padomdevéjas komitejas ir operativas struktiiras, kas izveidotas, lai, veicinot dalibu Eurofound programmu
isteno$ana un dodot padomus un jaunus pienesumus, nodrosinatu Eurofound pétniecibas kvalitati, ka ari pietickami plasu
lidzatbildibu attieciba uz projektiem un to rezultatiem.

3. Padomdevgjas komitejas sazina ar valdi un izpildkomiteju Isteno $adas ar pétniecibas projektiem saistitas svarigas
funkcijas:

a) dod padomus par to planiem un isteno3anu;
b) parrauga to IstenoSanas gaitu;

¢) izvérte to konstatéjumus;

d) dod padomus par rezultatu izplatiSanu.

4. Sis regulas 4. panta 6. punktad minéto grupu koordinatori saskana ar valdes reglamentu parrauga padomdevéju
komiteju loceklu nomingsanu un lidzdalibu.

5. Valde var likvidet saskana ar 1. punktu izveidotas padomdevéju komitejas atbilstigi Eurofound planosanas
dokumentos iezimétajam prioritatém.

I NODALA
FINANSIALIE NOTEIKUMI
13. pants
Budzets

1. Katru finan$u gadu sagatavo visu Eurofound iepémumu un izdevumu tami, kuru atspogulo Eurofound budZeta.
Finansu gads atbilst kalendarajam gadam.

2. Eurofound budZeta ienémumi un izdevumi ir lidzsvara.
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3. Neskarot citus resursus, Eurofound ienémumus veido:

a,

b

Rt

Savienibas iemaksa, kas ir ieklauta Savienibas vispargja budzeta;

=

brivpratigas dalibvalstu finansialas iemaksas;

C

d

-~

maksas par publikacijam un visiem Eurofound sniegtajiem pakalpojumiem;

Rary

visas iemaksas no tre§am valstim, kuras piedalas Eurofound darba saskana ar 30. pantu.

4. Eurofound izdevumos ietilpst darbinieku atalgojums, administrativas un infrastruktiiras izmaksas un darbibas
izmaksas.
14. pants
BudZeta izveide

1. Izpilddirektors katru gadu sagatavo un valdei nosiita provizorisku Eurofound iepémumu un izdevumu tames
projektu nakamajam finansu gadam, taja ietverot Statu sarakstu.

Provizoriskaja tames projekta nem véra 6. panta 1. punkta paredzétaja gada planosanas dokumenta minétos mérkus un
gaidamos rezultatus un $o meérku un rezultatu sasniegSanai nepiecieSamos finansu resursus, ievérojot uz sniegumu
balstitas budZeta izstrades principu.

2. Valde, pamatojoties uz provizorisko tames projektu, pienem Eurofound ienémumu un izdevumu tames projektu
nakamajam finan$u gadam un katru gadu lidz 31. janvarim to nosiita Komisijai.

3. Komisija tames projektu kopa ar Savienibas visparéja budzeta projektu nosiita budzeta lemegjinstitiicijai. Tames
projektu dara pieejamu ari Eurofound.

4. Pamatojoties uz tames projektu, Komisija Savienibas vispargja budzeta projekta ieklauj tami, ko ta uzskata par
vajadzigu attieciba uz Statu sarakstu, un uz visparéjo budZetu attiecinamas iemaksas summu un iesniedz to budZeta
léméjinstitacijai saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas Darbibu (LESD) 313. un 314. pantu.

5. BudZeta lemégjinstitiicija apstiprina apropriacijas iemaksai no Savienibas visparéja budZeta, kas pieskirama
Eurofound.

6.  BudZeta léméjinstitiicija pienem Eurofound Statu sarakstu.
7. Eurofound budzetu pienem valde. Par galigo budZetu tas kliist péc Savienibas visparéja budzeta galigas pienemsanas,
un vajadzibas gadijuma to attiecigi korige. Visus Eurofound budZeta grozijjumus, tostarp Statu saraksta grozijumus,
pienem saskana ar tadu pasu procediru.
8.  Visiem buvprojektiem, kuriem paredzama bitiska ietekme uz Eurofound budZetu, pieméro Delegétas regulas (ES)
Nr. 1271/2013 noteikumus.

15. pants

BudzZeta izpilde

1. Eurofound budzetu izpilda izpilddirektors.
2. Katru gadu izpilddirektors budZeta léméjinstiticijai nosata visu bitisko informaciju, kas attiecas uz izvértésanas
procediiru konstatgjumiem.

16. pants

Parskatu snieg$ana un budZeta izpildes apstiprinaSana

1. Ewrofound gramatvedis provizoriskos parskatus par finansu gadu (N gads) lidz nakama finandu gada (N+1 gads)
1. martam nosiita Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

2. Eurofound zinojumu par budZeta un finansu parvaldibu par N gadu lidz N+1 gada 31. martam nosita Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

3. Komisijas gramatvedis ar Komisijas parskatu konsolidétos Eurofound provizoriskos parskatus par N gadu lidz N
+1 gada 31. martam nosiita Revizijas palatai.
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4. Sapémis Revizijas palatas apsvérumus par Eurofound provizoriskajiem parskatiem par N gadu saskana ar Regulas
(ES, Euratom) 2018/1046 246. pantu, gramatvedis sagatavo Eurofound galigos parskatus par attiecigo gadu. Izpilddi-
rektors tos iesniedz valdei, lai sapemtu atzinumu.

5. Valde sniedz atzinumu par Eurofound galigajiem parskatiem par N gadu.

6.  Eurofound gramatvedis galigos parskatus par N gadu kopa ar valdes atzinumu lidz N+1 gada 1. julijam nosita
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

7. Galigos parskatus par N gadu lidz N+1 gada 15. novembrim publicé Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

8.  Izpilddirektors lidz N+1 gada 30. septembrim Revizijas palatai nostta atbildi uz apsvérumiem, kas sniegti tas gada
parskata. Minéto atbildi izpilddirektors nosiita ari valdei.

9.  Saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 109. panta 3. punktu izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta
pieprasijuma tam iesniedz visu informaciju, kas vajadziga netraucétai N gada budZeta izpildes apstiprinajuma procediiras
piemeérosanai.

10.  Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments izpilddirektoram lidz N
+2 gada 15. maijam sniedz apstiprindjumu par N gada budzZeta izpildi.
17. pants
Finan$u noteikumi

Eurofound piemérojamos finansu noteikumus pienem valde péc apsprieSanas ar Komisiju. Tie neatskiras no Delegétas
regulas (ES) Nr. 1271/2013, izpemot gadijumus, kad tas Ipasi nepiecieSams Eurofound darbibai un Komisija ir devusi
ieprieks&ju piekrisanu.

IV NODALA
PERSONALS
18. pants
Visparigie noteikumi

1. Eurofound personilam pieméro Civildienesta noteikumus un Pargo darbinicku nodarbinasanas kartibu, ka ari
noteikumus, kas pienemti péc Savienibas iestdzu vienoSanas, ar kuru pieméro Civildienesta noteikumus un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu.

2. Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem attiecigus Istenosanas noteikumus, kuri nodro$ina
Civildienesta noteikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas stasanos spéeka.
19. pants
Izpilddirektors

1. Izpilddirektors ir Eurofound darbinieks, un vinu piepem darba pagaidu darbinieka statusa saskana ar Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

2. Izpilddirektoru atklata un parredzama atlases procediira no Komisijas ierosinata kandidatu saraksta iece] valde.

Izvéleto kandidatu uzaicina sniegt pazinojumu Eiropas Parlamentam un atbildét uz Parlamenta deputatu jautajumiem.
Minéta viedoklu apmaina nepamatoti nekavé iecelSanu amata.

Lai noslégtu ligumu ar izpilddirektoru, Eurofound parstav valdes priekssédétajs.

3. Izpilddirektora pilnvaru terming ir pieci gadi. Pirms minéta termina beigam Komisija veic noveért&jumu, kura nem
véra izpilddirektora darbibas izvértgjumu, Eurofound turpmakos uzdevumus un risinamos jautajumus.
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4. Nemot véra 3. punktd minéto noveértéjumu, valde var vienu reizi pagarinat izpilddirektora pilnvaru terminu uz
laiku, kas neparsniedz piecus gadus.

5. Jaizpilddirektora pilnvaru termins ir pagarinats, kopéja termina beigas vin$ nepiedalas cita atlases procediira uz to
pasSu amatu.

6. Izpilddirektoru var atbrivot no amata tikai ar valdes lemumu. Valde sava lemuma nem véra Komisijas novértéjumu
par izpilddirektora sniegumu, ka minéts 3. punkta.

7. Valdes lemumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vina pilnvaru termina pagarina$anu vai vipa atbrivo$anu no
amata pienem ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

20. pants

Norikotie valsts eksperti un citi darbinieki

1. Eurofound var izmantot norikotus valstu ekspertus vai citus darbiniekus, kurus Eurofound nenodarbina.
2. Valde pienem lémumu, izklastot noteikumus par valstu ekspertu norikojumu uz Eurofound.

V NODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI
21. pants
Juridiskais statuss

1. Eurofound ir Savienibas agentiira. Tam piemit tiesibsubjektiba.

2. Katra dalibvalsti Eurofound ir visplasaka tiesibspéja, kadu saskana ar §is valsts tiesibu aktiem pieskir juridiskam
personam. Jo ipasi tas var pirkt un pardot kustamu un nekustamu Ipasumu, ka ari bat par pusi tiesas procesos.

3. Eurofound mitne atrodas Dublina.
4. Eurofound saskana ar 11. panta 6. punktu var izveidot koordinacijas biroju Briselg, lai stiprinatu ta sadarbibu ar
attiecigajam Savienibas iestadém.
22. pants
Privilégijas un imunitate

Uz Eurofound un ta personalu attiecas Protokols Nr. 7 par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

23. pants
Valodu lietojums
1. Uz Eurofound attiecas Padomes Regulas Nr. 1 (*) noteikumi.

2. Eurofound darbibai vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus nodrosina Tulkoanas centrs.

24. pants
Parredzamiba un datu aizsardziba
1. Eurofound savas darbibas veic, nodrosinot augstu parredzamibas limeni.

2. Uz Eurofound riciba esoSajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1049/2001 (*).

(°) Padomes Regula Nr. 1, ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.).
(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).
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3. Valde seSu ménes$u laika p&c pirmas sanaksmes piepem detalizétus noteikumus par Regulas (EK) Nr. 1049/2001
piemérosanu.

4. Uz Eurofound veiktu personas datu apstradi attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 ().
Valde se$u méne$u laika péc pirmas sanaksmes nosaka pasakumus, ka Eurofound pieméro Regulu (ES) 20181725, ari
par datu aizsardzibas inspektora iecelSanu. Minétos pasakumus nosaka péc apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju.

25. pants
Krap$anas apkarosana

1. Lai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (%) sekmétu krapsanas,
korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkaroSanu, Eurofound lidz 2019. gada 21. augustam pievienojas
1999. gada 25. maija lestazu noligumam starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Kopienu
Komisiju par iek$€jo izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) (’), un, izmantojot minéta
noliguma pielikuma pievienoto veidni, pienem attiecigus noteikumus, kas attiecas uz visiem Eurofound darbiniekiem.

2. Revizijas palatai ir pilnvaras, parbaudot dokumentus un veicot parbaudes uz vietas, revidét visus dotaciju
sanéméjus, ligumslédz&jus un apaksuznéméjus, kuri no Eurofound ir sanémusi Savienibas lidzeklus.

3. Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas izklastitas Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 un Padomes Regula
(Euratom, EK) Nr. 2185/96 (**), OLAF var veikt izmekleSanu, tostarp parbaudes un apskates uz vietas, lai konstatétu, vai
saistiba ar dotaciju noligumu vai dotaciju lémumu, vai Eurofound finansétu ligumu ir notikusi krapsana, korupcija vai cita
nelikumiga darbiba, kas ietekmé Savienibas finansu intereses.

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, Eurofound sadarbibas noligumos ar tre$am valstim un starptautiskam organizacijam,
ligumos, dotaciju noligumos un dotaciju pieskir§anas lémumos ir ietverti noteikumi, kas skaidri pilnvaro Revizijas palatu
un OLAF veikt $adas revizijas un izmekléSanas saskana ar to attiecigo kompetenci.

26. pants

Drosibas noteikumi par Kklasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas
aizsardzibu

Eurofound vajadzibas gadijuma piepem drosibas noteikumus, kas ir lidzvértigi Komisijas dro$ibas noteikumiem par
Eiropas Savienibas klasificétas informacijas (ESKI) un sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu, kuri izklastiti
Lémumos (ES, Euratom) 2015/443 un (ES, Euratom) 2015/444. Eurofound dro$ibas noteikumi cita starpa un attieciga
gadijuma aptver noteikumus par apmainu ar $adu informaciju, tas apstradi un glabasanu.

27. pants
Atbildiba
1. Ewrofound ligumisko atbildibu regulé tiesibu akti, kas piemérojami attiecigajam ligumam.

2. Eiropas Savienibas Tiesai (“Tiesa”) ir jurisdikcija taisit spriedumu saskand ar jebkuru arbitrazas klauzulu, kas
ietverta Eurofound noslégta liguma.

3. Ja iestajusies arpusligumiska atbildiba, Eurofound saskana ar visparigiem principiem, kuri ir kopigi dalibvalstu
tiesibu aktiem, atlidzina jebkadu kaitéjumu, ko, pildot savus pienakumus, radijusas tas struktiirvienibas vai personals.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadés, struktiiras, birojos un agentairas un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmekléSanu, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).

(") OVL136,31.5.1999., 15.Ipp.

(") Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaudém un apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai
aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krap$anu un citam nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2.1pp.).
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4. Tiesai ir jurisdikcija attieciba uz kompensaciju par kait§jumu, ka minéts 3. punkta.
5. Personala personisko atbildibu pret Eurofound reglamenté noteikumi, kas paredzéti Civildienesta noteikumos un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.
28. pants
Izveértésana

1.  Saskapa ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 29. panta 5. punktu Eurofound veic ex ante un ex post
noveértéjumus par tam programmam un darbibam, kas ir saistitas ar ievérojamiem izdevumiem.

2. Lidz 2024. gada 21. februarim un péc tam reizi piecos gados Komisija nodrosina, ka tiek veikta izvértésana
atbilstigi Komisijas pamatnostadném, lai novértétu Eurofound sniegumu attieciba uz ta mérkiem, pilnvaram un
uzdevumiem. IzvértéSanas laika Komisija apspriezas ar valdes locekliem un citam galvenajam ieinteresétajam personam.
IzvértéSana jo ipadi izskata, vai nav radusies vajadziba grozit Eurofound pilnvaras, un novérté katra $ada grozijuma
finansialas sekas.

3. Par izvért€Sana giitajiem konstatéjumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei. Izvértésanas
konstatéjumus publisko.
29. pants
Administrativa izmeklesana

Uz Eurofound darbibam attiecas Eiropas Ombuda veikta izmekléSana saskana ar LESD 228. pantu.

30. pants
Sadarbiba ar tresam valstim un starptautiskam organizacijam

1. Rikojoties tikai tiktal, lai sasniegtu $aja regula aprakstitos mérkus, un neskarot dalibvalstu un Savienibas iestazu
attiecigo kompetenci, Eurofound var sadarboties ar treSo valstu kompetentajam iestadém un starptautiskam organizacijam.

Minétaja noliika Eurofound péc tam, kad tas ir sapémis atlauju no valdes un apstiprindjumu no Komisijas, ar treSo valstu
kompetentajam iestadém un starptautiskajam organizacijim var izveidot sadarbibas kartibu. Minéta kartiba nerada
juridiskas saistibas Savienibai vai dalibvalstim.

2. Eurofound ir atveérts to treSo valstu dalibai, kuras par to ir noslégusas noligumus ar Savienibu.
Saskana ar $§a punkta pirmaja dala minéto noligumu attiecigajiem noteikumiem izstrada kartibu, kura jo ipasi noteikts,
ka péc bitibas, kada apjoma un kada veida attiecigas tresas valstis piedalisies Eurofound darba, ari noteikumi par $o valstu

dalibu Eurofound iniciativas, finansu iemaksam un personalsastavu. Attieciba uz personala jautdgjumiem minéta kartiba
visos gadijumos ir saskana ar Civildienesta noteikumiem.

3. Valde pienem stratégiju attiecibam ar tre§am valstim un starptautiskam organizacijam jautajumos, kas ir Eurofound
kompetencé.
31. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

1. NepiecieSamo kartibu attieciba uz Eurofound izvietoSanu uzpéméja dalibvalsti un telpam, kuras dara pieejamas
minéta dalibvalsts, ka ari specifiskos noteikumus, ko uzpémeja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram, valdes locekliem,
darbiniekiem un vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp Eurofound un dalibvalsti, kura atrodas mitne.

2. Eurofound uznéméja dalibvalsts nodrosina nepiecieSamos apstaklus Eurofound darbibai, tostarp eiropeiski ievirzitu
daudzvalodu izglitibu un piemérotus transporta savienojumus.
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VI NODALA

PAREJAS NOTEIKUMI
32. pants
Parejas noteikumi attieciba uz valdi
Uz Regulas (EEK) Nr. 1365/75 6. panta pamata izveidotas valdes locekli palick amata un $is regulas 5. panta minétas
valdes funkcijas pilda lidz valdes loceklu un neatkariga eksperta iecel3anai, ievérojot §is regulas 4. panta 1. punktu.
33. pants
Parejas noteikumi attieciba uz darbiniekiem

1. Euwrofound direktoram, kas iecelts, pamatojoties uz Regulas (EEK) Nr. 1365/75 8. pantu, uz atlikuso pilnvaru
terminu uztic is regulas 11. panta paredzétos izpilddirektora pienakumus. Citi vina liguma nosacijumi paliek nemainigi.

2. Ja laika, kad $ regula stajas spéka, notiek izpilddirektora atlases un iecel§anas procediira, Regulas (EEK)
Nr. 1365/75 8. pantu pieméro lidz minétas procediiras pabeigSanai.

3. Siregula neskar saskana ar Regulu (EEK) Nr. 1365/75 pienemto darbinieku tiesibas un pienakumus. Vinu darba
ligumus var atjaunot saskana ar $o regulu atbilstigi Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibai.

Ja $is regulas spéka staganas bridi darbojas Eurofound koordinacijas birojs, tas darbu turpina.

34. pants
Parejas noteikumi attieciba uz budzetu

Izpildes apstiprinagjuma procediiru attieciba uz budzetiem, kas apstiprinati, pamatojoties uz Regulas (EEK) Nr. 1365/75
15. pantu, veic saskana ar minétas regulas 16. pantu.

VII NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI
35. pants
AtcelSana

Regulu (EEK) Nr. 1365/75 atcel un visas atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz $o regulu.

36. pants
Valdes pienemto ieksgjo noteikumu speka esamibas saglabasana

leksgjie noteikumi, ko valde pienémusi, pamatojoties uz Regulu (EEK) Nr. 1365/75, paliek speka péc
2019. gada 20. februara, ja vien valde, piemérojot $o regulu, nelemj citadi.
37. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.
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St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbaira, 2019. gada 16. janvari

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
A. TAJANI G. CIAMBA
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