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II

(Nelegislativi akti)

PROCESUALIE NOTEIKUMI

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJA LEMUMS
(2019. gada 2. aprilis)

par ieksejiem noteikumiem attieciba uz datu subjektu noteiktu tiesibu ierobeZojumiem saistiba ar
personas datu apstradi darbibas, ko veic Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS (EDAU),
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu
brivu apriti (turpmak teksta — Regula) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK ('), un jo
ipasi Regulas 25. pantu un VI nodalu,

apspriezoties ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja sekretariatu par $o lémumu saskana ar Regulas 41. panta
2. punktu,

ta ka:

(1)  EDAU ta darbibas konteksta var veikt administrativas izmekléSanas, pirmsdisciplinaras, disciplinaras un atstadi-
nasanas procediiras, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu () 86. pantu un saskapa ar to
IX pielikumu, ka arT saskana ar EDAU 2015. gada 23. aprila Lémumu, ar ko pienem Istenosanas noteikumus par
administrativo izmekléSanu un disciplinaro procedaru izpildi, ka ari saskana ar Pakalpojumu limena vienoSanos
par Eiropas Komisijas Cilvékresursu un drosibas GD un EDAU sadarbibu, kas parakstita 2016. gada 29. janvari,
un var pazinot par lietam IzmekléSanas un disciplinarlietu birojam (IDOC) vai Eiropas Birojam krap3anas
apkarosanai (OLAF), kas ietver informacijas, tostarp personas datu, apstradi.

(2)  EDAU darbinieku pienakums ir zinot par iespéjamam nelikumigam darbibam, tostarp krapsanu vai korupciju, kas
kaité Savienibas interesém, vai par ricibu, kura saistita ar profesionalo pienakumu izpildi un kuras rezultata var
ieverojami tikt parkaptas Savienibas ierédnu saistibas. To regulé ar EDAU 2016. gada 14. junija Lémumu par
ieksgjiem noteikumiem saistiba ar trauksmes celSanu.

(3)  EDAU ir izstradajis politiku, lai novérstu, ka arl efektivi un produktivi risinatu esoSos vai potencialos psiholo-
giskas aizskarSanas vai seksudlas uzmaksSanas darbavieta gadjjumus, ki paredzéts ta 2014. gada 10. decembra
Lémuma, ar ko pienem IstenoSanas pasakumus attieciba uz Civildienesta noteikumu 12. panta a) punktu un
24. pantu par uzmaksanas novérSanas procediru. Lémuma paredzéta neformala procedira, kura iesp&amais
aizskarSanas vai uzmaksanas upuris var sazinaties ar EDAU konfidencialajiem konsultantiem.

(4)  Saskana ar Regulas 57. panta 1. punkta e) apakSpunktu EDAU izskata tadas stidzibas par apstrades darbibam, ko
iesniegusas Eiropas iestades, struktiras, biroji un agentiras. Saja konteksta EDAU var veikt izmekléSanu par
studzibas prieksmetu.

(") OVL295,21.11.2018., 39.1pp.

(*) Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
parjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ki ari paredz IpaSus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56,
4.3.1968., 1. Ipp).
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(5)  Saskana ar Regulas 57. panta 1. punkta f) apak$punktu EDAU veic izmekléSanu par Regulas piemérosanu, lai
parbauditu ES iestazu, struktairu, biroju un agentdru atbilstibu.

(6)  EDAU var veikt izmeklésanu par iesp&amiem ES klasificétas informacijas (ESKI) parkapumiem, pamatojoties uz
EDAU 2014. gada 18. februara Lémumu, ar ko groza ta noteikumus par ESKI drogibu.

(7)  EDAU var veikt ta darbibu reviziju. To Sobrid veic Eiropas Komisijas Iek$¢jas revizijas dienests (turpmak teksta —
IAS), pamatojoties uz atjaunoto pakalpojumu limena vienosanos, kas parakstita 2012. gada 1. janija. To var ari
veikt ieksgjas kontroles koordinators savu pilnvaru ietvaros.

(8)  Iepriek§ 1.—7. apsvéruma aprakstito uzdevumu konteksta EDAU var sniegt palidzibu citim Savienibas iestadém,
struktiiram, birojiem un agentiiram, sapemt palidzibu no tdm un sadarboties ar tam, ki nosaka attiecigas
pakalpojumu limena vieno3anas, saprasanas memorandi un sadarbibas noligumi.

(9)  EDAU var sniegt palidzibu tre§o valstu iestadém un starptautiskam organizacijam, sanemt palidzibu no tam un
sadarboties ar tam péc to pieprasijuma vai péc savas iniciativas, ka noteikts Regulas 51. panta.

(10) EDAU var sniegt palidzibu ES dalibvalstu valsts iestadém, sanemt palidzibu no tam un sadarboties ar tam péc to
pieprasijuma vai péc pasa iniciativas.

(11)  Pamatojoties uz Regulas 58. panta 4. punktu EDAU var iesaistities lietas Eiropas Savienibas Tiesa, vai nu nododot
lietu Tiesai vai aizstavot EDAU apstridétos lémumus, vai iestdjoties lietas, kas attiecas uz ta pienakumiem.

(12)  Ieprieks minéto darbibu konteksta EDAU vac un apstrada attiecigu informaciju un vairaku kategoriju personas
datus, tostarp fiziskas personas identifikacijas datus, kontaktinformaciju, amatus un amata pienakumus,
informaciju par privatu un profesionalu ricibu un sniegumu un finansu datus. EDAU darbojas ka datu parzinis.

(13) Ir ieviesti atbilsto$i pasakumi, lai aizsargatu personas datus un novérstu nejausu vai nelikumigu piekluvi tiem vai
to parsitidanu gan tad, ja tos uzglaba fiziska, gan elektroniska vidé. Pec apstrades datus glaba saskana ar pieméro-
jamiem EDAU glabasanas noteikumiem, ka noteikts datu aizsardzibas registros, pamatojoties uz Regulas
31. pantu. Glabasanas perioda beigas ar lietu saistito informaciju, tostarp personas datus, dze, anonimizé vai
nodod vésturiskajos arhivos.

(14)  Saja konteksta EDAU pienakums ir izpildit ta saistibas sniegt informaciju datu subjektiem saistiba ar ieprieks
minétajam apstrades darbibam un ievérot datu subjektu tiesibas, ka noteikts Regula.

(15)  Saskana ar Regulu var biit nepiecieSams lidzsvarot datu subjektu tiesibas ar ieprieks minéto darbibu vajadzibam,
vienlaikus pilniba ievérojot citu datu subjektu pamattiesibas un brivibas. Saja noluka Regulas 25. pantd ar
stingriem nosacfjumiem ir paredzéta iespgja ierobezot 14.-20. panta, 35. un 36. panta pieméroSanu, ki ari
4. panta piemérosanu, ciktal ta noteikumi atbilst 14.-20. panta noteiktajim tiestbam un pienakumiem. Saja
gadfjuma ir nepiecieSams pienemt iek3gus noteikumus, saskana ar kuriem EDAU var ierobeZot §is tiesibas
atbilsto$i minétajam Regulas pantam.

(16)  Tas Ipasi var attiekties gadijumos, kad datu subjektam tiek sniegta informacija par personas datu apstradi adminis-
trativas izmekléSanas sakotnéja novértéuma posma vai izmekleSanas laika, pirms lietas iespéjamas noraidisanas
vai pirmsdisciplinaro procediru posma. Noteiktos gadijumos $adas informacijas snieg$ana var batiski ietekmét
EDAU spgju veikt efektivu izmekléSanu, ja, pieméram, pastav risks, ka iesaistita persona iznicinas pieradijumus vai
sazinasies ar potencialajiem lieciniekiem, pirms vini ir intervéti. Turklat EDAU var bt nepiecieSams aizsargat
savas tiesibas un brivibas, ka ari citu iesaistito personu tiesibas un brivibas.
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(17)  Tam var biit nepieciesams aizsargat tada liecinieka vai trauksmes céléja konfidencialitati, kur$ liidzis nenoradit
vina identitati. Sada gadijuma EDAU var nolemt ierobezot piekluvi trauksmes céléja un citu iesaistito personu
identitatei, pazinojumiem un citiem personas datiem, lai aizsargatu vinu tiesibas un brivibas.

(18)  Var but nepiecieSams aizsargat ta darbinieka konfidencialitati, kur§ ir sazinajies ar EDAU konfidencialajiem konsul-
tantiem aizskar$anas vai uzmaksanas procediiras konteksta. $ada gadijuma EDAU var nolemt ierobezot piekluvi
iespgjama upura, iespéjama vainigd un citu iesaistito personu identitatei, pazinojumiem un citiem personas
datiem, lai aizsargatu vinu tiesibas un brivibas.

(19) Izskatot tadas stdzibas par apstrades darbibam, ko iesnieguSas Eiropas iestades, struktiras, biroji un agentiras,
EDAU var bit nepiecieSams noteiktos gadijumos saglabat ta izmeklésanu efektivitati un, ja nepiecieSams, aizsargat
iesaistitas personas un vinu tiesibas un brivibas.

(20)  Veicot izmeklésanas par Regulas piemeéroSanu, lai parbauditu ES iestazu, struktiiru, biroju un agenttiru atbilstibu
Regulai, EDAU var bit nepiecieSams noteiktos gadijumos saglabat ta izmekléSanu efektivitati un, ja nepiecieSams,
aizsargat iesaistitas personas un vinu tiesibas un brivibas.

(21)  Veicot izmekléSanas par ESKI informacijas iesp&amiem parkapumiem, EDAU var biit nepiecieSams noteiktos
gadijumos saglabat ta izmeklésanu efektivitati un, ja nepieciesams, aizsargat Savienibas iestazu, struktdiru, biroju
un agentiiru iek$&o drosibu, tostarp to elektronisko sakaru tiklus, ka ari iesaistito datu subjektu tiesibas un
brivibas.

(22)  Sniedzot palidzibu citam Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agenttram, ES dalibvalstu valsts iestadém,
tre$o valstu iestadém un starptautiskim organizacijam, sanemot palidzibu no tam un sadarbojoties ar tam
iepriek§ minéto darbibu konteksta, EDAU var but nepiecieSams noteiktos gadijumos saglabat ta izmeklésanu
efektivitati vai to izmekleSanu efektivitati, ko veic ta sadarbibas struktiira, un, ja nepiecieSams, aizsargat iesaistitas
personas un vinu tiesibas un brivibas.

(23) Nododot lietas Eiropas Savienibas Tiesai vai iestajoties lietas, kas tiek izskatitas Tiesa, EDAU var biit nepiecieSams
saglabat tados dokumentos ietverto personas datu konfidencialitati, ko ieguvuSas puses vai lieta iestajusas
personas attiecigas lietas konteksta.

(24) EDAU japieméro ierobezojumi tikai tad, ja tie attiecas uz pamattiesibu un brivibu batibu un ja ta ir absolati
nepiecieSama un sameériga darbiba demokratiska sabiedriba. EDAU jasniedz pamatojums, izskaidrojot $o
ierobeZojumu iemeslus.

(25) Pamatojoties uz parskatatbildibas principu, EDAU jaregistré ierobezojumu piemérosana.

(26)  Apstradajot ar citam organizacijam kopigotus personas datus ta pienakumu konteksta, EDAU jaapspriezas ar §im
organizacijam un $im organizacijam jaapspriezas ar EDAU par iespgjamiem attiecigiem ierobeZojumu noteik$anas
pamatojumiem un ierobeZojumu nepiecieS$amibu un sameérigumu, ja vien tie nekaités EDAU darbibam.

(27) Regulas (ES) 2018/1725 25. panta 6. punkta datu parzinim noteikts pienakums informét datu subjektus par
galvenajiem iemesliem, kas ir pamata ierobeZojuma pieméroSanai, ka ari par vinu tiesibam iesniegt stidzibu
EDAU.

(28) Saskana ar Regulas 25. panta 8. punktu EDAU var atlikt, izlaist vai atteikt informacijas sniegSanu par
ierobezojuma piemerosanas iemesliem datu subjektam, ja ta rezultata ierobezZojums vairs nebfitu iedarbigs. EDAU
katra atseviska gadjjuma janovertg, vai, pazinojot ierobeZojumu, tas vairs nebiitu iedarbigs.

(29) EDAU jaatce] ierobezojums, tiklidz vairs nepastav ierobeZojumu pamatojosie apstakli, un Sie apstakli regulari
janoverte.

(30) Lai nodrosinatu datu subjektu tiesibu un brivibu maksimalu aizsardzibu un saskana ar Regulas 44. panta
1. punktu, datu aizsardzibas specialists pienacigi un laikus ir jainformé par jebkadiem piemérotajiem ierobezo-
jumiem, un vinam ir japarbauda to atbilstiba §im [émumam.
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(31) Iepriek§ minéto ierobezojumu pieméroana neskar 16. panta 5. punkta un 17. panta 4. punkta noteikumu
iespgjamu pieméroSanu saistiba ar attiecigi tiesibam uz informaciju, ja dati nav iegiiti no datu subjekta, un datu
subjekta tiesibam pieklat informacijai.

IR PIENEMIS SO LEMUMU.

1. pants
PriekSmets un darbibas joma

Saja lemuma paredzéti noteikumi par nosacfjumiem, saskana ar kuriem EDAU var ierobezot Regulas 14.-20. panta,
35. un 36. panta, ka ari 4. panta pieméroSanu, pamatojoties uz Regulas 25. pantu.

2. pants
IerobeZojumi

1.  Saskana ar Regulas 25. panta 1. punktu EDAU var ierobezot 14.-20. panta, 35. un 36. panta pieméroSanu, ka ar
4. panta piemérosanu, ciktal ta noteikumi atbilst 14.-20. panta paredzétajam tiesibam un pienakumiem:

a) veicot administrativas izmekle$anas, pirmsdisciplinaras, disciplinaras un atstadinasanas procediiras, pamatojoties uz
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (*) 86. pantu un saskana ar to IX pielikumu, ka ari saskapa ar EDAU
2015. gada 23. aprila [émumu, un var pazigot par lietam IDOC vai OLAF. Attiecigu ierobezojumu pamata var biit
Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apak$punkts;

b) nodrosinot, ka EDAU darbinieki var konfidenciali zinot par faktiem, kas, vinuprat, ir nopietni parkapumi, ka to
regulé EDAU 2016. gada 14. junija Lémums par iek$§jiem noteikumiem saistiba ar trauksmes cel$anu. Attiecigu
ierobezojumu pamata var bt Regulas 25. panta 1. punkta h) apakspunkts;

¢) nodrosinot, ka EDAU darbinieki var konfidenciali zinot konfidencialajiem konsultantiem aizskarSanas vai uzmaksanas
procediiras konteksta, ka noteikts ar EDAU 2014. gada 10. decembra lémumu. Attiecigu ierobezojumu pamata var
bat Regulas 25. panta 1. punkta h) apakspunkts;

d) veicot izmekléSanas saistiba ar tadam stidzibam par apstrades darbibam, ko iesniegusas Eiropas iestades, struktiras,
biroji un agentiras, saskana ar Regulas 57. panta 1. punkta e) apakSpunktu. Attiecigu ierobeZojumu pamata var bt
Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakspunkts;

e) veicot izmekleSanas par Regulas piemérosanu, lai parbauditu ES iestaZzu, struktiiru, biroju un agentfiru atbilstibu,
saskana ar Regulas 57. panta 1. punkta f) apakSpunktu. Attiecigu ierobezZojumu pamata var bt Regulas 25. panta
1. punkta ¢), g) un h) apak$punkts;

f) veicot izmeklésanas par ESKI informacijas iespgjamiem parkapumiem, pamatojoties uz EDAU 2014. gada 18. februara
Lémumu, ar ko groza ta noteikumus par ESKI drosibu. Attiecigu ierobeZojumu pamata var biit Regulas 25. panta
1. punkta ¢), d), g) un h) apakspunkts;

veicot iek3Ejas revizijas saistiba ar visam EDAU darbibam un strukttrvienibam. Attiecigu ierobeZojumu pamata var
bat Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakspunkts;

©

=

sniedzot palidzibu citam Savienibas iestadeém, struktfiram, birojiem un agentiiram, sapemot palidzibu no tam un
sadarbojoties ar tam iepriek§ minéto darbibu konteksta, ka nosaka attiecigas pakalpojumu limepa vienosanas,
saprasanas memorandi un sadarbibas noligumi. Attiecigu ierobeZojumu pamata var bat Regulas 25. panta 1. punkta
c), d), g) un h) apak$punkts;

i) sniedzot palidzibu treSo valstu iestadém un starptautiskam organizacijam, sanemot palidzibu no tam un sadarbojoties
ar tam péc to pieprasijuma vai péc pada iniciativas, ka noteikts Regulas 51. panta. Attiecigu ierobezojumu pamata var
bit Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apak$punkts;

(*) Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
parjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ki ari paredz IpaSus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56,
4.3.1968., 1. Ipp).
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j) sniedzot palidzibu ES dalibvalstu iestadém, sanemot palidzibu no tam un sadarbojoties ar tam péc to pieprasijuma
vai péc pasa iniciativas. Attiecigu ierobeZojumu pamata var bait Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakspunkts;

k) apstradajot personas datus dokumentos, ko ieguvusas puses vai lieta iestajusas personas attiecigas lietas konteksta,
nododot lietas Eiropas Savienibas Tiesai vai iestajoties lietas, kas tiek izskatitas Tiesd, pamatojoties uz Regulas
58. panta 4. punktu. Attiecigu ierobeZojumu pamata var biit Regulas 25. panta 1. punkta e) apakSpunkts.

2. Datu kategorijas ietver fiziskas personas identifikacijas datus, kontaktinformaciju, amatus un amata pienakumus,
informaciju par privatu un profesionalu ricibu un sniegumu un finansu datus.

3. Jebkura ierobezojuma ir ievérota pamattiesibu un brivibu bitiba, un tas ir nepiecieS$ams un sameérigs demokratiska
sabiedriba.

4. NepiecieSamibas un samériguma parbaudi veic katra gadijuma atseviski un pirms ierobeZojumu
piemérosanas. lerobezojumi drikst bt tikai tadi, kas ir absoliiti nepiecie$ami noteikto mérku sasniegSanai.

5. Parskatatbildibas noliikos EDAU izveido registru, aprakstot pieméroto ierobeZojumu iemeslus, pamatojumus, kas
pilniba uzskaititi 1. punktd, un nepieciesamibas un samériguma parbaudes rezultatus. Sie registri ir dala no ad hoc
registra, ko dara pieejamu péc EDAU pieprasijuma. Periodiski dara pieejamu zinojumu par Regulas 25. panta
piemérosanu.

6.  Apstradajot ar citam organizacijam kopigotus personas datus ta pienakumu konteksta, EDAU apspriezas ar $im
organizacijam un §is organizacijas apsprieZas ar EDAU par iespgjamiem attiecigiem ierobeZojumu noteikSanas
pamatojumiem un ierobeZojumu nepiecieSamibu un sameérigumu, ja vien tie nekaités EDAU darbibam.

3. pants
Riski datu subjektu tiesibam un brivibam

Novértgjums par riskiem to datu subjektu tiesibam un brivibam, uz kuru personas datiem var attiekties ierobezZojumi, ka
arl to glabasanas periods ir noradits registra par attiecigajam apstrades darbibam saskana ar Regulas 31. pantu un, ja
piemérojams, attiecigajos noveértéjumos par ietekmi uz datu aizsardzibu, pamatojoties uz Regulas 39. pantu.

4. pants
Glabasanas periodi un aizsardzibas pasakumi

EDAU isteno aizsardzibas pasakumus, lai noveérstu tadu personas datu launpratigu izmantoSanu vai nelikumigu piekluvi
tiem, vai to parsiitifanu, uz kuriem var attiekties ierobezojumi. Sie aizsardzibas pasakumi ietver tehniskus un organizato-
riskus pasakumus, un tie péc nepiecieSamibas ir sikak izklastiti EDAU iek$§jos lémumos, procediras un Istenosanas
noteikumos. Aizsardzibas pasakumi ietver §adus:

a) amatu, atbildibas un procediiras posmu atbilstosa definé$ana;

b) ja piemérojams, drosa elektroniska vide, kura novérsts, ka nepilnvarotas personas nelikumigi vai nejausi pieklast
elektroniskiem datiem vai tie vinam tiek parsatiti;

¢) ja piemérojams, papira formata dokumentu drosa glabasana un apstrade;
d) ierobezojumu pienaciga parraudziba un periodiska parskatiSana, kas javeic vismaz reizi se§os ménesos. ParskatiSana

javeic ari tad, ja mainas batiski attiecigas lietas elementi. lerobeZojumus atcel, tiklidz vairs nav apstaklu, kas tos
pamato.

5. pants
Informacija datu aizsardzibas specialistam un vina veikta parskatisana

1. EDAU datu aizsardzibas specialists (DPO) tick nekavgjoties informeéts, ja datu subjekta tiesibas ir ierobezotas
saskana ar $o lémumu, un DPO sapem piekluvi registram un jebkadiem dokumentiem, kas ir faktisku un juridisku
elementu pamata.
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2. EDAU DPO var pieprasit, lai tiktu parskatita ierobezojuma piemérosana. EDAU rakstiski informé DPO par prasitas
parskatiSanas rezultatiem.

3. EDAU DPO iesaisti§anos ierobezojumu procediira, tostarp informacijas apmainu, pienacigi dokumentg.

6. pants
Informacija datu subjektiem par vinu tiesibu ierobeZojumiem

1. EDAU ta timekla vietné publicétajos pazinojumos par datu aizsardzibu ietver visparigu informaciju datu subjektiem
par visu datu subjektu tiesibu potencialiem ierobezZojumiem, kas aprakstiti 2. panta 1. punkta. Informacija ietver zinas
par to, kadas tiesibas var biit ierobeZotas, ierobezojuma iemeslus un potencialo ilgumu.

2. EDAU ari nekavgjoties un rakstiski individuali informé datu subjektus par pasreiz€jiem vai turpmakiem vinu tiesibu
ierobezojumiem, ka turpmak noradits 7., 8. un 9. panta.
7. pants
Datu subjektu tiesibas sanemt informaciju un pazinojumus par datu parkapumiem

1. Ja 3aja lémuma minéto darbibu konteksta EDAU pilniba vai dalgji ierobezo datu subjektu tiesibas, kas minétas
Regulas 14.-16. un 35. pantd, datu subjektus informé par galvenajiem iemesliem, kas ir pamata ierobezojuma
piemeérosanai, un par vinu tiesibam iesniegt stidzibu EDAU, ka ari vérsties Eiropas Savienibas Tiesa.

2. EDAU var atlikt, izlaist vai atteikt 1. punktd minétas informacijas sniegSanu par ierobeZojuma piemérosanas
iemesliem, ja ta rezultata ierobeZojums vairs nebitu iedarbigs. So novértéjumu veic katra atseviska gadijuma.
8. pants
Datu subjektu tiesibas piekliit, labot, dzést un ierobeZot apstradi

1. Ja $aja lémuma minéto darbibu konteksta EDAU pilniba vai dalgji ierobezo tiesibas pieklat personas datiem,
tiesibas labot, dzést un ierobeZot apstradi, ka minéts attiecigi Regulas 17.-20. panta, tas atbilde uz datu subjekta
pieprasijumu informeé iesaistito datu subjektu par galvenajiem iemesliem, kas ir pamata ierobezojuma pieméro$anai, un
par vina tiesibam iesniegt sidzibu EDAU vai vérsties Eiropas Savienibas Tiesa.

2. Saskana ar Regulas 25. panta 7. punktu, ja ir pilniba vai dalgji ierobezotas piekluves tiesibas, EDAU, izmeklgjot
stidzibu, informé datu subjektu tikai par to, vai dati ir apstradati pareizi un, ja nav, vai ir izdariti vajadzigie labojumi.

3. EDAU var atlikt, izlaist vai atteikt 1. un 2. punkta minétas informacijas snieganu par ierobezojuma piemeéro$anas
iemesliem, ja ta rezultata ierobeZojums vairs nebiitu iedarbigs. So novértéjumu veic katra atseviska gadijuma.
9. pants
Elektronisko sakaru konfidencialitate

1. EDAU iznémuma apstaklos un saskapa ar Direktivas 2002/58/EK nosacljumiem un pamatojumu var ierobeZot
tiesibas uz elektronisko sakaru konfidencialitati, ka minéts Regulas 36. panta. Sada gadijjuma EDAU siki izklasta
apstaklus, pamatojumu, attiecigos riskus un saistitos aizsardzibas pasakumus specifiskos iek$gjos noteikumos.

2. Ja EDAU ierobezo tiesibas uz elektronisko sakaru konfidencialitati, tas atbildé uz datu subjekta pieprasjumu
informé iesaistito datu subjektu par galvenajiem iemesliem, kas ir pamata ierobeZojuma pieméroSanai, un par vina
tiesibam iesniegt stidzibu EDAU vai vérsties Eiropas Savienibas Tiesa.

3. EDAU var atlikt, izlaist vai atteikt 1. un 2. punkta minétas informacijas snieg$anu par ierobezojuma piemérosanas
iemesliem, ja ta rezultdta ierobezZojums vairs nebitu iedarbigs. So novértégjumu veic katra atseviska gadijuma.
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10. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Brisele, 2019. gada 2. aprili

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja varda
Giovanni BUTTARELLI
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