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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2019/1152
(2019. gada 20. jiinijs)

par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 153. panta 2. punkta b) apak$punktu saistiba ar ta 153.
panta 1. punkta b) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (?),

ta ka:

(1)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. pants paredz, ka katram darba pémeéjam ir tiesibas uz veselibai nekai-
tigiem, drosiem un cilvéka cienai atbilstoSiem darba apstakliem, uz maksimala darba laika ierobezosanu, uz
ikdienas un iknedelas atpiitas laiku, ka arT uz ikgadeju apmaksatu atvalindjumu.

(2)  2017. gada 17. novembri Géteborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara 5. princips paredz, ka neatkarigi no
darba attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu atticksmi attieciba uz darba
apstakliem, socialas aizsardzibas pieejamibu un apmacibu un ka biitu javeicina pareja uz beztermina nodarbinatibas
veidiem; ka saskana ar tiesibu aktiem un kopligumiem janodrosina darba devéjiem elastiba, kas vajadziga, lai atri
pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam; ka jasekmé novatoriskas darba formas, kas nodrosina kvalitativus
darba apstaklus, jastimulé uzpéméjdarbiba un pasnodarbinatiba un javeicina profesionala mobilitate; un ka ir
janovérs tadas nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nestabili darba apstakli, tostarp aizliedzot nestandarta
ligumu Jaunpratigu izmantoSanu, un ka jebkuram parbaudes laika ilgumam jabit samérigam.

(3)  Eiropas socialo tiesibu pilara 7. princips paredz, ka, stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku
informaciju par vinu tiesibam un pienakumiem, kas izriet no darba attiecibam, ari parbaudes perioda; ka viniem
pirms atlaiSanas ir tiesibas sanemt informaciju par iemesliem un par atlaiSanu vigiem tiek pazinots sapratiga
termind; un ka viniem ir tiesibas uz efektivu un objektivu stridu risinasanas kartibu un — nepamatotas atlai§anas
gadijuma — tiesibas uz parsiidzibu, tostarp atbilstosu kompensaciju.

() OV C 283, 10.8.2018., 39. Ipp.
() OV C 387, 25.10.2018., 53.Ipp.
(}) Eiropas Parlamenta 2019. gada 16. aprila nostaja (Oficialaja Veéstnest vél nav publicéta) un Padomes 2019. gada 13.jinija lémums.
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(4)  Kop$ Padomes Direktivas 91/533/EEK (*) pienemsanas darba tirgos demografisku noriSu un digitalizacijas de| ir
notikusas batiskas izmainas, radot jaunus nodarbinatibas veidus, un tas ir sekméjis inovaciju, jaunu darbvietu
radiSanu un darba tirgus izaugsmi. Atseviski jauni nodarbinatibas veidi attieciba uz paredzamibu ievérojami atskiras
no tas, kas raksturiga tradicionalajam darba attiecibam, radot nenoteiktibu par attiecigajiem darba néméjiem
piemérojamam tiesibam un socialo aizsardzibu. Tadé| $aja mainigaja darba pasaulé darba néméjiem aizvien vairak
vajadziga pilniga informétiba par galvenajiem vinu darba apstakliem, un 31 informacija biitu jasniedz savlaicigi un
rakstiski, un darba péméjiem viegli pieejama veida. Lai pienacigi strukturétu jaunu nodarbinatibas veidu attistibu,
darba néméjiem Savieniba biitu japaredz ari vairakas jaunas minimalas tiesibas, kuru mérkis ir veicinat darba
attiecibu drosibu un paredzamibu, vienlaikus istenojot aug$upéju konvergenci dalibvalstis un saglabajot darba
tirgus pielagojamibu.

(5)  Saskana ar Direktivu 91/533/EEK vairakumam darba néméju Savieniba ir tiesibas sanemt rakstisku informaciju par
vinu darba apstakliem. Tomeér Direktiva 91/533/EEK neattiecas uz visiem darba néméjiem Savieniba. Turklat
nepilnibas aizsardziba ir radusas attieciba uz jauniem nodarbinatibas veidiem, kas izveidojusies saistiba ar norisém
darba tirgn kops 1991. gada.

(6)  Tadél minimalas prasibas attieciba uz informaciju par batiskiem darba attiecibu aspektiem un attieciba uz darba
apstakliem, kuras pieméro katram darba némeéjam, biitu janosaka Savienibas limeni, lai visiem darba néméjiem
Savieniba nodro$inatu darba apstaklu pienacigu parredzamibu un paredzamibu, vienlaikus saglabajot nestandarta
nodarbinatibas sapratigu elastigumu, lai tad§jadi nezaudétu ieguvumus, ko ta sniedz darba néméjiem un darba
devgjiem.

(7)  Komisija saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 154. pantu ir veikusi divposmu apsprieSanos ar
socidlajiem partneriem par to, ka uzlabot Direktivas 91/533/EEK darbibas jomu un efektivitati un paplasinat tas
mérkus, lai paredzétu jaunas darba péméju tiesibas. Starp socialajiem partneriem netika panakta vienoSanas par
lémumu sakt sarunas par $iem jautajumiem. Tomeér, ka apliecindja rezultati péc atklatas sabiedriskas apspriesanas,
kas tika veikta, lai apzinatu dazadu ieintereséto personu un iedzivotdju viedoklus, $aja joma ir svarigi rikoties
Savienibas limeni, pasreizéjo tiesisko regulgjumu modernizéot un pielagojot jaunam norisém.

(8)  Eiropas Savienibas Tiesa (Tiesa) sava judikatiira ir iedibinajusi darba néméja statusa () noteiksanas kritérijus. Sis
direktivas Tstenosana biitu janem véra tas, ka minétos kritérijus interpreté Tiesa. Sis direktivas darbibas joma varétu
ietilpt majsaimniecibas nodarbinati darba némeéji, péc pieprasijuma stradajosi darba néméji, periodiska darba veicgji,
kuponu sistémas darba néméji, platforma nodarbinati darba némeéji, stazieri un macekli, ar noteikumu, ka vini
atbilst minétajiem kritérijiem. Sis direktivas darbibas joma nevajadzétu ieklaut patiesi pasnodarbinatas personas, jo
tas neatbilst minétajiem kritérijiem. Pasnodarbinata statusa — ka definéts valstu tiesibu aktos — launpratiga izman-
toSana valsts méroga vai parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta darba veids, kas biezi vien tiek saistits ar
nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba ir tad, kad noldka izvairities no konkrétam juridiskam vai fiskalam
saistibam persona ir deklaréta ka pasnodarbinata persona, bet darbs, ko 3I persona veic, atbilst nosacfjumiem, kas
raksturigi darba attiecibam. Sadas personas biitu jaietver §is direktivas darbibas joma. Darba attiecibu esamiba biitu
janosaka, pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veikSanu, nevis pamatojoties uz to, ka puses
apraksta §is attiecibas.

() Padomes Direktiva 91/533/EEK (1991. gada 14. oktobris) par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai
darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288, 18.10.1991., 32.Ipp.).

(°) Tiesas 1986. gada 3.jilija spriedums lieta C-66/85, Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg, ECLL:EU:C:1986:284; 2010. gada
14. oktobra spriedums lieta C-428/09, Union Syndicale Solidaires Isére v Premier ministre and Others, ECLLEU:C:2010:612; 2015. gada
9.jalija spriedums lieta C-229/14, Ender Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, ECLLEU:C:2015:455; 2014. gada
4. decembra spriedums lieta C-413/13, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden, ECLLEU:C:2014:2411, un 2016. gada
17. novembra spriedums lieta C-216/15, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v Ruhrlandklinik gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883.
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(9)  Dalibvalstim vajadzétu bit iesp€jai objektivu apsvérumu dé| paredzét, ka dazi §is direktivas noteikumi nav piemé-
rojami konkrétam civildienesta ierédnu kategorijam, valsts neatlickamas palidzibas dienestiem, brunotajiem
spekiem, policijas iestadém, tiesneSiem, prokuroriem, izmeklétajiem vai citiem tiesibaizsardzibas dienestiem,
nemot véra vinu veicamo uzdevumu specifiku vai vinu nodarbinatibas apstaklus.

(10) Uz jurniekiem un jiras zvejniekiem, nemot véra vinu nodarbinatibas apstaklu specifiku, $aja direktiva noteiktas
prasibas nebiitu jaattiecina $ados jautajumos: paraléla nodarbinatiba, ja tas nav saderigas ar darbu, kas tiek veikts uz
kugiem vai zvejas kugiem; darba minimala paredzamiba; darba néméju nositiSana uz citu dalibvalsti vai treso
valsti; pareja uz citu nodarbinatibas veidu; un prasibas sniegt informaciju par to sociala nodrosindgjuma iestazu
identitati, kas sanem socialas iemaksas. Sis direktivas piemérosanas nolika biitu jauzskata, ka jirnieki un jiras
zvejnieki, ka attiecigi definéts Padomes Direktivas 2009/13/EK () un (ES) 2017/159 (’), strada Savieniba, ja tie
strada uz kugiem vai zvejas kugiem, kuri ir registréti dalibvalsti vai kugo ar dalibvalsts karogu.

(11)  Nemot veéra, ka no Direktivas 91/533/EEK darbibas jomas arvien lielaks skaits darba néméju tiek izslégti, pama-
tojoties uz iznémumiem, ko dalibvalstis izdarfjusas saskana ar minétas direktivas 1. pantu, ir nepiecieSams minétos
izpémumus aizstat ar iesp&ju dalibvalstim nepiemeérot §is direktivas noteikumus darba attiecibam, kuras ieprieks
noteikta un faktiski nostradata darba ilgums Cetru secigu nedélu parskata perioda ir vidgji tris stundas nedéla vai
mazak. Aprékinot minéto stundu skaitu, batu jaieklauj viss laiks, kas faktiski nostradats pie darba devéja, pieme-
ram, virsstundu darbs vai darbs, kas veikts papildus laikam, kur§ tiek garantéts vai sagaidits darba liguma vai darba
attiecibas. No briza, kad darba néméjs parsniedz minéto apmeru, vinam piemero $is direktivas noteikumus neat-
karigi no ta, cik darba stundas péc tam darba némgjs nostrada vai kads darba stundu skaits ir paredzéts darba
liguma.

(12)  Ipasi neaizsargata situacija atrodas darba néméji, kuriem nav garantéta darba laika, tostarp darba néméji, kuriem ir
nulles stundu ligums, un dazi darba péméji, kuriem ir ligums par darbu péc pieprasijuma. Tade] $is direktivas
noteikumi viniem bitu japieméro neatkarigi no faktiski nostradato stundu skaita.

(13)  Vairakas atskirigas fiziskas vai juridiskas personas vai citas struktiiras var praksé uzpemties darba devéja funkcijas
un pienakumus. Dalibvalstim vajadzétu saglabat ricibas brivibu precizak noteikt personas, kuras ir uzskatamas par
pilnigi vai daléji atbildigam par to pienakumu izpildi, kas 3aja direktiva noteikti darba devéjiem, ja vien visi Sie
pienakumi ir izpilditi. Dalibvalstim vajadzétu but ari iespéjai lemt, ka dazi vai visi minétie pienakumi tiek uzdoti
tadai fiziskai vai juridiskai personai, kura nav darba liguma vai darba attiecibu puse.

(14)  Dalibvalstim vajadzétu bt iespéjai paredzét Ipasus noteikumus, ar kuriem personas, kas darbojas ka majsaimnie-
ciba nodarbinatu personu darba devéji, atbrivotu no 3aja direktiva noteiktajam prasibam attieciba uz $adiem
jautagjumiem: pieprasijumu péc citiem nodarbinatibas veidiem izskatiSana un atbildéSana uz tiem, obligato apma-
cibu nodrosinasana bez maksas un uz labveéligam prezumpcijam balstitu stidzibu iesnieg§anas mehanismu nodro-
§indfana gadijuma3, ja dokumentacija, kura saskana ar So direktivu jasniedz darba néméjam, triikst informacijas.

(15)  Ar Direktivu 91/533/EEK tika ieviests saraksts ar galvenajiem darba liguma vai darba attiecibu elementiem, par
kuriem darba némgji ir jainformé rakstiski. Ir nepiecieSams pielagot $o sarakstu, ko dalibvalstis var papildinat, lai
nemtu véra parmainas darba tirgd, jo Ipasi nestandarta nodarbinatibas veidu izplatiSanos.

(16) Ja darba néméjam nav noteiktas vai pamata darba vietas, vipam bitu jasanem informacija par kartibu, ja tada ir,
attieciba uz parvietoSanos starp darba vietam.

(°) Padomes Direktiva 2009/13/EK (2009. gada 16. februaris), ar ko isteno Eiropas Kopienas Kugu ipasnicku asociaciju (EKKIA) un
Eiropas Transporta darbinieku federacijas (ETDF) Noligumu par 2006. gada Konvenciju par darbu jirnieciba un groza Direktivu
1999/63/EK (OV L 124, 20.5.2009., 30. Ipp.).

(7) Padomes Direktiva (ES) 2017/159 (2016. gada 19. decembris), ar ko isteno Noligumu, ar ko Isteno Starptautiskas Darba organizacijas
2007. gada Konvenciju par darbu zvejnieciba, kas noslégts 2012. gada 21. maija starp Eiropas Savienibas Lauksaimniecibas koopera-
tivu visparéjo konfederaciju (COGECA), Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETDF) un Eiropas Savieniba darbojosos Zvejnieku
saimniecibu nacionalo organizaciju asociaciju (Européche) (OV L 25, 31.1.2017., 12.1pp.).
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17)

(18)

(19)

(20)

21

(23)

(24)

Vajadzétu bit iespéjai, ka informacija par tiesibam uz darba devéja nodrosinatu apmacibu var tikt noforméta tada
veida, ka taja ir noradits apmacibas dienu skaits (ja tads vispar ir paredzéts), uz kuru darba néméjam gada ir
tiesibas, un informacija par darba devéja visparéjo apmacibas politiku.

Vajadzetu bit iespéjai, ka informacija par procediiru, kas darba devéjam un darba néméjam jaievéro darba attiecibu
partraukSanas gadijuma, ieklauj terminu, kura var apstridét atlaianu.

Informacijai par darba laiku biitu jaatbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2003/88/EK (%), un tai bitu
jaietver informacija par partraukumiem, ikdienas un iknedélas atpiitas laiku un apmaksatu atvalindgjumu, tadéjadi
nodrosinot darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu.

Informacija, kas jasniedz par atalgojumu, bitu jaietver visi atalgojuma elementi, ko norada atseviski, tostarp
attieciga gadijuma iemaksas skaidra nauda vai natiira, maksa par virsstundu darbu, prémijas un citas maksajum-
tiesibas, ko darba néméjs tiesi vai netiesi sapem par savu darbu. Sadas informacijas sniegSanai nevajadzétu skart
darba devéju brivibu noradit atalgojuma papildu elementus, pieméram, vienreiz&jus maksajumus. Tam, ka tiesibu
aktos vai kopliguma paredzétie atalgojuma elementi nav ieklauti minétaja informacija, nevajadzétu bt par iemeslu,
lai $os elementus darba néméjam nenodrosinatu.

Ja nodarbinatibas veida dél, pieméram, liguma par darbu péc pieprasijuma gadijuma, nav iespéjams noradit
noteiktu darba grafiku, darba devéjiem biatu jainformé darba némgji par to, ka tiks veidots vinu darba laiks,
tostarp laika nisas, kurds vinus var izsaukt stradat, un minimalais pazinoSanas termins, kada vipiem pirms
darba uzdevuma sakSanas biitu jasanem iepriek$éjs pazinojums.

Informacija par sociala nodrosinajuma sistémam bitu jaietver informacija par to sociala nodrosindjuma iestazu
identitati, kas attieciga gadjjuma sanem socialas iemaksas saistiba ar slimibas pabalstiem, maternitates, paternitates
un vecaku pabalstiem, nelaimes gadjjumu darba un arodslimibu pabalstiem un vecuma, invaliditates, apgadnieka
zaud@juma, bezdarba, pirmspensijas un gimenes pabalstiem. Nebiitu japrasa, lai darba devéji minéto informaciju
sniegtu gadijumos, kad sociala nodrosinajuma iestadi izvélas darba néméjs. Darba devéja sniegtaja informacija par
sociala nodro$inajuma aizsardzibu attieciga gadijuma bitu jaieklauj norade par papildu pensiju shému segumu
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/50/ES (°) un Padomes Direktivas 98/49/EK (1°) nozimé.

Darba néméjiem vajadzétu bt tiesibam, sakot darbu, sanemt rakstisku informaciju par savam tiesibam un piena-
kumiem, kas izriet no darba attiecibam. Tade| attieciga pamatinformacija viniem biitu jasanem péc iespéjas driz un
velakais vienas kalendaras nedélas laikd no pirmas darba dienas. Pargja informacija viniem biitu jasanem viena
ménesa laika no vinu pirmas darba dienas. Pirma darba diena batu jasaprot ka diena, kad darba attiecibas esosais
darba néméjs faktiski sak veikt darbu. Dalibvalstim bitu jacensas panakt to, lai darba devéji sniegtu attiecigo
informaciju par darba attiecibam, pirms beidzas sakotnéji noteiktais liguma termins.

Nemot véra to, ka aizvien biezak tiek izmantoti digitalas komunikacijas riki, gadijumos, kad saskana ar 3o direktivu
informacija ir jasniedz rakstiski, to var sniegt elektroniski.

Lai palidzétu darba devéjiem sniegt savlaicigu informaciju, dalibvalstim vajadzétu bit iesp&jai nodrosinat, ka valsts
limeni ir pieejamas veidnes ar attiecigu un pietiekami izsmelodu informaciju par piemérojamo tiesisko regulgjumu.
Valsts iestades un socialie partneri varétu minétas veidnes pilnveidot nozaru vai vietéja limeni. Komisija atbalstis
dalibvalstis veidnu un paraugu izstradé un attieciga gadijuma nodrosinas to plasu pieejamibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizésanas aspek-

tiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/50/ES (2014. gada 16. aprilis) par minimalo prasibu noteik$anu, lai sekmétu darba
néméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu iegiSanu un saglabasanu (OV L 128, 30.4.2014., 1.lpp.).
Padomes Direktiva 98/49/EK (1998. gada 29.junijs) par papildu pensijas tiesibu saglabasanu darbiniekiem un pasnodarbinatim
personam, kas parvietojas Kopiena (OV L 209, 25.7.1998., 46. Ipp.).
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(26) Uz arzemém nosititiem darba némeéjiem bitu jasanem papildu informacija, kas attiecas uz vinu situaciju. Attieciba
uz secigiem darba norikojumiem vairakas dalibvalstis vai tre$as valstis vajadzétu bit iespGjai informaciju par
vairakiem norikojumiem apkopot pirms pirmas izbraukSanas un jebkadu izmainu gadijuma to velak grozit.
Darba néméji, kas ir kvalificgjami ka darba norikoti darba néméji saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 96/71/EK (1), batu jainformé ari par uznéméjas dalibvalsts izveidoto vienoto oficialo valsts timekla
vietni, kura vini var atrast vajadzigo informaciju par darba apstakliem, kas attiecas uz vinu situaciju. Ja vien
dalibvalstis nenosaka citadi, minétos pienakumus pieméro, ja darba ilgums arzemeés parsniedz Cetras secigas
nedélas.

(27)  Parbaudes laiks Jauj darba attiecibu pusém parliecinaties, ka darba némgji un amati, kuros vini ir pienemti darba, ir
savstarpgji atbilstigi, vienlaikus sniedzot darba néméjiem papildu atbalstu. lenakSanai darba tirgt vai parejai uz
jaunu amatu nevajadzétu radit ilgstoSu nedrosibu. Ka noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara, parbaudes laika
ilgumam vajadzétu bt samérigam.

(28)  levérojams skaits dalibvalstu ir noteikusas vispar€ju tris lidz seSu méne$u maksimalo parbaudes laika ilgumu, kas
bitu jauzskata par samérigu. Iznémuma gadijuma vajadzétu bt iespgjai, ka parbaudes laiks ir ilgaks par sesiem
ménesiem, ja to pamato darba veids, pieméram, darbs vadoSos vai izpildvaras amatos vai civildienesta amatos, vai
ja tas ir darba némeéja interesés, pieméram, saistiba ar Ipasiem pasakumiem, kas veicina pastavigu nodarbinatibu, jo
ipasi gados jauniem darba néméjiem. Vajadzétu ar biit iespéjai, ka parbaudes laiku var attiecigi pagarinat gadijuma,
ja parbaudes laika darba némeéjs nav bijis darba, pieméram, slimibas vai atvalinajuma dél, lai darba devgjs varétu
parliecinaties par darba némeéja piemérotibu konkrétajam uzdevumam. Ja darba attiecibas, kas nodibinatas uz
noteiktu laiku, neparsniedz 12 ménesus, dalibvalstim bitu janodrosina, ka parbaudes laiks ir atbilstigs un propor-
cionals gaidimajam liguma darbibas laikam un darba specifikai. Gadijumos, kad tas paredzéts valsts tiesibu aktos
vai praksé, darba némejiem vajadzétu bt iespéjai parbaudes laika uzkrat ar nodarbinatibu saistitas tiesibas.

(29) Darba devéjam nevajadzétu liegt darba néméjam stradat pie citiem darba devéjiem arpus darba grafika, kas
izveidots pie minéta darba devéja, vai paklaut darba néméju nelabvéligai attieksmei, ja vin$ to dara. Dalibvalstim
vajadz€tu bit iespéjai paredz€t nosacijumus attieciba uz iespéju izmantot nesavienojamibas ierobezojumus, kas
jasaprot ka ierobezZojumu noteiksana darbam pie citiem darba devéjiem tadu objektivu iemeslu dé] ka darba néméju
veselibas un drosibas aizsardziba, tostarp ierobezojot darba laiku, uznémeéjdarbibas konfidencialitates aizsardziba,
civildienesta integritate vai izvairiSanas no intere$u konflikta.

(30) Darba péméjiem, kuru darba rezims ir pilniba vai lielakoties neparedzams, biitu janodrosina vismaz minimals
paredzamibas limenis, kur darba grafiku galvenokart nosaka darba devgjs, vai nu tiesi, pieméram, pieskirot darba
uzdevumus, vai netiesi, pieméram, pieprasot darba néméjam atbildét uz klientu pieprasjumiem.

(31)  Atsauces stundas un dienas, kas jasaprot ka laika nisas, kuras péc darba devéja pieprasijuma var veikt darbu, batu
janosaka rakstiski darba attiecibu sakuma.

(32)  Samérigs minimalais pazinoSanas termins, kas jasaprot ka laika periods starp bridi, kad darba némégjs tiek informeéts
par jaunu darba uzdevumu, un bridi, kad uzdevums tiek sakts, ir vel viens nepiecieSsams darba paredzamibas
elements darba attiecibas, kuras darba rezimi ir pilniba vai liclakoties neparedzami. Pazinosanas termipa ilgums var
atSkirties atkariba no konkrétas nozares vajadzibam, vienlaikus nodrosinot darba néméju pienacigu aizsardzibu.
Minimalais pazinoSanas termin$ tiek piemeérots, neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2002/15[EK (12).

(33)  Darba néméjiem vajadzétu biit iespgjai atteikties veikt darba uzdevumu, ja tas ir arpus atsauces stundam un dienam
vai ja viniem par darba uzdevumu nav pazinots, ievérojot minimalo pazinoSanas terminu, un $adam atteikumam
nebiitu viniem jarada nelabvéligas sekas. Darba néméjiem vajadzétu biit ari iespgjai pienemt darba uzdevumu, ja
vini to vélas.

(1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegsanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1.lpp.).

('?) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/15/EK (2002. gada 11.marts) par darba laika organizéSanu personam, kas ir
autotransporta apkalpes locekli (OV L 80, 23.3.2002., 35. Ipp.).
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(34) Ja darba péméjs, kura darba rezims ir pilnigi vai lielakoties neparedzams, ir vienojies ar savu darba devéju par
konkréta darba uzdevuma veikSanu, darba néméjam vajadzétu bt iespéjai attiecigi planot. Gadijumos, kad darba
uzdevums, par kuru panakta vienosanas, tiek atcelts ar novéloganos, darba néméjam vajadzétu biit aizsargatam pret
ienakumu zaudgjumu, sanemot atbilsto§u kompensaciju.

(35) Ligumi par darbu péc pieprasijuma vai lidzigi darba ligumi, tostarp nulles stundu ligumi, saskana ar kuriem darba
devgjs var prasit darba néméjam stradat, ka un kad tas ir nepiecieSams, darba néméjiem ir Ipasi neprognozgjami.
Dalibvalstim, kuras atlauj $adus ligumus slégt, biitu janodrosina, ka ir ieviesti efektivi pasakumi, ar kuriem nepielauj
$§adu ligumu launpratigu izmantosanu. Sadi pasakumi varétu izpausties k3 minéto ligumu izmantoganas un ilguma
ierobezojumi, vienkarSa prezumpcija par to, ka pastav darba ligums vai darba attiecibas ar garantétu apmaksato
stundu skaitu, kas balstits uz iepriekséja parskata perioda nostradato stundu skaitu, vai citi lidzvertigi pasakumi, ar
kuriem nodrosina launpratigas prakses efektivu noveér§anu.

(36)  Ja darba devgjiem ir iespgja piedavat pilna laika darba ligumu vai ligumu uz nenoteiktu laiku darba néméjiem, kuri
ir iesaistiti nestandarta nodarbinatiba, bitu javeicina parieSana uz drosakiem nodarbinatibas veidiem saskana ar
Eiropas socialo tiesibu pilara noteiktajiem principiem. Darba néméjiem vajadzétu bt iespgjai pieprasit citu pare-
dzamaku un drosaku nodarbinatibas veidu, ja tads ir pieejams, un sanemt no darba devéja pamatotu rakstisku
atbildi, kura pemtas véra darba devéja un darba néméja vajadzibas. Dalibvalstim vajadzétu biit iespéjai ierobezot
$adu pieprasjumu biezumu. Sai direktivai nevajadzétu liegt dalibvalstim noteikt, ka tadu civildienesta amatu
gadijuma, kuros personas tiek ieceltas konkursa parbaudijuma kartiba, minétie amati nebtitu jauzskata par pieeja-
miem péc darba néméja vienkarsa pieprasijuma un ka tadgjadi tie ir arpus jomas, kura darbojas tiesibas pieprasit
nodarbinatibas veidu ar paredzamakiem un drosakiem darba apstakliem.

(37)  Ja Savienibas vai valsts tiesibu aktos vai kopligumos ir noteikts, ka darba devéjiem ir janodrosina apmaciba darba
némejiem, lai vini veiktu darbu, kuram ir nodarbinati, ir svarigi nodrosinat, lai $ada apmaciba tiktu sniegta
vienlidzigi visiem darba néméjiem, tostarp tiem, kas iesaistiti nestandarta nodarbinatiba. Sadas apmacibas izmaksas
nebiitu jasedz darba néméjam, un tas nebiitu jaietur vai jaatskaita no darba néméja atalgojuma. Sada apmaciba
batu jauzskata par darba laiku un, ja iespgjams, javeic darba laika. Minétais pienakums neattiecas uz arodmacibam
vai apmacibu, kas darba néméjiem vajadziga, lai vini iegfitu, uzturétu vai atjauninatu profesionalo kvalifikaciju, ja
vien Savienibas vai valsts tiesibu aktos vai kopliguma nav paredzéts, ka darba devéjam $ada apmaciba darba
némejam ir janodro$ina. Dalibvalstim biitu javeic vajadzigie pasakumi, lai aizsargatu darba néméjus pret laun-
pratigu praksi apmacibas joma.

(38)  Butu jarespekté socialo partneru autonomija un vinpu ka darba néméju un darba devéju parstavju statuss. Tapéc
socialajiem partneriem vajadzétu but iespgjai uzskatit, ka konkrétas nozarés vai situacijas $is direktivas mérka
sasniegsanai citi noteikumi ir piemérotaki neka atseviski $aja direktiva izklastitie minimalie standarti. Tapéc dalib-
valstim vajadzétu but iespgjai atlaut socialajiem partneriem uzturét spékd, sarunu gaita izstradat, slégt tadus
kopligumus un panakt to izpildi, kuri at3kiras no atseviskiem $aja direktiva ietvertajiem noteikumiem, ar notei-
kumu, ka nepazeminas darba néméju vispargjais aizsardzibas limenis.

(39)  Sabiedriska apspriesanas par Eiropas socialo tiesibu pilaru apliecinaja, ka ir japastiprina Savienibas darba tiesibu
aktu izpildes nodrosinasana, lai nodrosinatu to efektivitati. Direktivas 91/533/EEK noveértéjuma, ko veica saskana ar
Komisijas Normativas atbilstibas un izpildes programmu, apstiprinajas, ka pastiprinati izpildes nodro$inasanas
mehanismi varétu uzlabot Savienibas darba tiesibu efektivitati. Apspriesanas paradija, ka stdzibu iesniegSanas
sistémas, kas balstas tikai uz prasibam par zaudgjumu atlidzibu, ir mazak efektivas neka sistémas, kas paredz
arT sodus (pieméram, vienreizéjus maksajumus vai atlauju atcelSanu) tiem darba devéjiem, kuri nesniedz rakstiskus
pazinojumus. Turklat ta apliecindja, ka darba némgji reti izmanto stidzibu iesniegSanas iesp&ju darba attiecibu laika
un ka tas apdraud rakstiska pazinojuma noteikuma mérki, respektivi, nodrosinat, lai darba némgji baitu informéti
par darba attiecibu bitiskajam iezimém. Tapéc ir nepiecieSams ieviest izpildes nodrosinasanas noteikumus, kas
nodroina, ka tiek izmantota labvéliga prezumpcija gadijumos, kad netiek sniegta informacija par darba attiecibam,
vai procediira, saskana ar kuru darba devéjam var pieprasit sniegt triikstoo informaciju un var piemérot sankcijas,
ja darba devéjs S0 informaciju nesniedz, vai abas. Ja triikst attiecigas informacijas, vajadzétu bt iespéjai $adas
labvéligas prezumpcijas ietvert prezumpciju, ka darba néméjam ir beztermina darba attiecibas, nav parbaudes laika
vai darba néméjam ir pilna darba laika amats. Stidzibas iesnieg$ana zaud&umu atlidzinasanai varétu notikt saskana
ar procediiry, kura darba néméjs vai kada tresa persona, pieméram, darba néméja parstavis vai cita kompetenta
iestade vai struktiira, darba devéju informé par to, ka triikst informacijas un ka vinam laikus ir jasniedz pilniga un
pareiza informacija.
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(40)  Kop$ Direktivas 91/533/EEK pienemsanas Savieniba ir pienemta plasa socialo tiesibu aktu izpildes noteikumu
sistéma, jo Ipasi vienlidzigas atticksmes joma, un tas elementi biitu japieméro Saja direktiva, lai nodrosinatu, ka
darba némeéjiem ir piecjama efektiva un objektiva stridu izskirSana, pieméram, civiltiesa vai darba lietu tiesa, un
tiesibas uz stidzibas iesniegSanu, kas var ietvert atbilstosu kompensaciju, atspogulojot Eiropas socialo tiesibu pilara
7. principu.

(41)  Konkrétak, nemot véra tiesibu uz efektivu juridisko aizsardzibu pamatbitibu, darba péméjiem $ada aizsardziba
batu jasanem arl péc tam, kad darba attiecibas, ar kuram atbilstosi Sai direktivai, iespéjams, ir parkaptas darba
némgeja tiesibas, ir beigusas.

(42)  Sis direktivas efektivai istenoSanai nepiecielama atbilstiga tiesiska un administrativa aizsardziba pret jebkadu
nelabvéligu attieksmi, ko varétu radit méginajums izmantot $aja direktiva paredzétas tiesibas, stidziba darba
devgjam vai jebkadas juridiskas vai administrativas procediiras, kuru mérkis ir nodrosinat atbilstibu 3ai direktivai.

(43)  Darba némgjiem, kuri izmanto $aja direktiva paredzétas tiesibas, biitu janodrosina aizsardziba pret atlaiSanu no
darba vai lidzvértigu kait§jumu (pieméram, péc pieprasjuma stradajosiem darba némeéjiem vairs netiek piedavats
darbs) vai jebkadu gatavosanos iespéjamai atlai§anai no darba, pamatojoties uz to, ka darba péméji vélgjusies
izmantot $adas tiesibas. Ja darba néméji uzskata, ka tie atlaisti vai tiem ir nodarits lidzveértigs kait§jums ar $adu
pamatojumu, darba néméjiem un kompetentajam iestadém vai struktiiram vajadz&tu bt iespéjai pieprasit, lai darba
devgjs atlaiSanu vai lidzvértigu pasakumu pienacigi pamato.

(44)  Pienakumam pieradit, ka atlaiSana vai lidzvértigs kaitéums nav noticis, pamatojoties uz to, ka darba néméji ir
izmantojusi savas $aja direktiva paredzétas tiesibas, vajadzétu bt darba devéjiem, ja darba némeéji tiesa vai kada cita
kompetenta iestadé vai struktira uzrada faktus, no kuriem var secinat, ka vini ir atlaisti vai viniem pieméroti
pasakumi ar lidzvértigu ietekmi, pamatojoties uz $adiem iemesliem. Dalibvalstim vajadzétu bit iesp&jai minéto
noteikumu nepiemérot procediras, kuras fakti batu izmekl&jami tiesa vai cita kompetenta iestadé vai struktiira, jo
ipasi sistémas, kuras $§adai iestadei vai struktiirai atlai§ana ir ieprieks jaapstiprina.

(45)  Dalibvalstim biitu japaredz efektivas, samérigas un preventivas sankcijas, ja netiek pilditi pienakumi saskana ar o
direktivu. Sankcijas var ietvert administrativas un finansu sankcijas, pieméram, naudas sodus vai kompensacijas
izmaksu, ka ari citus sankciju veidus.

(46) Nemot véra to, ka $is direktivas merki, proti, uzlabot darba apstaklus, veicinot parredzamaku un paredzamaku
nodarbinatibu, vienlaikus nodrosinot darba tirgus pielagojamibu, nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibval-
stis, jo ir janosaka kopigas minimalas prasibas, bet minéto mérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar
minétaja panta noteikto proporcionalitates principu 3aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi
minéta mérka sasniegSanai.

(47) St direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi neskarot dalibvalstu prerogativu ieviest un saglabat labvéligakus
noteikumus. Ja vien I direktiva neievie§ labveligakus noteikumus, tiesibam, kas iegiitas saskapa ar lidzsingjo
tiesisko regulgjumu, ari turpmak bitu japaliek spéka. Sis direktivas IstenoSanu nevar izmantot, lai samazinatu
nevar samazinat darba néméjiem 3$is direktivas aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas visparéjo limeni. Tai jo Ipasi
nevajadzétu kalpot par pamatu nulles stundu ligumu vai lidziga veida darba ligumu ievieSanai.

(48)  Sis direktivas istenosana dalibvalstim biitu jaizvairds administrativus, finansialus vai juridiskus ierobezojumus
noteikt tada veida, kas kavétu mikrouzpémumu un mazo un vid§jo uznémumu izveidi un attistibu. Tapéc
dalibvalstis tiek aicinatas novértét sava transponéSanas akta ietekmi uz maziem un vidgjiem uzpémumiem, lai
nodroginatu, ka ietekme uz tiem nav nesamériga, ipasu uzmanibu veltot mikrouznémumiem un administrativajam
slogam, un publicét $adu novértéjumu rezultatus.
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(49)  Ja socialie partneri kopigi to liidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus pasakumus, kas nepiecieSami, lai tas
vienm@r varétu garantét rezultatus, ko 1 direktiva tiecas sasniegt, dalibvalstis $is direktivas istenoSanu var uzticét
socidlajiem partneriem. Tam saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi biitu arf javeic atbilstosi pasakumi, lai §is
direktivas noteikumu istenosanas noliika nodrosinatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un veicinatu un uzla-
botu socialo dialogu.

(50)  Dalibvalstim batu javeic atbilstosi pasakumi, lai nodro$inatu no $is direktivas izrietoSo pienakumu izpildi, piemé-
ram, parbauzu veikSanu attieciga gadijuma.

(51) Nemot véra batiskas izmainas, kas ar $o direktivu ieviestas attieciba uz Direktivas 91/533/EEK mérki, darbibas
jomu un saturu, nav lietderigi minéto direktivu grozit. Tapéc Direktiva 91/533/EEK biitu jaatcel.

(52) Saskapa ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28.septembra Kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem ('%) dalibvalstis apnemas gadijumos, kad tas ir pamatoti, zinojumam par saviem transponéSanas
pasakumiem pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam
un attiecigajam dalam valsts transponéSanas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs uzskata, ka $adu
dokumentu nosiitisana ir pamatota,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Meérkis, priekSsmets un darbibas joma

1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot darba apstaklus, veicinot parredzamaku un paredzamaku nodarbinatibu, vienlaikus
nodrosinot darba tirgus pielagojamibu.

2. Ar 3o direktivu tiek noteikts tiesibu minimums, kas, nemot véra Tiesas judikatiiru, tick piemérots katram darba
néméjam Savieniba, kuram ir darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts tiesibu aktos, kopligumos vai praksg, kas ir
speka katra dalibvalsti.

3. Dalibvalstis var nolemt 3aja direktiva paredzétos pienakumus nepiemérot darba néméjiem, kam ir darba attiecibas,
kuras iepriek$ noteikta un faktiski nostradata darba ilgums Cetru secigu nedélu parskata perioda ir vidgji tris stundas
nedéla vai mazak. Minétaja vidgja tris stundu laikposma ieskaita laiku, kas nostradats pie visiem darba devgjiem, kuri
veido vienu un to pasu uzpémumu, grupu vai organizaciju vai pieder vienam un tam pasam uzpémumam, grupai vai
organizacijai.

4. Sa panta 3. punktu nepieméro darba attiecibam, ja pirms darba uzsaksanas nav ieprieks noteikts garantéts apmak-
sata darba apjoms.

(%) OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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5. Dalibvalstis var noteikt, kuras personas ir atbildigas par Saja direktiva noteikto darba devé&ju pienakumu izpildi, ja
vien ir izpilditi visi minétie pienakumi. Dalibvalstis var arT nolemt, ka visi minétie pienakumi vai dala no tiem ir japieskir
fiziskai vai juridiskai personai, kas nav darba attiecibu puse.

Sis punkts neskar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/104/EK (14).

6.  Dalibvalstis objektivu apsverumu dé] var paredzét, ka Il nodala paredzétos noteikumus nepieméro civildienesta
ierédniem, valsts neatlickamas palidzibas dienestiem, brunotajiem spékiem, policijas iestdidém, tiesnesiem, prokuroriem,
izmeklétajiem vai citiem tiesibaizsardzibas dienestiem.

7. Dalibvalstis var nolemt 12. un 13. panta un 15. panta 1. punkta a) apak$punkta izklastitos pienakumus nepiemérot
fiziskam personam majsaimniecibas, kas darbojas ka darba devgji, ja darbs tiek veikts minétajam majsaimniecibam.

8.  Sis direktivas II nodalu pieméro jiirniekiem un jiiras zvejnickiem, neskarot attiecigi Direktivas 2009/13/EK un (ES)
2017/159. Pienakumus, kas izklastiti 4. panta 2. punkta m) un o) apakSpunkta un 7., 9., 10. un 12. panta, jirniekiem vai
juras zvejniekiem nepiemeéro.

2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “darba grafiks” ir grafiks, kura noteiktas stundas un dienas, kad darbu sak un beidz;

b) “atsauces stundas un dienas” ir laika niSas noteiktas dienas, kuras var veikt darbu péc darba devéja pieprasijuma;

¢) “darba rezims” ir darba laika organizacijas veids un ta sadaljjums saskapa ar kadu konkrétu darba devéja noteiktu
reZimu.

3. pants
Informacijas sniegSana

Darba devéjs rakstiski sniedz katram darba néméjam $aja direktiva prasito informaciju. Informaciju sniedz un nosiita vai
nu papira formata, vai arT elektroniska formata ar noteikumu, ka minéta informacija ir darba néméjam pieejama, to var
saglabat un izdrukat un ka darba devgjs saglaba pieradijumu par §is informacijas nosiitiSanu vai sanemsanu.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19.novembris) par pagaidu darba agentiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp).
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Il NODALA
INFORMACIJA PAR DARBA ATTIECIBAM

4. pants
Informacijas sniegSanas pienakums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba devéjiem ir jaiinformé darba néméji par darba attiecibu bitiskajiem elementiem.

2. $a panta 1. punkta minétaja informacija ietver vismaz:

a) darba attiecibu pusu identitati;

b) darba vietu; ja nav noteiktas darba vietas vai pamata darba vietas, tad norada, ka darba némgjs ir nodarbinats vairakas
vietas vai var brivi noteikt savu darba vietu, ka arf registréto uznémeéjdarbibas vietu vai attieciga gadijuma darba devéja
dzivesvietu;

¢) kadu no sadiem elementiem:

i) amata, kura darba néméjs nodarbinats, nosaukumu, pakapi, veidu vai kategoriju; vai

ii) isu darba raksturojumu vai aprakstu;

d) darba attiecibu uzsaksanas datumu;

) darba attiecibu, kas dibinatas uz noteiktu laiku, gadijuma — to beigu datumu vai paredzamo ilgumu;

f) pagaidu darba agentiiru darba néméju gadijuma - lietotdjuznémumu identitati, tiklidz ta ir zinama;

g) parbaudes laika, ja tads ir, ilgumu un nosacijumus;

h) tiesibas uz darba devéja sniegtu apmacibu, ja tadas ir;

i) apmaksata atvalindgjuma ilgumu, ko darba néméjs ir tiesigs izmantot, vai, ja to nevar noradit informacijas sniegSanas
bridi, — procediiras $ada atvalinajuma pieskirSanai un noteiksanai;

j)  procediiru, tostarp formalas prasibas un pazino$anas terminus, kas jaievéro darba devéjam un darba némejam, ja vinu
darba attiecibas tiek partrauktas, vai, ja pazinosanas terminus nevar noradit informacijas sniegdanas bridi, — metodi
$adu pazinoSanas terminu noteikSanai;

k) atalgojumu, tostarp atalgojuma, uz kuru darba néméjam ir tiesibas, sakotnéjo pamatsummu, jebkadas citas sastavdalas,
ja tadas ir, ko norada atseviski, ka ari izmaksas biezumu un veidu;

) ja darba rezims ir pilnigi vai lielakoties paredzams, darba néméja parastas darba dienas vai nedélas ilgumu un
noteikumus par virsstundu darbu un atalgojumu, un attieciga gadijuma noteikumus par darbu mainas;



11.7.2019. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis L 186/115

m) ja darba rezims ir pilnigi vai lielakoties neparedzams, darba devéjs informé darba némeju par:

i) principu, ka darba grafiks ir mainigs, garantéto apmaksato stundu skaitu un atlidzibu par darbu, kas veikts
papildus minétajam garantétajam stundam;

i) atsauces stundas un dienas, kuras darba néméjam var bat jastrada;

iii) minimalo pazino$anas terminu, kada darba péméjam jasanem iepriek3éjs pazinojums pirms darba uzdevuma
saksanas, un attieciga gadjjuma terminu 10. panta 3. punkta minétajai darba atcelSanai;

n) kopligumus, kas reglamenté darba néméja darba apstaklus, vai gadijuma, ja kopligumus ir noslégusas ipasas kopigas
struktiiras vai iestades arpus uzpémuma, — $adu struktfiru vai iestazu nosaukumu, kura ligumi noslégti;

o) gadijuma, ja par to ir atbildigs darba devéjs — to sociala nodrosinajuma iestazu identitati, kuras sanem socialas
iemaksas, kas saistitas ar darba attiecibam, un jebkadu aizsardzibu attieciba uz socialo nodrosindjumu, ko nodrosina
darba devgjs.

3. $a panta 2. punkta g) lidz 1) apakSpunkta un o) apak$punkta minéto informaciju attieciga gadijuma var sniegt ka
atsauci uz normativajiem un administrativajiem aktiem vai kopligumiem, kas tos reglamenteé.

5. pants
Informacijas sniegSanas termini un lidzekli

1. Ja 4. panta 2. punkta a) lidz e), g), k), 1) un m) apakSpunkta minéta informacija nav sniegta ieprieks, to viena vai
vairaku dokumentu veida sniedz darba néméjam individuali laikposma, kas sakas pirmaja darba diena un beidzas vélakais
septitaja kalendaraja diena. Pargjo 4. panta 2. punktd minéto informaciju dokumenta veida sniedz darba pémejam
individuali viena ménesa laika no pirmas darba dienas.

2. Dalibvalstis var izstradat 1. punktad minéto dokumentu veidnes un paraugus un nodot tos darba néméju un darba
devgju riciba, tostarp, darot tos pieejamus vienota oficiala valsts timekla vietné vai citos piemérotos veidos.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka informacija, kas darba devéjam japazino par normativajiem un administrativajiem aktiem
vai vispargji piemérojamiem kopligumiem, kuri reglamenté piemérojamo tiesisko regulgjumu, ir vispargji pieejama bez
maksas, skaidra, parredzama, izsmelo$a un viegli pieejama veida attalinati un izmantojot elektroniskos lidzeklus, tostarp
esodos tieSsaistes portalus.

6. pants
Izmainas darba attiecibas

1. Dalibvalstis nodrosina, ka jebkadas izmainas 4. panta 2. punkta minétajos darba attiecibu aspektos un 7. panta
minétaja papildu informacija darba néméjiem, kuri nosititi uz citu dalibvalsti vai treSo valsti, darba devéjs sniedz darba
néméjam dokumenta veida, tiklidz iespéjams un vélakais diena, kad $is izmainas stajas spéka.



L 186/116 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 11.7.2019.

2. $a panta 1. punkta minétais dokuments neattiecas uz izmainam, kuras atspogulo vienigi izmainas normativajos un
administrativajos aktos vai kopligumos, uz kuriem ir noraditas atsauces dokumentos, kas minéti 5. panta 1. punkta un
attieciga gadjjuma 7. panta.

7. pants
Papildu informacija darba némeéjiem, kuri nosititi uz citu dalibvalsti vai treSo valsti

1. Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, ja darba péméjam ir jastrada kada dalibvalsti vai tresa valsti, kas nav ta
dalibvalsts, kura vin$ parasti strada, darba devéjs 5. panta 1. punkta minétos dokumentus izsniedz pirms darba néméja
aizbraukSanas un dokumentos ietver vismaz $adu papildu informaciju:

a) valsts vai valstis, kuras tiks veikts darbs, un ta gaidamais ilgums;

b) valita, kada izmaksas atalgojumu;

¢) attieciga gadijuma — naudas pabalsti vai pabalsti natfira saistiba ar darba uzdevumiem;

d) informacija par to, vai ir paredzéta repatriacija, un, ja ir, nosacjjumi, kas reglamenté darba némeéja repatriaciju.
2. Dalibvalstis nodrosina, ka norikotu darba néméju, uz kuru attiecas Direktiva 96/71/EK, papildus informé par:
a) atalgojumu, kas darba néméjam pienakas saskana ar piemérojamiem uznéméjas dalibvalsts tiesibu aktiem;

b) attieciga gadijuma — jebkadam komand&uma naudam un kartibu, kada atlidzina cela, édinasanas un naktsmitnes
izdevumus;

¢) saiti uz uznéméjas dalibvalsts vienoto oficialo timekla vietni, kas izstradata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2014/67/ES (*°) 5. panta 2. punktu.

3. Sa panta 1. punkta b) apakspunkta un 2. punkta a) apakspunkta minéto informaciju attieciga gadfjuma var sniegt ka
atsauci uz normativo un administrativo aktu vai kopligumu konkrétiem noteikumiem, kas reglamenté minéto informaciju.

4. Ja vien dalibvalstis nenosaka citadi, 1. un 2. punktu nepieméro, ja katrs darba periods arpus dalibvalsts, kura darba
némgjs parasti strada, neparsniedz Cetras secigas nedélas.

III NODALA
MINIMALAS PRASIBAS ATTIECIBA UZ DARBA APSTAKLIEM

8. pants
Parbaudes laika maksimalais ilgums

1. Ja darba attiecibam ir piemérojams parbaudes laiks, kas ir definéts valsts tiesibu aktos vai praksé, dalibvalstis
nodrosina, ka $is parbaudes laiks nav ilgaks par seiem ménesiem.

2. Ja darba attiecibas ir nodibinatas uz noteiktu laiku, dalibvalstis nodrosina, ka $ads parbaudes laiks ir proporcionals
gaidamajam liguma darbibas laikam un darba specifikai. Ja tiek atjaunots ligums par to pasu funkciju un uzdevumu
izpildi, darba attiecibam nepieméro jaunu parbaudes laiku.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67[ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012
par administrativo sadarbibu, izmantojot leksgja tirgus informacijas sistému (“IMI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).
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3. Dalibvalstis var izpémuma karta paredzét ilgakus parbaudes periodus, ja to attaisno darba veids vai tas ir darba
némgja interesés. Ja darba néméjs parbaudes laika nav bijis darba, dalibvalsts var paredzét, ka parbaudes laiku var attiecigi
pagarinat atbilstigi prombitnes ilgumam.

9. pants
Paraléla nodarbinatiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba devéjs neaizliedz darba néméjam arpus $a darba devéja noteikta grafika stradat pie
citiem darba devéjiem un nepaklauj darba néméju nelabvéligai atticksmei, ja vips$ to dara.

2. Dalibvalstis var paredzét nosacfjumus tam, ka darba devéji objektivu iemeslu dé] var izmantot nesavienojamibas
ierobezojumus, pieméram, pamatojoties uz veselibu un drosibu, uzpémeéjdarbibas konfidencialitates aizsardzibu, civildie-
nesta integritati vai izvairiSanos no intere$u konflikta.

10. pants
Darba minimala paredzamiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka tad, ja darba néméja darba rezims ir pilniba vai lielakoties neparedzams, darba devéjs
neliek darba néméjam stradat, ja vien nav izpilditi abi turpmak minétie nosacjjumi:

a) darbs notiek ieprieks noteiktas atsauces stundas un dienas, kas noraditas 4. panta 2. punkta m) apaks$punkta ii) punkta;
un

b) darba devégjs ir informéjis darba pnéméju par darba uzdevumu, ievérojot samérigu pazino$anas terminu, kas minéts 4.
panta 2. punkta m) apak$punkta iii) punkta un kas noteikts saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi.

2. Ja viena vai abas no 1. punkta minétajam prasibam netiek izpilditas, darba néméjam ir tiesibas atteikties no darba
uzdevuma un atteikums nerada nelabveligas sekas.

3. Ja dalibvalstis atlauj darba devéjam atcelt darba uzdevumu bez kompensacijas, tas saskana ar valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem vai praksi veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba péméjam ir tiesibas uz kompensaciju, ja
darba devgjs péc konkréta sapratiga termina atce] darba uzdevumu, kuru darba néméjs ir ieprieks piekritis izpildit.

4. Dalibvalstis var noteikt kartibu 33 panta pieméroSanai saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi.

11. pants
Papildpasikumi saistiba ar ligumiem par darbu péc pieprasijuma

Ja dalibvalstis atlauj izmantot ligumus par darbu péc pieprasjjuma vai lidzigus darba ligumus, tas nolika novérst laun-
pratigu praksi izmanto vienu vai vairakus no $adiem pasakumiem:

a) ierobezojumus attieciba uz ligumu par darbu péc pieprasijuma vai lidzigu darba ligumu izmanto$anu un ilgumuy;

b) vienkar§u prezumpciju par to, ka ir noslégts darba ligums ar minimalo apmaksato stundu skaitu, pamatojoties uz
vidéjo nostradato stundu skaitu konkréta perioda;
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¢) citus lidzvertigus pasakumus, ar kuriem nodrosina launpratigas prakses efektivu noversanu.

Dalibvalstis informé Komisiju par $adiem pasakumiem.

12. pants
Pareja uz citu nodarbinatibas veidu

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméjs, kas ir pabeidzis savu parbaudes laiku, ja tads ir bijis, ar vismaz seSu ménesu
darba stazu pie viena un ta pasa darba devéja var pieprasit nodarbinatibas veidu ar paredzamakiem un drosakiem darba
apstakliem, ja tads ir pieejams, un sanemt pamatotu rakstisku atbildi. Dalibvalstis var ierobezot to, cik biezi var iesniegt
pieprasijumus, uz kuriem saskana ar $o pantu ir piendkums atbildét.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka darba devéjs sniedz 1. punkta minéto pamatoto rakstisko atbildi viena ménesa laika péc
pieprasijuma sanemsanas. Attieciba uz fiziskam personam, kas rikojas ka darba devéji, un mikrouznémumiem un maziem
vai vidéjiem uznémumiem dalibvalstis var paredzét, ka o terminu var pagarinat ne vairak ka lidz trim ménesiem, un var
atlaut sniegt mutisku atbildi uz 3a pasa darba néméja iesniegtiem turpmakiem lidzigiem pieprasjumiem, ja atbildes
pamatojums attieciba uz darba néméja situaciju nav mainijies.

13. pants
Obligata apmaciba

Ja Savienibas vai valstu tiesibu aktos vai kopligumos ir noteikts, ka darba devéjam ir jaapmaca darba némgjs ta darba
veikSanai, kuram vin$ ir nodarbinats, dalibvalstis nodrosina, ka $ada apmaciba darba pémejam tiek sniegta bez maksas,
tieck uzskatita par darba laiku un, ja iespgjams, tick veikta darba laika.

14. pants
Kopligumi

Dalibvalstis var atlaut socialajiem partneriem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi uzturét spéka, sarunu gaita
izstradat, slégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuros, vienlaikus ievérojot visparéjo darba pémeéju aizsardzibu,
nosaka pasakumus attieciba uz darba némeju darba apstakliem, kas atskiras no tiem, kas minéti 8. lidz 13. panta

IV NODALA
HORIZONTALI NOTEIKUMI

15. pants
Juridiskas prezumpcijas un agrinas stridu izgkirSanas mehanisms

1. Dalibvalstis nodrosina, ka gadjjuma, ja darba néméjs nav savlaicigi sanémis visus 5. panta 1. punkta vai 6. panta
minétos dokumentus vai dalu no tiem, pieméro vienu vai abus no $adiem noteikumiem:

a) uz darba péméju attiecina labvéligas prezumpcijas, ko noteikusi dalibvalsts un kuras darba devéjiem ir iespéja atspékot;

b) darba néméjam ir iesp&ja iesniegt stidzibu kompetentai iestadei vai struktdrai un savlaicigi un efektivi sapemt zaude-
jumu pienacigu atlidzinasanu.

2. Dalibvalstis var paredzét, ka 1. punkta minétas prezumpcijas un mehanismu piemeéro, ja par to ir pazinots darba
devjam un ja darba devéjs savlaicigi nav sniedzis tritksto$o informaciju.
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16. pants
Tiesibas uz siidzibas iesniegSanu

Dalibvalstis nodrosina, ka darba péméjiem, tostarp tiem, kuru darba attiecibas ir beigusas, ir piekluve efektivai un
objektivai stridu izskirSanai un tiesibam iesniegt siidzibas, ja ir parkaptas vinu tiesibas, kas izriet no $is direktivas.

17. pants
Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievie§ pasakumus, kas nepiecieSami, lai darba néméjus, ieskaitot darba néméjus, kuri ir darba némeéju parstaviji,
aizsargatu pret jebkadu tadu nelabvéligu darba devéja atticksmi un pret tadam nelabveligam sekam, kuru iemesls ir
stdziba, kas iesniegta darba devéjam, vai procedirras, kas saktas ar mérki panak, lai tiktu ievérotas $aja direktiva noteiktas
tiesibas.

18. pants
Aizsardziba pret atlai$anu no darba un pieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecie$ami, lai aizliegtu atlaist no darba vai rikoties lidzvertigi un jebkadi
gatavoties atlaist darba némeéjus, pamatojoties uz to, ka vini ir izmantojusi tiesibas, kas paredzétas Saja direktiva.

2. Darba pémégji, kuri uzskata, ka ir atlaisti vai viniem pieméroti pasakumi ar lidzvértigu iedarbibu, pamatojoties uz to,
ka vini ir izmantojusi $aja direktiva paredzétas tiesibas, var pieprasit, lai darba devéjs atlaiSanu vai lidzvértigus pasakumus
pienacigi pamato. Darba devéjs minéto pamatojumu sniedz rakstiski.

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecie$ami, lai nodrosinatu, ka tad, kad 2. punkta minétie darba néméji tiesai vai
citai kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi $ada atlaiSana vai tikusi
pieméroti lidzvértigi pasakumi, darba devéjam ir japierada, ka atlaiSana notikusi ar citu pamatu, nevis 1. punkta minéto.

4. Sa panta 3. punkts dalibvalstim neliedz ieviest darba néméjiem labvéligakus noteikumus par pieradijumiem.

5. Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tadai procediirai, kura lietas fakti jaizmekIé tiesai vai citai kompetentai iestadei
vai struktirai.

6. S panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav noteikusas citadi.

19. pants
Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, ko pieméro gadijumos, kad parkapti valsts noteikumi, kas pienemti
saskana ar So direktivu, vai arT agrak jau spéka esosi noteikumi, kas attiecas uz tiesibam, kuras ir $is direktivas darbibas
joma. Paredzétas sankcijas ir iedarbigas, samérigas un atturosas.

V NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

20. pants
Aizsardzibas limena saglabasana un labveligaki noteikumi

1. St direktiva nav pamats tam, lai samazintu vispargjo aizsardzibas limeni, kas darba némgjiem jau pieskirts dalibval-
stis.
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2. Si direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un administrativus aktus, kas ir
labveligaki darba péméjiem, vai veicinat vai atlaut tadu kopligumu piemérosanu, kuri ir darba néméjiem labvéligaki.

3. Si direktiva neskar citas tiesibas, kas darba néméjiem pieskirtas saskana ar citiem Savienibas tiesibu aktiem.

21. pants
TransponéSana un istenosana

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai lidz 2022. gada 1. augustam izpilditu §is direktivas prasibas. Dalibvalstis
par to tilit informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis piepem 1. punkta minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu, vai ari $adu atsauci
pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama $ada atsauce.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas
§1 direktiva.

4. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi veic atbilstosus pasakumus, lai $is direktivas istenoSanas
nolika nodrosinatu socialo partneru efektivu iesaistidanu un veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

5. Dalibvalstis 3is direktivas istenosanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri to kopigi liidz un ar
noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tas katra laika var garantét saskana ar So
direktivu sasniedzamos rezultatus.

22. pants
Parejas pasakumi

Saja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumus pieméro visaim darba attiecibam, sakot ar 2022. gada 1. augustu. Tomér
darba devgjs sniedz vai papildina 5. panta 1. punkta, 6. panta un 7. panta minétos dokumentus tikai tad, ja to pieprasa
darba néméjs, kas minétaja datuma jau ir nodarbinats. Sada pieprasijuma neesamiba darba néméjiem neatnem tiesibu
minimumu, kas noteikts saskana ar 8. lidz 13. pantu.

23. pants
Komisijas veikta parskatiSana

Lidz 2027. gada 1. augustam Komisija, péc apspriesanas ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas limeni un
nemot véra ietekmi uz mikrouzpémumiem un mazajiem un vidéjiem uzpémumiem, parskata $is direktivas istenoSanu un
attieciga gadijuma ierosina legislativus grozijumus.

24. pants
Atcelsana

Direktiva 91/533/EEK tiek atcelta no 2022. gada 1. augusta. Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz $o
direktivu.
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25. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

26. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele, 2019. gada 20. junija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

A. TAJANI G. CIAMBA
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