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PADOMES LEMUMS (ES) 2019/1181
(2019. gada 8. jiilijs)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadneém
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
nemot vera Eiropas Parlamenta atzinumu ('),
nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (),
péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,
nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu (?),
ta ka:

(1)  Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta izvirzitos mérkus panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo
attistibu, dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma un jo seviski tam, lai
atbalstitu kvalificétu, apmacitu un pielagoties sp&jigu darbaspeku, ka arT lai veicinatu tadus darba tirgus, kas reagé
uz parmainim ekonomika.

(2)  Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) Savieniba ir izstradajusi un istenojusi politikas koordi-
nésanas instrumentus fiskalas, makroekonomiskas un strukturalas politikas jomas. Dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes, kas izklastitas Padomes Lémuma (ES) 2018/1215 () pielikuma (“nodarbinatibas
pamatnostadnes”), kas ir dala no Siem instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikas
vispargjam pamatnostadném, kas izklastitas Padomes Ieteikuma (ES) 2015/1184 (%), veido integrétas pamatno-
stadnes stratégijas “Eiropa 2020” istenoSanai (“integrétas pamatnostadnes”). Tajas, nemot véra dalibvalstu
savstarpéjo atkaribu, janosaka, ka dalibvalstis un Savieniba $i politika istenojama. Koordinéto Savienibas un valstu
politikas un reformu rezultata biitu janonak pie atbilstosa visparéju ekonomikas un socialas politikas risinajumu
kopuma, kam savukart biitu jarada tieSa pozitiva ietekme.

(3)  Eiropas pusgads dazadus instrumentus apvieno visaptvero$a satvara integrétai daudzpuséjai ekonomikas, budzeta,
nodarbinatibas un socialas politikas uzraudzibai, un ta mérkis ir sasniegt stratégija “Eiropa 2020” izvirzitos
mérkus, tostarp mérkus, kas attiecas uz nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas mazinasanu un ir noteikti
Padomes Lémuma 2010/707/ES (*). Sekméjot politikas merkus stimulét investicijas, veikt strukturdlas reformas
un nodrosinat atbildigu fiskalo politiku, Eiropas pusgads kop§ 2015. gada ir ticis pastavigi stiprinats un
optimizéts. Ipasi stiprinata ir ta nodarbinatibas un sociala ievirze, un tika padzilinats dialogs ar dalibvalstim,
socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

(4)  Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada novembri parakstija lestazu kopigu proklamaciju par
Eiropas socidlo tiesibu pilaru, kura izklastiti 20 principi un tiesibas, kas atbalstis labi funkciongjo$u un taisnigu
darba tirgu un socialas drosibas sistémas. Eiropas socialo tiesibu pilars veido pamatprincipu kopumu, kas palidzés
parraudzit dalibvalstu nodarbinatibas un socialos raditajus, veicinas reformas valstu [imeni un radis virzienu
konvergences atjaunosanai visa Savieniba.

(") 2019. gada 18. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

(}) 2019. gada 20. junija atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

() 2019. gada 29. aprila atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

(*) Padomes Lémums (ES) 2018/1215 (2018. gada 16. julijs) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 224,
5.9.2018., 4.Ipp.).

(°) Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par vispargjam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

(°) Padomes Lémums 2010/707/ES (2010. gada 21. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 308,
24.11.2010., 46. Ipp.).
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(5)  Integrétas pamatnostadnes batu jaizmanto par pamatu Padomes sagatavotiem konkrétam dalibvalstim adresétiem
ieteikumiem. Dalibvalstim biitu visaptverosi jaiizmanto Eiropas Socialais fonds un citi Savienibas fondi nodarbi-
natibas pamatnostadnu isteno$ana. Lai gan integrétas pamatnostadnes ir paredzétas dalibvalstim un Savienibai,
nodarbinatibas pamatnostadnes batu jaisteno partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietéjam iestadeém, 3aja

darba ciesi iesaistot arT valstu parlamentus, socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

(6)  Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam LESD paredzétam pilnvaram
biitu japarrauga, ka attieciga politika, nemot véra nodarbinatibas pamatnostadnes, tiek istenota. Sim komitejam
un citam ekonomikas un socialas politikas koordinésana iesaistitajam Padomes darba sagatavosanas struktiiraim

batu ciesi jasadarbojas. Batu jauztur politikas dialogs starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju, jo Ipasi
jautajumos, kas saistiti ar nodarbinatibas pamatnostadném.

(7)  Ir notikusi apspriesanas ar Socialas aizsardzibas komiteju.

(8)  Lai koncentrétos uz nodarbinatibas pamatnostadnu isteno$anu, nodarbinatibas pamatnostadném bitu japaliek
nemainigam. P&c darba tirgu noriSu un socialas situacijas izvértéjuma kops nodarbinatibas pamatnostadnu
pienemsanas 2018. gada, ir konstatéts, ka to atjauninaSana nav vajadziga. lemesli nodarbinatibas pamatnostadnu
pienemsanai 2018. gada arvien ir spéka, tapéc minétajam pamatnostadném bitu japaliek spéka,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, ka izklastits Lemuma (ES) 2018/1215 pielikuma, paliek spéka
2019. gadam, un dalibvalstis tas nem véra sava nodarbinatibas politika un reformu programmas.

2. pants

Sis lémums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele, 2019. gada 8. jilija
Padomes varda —
priekssedetaja
A.-K. PEKONEN
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