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EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS (ES) 2019/166
(2019. gada 25. janvaris)

par Tirgus infrastruktiiras valdi un ar ko atce] Léemumu ECB/[2012/6 par TARGET2 vértspapiriem
Valdes izveidi (ECB/2019/3)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas Statfitus un jo Ipasi to 12.3. pantu,
nemot véra Pamatnostadni ECB[2012/13 (2012. gada 18. jilijs) par TARGET2 vértspapiriem ('),

ta ka:

(1)  Eurosistéma piedava tirgus infrastruktiras, platformas, lictotnes un ar tiem saistitus pakalpojumus skaidras
naudas norékinu, vértspapiru norékinu un nodrosindjuma parvaldibas jomas, kas ietver TARGET pakalpojumus,
kuros ieklauti TARGET2, T2V un TIPS pakalpojumi.

(2)  ECB Padome 2016. gada 16. marta apstiprindja Tirgus infrastruktiras valdes izveidi, kas ir parvaldibas struktiira,
kura atbild par tehniskajiem un operacionalajiem parvaldibas uzdevumiem tirgus infrastruktiiras un platformu
joma.

(3)  Tirgus infrastruktiras valdes sanaksmes ieprieks ir notikusas dazados ipaSos formatos atbilstosi tam dazadajam
tirgus infrastrukttram, platformam un projektiem, par ko ta atbild. Kop§ Tirgus infrastruktaras valdes izveides
T2V Valde, kuru sakotngji izveidoja ar Lémumu ECB[2012/6 (3, darbojas ka viens no $adiem ipasajiem Tirgus
infrastruktiras valdes formatiem, ka noteikts Eiropas Centralas bankas Lémuma (ES) 2017/1403
(ECB/2017/20) ().

(4) T2V Valde ne vien ir izveidota ar Lémumu ECB/2012/6, bet ari balsta savu darbibu uz T2V Protokolu, ko
parakstijusas Eurosistémas centralas bankas.

(5)  Tirgus infrastruktiiras valdes darbibas parskatiSanas rezultati liecina, ka efektivai tas darbibai nav vajadzigi ipasi
formati. Tadé] Lemums ECB[2012/6 ir jaatce] un Tirgus infrastruktiiras valdes formati ir japarskata ta, lai Tirgus
infrastrukttiras valdes struktfira un darbiba atbilstu $im lemumam.

(6)  Tirgus infrastruktiiras valde parskatita formata palidz ECB Padomei, nodrosinot, ka Eurosistémas tirgus infras-
truktdras, platformas, lietotnes un ar tam saistiti pakalpojumi skaidras naudas norékinu, vértspapiru norékinu un
nodrosinajuma parvaldibas jomas tiek uzturéti un attistiti un projekti minétajas jomas tiek izstradati, nemot veéra
uzdevumus, kas Liguma noteikti Eiropas Centralo banku sistemai (ECBS), ECBS darba vajadzibas, tehnologiskos
sasniegumus, ka arT noteiktos periodos piemérojamas regul&osas un parraudzibas prasibas.

(7)  Tiek uzskatits, ka §1 lemuma III pielikums (‘Etikas kodekss”) stajas spéka péc tam, kad Tirgus infrastruktiiras
valdes locekli parakstijusi III pielikuma 1. un 2. papildindjuma ietvertas deklaracijas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Definicijas

Visas atsauces uz T2V Valdi Pamatnostadné ECB/2012/13 un Lémumos ECB/2011/20 (*) un ECB/2011/5 (°) uzskata par
atsaucém uz Tirgus infrastruktiiras valdi. Pargjiem $aja lémuma lietotajiem terminiem ir ta pati nozime, kada tiem
noteikta Pamatnostadnés ECB/2012/27 (°) un ECB[2012/13.

() OVL215,11.8.2012.,19.1pp.

(*) Lémums ECB[2012/6 (2012. gada 29. marts) par TARGET2 vértspapiriem Valdes izveidi un Lémuma ECB/2009/6 atcelsanu (OV L 117,
1.5.2012,,13.Ipp.).

(}) Eiropas Centralas bankas Lémums (ES) 2017/1403 (2017. gada 23. j@inijs), ar ko groza Lémumu ECB/2012/6 par TARGET2 vértspa-
piriem Valdes izveidi (ECB/2017/20) (OV L 199, 29.7.2017., 24. Ipp.).

(*) Lémums ECB/2011/20 (2011. gada 16. novembris), ar ko nosaka detalizétus noteikumus un procediiras atbilstibas kritériju ievieSanai
attieciba uz centralo vértspapiru depozitariju piekluvi TARGET2 vértspapiriem pakalpojumiem (OV L 319,2.12.2011., 117. Ipp.).

(®) Lemums ECB[2011/5 (2011. gada 20. aprilis) par TARGET?2 vértspapiriem tikla pakalpojumu sniedzgju atlasi (OV L 134, 21.5.2011.,,
22.1pp.).

(°) Pamatnostadne ECB/2012/27 (2012. gada 5. decembris) par Eiropas automatizéto reala laika bruto norékinu sistému (TARGET2)
(OVL 30, 30.1.2013., 1. Ipp)).
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2. pants
Tirgus infrastruktiiras valde

1. Tirgus infrastruktiiras valdes (TIV) pilnvaras, tostarp tas mérki, pienakumi un uzdevumi, ir noteiktas $1 lémuma
I pielikuma.

2. TIV Reglaments, tostarp tas sastavs un darbibas procediras, ir noteikts §1 lémuma II pielikuma.
3. TIV loceklu Etikas kodeksu, kas noteikts §i lemuma III pielikuma, apstiprina ECB Padome.

4. TIV Valdes loceklu, kas nav centralas bankas darbinieki, atlases, iecelSanas un aizstaSanas procediiras un prasibas
izklastitas $1 lemuma IV pielikuma.

5. Ar 3o lémumu netiek noteikts pienémums attieciba uz to, ka katrs jauns tirgus infrastruktiiras projekts, uz ko
attiecas 31 lémuma Eurosistémas infrastruktiiras projekta definicija, automatiski baitu jauztic TIV. TIV parvalda tikai tos
projektus, kurus ECB Padome neparprotami uzticjusi TIV.

3. pants
AtcelSana

Tiek atcelts Lemums ECB/2012/6.

4. pants
Parejas noteikumi

Lai nodrosinatu vienmérigu un organizétu pareju uz TIV, kas izveidota ar $o lémumu, tostarp saistiba ar tas loceklu
iecel$anu, esoo TIV loceklu pilnvaru termins tiek pagarinats par Cetriem ménesiem no $I lemuma spéka stasanas.

5. pants
Nobeiguma noteikumi

Sis lemums stajas speka tresaja diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Frankfurté pie Mainas, 2019. gada 25. janvari

ECB prezidents
Mario DRAGHI
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I PIELIKUMS

TIRGUS INFRASTRUKTURAS VALDE
PILNVARAS

IEVADS

Eurosistéma piedava tirgus infrastruktiiras, platformas, lietotnes un ar tiem saistitus pakalpojumus skaidras naudas
norékinu, vertspapiru norékinu un nodro$indjuma parvaldibas jomas, kas ietver TARGET pakalpojumus, kuros ieklauti
TARGET2, T2V un TIPS pakalpojumi, ka ari nakotné — ECMS (“Eurosistémas infrastrukttras pakalpojumi”).

Tirgus infrastruktiiras valde (TIV) ir parvaldibas struktira, kas, pilniba ievérojot saskana ar ECB Reglamenta 9. pantu
izveidoto ECBS komiteju pilnvaras, palidz Eiropas Centralas bankas (‘ECB”) Padomei (“ECB Padome”), nodrosinot, ka
Eurosistémas infrastruktfiras pakalpojumi tiek uzturéti un attistiti un ar Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem
saistiti projekti (“Eurosistémas infrastruktiiras projekti” vai “projekti”) tiek parvalditi, nemot véra Eiropas Centralo banku
sistémai (ECBS) Liguma noteiktos uzdevumus, darba vajadzibas, tehnologiskos sasniegumus, Eurosistémas infrastruktiiras
pakalpojumiem un projektiem piemérojamo tiesisko reguléjumu, ka ari reguléjosas un parraudzibas prasibas. TIV ir
paklauta ECB léméjinstitticijam.

Ar 30 lémumu netiek noteikts pienémums attieciba uz to, ka katrs jauns tirgus infrastruktiiras projekts, uz ko attiecas §1
lémuma Eurosistémas infrastruktiiras projekta definicija, automatiski baitu jauztic TIV. TIV parvalda tikai tos projektus,
kurus ECB Padome neparprotami uzticgjusi TIV.

1. Tirgus infrastruktiiras valdes loma
ECB Padome uztic TIV veikt $aja pilnvarojuma definétos uzdevumus.

Neierobezojot savas galigd lémuma pienemsanas pilnvaras, ECB Padome uzticgjusi TIV veikt precizi noteiktus
uzdevumus, kas saistiti gan ar Eurosistémas infrastruktiras pakalpojumiem, gan ar Eurosistémas infrastruktiiras
projektiem. Neierobezojot NCB kompetenci saskana ar Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas
Statitiem, ECB Padome papildus 2. iedala paredzétajiem uzdevumiem var uzticét TIV skaidri definétus papildu
uzdevumus, kas parasti ir ECB Padomes kompetencé. Nemot véra ECB Padomes galigo kompetenci Eurosistémas infras-
truktdru jautajumos, jebkadus tas uzdevumus, kuru izpilde uzticéta TIV, var parpemt un veikt arf pati ECB Padome.

2. Tirgus infrastruktiiras valdes pienakumi un uzdevumi
2.1. Priekslikumu izstrade ECB Padomes lemumiem par Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un projektiem

Neierobezojot ECB Valdes pienakumu sagatavot ECB Padomes sanaksmes un atbildét par ECB ikdienas darbu un pilniba
ieverojot saskana ar ECB Reglamenta 9. pantu izveidoto ECBS komiteju pilnvaras, TIV izstrada priekslikumus ECB
Padomes lemumiem par $adiem jautajumiem, ciktal ECB Padome pilnvarojusi TIV saistiba ar konkrétu projektu/infras-
truktiru:
a) vispargja stratégija, tostarp pakalpojumu jomas un pakalpojumu aprakstu definésana;
b) projektu parvaldibas jautajumi;
¢) finansu jautajumi, tostarp:

i) finansu reZima galveno iezimju (jo ipasi budzeta, ta lieluma, aptverto laika posmu, finanséjuma) izstrade;

ii) tadu finansialo risku regulara analize, kuriem paklauta Eurosistéma;

iii) parvaldibas noteikumi attieciba uz kontiem, kas atvérti ECB un ko Eurosistémas varda parvalda TIV;

iv) izmaksu metodologija;

v) cenu politika; un

vi) atbildibas reguléjuma analize;

d) vispargja planosana;
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e)

m)

tiesiskais reguléjums attieciba uz nacionalajam centralajam bankam (NCB), kas sniedz tirgus infrastruktiiras
pakalpojumus Eurosistémai vai isteno Eurosistémas infrastruktiiras projektus (“pakalpojuma sniedz&jas NCB”), un
attieciba uz klientiem, ka ari tadu ligumu noteikumiem vai nosacijumiem, ko slédz Eurosistéma un argjas ieinte-
resétas puses;

riska vadibas sistéma;

pakalpojumu limena ligumi ar attiecigajam pusém;

grozjjumu ligumu atlausana un prioritates noteik3ana, ka arl testé8anas un parejas stratégijas;
tikla sakaru stratégijas;

krizes vadibas stratégijas;

kibernoturibas un informacijas drosibas stratégija un sistémas;

atbildiba un citas prasibas; un

Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumu dalibnieku atbilstiba piemérojamiem atbilstibas kritérijiem.

2.2. Parvaldibas darbibas attieciba uz Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un projektiem

2.2.1. Parvaldiba un vadiba

Pilniba ievérojot saskana ar ECB Reglamenta 9. pantu izveidoto ECBS komiteju pilnvaras, TIV veic Eurosistémas infras-
truktiiras pakalpojumu un projektu visparéjo parvaldibu, ciktal ECB Padome pilnvarojusi TIV saistiba ar konkrétu projek-
tufinfrastruktdiru. Saja konteksta TIV:

nodrosina, ka Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumi un projekti atbilst tirgus vajadzibam;

ievie$ un/vai parvalda visparéjas stratégijas, tostarp pakalpojumu jomas un/vai pakalpojumu aprakstu definesanu;
ievies un/vai parvalda parvaldes kartibu;

ievies un/vai parvalda finandu vienoSanas un stratégijas;

parvalda attiecigas parmainu un versiju vadibas darbibas;

ja ECB Padome ir pienémusi attiecigu lémumu, ECB Padomes noteikto parametru robezas parvalda modelésanas
iericu izstradi, darbibu un uzturéSanu, ka ari, konsultgjoties ar Tirgus infrastruktiiras un maksajumu komiteju (TIMK)
un attiecigos gadijumos ar citam attiecigajam ECBS komitejam, parvalda prieksizpéti;

koordiné izmainu vadibas procesus un apstiprinato izmainu prioritates noteikSanu saistiba ar jaunam versijam,
nosaka testu scenarijus Eurosistémas akcepttestiem, koordiné testus, kuros iesaistitas dazada veida ieinteresétas puses,
un koordiné lietotaju parbauzu procesus;

izstrada detalizétu planu Eurosistémas infrastruktiras pakalpojumiem un projektiem, balstoties uz vispargjo
programmas planu, ko apstiprinajusi ECB Padome;

ievies un/vai parvalda attiecigas riska vadibas sistémas ECB Padomes noteikto parametru robezas;
ievie$ un/vai parvalda attiecigas parejas stratégijas ECB Padomes noteikto parametru robeZas;

ievie$ un/vai parvalda attiecigas darbibas sistémas, tostarp darbibas traucéjumu un krizes parvaldibas stratégiju, ECB
Padomes noteikto parametru robeZas;

nodrosina Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumu stabilu darbibu un kvalitati;
ievie$ un/vai parvalda tikla sakaru stratégijas;

ievie$ un/vai parvalda krizes parvaldibas stratégijas;

ievies un/vai parvalda kibernoturibas un informacijas drosibas stratégiju un sistémas;

nodrosina atbilstibu regulgjosam un parraudzibas prasibam.

2.2.2. FinansSu reZims

TIV apstiprina un/vai uzsak:

a)

maksajumu veik§anu pakalpojumu sniedz&jam NCB saskana ar noteikto maksdjumu grafiku, ko apstiprinajusi ECB
Padome, péc tam, kad TIV ir apstiprindjusi attiecigos istenojamos rezultatus;
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b) tadu izdevumu atmaksu, kuri saistiti ar papildu atbalstu, ko saskana ar 2. limena — 3. limepa ligumu un citiem
attiecigiem ligumiem pakalpojuma sniedz&jas NCB sniedz Eurosistémas centralajam bankam;

¢) tadu maksajumu veik§anu ECB, kas ECB radusies saistiba ar Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un
projektiem; un

d) maks3jumu sanemsanu no klientiem attiecigos gadijumos un atmaksas veik§anu Eurosistémas centralajam bankam.
ECB sniedz pienacigu atbalstu TIV, ciktal tas nepiecieSams.

2.2.3. Attiecibas ar pakalpojuma sniedzéjam NCB

TIV:
a) nodrosina pakalpojuma sniedz&ju NCB iesaisti visos attiecigajos procesos;

b) vienojas par grozijumiem 2. limena — 3. limena liguma un citos attiecigos ligumos, ko noslégusas pakalpojuma
sniedz&jas NCB un Eurosistémas centralas bankas, un iesniedz $adus grozijumus apstiprinaganai ECB Padomg;

¢) nodibina regularus kontaktus ar pakalpojuma sniedzéjam NCB nolika sanemt visu informaciju, kas tai nepiecieSama
uzdevumu izpildei saskana ar $adiem ligumiem;

d) apstiprina pakalpojuma sniedz&u NCB priekslikumus un dokumentus, kas attiecas uz tehnisko un funkcionalo
uzbvi (ko izstrada pakalpojuma sniedzéjas NCB);

e) palidz ECB Padomei uzturét attiecibas ar tikla sakaru pakalpojumu sniedzgjiem, kuri piedalas Eurosistémas infras-
truktiras pakalpojumu snieg$ana.

2.2.4. Attiecibas ar Eurosistémas parvaldibas struktiiram un aréjam ieinteresétajam pusém

TIV:

a) attiecigos gadijumos parvalda attiecibu uzturéSanu ar ECBS komitejam, regulatoriem, parraudzibas iestadém un citam
attiecigajam publiskajam iestadém saistiba ar Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un projektiem;

b) mijiedarbojas ar klientiem un ECBS centralajam bankam, lai sekmétu to pareju, un saskana ar piemérojamo tiesisko
regulgjumu un atbildigo struktiiru apstiprinatajam TIV pilnvaram apspriez, koordiné un veicina iesp&amos
risindjumus stridu iz3kirSanai;

¢) ved sarunas (attiecigos gadijumos kopa ar Eurosistémas centralajam bankam) ar Eurosistémas infrastruktaras
pakalpojumu un projektu dalibniekiem un arpus euro zonas eso$dm centralajam bankam, kas noslégusas dalibas
ligumus, tostarp sarunas par grozijumiem minétajos ligumos;

d) koordiné ricibu ar citam Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumu un projektu parvaldibas struktiram;

e) attiecigos gadijumos péc apsprieSanas ar attiecigajam parvaldibas struktfiram iece] tehnisko grupu priekssédétajus, ka
ari gala rezultata sanem tehnisko grupu zinojumus;

f) mijiedarbojas ar tikla sakaru pakalpojumu sniedz&jiem, kuri piedalas Eurosistémas infrastruktiras pakalpojumu
sniegSana;

g) nosaka tehnisko komunikaciju politiku attieciba uz Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un projektiem;

h) ievérojot Etikas kodeksa paredzétos pienakumus attieciba uz konfidencialitati, nodrosina caurredzamibu, savlaicigi un

pastavigi publicgjot attiecigo tehnisko dokumentaciju attieciba uz Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un
projektiem.
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II PIELIKUMS

TIRGUS INFRASTRUKTURAS VALDE
REGLAMENTS

1. NODALA
Iecel$ana un daliba
IEVADS

Eurosistéma sniedz tirgus infrastruktiiras, platformas, lietotnes un ar tiem saistitus pakalpojumus skaidras naudas
norékinu, vertspapiru norékinu un nodro$indjuma parvaldibas jomas, kas ietver TARGET pakalpojumus, kuros ieklauti
TARGET2, T2V un TIPS pakalpojumi, ka ari nakotné — ECMS (“Eurosistémas infrastrukttiras pakalpojumi”).

Tirgus infrastruktiras valde (TIV) ir parvaldibas struktira, kas, pilniba ievérojot saskana ar ECB Reglamenta 9. pantu
izveidoto ECBS komiteju pilnvaras, palidz Eiropas Centralas bankas (‘ECB”) Padomei (“ECB Padome”), nodrosinot, ka
Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumi tiek uzturéti un attistiti un ar esosiem vai jauniem Eurosistémas infrastruktaras
pakalpojumiem saistiti projekti (‘Eurosistémas infrastruktiiras projekti” vai “projekti”) tiek parvalditi, nemot véra Eiropas
Centralo banku sistémai (ECBS) Liguma noteiktos uzdevumus, darba vajadzibas, tehnologiskos sasniegumus,
Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un projektiem piemérojamo tiesisko reguléumu, ka ari regulgjosas un
parraudzibas prasibas. TIV ir paklauta ECB léméjinstitficijam.

Ar 30 lémumu netiek noteikts pienémums attieciba uz to, ka katrs jauns tirgus infrastruktiiras projekts, uz ko attiecas §1
lémuma Eurosistémas infrastruktiiras projekta definicija, automatiski baitu jauztic TIV. TIV parvalda tikai tos projektus,
kurus ECB Padome neparprotami uzticgjusi TIV.

1. Apstiprinasana un iecelSana
TIV locek]us iece] ECB Padome, ievérojot ECB Valdes (‘ECB Valde”) priekslikumu.

Kandidatu pieteikumus ECB Valdei iesniedz attiecigas nacionalas centralas bankas (NCB) vaditajs. Sagatavojot
priekslikumu ECB Padomei, ECB Valde dod prieksroku kandidatiem, kuri sava centralaja banka paklauti tiesi augstakajai
parvaldes struktiirai. ECB Valde nodrosina, ka tas priekslikums atbilst II pielikuma 3. iedala noteiktajiem principiem.

ECB Valde apkopo TIV loceklu, kas nav centralas bankas darbinieki, kandidatu pieteikumus atbilstosi $adu loceklu atlases
procediirai saskana ar §1 lémuma IV pielikumu.

2. Daliba un pilnvaru termins

Péc iecelSanas TIV locekli rikojas neatkarigi un Eurosistémas interesés. Vini nepienem noradijumus no publiskam vai
privatam struktaram. TIV locekli, rikojoties TIV loceklu statusa, ir kolektivi paklauti tikai ECB léméjinstiticijam. TIV
locekli, kas ir centralas bankas darbinieki, attiecigos gadijumos var péc savas ierosmes un ieskatiem lagt citiem savas
centralas bankas darbiniekiem paust viedokli, tomér TIV locekli, kas ir centralas bankas darbinieki, nelidz savai
centralajai bankai sniegt noradijumus un nepienem tos, ki ari neapnemas paust noteiktu nostaju apsprie$anas un
balsosanas procesa TIV.

TIV ir prieks$sédétajs, kurs ir ECB augstaka limena vaditajs.
TIV sastava ir $adi trispadsmit (13) locekli:

a) devini locekli no Eurosistémas NCB, tostarp viens loceklis no katras NCB, kura sniedz tirgus infrastruktiiras
pakalpojumus Eurosistémai vai isteno Eurosistémas infrastruktiiras projektus (“pakalpojuma sniedzéja NCB”);

b) divi locekli no NCB, kas ir arpus Eurosistémas un ir Eurosistémas infrastruktfiras pakalpojumu dalibnieces (pieméram,
ir pievienojusas T2V Valitas dalibas ligumam vai ir TARGET?2 dalibnieces);

c) divi locekli, kas nav centralas bankas darbinieki (bez balsstiesibam) — viens, kam ir augstaka limena darbinieka
zinasanas maksajumu nozaré, un viens, kam ir augstaka limena darbinieka zinasanas vértspapiru norékinu nozaré.

Priek$sédetajam palidz priekssédetaja vietnieks no TIV loceklu vidus, kuru iece] ECB Padome. Tikai priekssédetaja
vietnieks ir pilnvarots vadit TIV sanaksmes priek$sédétaja pagaidu prombiitné sanaksmes laika, veicot to saskapa ar
ieprieks noteikto attiecigas TIV sanaksmes darba kartibu.
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TIV loceklu pilnvaru termins ilgst 36 ménesus un var tikt pagarinats. ECB Padome var lemt par Isaku pilnvaru laiku,
tostarp, ja locekli atkapjas vai pensiongjas pirms to pilnvaru laika beigam.

Lai nodro$inatu iesp&ju visam NCB (Eurosisttmas NCB un NCB, kas ir attiecigo Eurosistémas infrastruktiras
pakalpojumu dalibnieces) nositit parstavi dalibai TIV, jaizveido rotacijas kartiba locekliem no NCB, kas nav pakalpojuma
sniedzg&jas NCB, un ta parasti jaisteno tad, kad izbeidzas TIV loceklu sakotnéjais 36 ménesu pilnvaru termins. Tiek
uzskatits, ka, Istenojot minéto rotacijas kartibu, konkrétas NCB, kas nav pakalpojuma sniedzéjas NCB, netiks izslégtas no
dalibas vairak ka divos rotacijas periodos.

Tiek nodrosinata pienacigi lidzsvarota attieciba starp locekliem ar pieredzi projektu vadiba, Eurosistémas tirgus infras-
truktdru nozaré un IT joma.

Priekssédetajs uzaicina attiecigo ECBS komiteju parstavjus ka novérotajus bez balsstiesibam, lai apspriestu Eurosistémas
infrastruktiiras pakalpojumu un projektu aspektus, kas ir to kompetence. Tiek sagaidits, ka TIV locekli TIV jautdjumiem
velta vismaz 30 % no sava darba iesp&ju apjoma.

TIV locekli nav tiesi iesaistiti Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumu vai struktiru, kas ir to dalibnieces, parraudziba
(pieméram, tadu centralo vértspapiru depozitariju parraudziba, kuras arpakalpojuma veida nodevusi savas norékinu
darbibas T2V), ciktal $ada iesaiste var radit faktisku vai potencialu intere$u konfliktu saistiba ar to TIV locekla statusu.
Tiek ieviesti attiecigi pasakumi $adu konfliktu identifice$anai un novérsanai. Locekli nav Eurosistémas Iek$jas audita
komitejas (IAK) locekli, un vini ikdiena nav iesaistiti 3. [imena darbibas.

2. NODALA
Darba procediiras
1. Lemumu pienemsana

Saskana ar labas parvaldibas principiem locekli regulari piedalas TIV sanaksmeés. Locekli piedalas tikai personigi, un
vinus nevar aizstat.

Lai TIV varétu piepemt 1émumu, vajadzigs septinu balsstiesigu loceklu kvorums. Ja kvoruma nav, priekssédétajs var
sasaukt arkartas sanaksmi, kura lémumus ir iespéjams pienemt bez vajadziga kvoruma.

Ciktal tas iesp&jams, TIV lemumus pienem vienpratigi. Ja tas nav iesp&ams, péc priekssédétaja pieprasijuma TIV var
piepemt lémumus balsojuma ar vienkar$u balsu vairakumu. Neizskirta balsojuma gadijuma izskirosa balss ir priekssé-
détajam.

Balsosana TIV notiek péc priek$seédeétaja pieprasijuma. Priekssédétajs balsosanu ierosina ari péc vismaz tris balsstiesigu
TIV loceklu pieprasijuma. Loceklis atturas no dalibas balsosana, ja vinam ir interesu konflikts Etikas kodeksa izpratné.
Locekla prombiitnes gadijuma vins var delegét savas konkréta balsojuma procediiras balsstiesibas citam loceklim, tomér
neviens loceklis nevar piedalities balsosana ar vairak ka divam balsim par konkréto jautajumu.

Lémumus var pienemt ari, izmantojot rakstisko procediiru, iznemot, ja pret to iebilst vismaz tris balsstiesigi locekli.
Attieciba uz rakstisko procediiru ir jaievéro $adas prasibas: a) apsvérsanai dod vismaz divas darbdienas (izpemot arkartas
apstaklus, kuru esamibu nosaka TIV priekssédétajs); un b) katrs $ads lémums ir jaatspogulo nakamas TIV sanaksmes
protokola.

TIV loceklus, kas nav centralas bankas darbinieki, amata iece] personigi. Viniem nav balsstiesibu, un vini nevar deleget
savus pienakumus citam TIV loceklim vai treSajai personai.

2. TIV sanaksmju norise

TIV péc priek$seédetaja ierosinajuma lemj par to, kad notiks tas sanaksmes. TIV sandksmes vajadzétu rikot regulari
saskana ar grafiku, kas savlaicigi sagatavots pirms katra gada sakuma.

Priek$sédétajs var sasaukt TIV arkartas sanaksmes, kad vien tas uzskatams par nepiecieSamu. Priek$sédétajs sasauc
arkartas sanaksmi, ja to pieprasa vismaz tris locekli.

TIV sanaksmes parasti notiek ECB telpas.

Sanaksmes var noturét ari ar telekonferences palidzibu, iznemot, ja pret to iebilst vismaz tris locekli.
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TIV apstiprina katras sanaksmes darba kartibu.

TIV sanaksmeés piedalas tikai TIV locekli un citas personas, kuras uzaicinajis priekssédétajs.

3. Paklautiba ECB lemeéjinstitiicijam

TIV regulari zino ECB léméjinstitiicijam. Saja noliika ta vajadzibas gadijuma sagatavo zinojumus ECB léméjinstitficijam.

4. Iekseja informacijas aprite un caurredzamiba

levérojot stingrus konfidencialitates nosacfjumus, TIV locekli, kas nav centralas bankas darbinieki, sanem visus ECB
Padomei iesniegtos dokumentus par Eurosistémas infrastruktiras pakalpojumiem un projektiem.

Eurosistémas NCB, kura nav parstavéta TIV, ir automatiska piekluve visiem TIV dokumentiem, tostarp TIV darba
kartibam un protokoliem, no ta pasa briza, kura piekluvi iegast TIV locekli, un Eurosistémas NCB, kura nav parstavéta
TIV, var iesniegt rakstiskus apsvérumus pirms TIV sanaksmém, lai TIV varétu pienacigi nemt véra tas viedokli. Ja sadai
Eurosistémas NCB ir ipasa interese par kadu noteiktu jautajumu, ta var ari pieprasit priekssédétajam iespéju piedalities
TIV darba. Prick$sédetajs atbild par $adu Eurosistémas NCB informéSanu, ja tick uzskatits, ka tam varétu bat ipasa
interese par kadu noteiktu jautdjumu, un vin$ var ari iesniegt $adas Eurosistémas NCB ierosinatu jautajumu
izskatiSanai TIV.

Lai nodrosinatu, ka Tirgus infrastruktiiras un maksajumu komiteja (TIMK) tiek informéta par TIV darbu, katra TIMK
sanaksmes darba kartiba ietver zinojumu par TIV jautdjumiem. Vajadzibas gadijuma var rikot kopigas TIMK un TIV
sanaksmes.

TIV un citas ECBS komitejas mijiedarbojas, izmantojot rakstisku apspriesanos.

TIV darbibu parbauda IAK.

5. Arégja informacijas aprite, caurredzamiba un parstaviba

Priekssédetajs regulari informé visas ieinteresétas puses par visiem jautdjumiem saistiba ar Eurosistémas infrastruktaras
pakalpojumiem un projektiem, par kuriem atbild TIV. Priek$sédétajs nodrosina caurredzamibu, savlaicigi un pastavigi
publicgjot attiecigo tehnisko dokumentaciju, kas attiecas uz Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem un projektiem,
ipasa TIV iedala ECB interneta vietné.

Locekliem ieprieks jainformé priekssédétajs par katru apnemsanos veikt batiskas argjas darbibas/sazinu saistiba ar TIV
pienakumiem un uzdevumiem, pieméram, uzsta§anos konferencé par Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumu un
projektu, par kuriem atbild TIV, jautagjumiem vai tikSanos ar ieinteresétajam pusém, un jaiesniedz TIV rakstisks
kopsavilkums piecu darbdienu laika pec attieciga pasakuma. Visas batiskas argjas darbibas[sazina javeic, ievérojot
Eurosistémas intereses, un visam biitiskajam aréjam darbibam/sazinai jaatbilst ECB Padomes politikas lémumiem.

6. Atbalsts

TIV tiek nodrosinats ECB organizatoriskais atbalsts, tostarp TIV sanaksmju sagatavoSanas vajadzibam, ieskaitot
sanaksmju dokumentus.

ECB parasti nosita locekliem attiecigos dokumentus, kuru apsprieSana paredzéta sanaksme, vismaz piecas darbdienas
pirms sanaksmes. Tomér maza apjoma dokumentus var nositit vienu darbdienu pirms sanaksmes. Dokumentus, kas
nostiti mazak ka divas darbdienas pirms sanaksmes, uzskata par informativiem dokumentiem, kuri nevar biit pamats
TIV lémuma pienemsanai, iznemot, ja visi locekli vienojas par pretgjo.

ECB péc katras TIV sanaksmes sagatavo protokola projektu, kura ieklauj izskatitos jautajumus un apsprieSanas
iznakumu, ka arT vienoSanas par talako ricibu. Nostaju, ko sanaksme paudusi atseviski locekli, protokola projekta ieklauj

péc pieprasijuma. Protokola projektu nosita locekliem piecu darbdienu laika péc sanaksmes.

ECB péc katras TIV sanaksmes sagatavo arl darbibu saraksta projektu, kura ir uzskaititi sanaksmes laika uzticétie un
noteiktie uzdevumi un to izpildes termini un kuru nosiita locekliem piecu darbdienu laika péc sanaksmes.

Protokola un darbibu saraksta projektus iesniedz TIV apstiprinasanai tas nakamaja sanaksmé (vai — vajadzibas gadijuma
— atrak, izmantojot rakstisko procediiru), un tos paraksta priekssédétajs.

TIV iece] kontrolieri, kur§ var biit no tas loceklu vidus, un pienem vina apsvérumus.
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TIV péc vienosanas ar ECB var izveidot apaksstruktiiras. Apaksstruktiiras izveidé var nepemt véra TIV sastavu, un

apaksstruktiiras darba var piedalities visas Eurosistémas NCB un attiecigos gadijumos ari tas NCB, kas ir arpus
Eurosistémas.

7. Pilnvaru parskatisana

Nemot véra giito pieredzi, reizi piecos gados var parskatit TIV pilnvaras.
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III PIELIKUMS

TIRGUS INFRASTRUKTURAS VALDE
ETIKAS KODEKSS

IEVADS

Tirgus infrastruktiiras valdes (TIV) sastava ir locekli, kurus iecel Eiropas Centrilas bankas (‘ECB”) Padome (“ECB
Padome”). Locekliem jarikojas vienigi Eurosistémas interesés un javelta pietieckami daudz laika darbam TIV.

TIV ir parvaldibas struktiira, kas, pilniba ieverojot saskana ar ECB Reglamenta 9. pantu izveidoto ECBS komiteju
pilnvaras, palidz ECB Padomei, nodrosinot, ka Eurosistémas tirgus infrastruktiiras, platformas, lietotnes un ar tam saistiti
pakalpojumi skaidras naudas norékinu, vértspapiru norékinu un nodrosindjuma parvaldibas jomas (“Eurosistémas infras-
trukttiras pakalpojumi”) tiek uzturéti un attistiti un ar esosiem vai jauniem Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumiem
saistiti projekti (“Eurosistémas infrastruktiiras projekti” jeb “projekti”) tiek parvalditi, nemot véra uzdevumus, kas Liguma
noteikti Eiropas Centralo banku sistémai (ECBS), darba vajadzibas, tehnologiskos sasniegumus, Eurosistémas infras-
truktiras pakalpojumiem un projektiem piemérojamo tiesisko regulgjumu, ka ari regulgosdas un parraudzibas
prasibas. TIV ir paklauta ECB lémgjinstiticijam.

Lai ECB Padome varétu pienemt lémumus neatkarigi un uz pilnvértigas informacijas pamata, ir svarigi, ka TIV darbu
neietekmé apstakli, kas varétu bt iemesls kada TIV locekla interesu konfliktam. Eurosistémas un ECBS labas reputacijas
un uzticamibas saglabasanai un Eurosistémas infrastruktiiras pakalpojumu un projektu juridiskas stabilitates nodrosi-
nasanai ir svarigi ari, ka T2V Valdes locekli faktiski un acimredzami rikojas Eurosistémas kopigo interesu laba. Tade]
locekliem vajag: a) izvairities no intere$u konflikta situacijam, tostarp iespéjamam; b) saskarsmé ar publiskam iestadém,
centralajam bankam, nozaru parstavjiem un citdm aréjam ieinteresétajam pusém, kas iesaistitas Eurosistémas piedavato
tirgus infrastruktiiru, platformu, lietotnu un ar tam saistitu pakalpojumu izstradasana, izveidé un darbiba, rikoties tikai
Eurosistémas interesés; un c¢) nodrosinat objektivu, neitrdlu un godigu konkurenci to piegadataju starpa, kuri ir
ieintereséti Eurosistémas piedavatajas tirgus infrastruktiiras, platformas, lietotnés un ar tam saistitajos pakalpojumos.

Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas Statttu (turpmak — “ECBS Statiti”) 37.1. panta paredzéto
pienakumu ievérot dienesta noslépumus pieméro gan ECB darbiniekiem, gan nacionalo centralo banku (NCB)
darbiniekiem, kuri veic ECBS uzdevumus, un $is pienakums cita starpa aptver konfidencialu informaciju attieciba uz
tirdzniecibas noslépumiem un visu paréjo informaciju, kurai ir komerciala vértiba. Tadu pasu pienakumu pieméro TIV
locekliem, kas nav centralas bankas darbinieki. Locekli, kas nav centralas bankas darbinieki, ievéro ari jebkurus étikas
papildu noteikumus, kas viniem var tikt noteikti véstulé par apstiprinaanu amata un liguma ar ECB.

Turklat lietderigi un labai administrativajai praksei atbilstosi ir ari tiesiskas aizsardzibas lidzekli, ko attieciba uz 31 Etikas
kodeksa (“Kodekss”) parkapumu gadjjumiem biitu japaredz TIV priek$sédétajam piemérojamos darba ligumu noteikumos
un TIV locekliem — NCB darbiniekiem — piemérojamos noteikumos. Tadu pasu noteikumu pieméro TIV locekliem, kas
nav centralas bankas darbinieki, ka aprakstits IV pielikuma.

Sis kodekss neierobezo tadu citu &tikas noteikumu prasibas, ko, iesp&jams, pieméro TIV locekliem saistiba ar ECB
darbinieka vai NCB darbinieka pienakumu pildisanu.

1. Definicijas

Saja Kodeksa:
a) “priek$sédétajs” ir persona, ko iecel ECB Padome un kas vada TIV darbu;

b) “priekssédétaja vietnieks” ir persona, kas palidz priekssédétajam un ko no TIV loceklu vidus izraugas un iece] ECB
Padome. Tikai priek$sédétaja vietnieks ir pilnvarots vadit TIV sandksmes prieks$sédétaja pagaidu prombiitne
sanaksmes laika, veicot to saskana ar ieprieks noteikto attiecigas TIV sanaksmes darba kartibu;

¢) “konfidencidla informacija”, neierobezojot ECBS Statitu 37.1. pantd paredzéto pienakumu ievérot dienesta
noslépumus un saskana ar ECB konfidencialitates rezimu klasificétos dokumentus, ko izsniedz katram TIV loceklim,
ir: i) Eurosistémas vai tre§o personu tirdzniecibas noslépumi un visa informacija, kurai ir komerciala vértiba nolikos,
kas nav TIV darba nolaki; ii) visa informacija, kuras neatlauta atklagana nodaritu kait§jumu Eurosistémas batiskam
interesem; un iii) visa informacija, kuru sapratiga persona uzskatitu par konfidencialu; “konfidenciala informacija”
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neietver informaciju: i) kura ir vai klist pieejama sabiedribai veida, kas nav saistits ar §1 Kodeksa parkapumu; vai
ii) kuru neatkarigi izstradajusi tresa persona bez piekluves konfidencialai informacijai; vai iii) kurai ir jabiit pieejamai
saskana ar tiesibu aktiem, ka izklastits 3. iedala;

d) “loceklis, kas nav centralas bankas darbinieks” ir loceklis, kur§ nav ECB vai NCB darbinieks;

e) “pilnvaras” ir I pielikuma izklastitas pilnvaras;

f) “loceklis” ir TIV loceklis, tostarp arT priekssédétajs;

g) “piegadataji” ir komercsabiedribas un tirdzniecibas organizacijas, kas piegada vai ir ieinteresétas piegadat preces un/vai

sniegt pakalpojumus saistiba ar Eurosistémas piedavatajam tirgus infrastruktiiram, platformam, lietotném un ar tam
saistitajiem pakalpojumiem.

2. IzvairiSanas no interesu konfliktiem

a) Attieciba uz precu piegadi un/vai pakalpojumu snieg§anu saistiba ar TIV pilnvaru jomu uzskata, ka intere$u konflikts
pastav ECB Personala noteikumu 0.2.1.2. panta noteiktajos apstaklos un jo ipasi tad, ja loceklis ir komerciali vai
profesionali ieintereséts attieciba uz kadu piegadataju ipasumtiesibu, kontroles tiesibu, veikto ieguldjjumu, personiskas
saistibas vai citu iemeslu dél, kas faktiski ietekmé vai varétu ietekmét locekla pienakumu neatkarigu un objektivu
izpildi.

g

Locekli rikojas Eurosistémas kopigo interesu laba un nolika istenot TIV pienakumus un uzdevumus. Vini izvairas no
situacijam, kas varétu radit interesu konfliktu.

¢) Ja pastav vai varétu rasties intere$u konflikts saistiba ar TIV uzdevumiem, attiecigais loceklis zino par pastavoso vai
iespgjamo interedu konfliktu atbilstibas novértésanas struktiirvienibai sava centralaja banka (loceklis, kas nav centralas
bankas darbinieks, zino ECB Atbilstibas un parvaldibas birojam), izmantojot 2. papildinajuma ieklauto veidlapu un
vienlaicigi informéjot ari priekssedetaju. Ja atbilstibas novértésanas struktiirvieniba (locekla, kas nav centralas bankas
darbinieks, gadijuma — ECB Atbilstibas un parvaldibas birojs) secina, kas intere$u konflikts pastav, taftas sniedz
ieteikumu attiecigas centralas bankas vaditajam (locekla, kas nav centralas bankas darbinieks, gadijuma — ECB
prezidentam) par to, ka pienacigi atrisinams konkrétais interesu konflikta gadijjums.

d) Ja TIV sanaksmes laika loceklis konstaté, ka cita locekla daliba TIV apspriedés, balso$ana vai rakstiskaja procediira
varétu radit intere$u konfliktu, $is loceklis par to nekavéjoties zino priekssédétajam.

e) Priekssedétajs aicina locekli, kur§ identificgjis intereSu konfliktu saskana ar ¢) punktu, vai locekli, par kura interesu
konfliktu zinots saskana ar d) punktu, sniegt paskaidrojumu par pastavoso vai iespéjamo intere$u konfliktu. Prieks-
sédétajs bez kavésanas zino atbilstibas novértéSanas struktiirvienibai attiecigaja centralaja banka (locekla, kas nav
centralas bankas darbinieks, gadijuma — ECB Atbilstibas un parvaldibas birojam) un, ja vajadzigs, ECB Padomei par
katru $adu gadijumu.

f) Jac), d) vai e) punkta minétais loceklis ir priekssédétajs, priekssédétajs zino ECB Atbilstibas un parvaldibas birojam.

g) Loceklis bez kavéSanas partrauc dalibu apspriesana, lémumu pienem$ana un balso$ana par jebkuru jautdgjumu,
attieciba uz kuru loceklim pastav intere$u konflikts, un $im loceklim neizsniedz attiecigos dokumentus.

3. Pienaciga konfidencialas informacijas izmantosana

a) Locekli izmanto konfidencialu informaciju tikai Eurosistémas vajadzibam, Eurosistémas interesés, TIV mérku
sasniegSanai un saskana ar TIV pilnvaram.

b) Locekli nekada gadijuma neatklaj konfidencidlu informaciju tre$ajam personam un/vai struktiram Eurosistéma vai
arpus tas, tadgjadi parkapjot savas pilnvaras. TIV priek$sédétajs un NCB darbinieki drikst atklat konfidencialu
informaciju savas centralas bankas darbiniekiem tikai tad, ja tas noteikti nepiecieS$ams padoma snieg$anai vai viedokla
izveidosanai par kadu noteiktu jautajumu. Locekli principa nedrikst atklat konfidencialu informaciju, kas apziméta ar
“tikai locekliem”, savas centralas bankas darbiniekiem, iznemot, ja TIV lemj citadi.

¢) Locekli veic visus vajadzigos pasakumus, lai novérstu konfidencidlas informacijas nejausu atklasanu vai neatlautu
piekluvi tai.



4.2.2019. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 32/25

d) Locekli neizmanto konfidencidlo informaciju sava vai citas personas labuma guiSanai saskana ar ECB étikas
regulgjuma 4.1.3. pantu un nacionalajiem pasakumiem, ar kuriem ievie§ Eiropas Centralas bankas Pamatnostadnes
(ES) 2015/855 (!), ar ko nosaka Eurosistémas étikas regulégjuma principus, 7. panta 2. punktu. Locekliem ir ipasi
aizliegts giit labumu no konfidencialas informacijas, veicot jebkadu privatu finangu darfjumu, ka ar iesakot slégt vai
dodot padomu neslégt $adus darfjumus.

e) Ja tadas jurisdikcijas tiesa vai regulativa, uzraudzibas vai cita kompetenta iestade, kurai paklauts loceklis, izdod
rikojumu loceklim atklat konfidencialu informaciju vai nodrosinat piekluvi tai, sis loceklis:

i) ja tiesibu akti to pielauj, atri un péc iespéjas detalizéti zino par to priekssédétajam un atbilstibas novértésanas
struktiirvienibai attiecigaja centralaja banka (locekla, kas nav centralas bankas darbinieks, gadjjuma - ECB
Atbilstibas un parvaldibas birojam);

ii) veérsas pie tiesibu specidlista, lai parliecinatos, vai $ads rikojums ir likumigs un izpildams, ja priekssédétajs to
uzskata par nepieciesamu;

iii) sadarbojas ar visam iesaistitajam centralajam bankam un péc priekssédétaja liguma sniedz visu iespg&jamo
palidzibu, kas TIV vai savai NCB nepiecieSama, lai izmantotu tiesiskas aizsardzibas lidzeklus konfidencialas
informacijas aizsargasanai;

iv) pazino attiecigajai tiesai vai iestadei par informacijas konfidencialo raksturu un pieprasa tiesai vai iestadei saglabat
informacijas konfidencialitati, ciktal to pielauj tiesibu akti.

Ja 3aja iedala minétais loceklis ir priek$sédétajs, priekssédétajs zino ECB Atbilstibas un parvaldibas birojam.

4. Sazinas ar treSajam pusém principi

a) levérojot prasibas attieciba uz konfidencialu informaciju, locekli sava sazina ar piegadatajiem vai tos parstavo$am
tirdzniecibas organizacijam saskanoti un bez diskriminacijas censas nodrosinat godigu konkurenci un sniegt objektivu
un noderigu informaciju visiem piegadatajiem vai to parstavjiem. Atkariba no sniedzamas informacijas, $o mérki var
sasniegt, organizéjot konstruktivu dialogu un dokumentacijas izsniegdanu konsultativajas grupas.

b) Locekli pienacigi izveérté visus rakstiskos pazinojumus, kas sanemti no piegadatajiem vai tos parstavosam tirdzniecibas
organizacijam. Locekli uzskata $adus pazinojumus par konfidencialiem, iznemot, ja piegadatajs vai parstavis skaidri
noradijis pretéjo.

¢) 4. iedalas a) un b) punktu nevar uzskatit par tadu, kas kavé TIV sazinu ar piegadatajiem vai tos parstavo$am
tirdzniecibas organizacijam.

5. Padomi attieciba uz étiku

Ja loceklim rodas jautajumi par Kodeksa piemérosanu, padoms batu jaliidz ECB Atbilstibas un parvaldibas birojam.

6. Sankcijas un nobeiguma noteikumi

a) Neierobezojot disciplinaratbildibas normas darba ligumu noteikumos un visus piemérojamos noteikumus par
kriminalatbildibu, disciplinaro, administrativo vai ligumisko atbildibu, locekli péc $1 Kodeksa parkapuma izdariSanas
drikst nekavgjoties atbrivot no amata TIV un aizstat.

b) 2. un 3. iedalas noteikumi loceklim ir saistosi arT péc tam, kad tas partraucis pildit TIV locekla pienakumus.

¢) Bijusais loceklis nedrikst izmantot konfidencialu informaciju, lai iegfitu amata vietu pie piegadataja, ka ari, esot
piegadataja darbiniekam, atklat vai izmantot konfidencialu informaciju, kas iegita, piedaloties TIV darba.

() Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2015/855 (2015. gada 12. marts), ar ko nosaka Eurosistémas étikas reguléjuma principus
un atce] Pamatnostadni ECB[2002/6 par obligatajiem standartiem, kas Eiropas Centralai bankai un valstu centralajam bankam jaievéro,
veicot monetaras politikas darbibas un arvalstu valiitas mainas darbibas ar ECB arvalstu valitas rezervém un parvaldot ECB arvalstu
valaitas rezerves aktivus (ECB/2015/11) (OV L 135, 2.6.2015., 23.1pp.).
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d) Pirma gada laika péc tam, kad partraukta pienakumu izpilde TIV, locekli turpina izvairities no interesu konflikta, kas
varétu rasties saistiba ar jaunu nodarbosanos vai jauna amata ienemSanu. Viniem jo ipasi jasniedz rakstiska
informacija priekssédétajam par noliku uzsakt jaunu nodarboSanos vai ienemt jaunu amatu, ka ari jakonsultgjas ar
TIV pirms pienakumu uzpemsanas. TIV attieciga gadijjuma nodod 3o jautdgjumu izskatiSanai ECB Atbilstibas un
parvaldibas biroja.

e) Ja bijusais loceklis neievéro c) un d) punkta noteiktas prasibas, TIV var pazinot §i bijusa locekla darba devéjam, ka
pastav vai varétu rasties interesu konflikts bijusa locekla jaunas un iepriek3€jas amata vietas dél.

7. Adresati un izplatiSana

Sis Kodekss ir adreséts locekliem. Katram esosajam loceklim un katram jaunam loceklim péc iecel3anas izsniedz vienu
Kodeksa eksemplaru. Locekliem pirms dalibas pirmaja TIV sanaksmé japaraksta 1. un 2. papildindjums.
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1. papildingjums

DEKLARACIJA PAR ETIKAS KODEKSA IEVEROSANU

Parakstot $o deklaraciju, es apnemos ievérot tai pievienoto Etikas kodeksu un apzinos taja noteiktos pienakumus, jo ipasi
pienakumu: a) ievérot visstingrako konfidencialitati un neatklat iegtito konfidencialo informaciju, tostarp arl saskana ar
ECB konfidencialitates rezimu; b) novérst situacijas, kuras, pildot Tirgus infrastruktoras valdes (“TIV”) locekla
pienakumus attiectba uz TIV kompetencém, es batu intereSu konfliktd, ka ari zinot par $adam situacijam; un
¢) neizmantot konfidencialo informaciju sava vai citas personas labuma giifanai; jo Ipasi appemos negit labumu no
konfidencialas informacijas, veicot jebkadu privatu finansu darfjumu vai iesakot slégt vai dodot padomu neslégt $adus
darfjumus.
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2. papildingjums

DEKLARACIJA PAR IEINTERESETIBU ()

(Nodarboganas)

Tirgus infrastruktiiras valdes (“TIV”) kompetencu jomu tiesi vai netie$i (pieméram, saistiba ar gimenes locekliem) ietekmé
$§adas mantiskas un/vai nemantiskas intereses, kas var radit intere$u konfliktu Etikas kodeksa izpratné (3):

Ieguldijumi (pieméram, tiei vai netiesi ieguldijumi komercsabiedriba, tostarp meitasuznémumos vai citos tas paSas
grupas uznémumos, kas ir ieintereséta ka piegadatajs, ja vien $ie ieguldijumi nav veikti ar ieguldijumu vai pensiju fondu
palidzibu vai lidziga veida):

Amati (pieméram, pasreizgjie vai agrakie amati, amati par atlidzibu vai bez atlidzibas komercsabiedriba, kas ir
ieintereséta ka piegadatajs):

Ienakumi vai davanas (pieméram, pasreizéja, agraka vai sagaidama atlidziba, tostarp atliktie maksajumi, vélak
realizéjamie iespéjas ligumi un pensijas tiesibu parvedumi, vai davanas, kas sapemtas no komercsabiedribas, kas ir
ieintereséta ka piegadatajs):

() JaTIV loceklim nav ieinteresétibas, tas janorada, attiecigaja(-as) ailé(-¢s) ailés ierakstot “nav”.
(¥) TIV loceklim, kuram ir minétas intereses, jaapraksta visi attiecigie fakti un apstakli, vajadzibas gadijuma izmantojot tam paredzéto
papildu vietu.
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Ar 3o apliecinu, ka noradita informacija, ciktal man zinams, ir patiesa un pilniga.

(Pilns vards)
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IV PIELIKUMS

TIRGUS INFRASTRUKTURA§ VALDES LOCEKLU, KAS NAV CENTRALAS BANKAS DARBINIEKI, ATLASES,
IECELSANAS UN AIZSTASANAS PROCEDURAS UN PRASIBAS

1. Uzaicinajums piedalities konkursa

1.1. Eiropas Centrala banka (ECB) publicé ekspertiem adresétu uzaicinajumu piedalities konkursa par iecelsanu Tirgus
infrastrukttiras valdes (“TIV”) loceklu, kas nav centralas bankas darbinieki, amatos un ieklausanu kandidatu rezerves
saraksta. Uzaicinajumu piedalities konkursa isteno saskana ar Eiropas Centralas bankas Lémumu (ES) 2016/245
(ECB/2016/2) (). Istenojot uzaicinajumu piedalities konkursa, tomér atkdpjas no Lémuma (ES) 2016/245
(ECB[2016/2) 22. panta. Istenojot uzaicindjumu piedalities konkursd, ievéro vismaz publiska iepirkuma
pamatprincipus un nodrosina pienacigu un caurredzamu konkurenci.

1.2. Uzaicindjuma piedalities konkursa cita starpa izklasta: a) TIV lomu; b) TIV loceklu, kas nav centralas bankas
darbinieki, lomu valdes darba; c) atlases kritérijus; d) attiecigos finansialos aspektus; un e) pieteik§anas procediru,
tostarp pieteikumu pienemsanas terminu.

1.3. Uzaicindjumu piedalities konkursa vienlaicigi publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest un ECB interneta vietné. Ja
vajadzigs, ECB var izmantot papildus lidzeklus, lai izzinotu uzaicindgjumu piedalities konkursa. Neatbilstibu
gadijuma Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi publicétajai versijai ir prioritate par citam versijam.

1.4. Kandidatu pieteikumu iesnieg$anas termin$ ir vismaz 35. kalendara diena péc uzaicinajuma piedalities konkursa
publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi.

2. Atlases procediira

2.1. Péc attiecigas iepirkuma procediiras pabeigSanas ECB Padome, ievérojot ECB Valdes priekslikumu, iece] TIV
loceklus, kas nav centralas bankas darbinieki.

2.2. ECB Valde kandidatus vérté, ievérojot $1 IV pielikuma 3. iedala izklastitos atlases kritérijus.

2.3. TIV priek3sédétajs, Eurosistémas nacionalo centralo banku parstavji un ECB darbinieki var sniegt atbalstu ECB
Valdei, aizpildot kandidatu novértgjuma veidlapas, kuras ietverts kopsavilkums par kandidatu prieksrocibam un
trikumiem saistiba ar atlases kritérijiem, ka ari ieteikums attieciba uz iecel$anu, ievérojot kandidatu piemérotibu.

2.4. Atkapjoties no Lemuma (ES) 2016/245 (ECB/2016/2) 22. panta 6. punkta noteikumiem, divus kandidatus iece]
tiesi, ka arf izveido kandidatu rezerves sarakstu, kura ieklauj kandidatus vakancém nakotné.

3. Atlases kritériji
Atlases kritériji ir $adi:

a) augstaka limena darbinieka zinaSanas maksdjumu nozaré vai zinaSanas vértspapiru nozar€, kas iegiitas, esot
pakalpojumu sniedzgjam vai lietotdjam, ka ar zinaSanas par Eiropas Savienibas finansu sektoru plasaka izpratné;

b) vismaz 10 gadu pieredze sadarbiba ar lielakajiem tirgus dalibniekiem Savienibas finansu tirgos;
¢) attieciga pieredze — velams, projektu vadiba; un

d) spéja pilnvertigi sazinaties anglu valoda.
4. Rezerves saraksts

4.1. ECB tiecas uzturét kandidatu rezerves sarakstu iecel§anai par locekliem, kas nav centralas bankas darbinieki.

() Eiropas Centralas bankas Lémums (ES) 2016/245 (2016. gada 9. februaris), ar ko nosaka iepirkuma noteikumus (ECB/2016/2) (OV L 45,
20.2.2016., 15.1pp.).
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4.2. Ja atbrivojas locekla, kas nav centralas bankas darbinieks, vieta TIV, ECB Valde var izvéleties kandidatu no rezerves
saraksta, ievérojot kandidata kartas numuru saraksta, un iesniegt priekslikumu ECB Padomei par izvéléta kandidata
iecelanu TIV locekla, kas nav centralas bankas darbinieks, amata uz 36 ménesu vai isaku terminu. Terminu var
pagarinat uz jaunu 36 méneSu vai isaku terminu, kop&am terminam tadgjadi neparsniedzot locekliem, kas nav
centralas bankas darbinieki, atlauto maksimalo sesu gadu terminu.

4.3. Rezerves saraksts ir derigs 36 ménesus péc apstiprinasanas ECB Padomé. Ja ECB Padome uzskata to par vajadzigu,
ta var pagarinat rezerves saraksta derigumu uz jaunu 36 méne$u terminu.

4.4. Atkapjoties no Lémuma (ES) 2016/245 (ECB[2016/2) 22. panta 7. punkta noteikumiem, rezerves saraksta nevar
ieklaut jaunus kandidatus.

4.5. Atkapjoties no Lémuma (ES) 2016/245 (ECB/2016/2) 22. panta 8. punkta noteikumiem, kandidati péc
uzaicindjuma piedalities konkursa termina beigu dienas var pieklit saviem datiem atjaunina$anas un labojumu
veik3anas noliika, tomér vini nevar atjauninat vai labot informaciju saistiba ar savu atbilstibu atlases kritérijiem.

5. lecel$ana

5.1. TIV locekli, kas nav centralas bankas darbinieki, amata tiek iecelti personigi. Vini nevar delegét savus pienakumus
citam loceklim vai treSajai personai.

5.2. Jebkuras iecel$anas gadijuma kandidatam ari no savas puses japaraksta TIV priekssédétaja parakstits iecel§anas
ligums, tapat japaraksta ligums ar ECB par piemérojamam atlidzibam un tiesibam uz izdevumu atmaksu, ka ari
jaiesniedz 6.1. iedala noraditas deklaracijas.

5.3. ECB Padome iece] TIV locekli, kas nav centrdlas bankas darbinieks, TIV locekla amata bez balsstiesibam uz
36 méneSu vai Isaku terminu, kuru vienreiz var pagarinat uz jaunu 36 méneSu vai Isaku terminu, kop&am
terminam tadéjadi neparsniedzot locekliem, kas nav centralas bankas darbinieki, atlauto maksimalo sesu gadu
terminu.

6. Deklaracijas

6.1. TIV locekli, kas nav centralas bankas darbinieki, apnemas ievérot TIV Etikas kodeksu. Tapat viniem ari japaraksta
III pielikuma 1. papildindjuma ieklauta “Deklaracija par Etikas kodeksa ievérosanu”, ka ari jaaizpilda un japaraksta
III pielikuma 2. papildinajuma ieklauta “Deklaracija par ieinteresétibu”.

6.2. TIV locekliem, kas nav centralas bankas darbinieki, japaraksta ari deklaracijas, kas minétas uzaicinajuma piedalities
konkursa.

7. Amata pilnvaru partrauksSana un aizstasana

7.1. ECB Padome var partraukt TIV locekla, kas nav centralas bankas darbinieks, pilnvaras jebkura no $adiem
gadijumiem: interesu konflikta, pienakumu parkapuma, pienakumu nepildiSanas, Etikas kodeksa parkapuma vai
smaga parkapuma gadijums.

7.2. Locekla, kas nav centralas bankas darbinieks, pilnvaras uzskata par partrauktam, ja loceklis atkapjas no amata vai ta
pilnvaras beidzas un netiek atjaunotas.

7.3. Ja pilnvaras tiek partrauktas pirms 36 méne$u termina beigdm, pieméro 4.2. un 4.3. iedalas noteikumus.
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