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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2018. gada 15. marts)
par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai

(2018/C 153/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 166. panta 4. punktu un 292. pantu saistiba ar
153. panta 2. punktu un 153. panta 1. punkta b) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(I)  Kvalitativa un rezultativa macekliba, kas lauj iegat ar darbu saistitu prasmju, darba balstitas pieredzes, maciSanas
darbavieta un galveno prasmju apvienojumu, atvieglo jaunie$u ieieSanu darba tirgi, ka arl pieauguso karjeras
virzibu un pareju uz nodarbinatibu. Ta ir formalo profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistému dala, un ta
pastav lidztekus citam iesp&jam, kas saistitas ar maciSanos darbavieta un/vai profesionalo izglitibu.

(2)  Labi izstradatas maceklibas shémas rada ieguvumu gan darba devéjiem, gan izglitojamajiem, ka ari pastiprina
saikni starp darba pasauli un izglitibas un apmacibas pasauli. Augstas kvalitates standarti nepielauj, ka macekliba
tiek novirzita uz zemas kvalifikacijas darbu un zema limepa apmacibu, kas grauj tas reputaciju. Kvalitativa
macekliba — papildus tam, ka ta nodrosina celu uz izcilibu, — var arT palidzét sekmét aktivu pilsoniskumu un
socialo ieklausanu, darba tirgQi integréjot personas ar dazadu socialo izcelsmi un personisko pieredzi.

(3)  Kvalitativa un rezultativa macekliba tiek veidota strukturétds partneribas, iesaistot visas attiecigas ieinteresétas
personas, ipadi socialos partnerus, uznémumus, starpniekstruktiiras, pieméram, ripniecibas, tirdzniecibas un
amatniecibas palatas, profesionalas un nozares organizacijas, profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, jau-
natnes un vecaku organizacijas, ka ari vietgjas, regionalas un valsts iestades. Kop§ 2013. gada Komisija sadarbiba
ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam personam ar Eiropas Maceklibu alianses starpniecibu veicina
maceklibas piedavajumu, kvalitati un t€lu, un alianse lidz $im ir piesaistijusi vairak neka 700 000 maceklibas,
stazeéSanas vai pirma darba piedavajumu. Uzpémumu rosinatas iniciativas, tadas ka Eiropas Jaunatnes pakts, ir
piesaistijusas veél citus piedavajumus un palidzéjusas sekmet uznémejdarbibas un izglitibas partneribas Savieniba.

(4)  Eiropas starpnozaru socialie partneri ir savakusi faktus par maceklibas kvalitati un rentabilitati, veicot paralélu
darbu un izstradajot 2016. gada jinija kopigo pazinojumu “Cela uz kopigu maceklibas redzgjumu”, kas kalpoja
par pamatu atzinumam par “Kopigu redzéjumu par maceklibu un apmacibu darbvieta kvalitati un efektivitati”,
kuru 2016. gada 2. decembri pienéma Arodmacibu padomdevéja komiteja (ACVT).

(5)  Lai nodrodinatu vel dzilaku un pladaku ieintereséto personu iesaisti, Komisija divos posmos, proti, 2017. gada
30. marta un 7. jiinija, organizéja uzklausiSanas, kuras piedalijas Eiropas starpnozaru un nozares socialie partneri
un tirdzniecibas, riipniecibas un amatniecibas palatas.
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(6)  Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI), kas pirmoreiz tika izveidota 2008. gada un parskatita 2017. gada ('),
uzlabo iedzivotaju, tostarp maceklu, kvalifikaciju parredzamibu, salidzinamibu un parnesi.

(7)  Ar Padomes Ieteikumu (2009. gada 18. junijs) par Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruk-
tiru profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) () izveidoja atsauces instrumentu, ar ko dalibvalstim
palidz veicinat un uzraudzit to profesionalas izglitibas un apmacibas sistému nepartrauktus uzlabojumus.

(8)  2012. gada Eiropas StazeSanas un maceklibas kvalitates harta Eiropas Jaunatnes forums mudinaja Eiropas valstis,
Eiropas iestades un socialos partnerus izveidot vai stiprinat tiesiskas kvalitates sistémas attieciba uz maceklibu.

(9)  Padomes Ieteikuma (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieiem izveidi (°) dalibvalstim ir ieteikts nodrosinat,
lai visi jauniesi vecuma lidz 25 gadiem sanemtu kvalitativu darba, turpmakas izglitibas, macekla prakses vai sta-
7€3anas piedavajumu Cetru ménesu laika péc kltsanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beiganas.

(10) 2013. gada 2. julija Eiropas socialie partneri, Eiropas Komisija un Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts
Lietuva Kopiga deklaracija, ar ko izveido Eiropas Maceklibu aliansi, appémas veicinat maceklibas piedavajumu,
kvalitati un pievilcibu.

(11) Padomes 2013. gada 15. oktobra pazinojuma “Eiropas Maceklibu alianse” tika minéts, ka biitu javeicina macekli-
bas rezultativitate un pievilciba, ievérojot vairakus vienotus pamatprincipus.

(12) 2014. gada 10. marta pienemtaja Padomes leteikuma par stazéSanas kvalitates sistemu (*) tika noteikti vairaki
principi stazeanas kvalitates uzlaboSanai arpus formalas izglitibas un apmacibas.

(13)  Saskana ar Kopenhagenas procesu par Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma — 2015. gada
22. junija Rigas secindjumos, ko apstiprinaja ministri, kuri atbild par profesionalo izglitibu un apmacibu, jebkada
maciSanas darbavieta, ipau uzmanibu pievérSot maceklibai, un kvalitates nodro$inasanas mehanismu attisti§ana ir
noteiktas par divam no piecam Eiropas prioritatém laikposmam no 2015. gada lidz 2020. gadam.

(14)  Stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) Profesionalas izglitibas un apma-
cibas darba grupa savu pilnvaru laika 2014.-2015. gada izstradaja 20 pamatprincipus attieciba uz rezultativu
maceklibu un macisanos darbavieta.

(15)  Eiropas Parlaments sava 2016. gada 4. marta zinojuma par “Erasmus+ un citiem instrumentiem mobilitates veici-
nasanai profesionalaja izglitiba un apmaciba — muzizglitibas pieeja” aicindja veikt pasakumus, kuru merkis ir
nodrosinat maceklibas kvalitates standartus.

(16) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (°) nosaka, ka maceklibu, kuras pamata ir darba ligums,
no 2018. gada maija var reklamét Eiropas darbvietu mobilitates portala EURES.

(17) Komisija 2016. gada 10. jiinija pazinojuma “Jauna prasmju programma Eiropai” uzsvéra savu atbalstu socialajiem
partneriem kopigo projektu rezultatu istenosana, pieméram, maceklibas kvalitates satvara izveide.

(18) Komisijas 2016. gada 7. decembra pazinojuma “leguldjjums Eiropas jaunatné” () ir pausts aicindjums pastiprinat
pasakumus jaunie$u atbalstam, lai viniem nodrosinatu vislabakos apstaklus dzives uzsaksanai, ieguldot vinu zina-
$anas, prasmés un pieredzé, palidzot viniem atrast pirmo darbu vai apmacot pirmajam darbam. Mérkis bija pali-
dzét jaunieSiem izmantot iespgjas, labi integréties sabiedriba, kliit par aktiviem pilsoniem un veidot veiksmigu
profesionalo karjeru, ari ar tada kvalitates satvara palidzibu, kura izklastiti galvenie maceklibas shému principi.

(19) 2017. gada 25. marta Romas deklaracija ir pausta apnemsanas stradat, lai izveidotu Savienibu, kura jauniesi giist
labako izglitibu un apmacibu un var studét un atrast darbu visa kontinenta.
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(20)  2017. gada 17. novembri proklamétais Eiropas socialo tiesibu pilars nosaka vairakus principus, kas nepieciesami
taisnigu un labi funkciongjosu darba tirgu un socialas drosibas sistemu atbalstam, tostarp tiesibas uz kvalitativu
un ieklaujodu izglitibu un apmacibu, lai nodroSinatu prasmes, kas ir relevantas darba tirgum un lidzdalibai
sabiedriba.

(21)  2017. gada 30. maija pienemta Komisijas priekslikuma Padomes leteikumam par absolventu apzinasanu meérkis
ir panakt, ka ir pieejama plasaka kvalitativa un kvantitativa informacija par to, ko péc izglitibas un apmacibas
pabeigSanas dara absolventi, tostarp macekli.

(22)  Maceklibai atbalstu sniedz Eiropas strukturalie un investiciju fondi (2014-2020), proti, Eiropas Socialais fonds
(ESF) un Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF), ka ari Erasmus+, Savienibas Uzpémumu un mazo un vidéjo
uzpémumu konkurétspéjas programma (COSME), Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma
(EaSI) un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa.

(23) Eiropas Parlaments un ieinteresétas personas nesen aicinaja Komisiju uzlabot maceklu ilgtermina mobilitati ES,
dodot jauniesiem iesp&ju pilnveidot gan darbam nepiecieSamas specifiskas iemanas, gan galvenas prasmes. Komi-
sijas atbilde bija jaunas darbibas — Erasmus Pro — ievieSana programma Erasmus+, ar kuru konkréti atbalsta ilgaku
darba praksi arzemés.

(24)  Eiropas Revizijas palata 2015. un 2017. gada zinojumos par shému “Garantija jaunieSiem” iesaka Komisijai
izstradat kvalitates kritérijus maceklibai un citiem piedavajumiem, kas tiek atbalstiti saskana ar So iniciativu.

(25)  Vienota dalibvalstu izpratne par kvalitativu un rezultativu maceklibu palidz to centieniem reformét un moderni-
z& maceklibas sistémas, kas nodrosina izcilas macianas un karjeras iesp&jas. Vienota izpratne palidz vairot sav-
starpéju uzticéSanos un tadgjadi atvieglo maceklu parrobezu mobilitati.

(26)  $a ieteikuma visparigais mérkis ir uzlabot maceklu nodarbinamibu un personisko izaugsmi un sekmét tada pras-
miga un augsti kvalificéta darbaspéka izveidi, kas atbilst darba tirgus vajadzibam.

(27)  Konkrétais mérkis ir sniegt saskanotu satvaru maceklibai, kura pamata ir vienota izpratne par to, kas nosaka
kvalitati un rezultativitati, un kura pemta véra profesionalas izglitibas un apmacibas sistému daudzveidiba un
tradicijas un politikas prioritates dazadas dalibvalstis.

(28)  Sis ieteikums neietekmé dalibvalstu kompetenci saglabat vai izstradat detalizétakus noteikumus par maceklibu
neka Seit ieteiktie, nedz arT kompetenci uzturét vai izstradat citus macianas darbavieta un/vai profesionalas izgli-
tibas un apmacibas veidus arpus $a ieteikuma tvéruma un pilniba vai dalgji piemérot tiem turpmak izklastitos
kritérijus,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Dalibvalstim saskapa ar valstu tiesibu aktiem un cie$a sadarbiba ar ieinteresétajam personam biitu janodrosina, lai
maceklibas shémas biitu pielagotas darba tirgus vajadzibam un raditu ieguvumus gan izglitojamajiem, gan darba deve-
jiem, balstoties uz turpmak izklastitajiem kvalitativas un rezultativas maceklibas kritérijiem.

Saja ieteikuma un neskarot valstu terminologiju ar maceklibu tiek saprastas formalas profesionalas izglitibas un apmaci-
bas shémas:

a) kuras maciSanas izglitibas vai apmacibas iestadés ir apvienota ar pamatigu maciSanos darbavieta uznémumos un citas
darbavietas;

b) kuras lauj iegiit valsts limeni atzitu kvalifikaciju;

¢) kuras ir balstitas uz vieno$anos, ar ko nosaka macekla, darba devéja un — attieciga gadijuma — profesionalas izglitibas
un apmacibas iestades tiesibas un pienakumi, un

d) kuras paredz, ka maceklis par darbavietas komponentu sanem atalgojumu vai cita veida kompensaciju.
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Kritériji attieciba uz maciSanas un darba nosacjjumiem
Rakstiska vienosands

1. Pirms maceklibas sakanas biitu janoslédz rakstiska vienosanas, ar ko nosaka macekla, darba devéja un — attieciga
gadijuma — profesionalas izglitibas un apmacibas iestades tiesibas un pienakumus saistibd ar maciSanas un darba
nosacjjumiem.

Macisanas rezultati

2. Darba devéjiem un profesionalas izglitibas un apmacibas iestadém, un — attieciga gadijuma — arodbiedribam biitu
javienojas par tadu visaptvero§u maci§anas rezultatu kopuma sasniegSanu, kuri definéti saskana ar valstu tiesibu
aktiem. Tam bitu janodrosina lidzsvars starp darbam nepiecieSamajam specifiskajam iemanam, zinaSanam un galve-
najam prasmém saistiba ar mazizglitibu, tadéjadi atbalstot maceklu personisko izaugsmi un karjeras izaugsmes iespé-
jas visa darba maza laika, lai vini varétu pielagoties mainigiem karjeras modeliem.

Pedagogiskais atbalsts

3. Batu janozimé uznémuma stradajosi macibu instruktori, kuriem biitu cie$i jasadarbojas ar profesionalas izglitibas un
apmacibas iestadém un pasniedzéjiem, lai nodrosinatu profesionalo orientaciju macekliem un sniegtu regularas sav-
starpgjas atsauksmes. Bitu jasniedz atbalsts pasniedzgjiem, instruktoriem un mentoriem, jo ipasi mikrouznémumos
un mazajos un vidgjos uznémumos, lai vini varétu atjauninat savas prasmes, zinasanas un kompetences, kas lautu
apmacit maceklus atbilstigi aktualakajam macibu un apmacibas metodém un darba tirgus vajadzibam.

Darbavietas komponents

4. Btiska maceklibas dala, proti, vismaz puse no tas laika, biitu jaisteno darbavieta, paredzot iespgju dalu no pieredzes
darbavieta iegit arzemés, ja tas ir iesp&ams. Nemot véra valstu shému daudzveidibu, mérkis ir pakapeniski virzities
uz to, lai macisanas darbavieta veidotu minéto biitisko maceklibas dalu.

Darba samaksa un/vai kompensacija

5. Macekliem batu jasanem atalgojums vai cita veida kompensacija saskana ar valsts vai nozares prasibam vai kopligu-
miem, ja tadi ir, un nemot véra darba devéju un publisko iestazu izmaksu sadales kartibu.

Sociala aizsardziba

6. Macekliem vajadzétu bat tiesibam uz socialo aizsardzibu, ieskaitot nepiecieSamo apdrosinasanu atbilstigi valsts tiesibu
aktiem.

Darba, veselibas un drosibas nosacijumi

7. Uznemosajai darbavietai batu jaatbilst attiecigiem noteikumiem un regulégjumam par darba nosacijumiem, ipasi vese-
libas un drosibas tiesibu aktiem.

Kritériji attieciba uz pamatnosacijumiem

Tiesiskais regulejums

8. Bitu jaievie§ skaidrs un saskapots tiesiskais regulgjums, kura pamata ir taisniga un vienlidziga partneribas pieeja,
tostarp strukturéts un parredzams dialogs starp visam attiecigajam ieinteresétajam personam. Tas var ieklaut akredita-

cijas procediiras uznémumiem un darbavietam, kas piedava maceklibu, unfvai citus kvalitates nodrosinasanas
pasakumus.

Socialo partneru iesaistiSands

9. Socialie partneri, tostarp — attieciga gadjjuma — nozares limenI un/vai starpniekstruktiras, biitu jaiesaista maceklibas
shému izstradé, parvaldiba un istenosana atbilstigi valstu darba attiecibu sisttmam un izglitibas un apmacibas
praksei.

Atbalsts uznemumiem

10. Batu japaredz finansials un/vai nefinansials atbalsts, jo ipa$i mikrouznémumiem un mazajiem un vidéjiem uzpému-
miem, kas lautu izveidot uzpémumiem izmaksu zina efektivu maceklibu, attieciga gadijuma nemot véra darba
devéju un publisko iestazu izmaksu sadales kartibu.
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Elastigi macisanas veidi un mobilitate

11. Lai atvieglotu piekluvi, prasibas par uznemsanu macekliba biitu janem véra attieciga ikdiengja un neformala macisa-
nas un/vai — attieciga gadjjuma — sagatavoSanas programmu pabeigSana. Maceklibas ietvaros iegutas kvalifikacijas
batu jaieklauj valsts atzitas kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kas pielidzinatas Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai ().
Maceklibai biitu jadara pieejamas citas macisanas iespéjas, ieskaitot augstakos izglitibas un apmacibas limenos, kar-
jeras iesp€jas un/vai — attieciga gadijuma — maciSanas rezultatu vienibu uzkrasanu. Ka vienu no maceklibas kvalifi-
kaciju komponentiem pakapeniski vajadzétu veicinat maceklu starptautisku mobilitati — vai nu darbavieta, vai izgli-
tibas un apmacibas iestadeés.

Profesionala orientacija un informetibas uzlaboSana

12. Pirms maceklibas un tas laika baitu janodrosina profesionala orientacija, mentorésana un atbalsts izglitojamajiem, lai
tadgjadi panaktu veiksmigus rezultatus, novérstu un samazinatu priekslaicigu macibu partrauksanu, ka arT sniegtu
atbalstu Siem izglitojamajiem atkartoti iesaistities attiecigajos izglitibas un apmacibas veidos. Macekliba biitu japopu-
larizé ka pievilcigs maciSanas veids, $aja sakara istenojot plasa méroga mérktiecigus informétibas uzlaboSanas
pasakumus.

Parredzamiba

13. Bitu janodrosina maceklibas piedavajumu parredzamiba un piekluve tiem dalibvalstis un starp tam, tostarp ar pub-
lisko un privato nodarbinatibas dienestu, ka ar citu attiecigo struktiiru atbalstu, un attieciga gadijuma izmantojot
tadus Savienibas instrumentus ka EURES, ka paredzéts EURES regula.

Kvalitates nodrosinasana un sekoSana lidzi maceklu gaitam

14. Batu jaievie$ kvalitates nodrosinasanas pieejas, nemot véra Eiropas kvalitates nodro§inasanas pamatprincipu
ietvarstrukttru profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) (}), tostarp process, kas lauj veikt pamatotu un
ticamu maciSanas rezultatu noveértéSanu. SekoSana lidzi maceklu nodarbinatibas un karjeras attistibai baitu isteno-
jama saskana ar valstu un Eiropas tiesibu aktiem par datu aizsardzibu.

IstenoSana valsts limeni

$3 jeteikuma ietvaros dalibvalstim ta istenosanas noliika bitu:

15. javeicina socialo partneru aktiva iesaistiSanas maceklibas shému izstradg, parvaldiba un Istenosana atbilstigi valstu
darba attiecibu sisttmam un izglitibas un apmacibas praksei;

16. janodrosina vienlidziga piekluve, javeicina dzimumu lidzsvars un janoveérs§ diskriminacija maceklibas shémas;
17. jaieklauj attiecigie istenoSanas pasakumi valsts reformu programmas Eiropas pusgada ietvaros;

18. japem veéra $is satvars, kad tiek izmantoti Eiropas Savienibas fondi un instrumenti maceklibas atbalstam.
Komisijai biitu jasniedz vajadzigais atbalsts, tostarp veicot turpmak minétas darbibas.

Atbalsta pakalpojumi

19. Atbalsta pakalpojumu kopuma izveide zinaSanu apmainai, tiklu veidoSanai un savstarp&as macisanas procesam, lai
palidzétu dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam personam Istenot maceklibas shémas atbilstigi $im satvaram.
Tam vajadzétu ietvert PIA pasniedz&ju un instruktoru talakapmacibas vajadzibas saistiba ar digitalajam inovacijam
macekliba.

Informétibas uzlabosana

20. Maceklibas izcilibas un pievilcibas, ka arl pozitiva téla veicina$ana jaunie$u, vinu gimenu un darba devéju vida,
izmantojot informétibas uzlabosanas kampanas, pieméram, Eiropas profesionalo prasmju nedélu.

() OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.
() OV C 155, 8.7.2009., 1. Ipp.
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Finans€jums

21. $a ieteikuma istenoSanas atbalstisana, izmantojot attiecigu Savienibas finanséjumu saskana ar attiecigu tiesisko
regulgjumu.

Turpmaki pasakumi

22. $a ieteikuma Tstenosanas uzraudziba ar trispuséjas Arodmacibu padomdevéjas komitejas atbalstu, balstoties uz eso-
$ajiem uzraudzibas instrumentiem, kurus izmanto Eiropas pusgada ietvaros.

23. Zinosana Padomei par $a satvara IstenoSanu tris gadu laika péc ta pienemsanas dienas.
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