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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

PADOMES REGULA (ES) 2016/300
(2016. gada 29. februaris),

ar ko nosaka atalgojumu augstas pakapes amatpersonam ES iestadés

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 243. pantu un 286. panta 7. punktu,

ta ka:

(1)  Padomes kompetencé ir noteikt algas, pabalstus un pensijas augstas pakapes amatpersonam ES iestades
(“amatpersonas”), tostarp Eiropadomes priek$sédétajam ('), Komisijas priekssédétdgjam un tas locekliem (3,
Savienibas Augstajam parstavim arlietas un drosibas politikas jautajumos (*), Eiropas Savienibas Tiesas priekssédé-
tajiem, tiesnesiem, generaladvokatiem un sekretariem (%), Revizijas palatas priek$sédétajam un locekliem (°) un
Padomes generalsekretaram (°), ka ari jebkadus maksajumus, kas paredzéti atalgojuma vieta.

(2)  Ir atbilstigi, ka amatpersonu atalgojums un citi pabalsti atspogulo vinu lielo atbildibu, un tapéc $ads atalgojums
un citi pabalsti var atskirties no tiem, kas noraditi Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos (“Civildienesta
noteikumi”).

(3)  Tomér ir lietderigi veikt daZas korekcijas eso$aja amatpersonu atalgojuma un citos pabalstos, lai atspogulotu
parmainas Savienibas iestadés un lai modernizétu atalgojuma struktfiru, jo ipasi atspogulojot — vajadzibas
gadjjuma — grozijumus, kas ieviesti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 10232013 ()
(“Civildienesta noteikumi”). Nemot véra Civildienesta noteikumu reformas, ir jaizdara vairaki grozijumi Regula
Nr. 422/67[EK, Nr. 5/67Euratom. Tapat, lai nemtu véra Civildienesta noteikumu reformas, ir jaatjaunina ari
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2290/77. Nemot véra virkni batisku grozijumu gan Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 2290/77 (%), gan Regula Nr. 422/67/EEK, Nr. 5/67[Euratom, ar kuram nosaka dazadu amatpersonu

(") Padomes Lémums 2009/909/ES (2009. gada 1. decembris), ar ko nosaka Eiropadomes priekssédétdja nodarbinasanas kartibu
(OVL322,9.12.2009., 35.1pp.).

(*) Padomes Regula Nr. 422/67/EEK, Nr. 5/67[Euratom (1967. gada 25. julijs) par Komisijas priekssédétdja un tas loceklu, Tiesas prieks-
sédétdja, tiesnesu, generaladvokatu un sekretara, Vispargjas tiesas priekssédétdja, tas loceklu un sekretara, ka ari Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesas priek$sédétaja, loceklu un sekretara atalgojumu (OVL 187, 8.8.1967., 1. Ipp.).

(*) Padomes Lémums 2009/910/ES (2009. gada 1. decembris), ar ko nosaka Savienibas Augsta parstavja arlietas un drogibas politikas
jautdjumos nodarbinasanas kartibu (OV L 322, 9.12.2009., 36. Ipp.).

(*) leprieks 2. zemsvitras piezime.

() Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2290/77 (1977. gada 18. oktobris) par Revizijas palatas loceklu atalgojumu (OV L 268,
20.10.1977., 1.1pp.).

(°) Padomes Lémum2p2)009/ 912/ES (2009. gada 1. decembris), ar ko nosaka Eiropas Savienibas Padomes generalsekretara nodarbinasanas
kartibu (OV L 322, 9.12.2009., 38. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris), ar ko groza Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

() Ieprieks 5. zemsvitras piezime.
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atalgojumu, skaidribas, parredzamibas un labas likumdosanas prakses labad ir lietderigi abas minétas regulas
apvienot.

(4)  Lai attieciba uz atalgojumu saglabatu lidzsvaru starp ES iestazu darbiniekiem un amatpersonam, ir lietderigi
ietvert pasakumus, ar ko saskano attieksmi pret amatpersonam un pret ES darbiniekiem gadijumos, kad ES
darbinieki ir guvusi labumu no modernizétas atalgojuma struktiiras, pieméram, attieciba uz automatiskiem
pabalstu atjauninajumiem un iesp&ju pievienoties kopigajai veselibas apdrosinasanas shémai, tostarp péc pilnvaru
beigam.

(5)  Turklat, lai nodro$inatu automatisku korekciju attieciba uz turpmakiem grozijumiem Civildienesta noteikumos, ir
lietderigi korigét ikgadéjo pensijas uzkragjuma likmi un saskanot pensionéSanas vecumu ar grozijumiem
Civildienesta noteikumos, un piemérojama uzkrajuma likme batu janosaka, atsaucoties uz Civildienesta
noteikumiem.

(6)  Ar citiem grozijumiem bitu janodrosina, lai laiks, cik ilgi bijusajai amatpersonai ir tiesibas uz ikménesa parejas
pabalstu, tiedi atbilstu attieciga dienesta laikam. Tomeér $im laikam nevajadzétu bat ne isakam par seSiem
ménesiem, ne ilgakam par diviem gadiem, ar to saprotot, ka parejas pabalsts amatpersonam ir paredzéts, lai tam
uz noteiktu laiku talit péc amata pilnvaru beigam nodrosinatu noteikta limena finansialu dro$ibu lidz bridim, kad
tam atkal ir algots darbs ar lidzvértiga limena atalgojumu vai cits ienakumu avots, pieméram, pensija.

(7)  Ir ari lietderigi tos pabalstus un izmaksu atlidzinasanu, kas paredzéti, stajoties amata un atstajot to, saskanot ar
pabalstiem, kurus atbilstosi Civildienesta noteikumiem maksa ierédniem un citiem darbiniekiem, vienlaikus
paredzot zinamu elastibu, ja nepiecieSams, jo ipasi tadas parcel§anas izmaksu atlidzibas gadijuma, kura nem véra
amatpersonu funkcijas saistiba ar parstavniecibu.

(8)  Ir jasaskano nosacjjumi, saskana ar kuriem eso$ajam un bijusajam amatpersonam sedz veselibas apdrosinasanu,
pielagojot tos tiem apdro$inasanas segSanas nosacfjumiem, kuri saskana ar Civildienesta noteikumu 72. un
73. pantu ir piemérojami ierédniem un citiem darbiniekiem.

(9)  To pasu iemeslu dé] — jo ar 3aja regula paredzétajiem noteikumiem biitu jaaizstaj noteikumi, kuri paredzéti Regula
Nr. 422/67EEK, Nr. 5/67/Euratom, Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2290/77 un Lémumos 2009/909/ES,
2009/910/ES un 2009/912[ES, iznemot ta 5. pantu, — minétie akti bitu jaatce], neskarot to turpmaku
piemérodanu visam amatpersonam, kuram pieméro vienu vai vairakus no minétajiem aktiem un kuru pilnvaru
isteno$ana jau notiek 3is regulas spéka stasanas diena vai ir beigusies pirms tam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
I NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Darbibas joma

1. So regulu pieméro $adam augstas pakapes amatpersonam ES iestadés (“amatpersonas’):
a) Eiropadomes priek$sédétajam;

b) Eiropas Komisijas priekssédétagjam un tas locekliem, tostarp Savienibas Augstajam parstavim arlietas un drosibas
politikas jautajumos;

¢) Eiropas Savienibas Tiesas priek§sédétajam un tas locekliem, ka ari sekretaram, tostarp Visparéjas tiesas un specializéto
tiesu priek$sédétajiem, locekliem un sekretariem;
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d) Padomes generalsekretaram;
e) Revizijas palatas priekssedétajam un locekliem.

2. So regulu pieméro visim amatpersonam, kuras iece] amata vai atkartoti iece] amata péc 2016. gada 4. marta.

3. Saja regula partnerattiecibas, kas nav lauliba, uzskata par laulibu ar noteikumu, ka ir izpilditi visi Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 1. panta 2. punkta c) apak$punkta uzskaititie nosacijumi. Veselibas apdrosinasanas shéma
amatpersonas vai bijusas amatpersonas neprecéto partneri uzskata par minétas amatpersonas laulato, ja ir izpilditi
minéta panta 2. punkta c) apak$punkta i), i) un iii) punkta paredzétie nosacijumi.

I NODALA

ATALGOJUMS
2. pants
Algas

No amata stasanas dienas lidz ta ménesa pédgjai dienai, kura amatu atstaj, amatpersonas ir tiesigas sanemt pamatalgu,
kas ir vienada ar summu, kuru iegast, 16. pakapes tresa limena Savienibas ierédna pamatalgai piemeérojot $adus

procentus:
Alga
lestade srgiizgj_s sgggg; gil‘i,izetgzb:rsl Igrtlogési{)a:iz Eirlfttﬁ(\:ss Loceklis sgkire:f;rs Gi?:i:e_
vietnieks jautajumos
Eiropadome 138 %
Padome 100 %
Eiropas Komisija 138 % 125 % 130 % 112,5 %
Tiesa 138 % 125 % 112,5% 101 %
Vispareja tiesa 112,5 % 108 % 104 % 95 %
Specializétas tiesas 104 % 100 % 90 %
Revizijas palata 115 % 108 %
3. pants

Savienibas nodoklis — solidaritates nodeva

1. Amatpersonam pieméro Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (°).

(°) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas
nosacijumus un procediru (OVL 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).
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2. Civildienesta noteikumu 66.a pantu amatpersonam pieméro mutatis mutandis.

1 NODALA

PABALSTI

4. pants

Iekartosanas un parcel§anas pabalsti — parcelSanas un cela izdevumi

Amatpersonas ir tiesigas sanemt:

a) iekartofanas pabalstu, st3joties amata, ka paredzéts Civildienesta noteikumu VII pielikuma 5. panta, kur§ japieméro
mutatis mutandis;

b) parcelsanas pabalstu, atstagjot amatu, ka paredzéts Eiropas Savienibas paréo darbinieku nodarbinasanas kartibas
24. panta 2. punkta, kur§ japieméro mutatis mutandis;

c) atlidzibu par cela izdevumiem, kas radusies amatpersonam un vinu gimenes locekliem;
un

d) saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 9. pantu — atlidzibu par parcel§anas izmaksam, kas radusas par
meébelu un personiskas lietoSanas priekSmetu parvesanu, tostarp apdrosinasanu pret parasto risku (zadziba, salausana
un ugunsgréks), neparsniedzot maksimalo summu, kas noteikta tas iestades ierédniem, kura amatpersonas ir ieceltas
amata. P& rékinu uzradiSanas iestades var paredzét atkapes attieciba uz atlidzibu par faktiskajam parcel§anas
izmaksam, kas maksimalo summu, kuru saviem darbiniekiem noteikusas attiecigas iestades, nekada gadijuma
neparsniedz par vairak neka 50 %.

Ja amatpersonu pilnvaru laiks tiek atjauninats, tas nav tiesigas sapemt nevienu $aja pantd minéto pabalstu. Tapat
amatpersonas minétos pabalstus nav tiesigas sapemt gadijumos, kad tas iece] par amatpersonam vai ievélé par locekliem
kada cita Savienibas iestadé, ja minétas iestades mitne atrodas pilsétd, kura amatpersonam iepriek$ bijis jadzivo, lai
pilditu savus amata pienakumus, un ja laika, kad notiek iecel$ana vai ievéleSana jaunaja amata, amatpersonas vél nav
veikusas parcel3anos.

5. pants

Uzturésanas pabalsts

No amata stasanas dienas lidz ta ménesa pédéjai dienai, kura amatu atstdj, amatpersonas ir tiesigas sanemt uzturé$anas

pabalstu, kas ir 15 % no vinu pamatalgas.

6. pants

Gimenes pabalsti

No amata stasanas dienas lidz ta meénesa pédgjai dienai, kura amatu atstaj, amatpersonas ir tiesigas sanemt gimenes
pabalstus, kas ir noteikti péc analogijas ar Civildienesta noteikumu 67. pantu un Civildienesta noteikumu VII pielikuma
1.-3. pantu.
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7. pants

Reprezenticijas pabalsts

Amatpersonas ik ménesi sanem $adu reprezentacijas pabalstu (EUR):

Prickssadétaia Savienibas Augstais parstavis
lestade Priekssedetajs SSeCEtd) arlietas un drosibas politikas Loceklis Tiesas sekretars
vietnieks IS
jautdgjumos
Eiropadome 1 418,07
Eiropas Komisija 1 418,07 911,38 911,38 607,71
Tiesa 1 418,07 911,38 607,71 554,17
Visparéja tiesa 607,71 573,98 554,17 471,37
Specializétas tiesas 554 500 400
8. pants

Ipasa amata piemaksa

Eiropas Savienibas Tiesas palatu priekssédétaji un galvenais generaladvokats amata pilnvaru laika papildus 4.-7. panta
minétajiem pabalstiem ik ménesi sanem Ipasu amata piemaksu (EUR), ka izklastits 3aja tabula:

Ipasa amata piemaksa

Tiesa Visparéja tiesa Specializétas tiesas
Priekssedétaji un ga_lvenais general- Prickssadetaji Prickssedetaji
advokats
810,74 739,47 500
9. pants

Komandéjuma izdevumi

Amatpersonas, kam amata pienakumu pildisanas dé] ir jadodas prom no savas iestades mitnes vietas, ir tiesigas sanemt:

a) atlidzibu par cela izdevumiem;

b) atlidzibu par viesnicas izdevumiem (tikai par istabu, pakalpojumiem un nodokliem);

¢) dienas naudu, kas par katru pilnu prombiitnes dienu ir 105 % no Civildienesta noteikumos paredzétas dienas naudas.
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10. pants
Parejas pabalsts

1. No ta ménesa pirmas dienas, kur§ seko ménesim, kad amatpersona atstaj amatu, ik ménesi maksa parejas pabalstu.
Laiks, cik ilgi amatpersona ir tiesiga sanemt ikménesa parejas pabalstu, ir vienads ar dienesta laiku. Tomér sis laiks nav
isaks par seSiem ménesiem vai ilgaks par diviem gadiem.

Pabalsta summu nosaka, pamatojoties uz pamatalgu, kuru amatpersona sanéma bridi, kad amatu atstaja, un pabalsts ir
sads:

— 40 %, ja minétais dienesta laiks ir divi gadi vai isaks,

— 45 %, ja minétais dienesta laiks ilgst vairak neka divus gadus, bet neparsniedz tris gadus,

— 50 %, ja minétais dienesta laiks ilgst vairak neka tris gadus, bet neparsniedz piecus gadus,

— 55 %, ja minétais dienesta laiks ilgst vairak neka piecus gadus, bet neparsniedz desmit gadus,

— 60 %, ja minétais dienesta laiks ilgst vairak neka desmit gadus, bet neparsniedz piecpadsmit gadus,

— 65 %, ja minétais dienesta laiks ilgst vairak neka piecpadsmit gadus.

2. Tiesibas sanemt parejas pabalstu izbeidzas, ja bijufo amatpersonu atkartoti iece] amata Savienibas iestadeés, ja to
ievéle Eiropas Parlamentd, ja ta sasniedz pensione$anas vecumu, ki noteikts 11. pantd, vai tas naves gadijuma. Ja

amatpersonu atkartoti iece] amata vai ievélé Eiropas Parlamenta, minéto pabalstu maksa lidz dienai, kad amatpersona
stdjas jaunaja amata, un — naves gadijuma — pédéjo maksajumu veic par ménesi, kura nave iestajusies.

3. Ja attiecigas bijusas amatpersonas laika, kad tas ir tiesigas sanemt ikménesa parejas pabalstu, uzsak jebkadu algotu
darbu, tad no pabalsta atskaita summu, par kadu amatpersonu bruto ménesa atalgojums (t. i., atalgojums pirms nodoklu
atskaitiSanas) kopa ar 33 panta 1. punkta paredzéto pabalstu parsniedz to atalgojumu pirms nodoklu atskaitisanas, kuru
tas saskana ar 2., 5. un 6. pantu sanéma, kad stradaja ka amatpersonas. Aprékinot jaunaja darba sapemto atalgojumu,
ietver visus atalgojuma veidus, iznemot tos, kas saistiti ar izdevumu atlidzinasanu.

4. Bridi, kad amatpersonas amatu atst3j, un péc tam katra nakama gada 1. janvari, ka ari jebkadu finansu stavokla
izmainu gadijuma bijusas amatpersonas tas iestades priek$sédétajam, kurd tas iepriek§ bijusas nodarbinatas, iesniedz
deklaraciju par visiem atalgojuma veidiem, ko tas sanémusas par savu pakalpojumu sniegSanu, iznemot tos, kas saistiti
ar izdevumu atlidzinasanu.

Minéto deklaraciju sastada labticigi, un to uzskata par konfidencialu. Minétaja deklaracija sniegto informaciju izmanto
vienigi §is regulas nolikkiem un tre$ajam personam nesniedz.

Papildu atalgojumu, ko bijusas amatpersonas ir legitimi sanémusas, veicot savus pienakumus ka aktivas amatpersonas,
no parejas pabalsta neatskaita.

5. BijuSajam amatpersonam, kam ir tiesibas sanemt parejas pabalstu, ir tiesibas ari uz 6. panta paredzétajiem gimenes
pabalstiem, ja tas atbilst minétaja panta izklastitajiem nosacjjumiem.

IV NODALA

PENSIJAS
11. pants
Pensionésanas vecums

1. Péc amata atstasanas biju$ajam amatpersonam ir tiesibas sanemt miiza pensiju, kas maksdjama no dienas, kad tas
sasniegu$as pensioné$anas vecumu, kurs noteikts Civildienesta noteikumu 77. panta, ko pieméro mutatis mutandis.
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2. Tacu sakt $adas pensijas izmaksu bijusas amatpersonas var liigt ne agrak ka sesus gadus pirms 1. punkta minéta
vecuma sasnieg$anas. Tada gadijuma, kad tiek veikts pieprasijums, pensijai pieméro $adus koeficientus:

6—4 gadus agrak 0,70
mazak neka 4 lidz 3 gadus agrak 0,75
mazak neka 3 lidz 2 gadus agrak 0,80
mazak neka 2 lidz 1 gadu agrak 0,87
mazak neka 1 gadu agrak 0,95
12. pants
Pensija

Civildienesta noteikumu 77. panta otras dalas pirmo teikumu pieméro mutatis mutandis. Pensijas apjoms ir vienads ar
Civildienesta noteikumu 77. panta otras dalas otraja teikuma minéto likmi, kas reizinata ar divi un ko pieméro pédgjai
pamatalgai, kas sapemta par katru pilnu gadu amata un vienu divpadsmito dalu no minétas summas par katru pilnu
meénesi.

Ja attiecigas amatpersonas Savienibas iestades ir pildijusas dazadus pienakumus, alga, péc kuras aprekina vinu pensiju, ir
tiesi proporcionala laikam, cik ilgti tie pildijusi katru atsevisku dienesta pienakumu.

13. pants
BudZeta segums

Pabalstu izmaksu saskana ar $aja regula paredzéto pensiju shému ieklauj Savienibas visparéja budzeta. Dalibvalstis kopigi
garanté minéto pabalstu izmaksu saskana ar skalu, kas noteikta $adu izdevumu finansésanai.

V NODALA

NOTEIKUMI SOCIALAJA ]OMA
14. pants
Invaliditate

Amatpersonam ar invaliditati, kura uzskatama par pilnigu un kura tam liedz pildit to pienakumus, un kuras dé] 3is
amatpersonas atkapjas vai ir spiestas atkapties no amata, no atkapSanas dienas vai dienas, kad tas ir bijusas spiestas
atkapties no amata, ir tiesibas sanemt $adus pabalstus:

a) ja invaliditate atzita par neatgriezenisku, maza pensiju, ko aprékina saskana ar 12. pantu un kas nav mazaka par
30 % no pédgjas sanemtas pamatalgas. Ja darbnespgjas célonis ir invaliditate, kas iestajusies, vai slimiba, kas iegita,
pildot amata pienakumus, tam ir tiesibas sanemt maksimalo pensiju;

b) ja invaliditate ir parejosa, uz invaliditates laiku pensiju 60 % apméra no pédéjas sanemtas pamatalgas gadijumos, kad
invaliditate iestajas vai slimiba tika iegtta, pildot amata pienakumus, un 30 % — pargjos gadjjumos. Kad $adas invali-
ditates pensijas sanéméjs sasniedz 11. pantd noteikto pensioné$anas vecumu vai kad invaliditates pensija sanemta
septinus gadus, to aizstaj ar miZa pensiju, ko aprékina saskana ar 12. pantu.



L 58/8 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 4.3.2016.

15. pants
Veselibas apdrosinasana un citi apdrosinasanas veidi, un pabalsti

1.  Civildienesta noteikumu 72. un 73. pantu amatpersonam pieméro mutatis mutandis. Amatpersonas, kuram ir
tiesibas sanemt pabalstus saskana ar Civildienesta noteikumu 72. pantu, deklaré visu izmaksato atlidzibu summu vai
summas, ko vinas saskana ar jebkuru citu tiesibu akta vai noteikumos paredzétu veselibas apdrosinasanas shému var
pieprasit sev vai persondm, uz kurdm attiecas vinu apdrosinaSana. Ja kopéa summa, ko amatpersonas sapemtu ka
atlidzibu, parsniedz Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punktd minéto atlidzibas summu, tad starpibu atskaita no
summas, kas atlidzinama atbilstigi Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punktam, iznemot atlidzibu, kas iegiita no
privatas papildu veselibas apdrosinasanas shémas, ar kuru sedz to izdevumu dalu, ko neatlidzina Savienibas veselibas
apdrosinasanas shéma.

2. Bijusas amatpersonas, kas giist labumu no §is regulas 12. panta paredzétas pensiju shémas, no §is regulas 10. panta
paredzéta parejas pabalsta, vai no §is regulas 14. panta paredzétas invaliditates pensiju shémas, var pieprasit, lai uz tam
attiektos arT segums saskana ar Civildienesta noteikumu 72. pantu, ka definéts $a panta 1. punkta.

3. Bijusas amatpersonas, kas negast labumu no §is regulas 12. panta paredzétas pensiju shémas, no §is regulas
10. panta paredzéta parejas pabalsta vai ari no §is regulas 14. panta paredzetas invaliditates pensiju shémas, var
pieprasit, lai uz tam attiektos Civildienesta noteikumu 72. pants, ka definéts 3a panta 1. punkta, ar nosacfjumu, ka tas
nav iesaistitas algota darba. Tas tad ari maksa pilnu to iemaksu summu, kas $adam segumam vajadziga. Sis iemaksas
aprékina, pamatojoties uz ikméne$a parejas pabalstu saskana ar §is regulas 10. pantu, pienacigi nemot véra §is summas
turpmakus atjauninajumus.

4. Civildienesta noteikumu 74. un 75. pantu, kas cita starpa paredz piedzim3anas pabalstus un pabalstus naves
gadijuma, amatpersonam pieméro mutatis mutandis.
16. pants
Nave amata pilnvaru laika

Ja amatpersona nomirst amata pilnvaru laika, tad pardzivojusajam laulatajam vai apgadajamiem bérniem lidz tresa
ménes$a beigam péc ta ménesa, kad iestajusies nave, ir tiesibas sapemt atalgojumu, uz kuru amatpersonai bitu bijusas
tiesibas saskana ar 2., 5. un 6. pantu.

17. pants

Tiesibu subrogacija

Gadijumos, kad par amatpersonas invaliditati vai navi ir atbildiga kada tresa persona, minétas amatpersonas vai minétas
amatpersonas tiesibparnéméju tiesibas celt prasibu tiesa pret treSo personu pariet Savienibai no pensiju shémas izrieto§o
Savienibas pienakumu apmeéra.

18. pants

Apgadnieka zaudé&juma pensija

1. Ja amatpersonai vai bijusajai amatpersonai naves bridi ir uzkratas pensijas tiesibas, tad amatpersonu pardzivo-
juS$ajam laulatajam un bérniem, kas ir vina apgadiba amatpersonas naves bridi, ir tiesibas uz apgadnieka zaudgjuma
pensiju.
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Apgadnieka zaud&uma pensija ir procentudla dala no tas pensijas, uz ko amatpersonai vai bijusajai amatpersonai
saskana ar 12. pantu ir bijusas tiesibas naves diena, proti:

Pardzivojusajam laulatajam 60 %
Par katru bérnu, ja kads no vecakiem ir miris 10 %
Par katru bérnu, ja mirusi abi vecaki 20 %

Tomer, ja amatpersona nomirst amata pilnvaru laika:

— apgadnieka zaud&uma pensija pardzivojusajam laulatajam ir viendda ar 36 % no pamatalgas, kas sanemta naves

bridi,

— apgadnieka zaud&juma pensija abu vecaku pirmajam barenim nav mazaka par 12 % no pamatalgas, kas sanemta
laika naves bridi. Ja paliek vairaki abu vecaku bareni, tad apgadnieka zaudéjuma pensijas kop&jo apjomu sadala
vienlidzigi starp minétajiem bareniem.

2. Minéto apgadnieka zaud&juma pensiju kopéja summa neparsniedz amatpersonas vai bijusas amatpersonas pensijas
summu, péc kuras tas tiek aprékinatas. Apgadnieka zaud&uma pensiju maksimalo kopgjo summu attieciga gadijuma
dala sanéméju starpa saskana ar 1. punkta izklastitajam procentualajam dalam.

3. Apgadnieka zaudguma pensiju pieskir no ta kalendara ménesa pirmas dienas, kas seko naves dienai. Tomér, ja
pieméro 16. pantu, tiesibas uz pensiju neiesakas atrak par ceturta ménesa pirmo dienu péc naves iestasanas dienas.

4. Tiesibas uz apgadnieka zaud&uma pensiju izbeidzas ta kalendara ménesa beigas, kad persona, kam ir tiesibas
sapemt pensiju, nomirst. Turklat tiesibas uz barepa pensiju izbeidzas ta ménesa beigas, kad barenis sasniedz 21 gada
vecumu. Tomer tiesibas uz barena pensiju pagarina uz laiku, kameér barenis iegiist visparéjo vai profesionalo izglitibu, bet
ne ilgak ka lidz ta ménesa beigam, kad vins sasniedz 25 gadu vecumu.

Pensija tiek saglabata barenim, kas slimibas vai invaliditates dé] nespé€j pelnit iztiku.

5. Ja bijusi amatpersona dodas lauliba un laulibu diena ir uzkrajusi pensijas tiesibas saskana ar So regulu, tad nedz
laulatajam, nedz nevienam bérnam no $§is laulibas nav tiesibu sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju, ja vien dosanas
lauliba nav notikusi piecus vai vairak gadus pirms biju$as amatpersonas naves.

6.  Pardzivojusa laulata tiesibas uz apgadnieka zaudéjuma pensiju izbeidzas, ja §1 persona dodas jauna lauliba. Pardzi-
vojusajam laulatajam ir tiesibas uz talitgju vienreiz&ju maksajumu, kas ir vienads ar apgadnieka zaudéjuma pensijas
divkar$u gada apjomu.

7. Ja péc amatpersonas naves paliek gan pardzivojusais laulatais, gan bareni no ieprieksgjas laulibas vai citi tiesibpar-
néméji, vai bareni no citam laulibam, tad pensijas kopgjo summu sadala péc analogijas ar Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 22., 27. un 28. pantu.

8. Amatpersonu pardzivojuSajam laulatajam un apgadajamiem bérniem ir tiesibas sanemt slimibas pabalstus saskana
ar Civildienesta noteikumos paredzéto sociala nodrosinajuma shemu.

Vini deklaré visu izmaksato atlidzibu summu vai summas, ko vini saskana ar jebkuru citu tiesibu akta vai noteikumos
paredzétu veselibas apdro$inasanas shému var pieprasit sev vai personam, uz kuram attiecas vinu apdrosinasana. Ja
kopgja summa, ko amatpersonas sanemtu ka atlidzibu, parsniedz Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta minéto
atlidzibas summu, tad starpibu atskaita no summas, kas atlidzinama atbilstigi Civildienesta noteikumu 72. panta
1. punktam, iznemot atlidzibu, kas iegiita no privatas papildu veselibas apdrosinasanas shémas, ar kuru sedz to
izdevumu dalu, ko neatlidzina Savienibas veselibas apdrosinasanas shéma.
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VI NODALA

AT]AUNINAgANA UN APREKINA METODES
19. pants
Pabalstu un pensiju atjauninasana

Sis regulas 7. un 8. panta paredzétos pabalstus un §is regulas 12., 14. un 18. pantd paredzétos pensijas pabalstus
atjaunina ar to atjaunindgjumu summu, kuri izriet no Civildienesta noteikumu 65. panta un to XI pielikuma
piemérosanas, ko pieméro mutatis mutandis.

So noteikumu pieméro to amatpersonu pensiju pabalstiem, kuru pilnvaru terming norit vai ir beidzies pirms 2016. gada
4. marta.
20. pants
Korekcijas koeficienti
Sis regulas 2. panta minétas pamatalgas, §is regulas 5. panta minétos pabalstus un §is regulas 6. panta minétos gimenes
pabalstus attieciga gadjjuma sver, ievérojot Civildienesta noteikumu 64. pantu.
21. pants
Kumulacijas aizliegums

Viena un ta pati persona nevar reizé sanemt 10. pantd paredzéto parejas pabalstu, 12. panta paredzéto pensiju un
14. panta paredzétas pensijas. Ja amatpersona ir tiesibas prasit pabalstu saskana ar vairak neka vienu no minétajiem
noteikumiem, pieméro tikai to noteikumu, kas prasitajam ir visizdevigakais. Tomeér, kad amatpersona sasniedz 11. panta
minéto pensioné$anas vecumu, tiesibas uz parejas pabalstu izbeidzas.

VII NODALA

MAKSASANAS KARTIBA
22. pants
Maksajumu veiksanas vieta un operacija

1.  Maksajumus saskana ar 2., 4., 5., 6., 7., 15. un 16. pantu veic taja valstl un tas valsts valiita, kur amatpersonas
pilda savus pienakumus, vai — péc to pieprasijuma — euro valiitd bankas konta Savieniba.

2. Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. panta 2.—4. punktu mutatis mutandis pieméro amatpersonam.

3. Summam, kas maksajamas saskapa ar 10. 12., 14. un 18. pantu, svérumu nepieméro. Sanéméjiem, kas dzivo
Savieniba, §is summas izmaksa euro valiita bankas konta Savieniba.

Sanéméjiem, kas dzivo arpus Savienibas, pensijas izmaksa euro valita bankas konta Savieniba vai dzivesvietas valst.
Iznémuma karta pensiju var izmaksat arvalstu valfita pensionara dzivesvietas valsti, konvertaciju veicot péc jaunakajiem
mainas kursiem, ko izmanto Eiropas Savienibas visparéja budzeta izpildei.
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VIII NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI
23. pants
Diskvalifikacija

Amatpersonai, ko saskana ar attiecigajiem Liguma noteikumiem atbrivo no pienakumu pildiSanas smaga parkapuma dél,
var attiecigi liegt visas tiesibas uz parejas pabalstu vai vecuma pensiju. Sis noteikums tomeér neietekmé minéto
amatpersonu tiesibparpéméjus.

24. pants
Izvéles dalibas (“opt-in”) klauzula - Parejas noteikumi

1. Neskarot 1. panta 2. punktu, amatpersonas, kas ir amata pirms 2016. gada 4. marta, ka a1 bijusas amatpersonas,
kas bija amata pirms minéta datuma, var pieprasit, lai tam tiktu piemérots 15. pants. So pieprasijumu iesniedz se$u
ménesu laika péc 2016. gada 4. marta.

2. Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20., 24., 25. pantu un 24.a panta pirmo teikumu pieméro mutatis mutandis
to summu sanéméjiem, kas maksajamas saskana ar §is regulas 10., 11., 12., 14. un 18. pantu. Tomér par Civildienesta
noteikumu XIII pielikuma 24.a panta minéto datumu 2014. gada 1. janvari uzskata 2016. gada 4. martu.

25. pants
Noteikumi par atcel$anu un noteikumi, kas paliek speka

1. Ar 3o tiek atcelti $adi tiesibu akti, neskarot to turpmaku pieméroSanu amatpersonam, kuru pilnvaru Istenoana jau
notiek 2016. gada 4. marta vai ir beigusies pirms tam:

a) Regula Nr. 422/67/EEK, Nr. 5/67[Euratom;

b) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2290/77;
¢) Lémums 2009/909/ES;

d) Lémums 2009/910/ES;

e) Lémums 2009/912/ES, iznemot ta 5. pantu.

2. Atsauces uz atceltajiem tiesibu aktiem uzskata par atsaucém uz $o regulu.

3. Ar 3o tiek atceltas Padomes Regulas Nr. 63 (EEK) (") un Nr. 14 (EAEK) ("), Eiropas Oglu un térauda kopienas
Specialas ministru padomes 1962. gada 22. maija Lémums (*) un Padomju Regula Nr. 62 (EEK), Nr. 13 (EAK) (),
iznemot tas 20. pantu.

(") Padomes Regula Nr. 63, ar ko nosaka Komisijas locek]u atalgojumu (OV 62, 19.7.1962.,1724/62.1pp.).

(") Padomes Regula Nr. 14, ar ko nosaka Komisijas loceklu atalgojumu (OV 62, 19.7.1962.,1730/62. lpp.).

(") Eiropas Oglu un térauda kopienas Specialas ministru padomes Lémums, ar ko nosaka Augstas iestades locek]u atalgojumu (OV 62,
19.7.1962., 1734/62. Ipp.).

(") Padomju Regulas Nr. 62/EEK, Nr. 13/EAK, ar ko nosaka Tiesas loceklu atalgojumu (OV 62, 19.7.1962.,1713/62. Ipp.).
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4. Eiropas Oglu un térauda kopienas Specidlas ministru padomes 1958. gada 13. un 14. oktobra Lémums paliek
spéka.

26. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka 2016. gada 4. marta.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2016. gada 29. februari
Padomes varda —
priekssedetajs
H.G.J. KAMP
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