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KOMISIJAS ISTENOSANAS LEMUMS (ES) 2016/2296
(2016. gada 16. decembris),

ar ko izveido neatkarigo ekspertu grupu, kas ir iecelta par Eiropas vienotas gaisa telpas Darbibas
izvértesanas iestadi

EIROPAS KOMISTJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 10. marta Regulu (EK) Nr. 549/2004, ar ko nosaka pamatu
Eiropas vienotas gaisa telpas izveidoSanai (pamatregula) (), un jo ipasi tas 11. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Eiropas vienotas gaisa telpas Darbibas izvértéSanas iestades darbs labveligi ietekmé Eiropas gaisa satiksmes
parvaldibas (ATM) tikla uzlaboSanu, jo Ipasi — sniedzot Komisijai objektivus, uz pieradijumiem balstitus
ieteikumus par aeronavigacijas pakalpojumu darbibu gan Savienibas, gan vietéja limeni, ka ari par tikla funkciju
darbibu. Lai palidzétu sasniegt Eiropas vienotas gaisa telpas izveido$anas mérkus, kuru galvenais virzitajspéks ir
saskand ar Komisijas IstenoSanas regulu (ES) Nr. 390/2013 () izveidotd darbibas uzlabosanas sistéma, tostarp
turpmakie nepiecieSamie pasakumi, nemot véra pieredzi, kas giita, minéto sistému lidz $im piemérojot, un ciesi
saistita tarifikacijas sistéma, kas izveidota saskana ar Komisijas IstenoSanas regulu (ES) Nr. 391/2013 (}), un lai
palidzétu sasniegt Komisijas aviacijas stratégijas mérkus kopuma (%), arkartigi svarigs ir Darbibas izvértéSanas
iestades sniegtais atbalsts.

(2)  Pasreizéja Darbibas izvertéSanas iestades sastava pilnvaru termins saskani ar Komisijas IstenoSanas lémumu
2014/672[ES (°) beigsies 2016. gada 31. decembri. Komisijai biitu jaiece] jauns Darbibas izvertéSanas iestades
sastavs, lai ta péc minétas dienas turpinatu palidzét Komisijai un valstu uzraudzibas iestadém. Lai paredzétu
pietiekami ilgu periodu, tadéjadi nodrosinot nepartrauktibu un stabilitati, vienlaikus paredzot ari fiksétu terminu,
kur§ atbilst IstenoSanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta 1. punkta noteiktajiem parskata periodiem, minétais
pilnvaru terming biitu japaredz no 2017. gada 1. janvara lidz 2024. gada 31. decembrim.

(3)  Nemot vera to, ka minétais periods tiek pagarinats no otra lidz tresajam parskata periodam, Darbibas izvértésanas
iestades sastava atjaunosanai vajadzétu bat tadai, kas nodro$ina pieejamas pieredzes un zinaSanu vienmerigu
pareju un nepartrauktibu.

(4)  Noluka stiprinat Darbibas izvértéSanas iestades neatkaribu, biitu jaizveido neatkarigu ekspertu grupa, lai ta
palidzétu istenot darbibas uzlabosanas sistému, un minéta ekspertu grupa bitu jaiece] par Darbibas izvérteSanas
iestadi.

(5)  Regulas (EK) Nr. 549/2004 11. panta 2. punkta vispariga veida ir noteikts, kada ir Darbibas izvértésanas iestades
loma darbibas uzlabosanas sistémas konteksta. Istenosanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta ir aprakstosi
sniegta sikaka informacija par minétas iestades uzdevumiem un darbibam. Dazi uzdevumi ir paredzéti ari Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 598/2014 (°) 6. panta 1. punkta. Skaidribas un pilniguma nodrosi-
nasanai saskana ar minétajiem noteikumiem batu jauzskaita visi Darbibas izvértéSanas iestades uzdevumi.

(") OVL96,31.3.2004., 1. Ipp. ~

(*) Komisijas 2013. gada 3. maija Isteno3anas regula (ES) Nr. 390/2013, ar ko nosaka aeronavigacijas pakalpojumu un tikla funkciju
darbibas uzlabosanas sistému (OV L 128, 9.5.2013., 1. Ipp.).

(*) Komisijas 2013. gada 3. maija IstenoSanas regula (ES) Nr. 391/2013, ar ko nosaka kopigu tarifikacijas sistému aeronavigacijas pakalpo-
jumiem (OV L 128, 9.5.2013., 31. Ipp.).

(*) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Aviacijas
strat€gija Eiropai” COM(2015) 598 final.

(*) Komisijas 2014. gada 24. septembra Istenodanas Iémums 2014/672/ES par pilnvaru termina pagarinasanu Eiropas Vienotas gaisa telpas
darbibas izvértésanas iestadei (OV L 281, 25.9.2014., 5. Ipp.).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 598/2014 par noteikumu un procediru noteikSanu attieciba uz
tadu ekspluatacijas ierobezojumu, kas saistiti ar troksni, ievieSanu Savienibas lidostas, izmantojot lidzsvarotu pieeju, un par Direktivas
2002/30/EK atcelsanu (OVL 173,12.6.2014., 65. Ipp.).
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Darbibas izvértéSanas iestadei baitu japalidz Komisijai, sniedzot konsultacijas, specialas zinaSanas un citus
pakalpojumus. Tadé] tai bitu jasadarbojas ar valstu uzraudzibas iestadem. lestadei bhitu ari japalidz valstu
uzraudzibas iestadém péc to pieprasijuma.

(6)  Lai nodrosinatu efektivu un lietderigu Darbibas izvértéSanas iestades darbibu, ta bitu jaatbalsta ar sekretariatu, ko
nodrosina Komisija.

(7)  Darbibas izvérteSanas iestades locekliem vajadzétu bat augsti kvalificEtiem specialistiem, kam ir atbilstosa
kompetence galvenajas darbibas jomas. Locekli, kas nav priekssédétajs, bitu jaizvélas, izmantojot uzaicinajumu
iesniegt pieteikumus un atlases procediiru, ievérojot objektivitates, vienlidzigu iesp&ju un parredzamibas principus
un konstatgjot faktiskus vai iesp&amus intereSu konfliktus, un vini batu jaiece] amata ka privatpersonas. Prieks-
sédeétajs, nemot véra vina konkrétos pienakumus un atbildibu un ievérojot minétos principus un nodrosinot
minéto konstaté$anu, batu jaiece] Komisijai saskana ar tas iek$gjiem administrativiem noteikumiem.

(8)  Nemot vera minéto loceklu, kas nav priekssedétajs, kvalifikaciju un specialas zinaSanas, prasibas attieciba uz
neatkaribu un intere$u konflikta neesibu, faktu, ka vinus iece] amata ka privatpersonas, un minéto loceklu darba
nozimigumu, viniem biitu jasapem atalgojums, kas parsniedz atlidzinamos izdevumus un ir sameérigs ar
uzdevumiem, kuri tiem uzticéti. Priek$sédétajam atalgojums un atlidzibas batu jasanem saskapa ar Komisijas
ieksgjiem administrativiem noteikumiem.

(9)  Tadel ari ir lietderigi Darbibas izvertéSanas iestades darbibu, ka ari tas administrativa un tehniska atbalsta
izmaksas finansét no Savienibas budzeta.

(10) Darbibas izvértesanas iestades darbiba rada nepiecieSamibu pieklat ar darbibu saistitiem datiem, kas minéti
Istenosanas regula (ES) Nr. 390/2013 un pieejami Eirokontrolé. Tade] Komisijai bfitu janoslédz atbilstosas
vienoSanas ar Eirokontroli, lai nodro$inatu piekluvi $iem datiem, tostarp to vaksSanu, validéSanu, orient&josu
analizi un sniegSanu. Minétajas vieno$anas ir jaatzist darbibas izvértéSanas Eiropas dimensija saskana ar Padomes
Lémumu (ES) 2015/2394 ().

(11) Lai nodrosinatu Darbibas izveértéSanas iestades pienacigu darbibu, ar reglamentu biitu janosaka attiecigi noteikumi
un noteikumi par zinoSanu Komisijai. Bitu janosaka ari informacijas neizpausanas noteikumi.

(12)  Personas dati biitu jaapstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 ().
(13)  So lémumu biitu jabeidz piemerot, tiklidz beidzas taja noteiktais Darbibas izvértésanas iestades pilnvaru termins.

(14) Saja lemuma paredzétie pasakumi ir saskana ar atzinumu, ko sniegusi Vienotas gaisa telpas komiteja, kas
izveidota ar Regulas (EK) Nr. 549/2004 5. panta 1. punktu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Darbibas izveértésanas iestades iecelSana

1. Ar 3o uz laikposmu no 2017. gada 1. janvara lidz 2024. gada 31. decembrim izveido neatkarigu ekspertu grupu
jautajumos par aeronavigacijas pakalpojumu un tikla funkciju darbibu Eiropas vienotaja gaisa telpa.

(") Padomes 2015. gada 8. decembra Lémums (ES) 2015/2394 par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem attieciba uz lémumiem,
kuri Eirokontroles Pastavigajai komisijai japienem par Eirokontroles lomu un uzdevumiem un par centralizétajiem pakalpojumiem
(OVL332,18.12.2015.,136.1pp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. 1pp.).
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2. Ar S0 uz laikposmu no 2017. gada 1. janvara lidz 2024. gada 31. decembrim 1. punkta minéto ekspertu grupu
iecel par Eiropas vienotas gaisa telpas Darbibas izvértéSanas iestadi.

2. pants

Uzdevumi

Darbibas izvértésanas iestadei ir §adi uzdevumi:

a) palidzét Komisijai istenot darbibas uzlabosanas sistému, jo ipasi attieciba uz Istenosanas regulas (ES) Nr. 390/2013
3. panta 3. punktd un 3. panta 6. punkta a) apak$punktd minétajam darbibam;

b) saskana ar IstenoSanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta 4. punktu péc Komisijas pieprasijuma sniegt informaciju
vai parskatus par jautajumiem, kas saistiti ar darbibu;

¢) p& Komisijas pieprasijuma palidzét tai noteikt kartibu, kada pieklast ar darbibu saistitiem datiem, kas minéti
Istenosanas regulas (ES) Nr. 390/2013 21. un 22. pant3;

d) saskana ar IstenoSanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta 6. punkta b) un c) apakSpunktu péc valstu uzraudzibas
iestazu pieprasijuma palidzét tam darbibas uzlaboSanas sistémas Istenosana, sniedzot neatkarigu viedokli par darbibas
jautajumiem un nosakot indikativo vértibu diapazonu mérku noteiksanai;

e) saskana ar Regulas (ES) Nr. 598/2014 6. panta 1. punktu péc kompetento iestazu pieprasijuma sniegt tam atbalstu
troks$na limena novértésana to parzina esoajas lidostas.

3. pants

Padomdevegjas loma

1. Komisija var apspriesties ar Darbibas izvértéSanas iestadi par visiem jautdjumiem, kas saistiti ar aeronavigacijas
pakalpojumu un tikla funkciju darbibu Eiropas vienotaja gaisa telpa.

2. Darbibas izvértéSanas iestdde péc savas iniciativas saskana ar Istenosanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta

5. punktu var zinot Komisijai un sniegt tai ieteikumus darbibas uzlabosanas sistémas uzlabosanai.

4. pants

Sastavs un loceklu un priekssedetaja iecel$ana

1. Darbibas izvertéSanas iestades sastava ir devini locekli, ieskaitot priek3sédétaju.

2. Locekli, kas nav priek$sédétajs, ir personas, kuras péc atlases, kas balstita uz uzaicinajumu iesniegt pieteikumus,
ieceltas amata ka privatpersonas.

3. Loceklus, kas nav priekssédétajs, no specialistiem, kam ir atbilstoSa kompetence un kas ir atsaukusies uz
uzaicindjumu iesniegt pieteikumus, p&c apspriesanas ar dalibvalstim par paredzéto iecelSanu Komisijas varda iece]
Komisijas Mobilitates un transporta generaldirektorata generaldirektors. Atlases un atbilstibas kritériji ietver pielikuma
izklastitos kritérijus.
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4. Komisijas Mobilitates un transporta generaldirektorata generaldirektors Komisijas varda saskana ar tas administra-
tiviem noteikumiem un péc apspriesanas ar dalibvalstim specialistu, kam ir atbilstoSa kompetence, iece] par Darbibas
izvérteSanas iestades priekssédétaju. Priekssédétajs darbojas ka Darbibas izvértéSanas iestades parstavis un vada tas
sanaksmes.

5. Priekssédétaja un citu loceklu pilnvaru laiks ir divi gadi, un to var atjaunot divas reizes. Pilnvaru laiku vienlaikus
atjauno ne vairak ka divam tresdalam locek]u.

6. Ta locekla vieta, kur§ vairs nespgj pilnvértigi darboties darbibas izvérteSanas iestadé, kur§ atkapjas no amata vai
kurs neatbilst 5. un 6. panta paredzétajiem nosacijumiem, saskana ar attiecigi 2., 3. un 4. punktu uz atlikuso pilnvaru
laiku var iecelt citu locekli.

7. Komisijas Mobilitates un transporta generaldirektorata generaldirektors Komisijas varda var izveidot piemérotu
kandidatu rezerves sarakstu, ko var izmantot, lai ieceltu loceklu aizstdjéjus, iznemot priekssédétaja. Generaldirektors
kandidatu vardus rezerves saraksta ieklauj ar kandidatu piekrisanu.

8. To personu vardus, kas ieceltas par Darbibas izvértéSanas iestades locekliem, publicé Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

9.  Personas datus vac, apstrada un publicé saskana ar Regulu (EK) Nr. 45/2001.

5. pants
Dalibas principi

1. Pildot pienakumus saskana ar $o lémumu, Darbibas izvértéSanas iestade un tas locekli ir objektivi un rikojas
neatkarigi no jebkadas argjas ietekmes un sabiedribas interesés. Locekli attieciba uz minéto paraksta pazinojumu, ar kuru
tie appemas Istenot savas funkcijas Darbibas izvértéSanas iestadg, lai sasniegtu So merki.

2. Locekli savus pienakumus nedelegé nevienai citai personai.

3. Personas, kuras iesniedz pieteikumu uz locekla vietu, atklaj visus apstaklus, kas varétu izraisit interesu konfliktu,
iesniedzot interesu deklaraciju, ka noteikts uzaicindgjuma iesniegt pieteikumus, kas minéts 4. panta 2. punkta. Persona,
kuru paredzéts iecelt par priekssédétaju, savlaicigi pirms iecel§anas ari atklaj visus $adus apstaklus. Minétaja deklaracija
visas minétas personas atklaj vismaz attiecigas profesionalas un finansialas intereses un situacijas, kas var apdraudét vai
par kuram var pamatoti uzskatit, ka tas apdraud vinu ka Darbibas izvértesanas iestades loceklu spéju rikoties neatkarigi
un sabiedribas interesés.

4. Lai noveértétu, vai varétu pastavet intereSu konflikts, nem véra vairakus faktorus, tostarp personas interesu raksturu,
veidu un nozimi, ka ari to, cik liela méra var pamatoti uzskatit, ka intereses var ietekmét personas sniegtas konsultacijas
un visu Darbibas izvérteSanas iestades lémumu pienemsanas procesu. Ja ir maz ticams, ka, sniedzot konsultacijas
Komisijai, intereses var apdraudét personas spé&ju rikoties neatkarigi un sabiedribas interesés, vai ari ir maz ticams, ka
intereses var pamatoti uzskatit par tadam, kas apdraud personas spéju rikoties neatkarigi un sabiedribas interesés, tad
personas intereses uzskata par nenozimigam vai mazam.

5. Komisija iecelto loceklu interesu deklaracijas veidlapu dara publiski pieejamu, izmantojot §im nolikam paredzétu
timekla vietni. Veic tehniskus pasakumus, lai meklétajprogrammam noraditu, ka intereSu deklaracijas veidlapai
nevajadz&tu paradities mekléSanas rezultatos.

6. Uz locekliem attiecas pienakums neizpaust dienesta noslépumu un Komisijas drosibas noteikumi, kas attiecas uz
Savienibas klasificétas informacijas aizsardzibu un izklastiti Komisijas Lémuma (ES, Euratom) 2015/443 (!) un Lémuma
(ES, Euratom) 2015/444 (%).

(") Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015443 par drosibu Komisija (OV L 72,17.3.2015., 41.Ipp.).
(*) Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai
(OVL72,17.3.2015., 53.Ipp.).
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7. Locekli katra pilnvaru termina sakuma paraksta rakstisku konfidencialitates deklaraciju.

6. pants
Darba metode

1. Sapeémusi iepriek$éju Komisijas Mobilitaites un transporta generaldirektorata generaldirektora sniegtu ap-
stiprindgjumu Komisijas varda, jo ipasi attieciba uz darbibas izveértéSanas iestades finanséSanu, Darbibas izvértésanas
iestade pienem $adus dokumentus:

a) tas gada darba programmu un gada parskatu;
b) tas reglamentu;
¢) kartibu, kada ta sadarbojas ar valstu uzraudzibas iestadem;

d) darba vienoSanas ar aeronavigacijas pakalpojumu sniedzgjiem, lidostu operatoriem, lidostu koordinatoriem un gaisa
parvadatajiem, kas minéti Istenoanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta 8. punkt3;

e) datu parvaldibas planu.

2. Darbibas izvértéSanas iestade savus zinojumus un ieteikumus un 1. punkta minétos dokumentus piepem ar
vienkar$u balsu vairakumu.

3. Vienojoties ar Komisijas Mobilitates un transporta generaldirektorata generaldirektoru, kas darbojas Komisijas
varda, Darbibas izvértéSanas iestade no savu loceklu vidus var izveidot apaksgrupas ipaSu jautdgjumu izskatiSanai
atbilstosi darbibas izvértéSanas iestades noteiktajam darba uzdevumam. Apaksgrupas izformg, tiklidz to uzdevums ir
izpildits.

4. Darbibas izvértéSanas iestades, ka ari tas apakSgrupu sanaksmes notick Komisijas telpas. Tomer izpémuma
gadijumos sanaksmes var notikt citur.

5. Daliba darbibas izvértéSanas iestades, ka ari tas apaksgrupu sanaksmés Darbibas izvértéSanas iestades locekliem ir
obligata. Nepiedali$anas gadijuma informaciju par attaisnojosiem apstakliem nostita priekssédétajam un sekretariatam.

6.  Darbibas izvértéSanas iestade ar sekretariata atbalstu nodrosina, lai tas metodika atspogulotu jaunakos zinatniskos
standartus.

7. pants
Administrativais un tehniskais atbalsts

1. Komisija sniedz nepiecieSamo administrativo un tehnisko atbalstu darbibas izvértésanas iestades darbibai, ieskaitot
sekretariatu Darbibas izvértesanas iestades un tas apaksgrupu vajadzibam, lai nodrosinatu efektivu un lietderigu darbibu.
Sekretariats sasauc un atbalsta Darbibas izvértesanas iestades plenarsédes un sasauc apaksgrupu sanaksmes.

Administrativo un tehnisko atbalstu sniedz izmaksu zina efektivd veida, nodro$inot Darbibas izvértésanas iestades
funkcionalo un tehnisko neatkaribu, veicot savus uzdevumus.

2. Ja konstaté, ka atbilstosais datu sniedzgjs ir Eirokontrole, Komisija izstrada atbilsto§us noligumus ar Eirokontroli
nolika vakt, validét, orientéjosi analizét un sniegt Sos datus un Darbibas izvértéSanas iestadei nodrosinat nepartrauktu
piekluvi ar darbibu saistitiem datiem, kas minéti IstenoSanas regulas (ES) Nr. 390/2013 21. panta un pieejami
Eirokontrolg.
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8. pants
Zino$ana un parredzamiba

1. Darbibas izvértéanas iestade, veicot uzdevumus, kas tai uzticéti ar 2. pantu, sniedz Komisijai zinojumus un
ieteikumus.

2. Darbibas izveértéSanas iestade pirms savu zigojumu izdoSanas piedava valstu uzraudzibas iestadém iespéju
parbaudit faktiskos datus, kas saistiti ar darbibas uzlabo$anas planu novértéanu un uzraudzibu.

3. Komisija publicé visus darbibas izvértésanas iestades zinojumus un ieteikumus, izmantojot §im nolikam paredzétu
timekla vietni.

4. Zinojumu vai ieteikumu nepublicé, ja zinojuma vai ieteikuma vai ta dalas nodoSana atklatibai kaitétu publisko vai
privato intere$u aizsardzibai, ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1049/2001 (') 4. panta.

5. Darbibas izvértésanas iestade pienem gada parskatu par savu darbu, tostarp par sadarbibu ar Eiropas Aviacijas
drogibas agentliru un par darba vienoSanos ar aeronavigacijas pakalpojumu sniedzéjiem, lidostu operatoriem, lidostu
koordinatoriem un gaisa parvadatdjiem, ka minéts attiecigi Istenosanas regulas (ES) Nr. 390/2013 3. panta 7. un
8. punktd, ka ari par vienosanos ar Eirokontroli attieciba uz piekluvi ar darbibu saistitiem datiem, kas minéti 7. panta
2. punkta.

6. Komisija uzrauga Darbibas izvertéSanas iestades darbibu un regulari informé dalibvalstis par lidz $im paveikto.

9. pants
Piemaksas, izdevumi un atalgojums

1. Darbibas izvértéSanas iestades locekliem, kas nav priekssédétajs, ir tiesibas par katru pilnu darbdienu ka dienas
vienibas izmaksu sanemt ipasu piemaksu, kuras lielums neparsniedz EUR 600. Kopéjo piemaksu aprékina un noapalo
uz augsu lidz summai, kas atbilst tuvakajai pusei darbdienas. Maksajumu veic euro.

2. Loceklu, kas nav priekssédétajs, cela un uzturéSanas izdevumus Komisija atlidzina saskana ar Komisijas Lémumu

C(2007) 5858 (3. Minétos izdevumus atlidzina no pieejamajam apropriacijam, kuras pieskirtas ikgadéja resursu
pieskir§anas procediira.

3. Komisija saskana ar administrativiem noteikumiem Darbibas izvértéSanas iestades priek$sédétdgjam maksa
atalgojumu un sedz vina cela un uzturéSanas izdevumus.

10. pants
Finans&jums

Izmaksas, kas rodas, pildot 2. panta minétos uzdevumus, tostarp izmaksas, kas attiecas uz 9. panta minétajam
piemaksam un atlidzibam Darbibas izvértéSanas iestades locekliem, ka ari 7. panta minéta tehniska un administrativa

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).

(*) Komisijas Lémums C(2007) 5858. Noteikumi par to izdevumu atlidzinasanu, kas rodas Komisija nenodarbinatam personam, kuras ka
eksperti ir uzaicinatas piedalities sanaksmés.
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atbalsta izmaksas finansé no Savienibas budZeta. Izmaksas, kas attiecas uz 9. panta 1. un 2. punktd minétajam
piemaksam un atlidzibam, finansé saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (')
204. pantu un Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 1268/2012 (3) 287. pantu.

11. pants
Atcel$ana

Istenosanas lémumu 2014/672/ES atcel.

12. pants
Stasanas speka un piemérosana
Sis lémums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

To pieméro no 2017. gada 1. janvara lidz 2024. gada 31. decembrim.

Briselé, 2016. gada 16. decembri

Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par finansu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budzetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcelsanu (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).

(*) Komisijas 2012. gada 29. oktobra Delegéta regula (ES) Nr. 1268/2012 par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012 par finan$u noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, pieméroSanas noteikumiem (OV L 362,
31.12.2012., 1.1pp.).
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PIELIKUMS

Darbibas izvertésanas iestades loceklu atlases un atbilstibas kritériji

Darbibas izvértésanas iestades loceklu atlases un atbilstibas kritériju vida ir $adi:

a) pieraditas un attiecigas kandidata specialas zinasanas, kompetence un augsta limena profesionala pieredze jomas, kas
attiecas uz galvenajam darbibas jomam;

b) kompetences un specialo zinasanu visas galvenajas darbibas jomas lidzsvarota parstaviba, ka ari dzimumu un
geografiskas izcelsmes lidzsvarota parstaviba;

¢) zinaSanu lidzsvarota parstaviba jomas, kas attiecas uz (bet ne tikai):
— ES aviacijas politiku un piemérojamiem tiesibu aktiem,
— aviosabiedribu un/vai lidostu parvaldibu,
— militaro misiju prasibam un militaro operaciju vadibu,
— aviacijas ekonomikas jautagjumiem, SESAR izvérSanas parvaldibu un Savienibas finansé$anas mehanismiem,
— salidzino3o vértésanu, izmaksu un ieguvumu analizes metodém un finansu planosanu,
— izmaksu un citu darbibas jomu savstarpéjo atkaribu, ka ari civilo un militaro prasibu savstarp€jo atkaribu,
— drosibas risku noteiksanu un darbibas dro§uma vértésanu,

— emisijas kvotu tirdzniecibas sistému (ETS) un ekologisko raksturlielumu mériSanu (cita starpa pievérSoties aviacijas
ietekmei uz vidi, degvielas patérina efektivitatei, CO, un trokspa emisijam),

— mijiedarbibu ar blakus esosam gaisa telpam ietekme uz SES telpu, tostarp kritiskiem punktiem un plasmas
parvaldibuy;

d) spgja analizét un novertét darbibas jomu savstarp&o atkaribu un mijiedarbibu un definét turpmakos darbibas
uzlaboganas mérkus, pamatojoties uz planotajiem darbibas un tehnologiskajiem uzlabojumiem;

e) atbilstoas valodu prasmes, kas Jauj kandidatam pilniba un efektivi piedalities Darbibas izvértésanas iestades darba;

f) neatkariba un intere$u konflikta neesiba.
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