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PADOMES LEMUMS (ES) 2016/1859
(2016. gada 13. oktobris)

par augstiaka limena trispuséjo socialo lietu sanaksmi par izaugsmi un nodarbinatibu un ar ko atce]
Lemumu 2003/174/EK

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 352. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

g

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,
nemot véra Eiropas Parlamenta piekriSanu,

saskana ar ipasu likumdosanas procediiru,

ta ka:

(1)  Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punkta noteikts, ka viens no Savienibas mérkiem ir darbiba, kas
vérsta uz socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétspéju, kuras meérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un
socialo attistibu.

(2)  Nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra to sociala dimensija, jo ipasi prasibas,
kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinasanu, atbilstiga socialas aizsardzibas limepa nodro$inasanu,
socialas atstumtibas apkarosanu, ka ari ar izglitibas, apmacibas un cilveku veselibas aizsardzibas augstu limeni
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu.

(3)  Savieniba atzist un veicina socialo partneru nozimi Savienibas limeni un veicina dialogu starp tiem, vienlaikus
respektgjot ari vinu autonomiju saskana ar LESD 152. pantu. Lai veicinatu augsta limena saskanotibu ar Eiropas
socialajiem partneriem jautdjumos, kas saistiti ar Lisabonas 2000. gada 23. un 24. marta Eiropadomes izstradato
vispargjo stratégiju, ar Padomes Lémumu 2003/174/[EK (), tika izveidota augstaka limena trispusgja socialo lietu
sanaksme par izaugsmi un nodarbinatibu (“augstaka limena sanaksme”). Augstaka limena sanaksme tagad atzita
LESD 152. panta ka neatnemama sociala dialoga dala Savienibas limeni.

(4)  Savieniba un tas dalibvalstis ir apnémusas sadarboties saistiba ar stratégiju “Eiropa 2020”, kas ir integréta
stratégija, kura izstradata, lai palielinatu Savienibas izaugsmes un nodarbinatibas potencialu laikposma no
2010. gada lidz 2020. gadam (“stratégija “Eiropa 2020™). Stratégijas “Eiropa 2020” meérkis ir palielinat
koordinaciju starp valstu un Savienibas politiku. Turklat Savieniba ir atzinusi nepiecieSsamibu uzlabot sociilo
partneru lidzdalibu un iesaistianos minétaja stratégija, lai socialajiem partneriem dotu iesp&u sniegt aktivu
ieguldijumu minetas stratégijas meérku istenosana.

(5)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1175/2011 (%) uzsvérts, ka Eiropas pusgada satvara socialie
partneri attiecigos gadijumos tiek iesaistiti darba ar galvenajiem politikas jautajumiem saskana ar LESD un valsts
tiesisko regul&jumu un politisko sistému.

(6)  Savos 2013. gada 28. junija secinajumos Eiropadome noradija, ka ekonomiskas un monetaras savienibas sociala
dimensija batu jastiprina, un uzsvéra, ka socialajiem partneriem un socialajam dialogam $aja konteksta ir ipasi
svariga nozime. Tapéc Komisija sava 2013. gada 2. oktobra pazinojuma “Par ekonomiskas un monetaras
savienibas socialas dimensijas pastiprina$anu” apskatija jautajumu par sociala dialoga veicina$anu valsts un
Savienibas limeni un naca klaja ar priekslikumu parskatit Lémumu 2003/174/EK, noradot, ka augstaka limena
sanaksme ir iesp&ja socialos partnerus iesaistit Eiropas pusgada procesa.

(") Padomes Lémums 2003/174/EK (2003. gada 6. marts), ar ko izveido augstaka limena trispusgjo socialo lietu sanaksmi par izaugsmi un
nodarbinatibu (OV L 70, 14.3.2003., 31. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1175/2011 (2011. gada 16. novembris), ar ko groza Padomes Regulu (EK) Nr. 1466/97
par budzeta stavokla uzraudzibas un ekonomikas politikas uzraudzibas un koordinacijas stiprinasanu (OV L 306, 23.11.2011., 12. Ipp.).
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(7)  Kop§ augstaka limena sanaksmes izveides ar Lémumu 2003/174[EK ta ir pildjusi savu pamatfunkciju —
nodrosinat augsta limena saskanotibu. Ta ir devusi pozitivu ieguldjjumu Savienibas limena sociala dialoga pilnvei-
doSana saskapa ar Lisabonas stratégiju laikposma no 2000. gada lidz 2010. gadam un saskana ar stratégiju
“Eiropa 2020”.

(8)  Kopigaja deklaracija par socialo partneru iesaistiSanu Eiropas ekonomikas parvaldiba, ko 2013. gada 24. oktobri
no darba néméju puses parakstija Eiropas Arodbiedribu konfederacija (EAK) un no darba devéju puses — Eiropas
Biznesa konfederacija (BUSINESSEUROPE), Eiropas Darba devéju un sabiedrisko pakalpojumu uznémumu centrs
(CEEP) un Eiropas Amatniecibas, mazo un vidgjo uznémumu asociacija (UEAPME), Eiropas socialie partneri
aicindja Eiropas pusgada procesa saskanoti apspriesties ar socialajiem partneriem un apstiprinaja savu atbalstu
augstaka limena sanaksmei.

(9)  Augstaka limepa sanaksmes uzdevumi un dalibnieku sastavs batu japielago, lai pemtu véra institucionalas
parmainas, kas ieviestas ar Lisabonas ligumu, jo ipasi Eiropadomes priekssédétaja amata izveidi, ka noteikts LES
15. panta.

(10)  Sis Iémums neskar valstu sistému darba attiecibu un sociala dialoga joma organizésanu un darbibu.

(11) LESD 3a lémuma pienemsanai neparedz citas pilnvaras ka tas, kas paredzétas LESD 352. panta.

(12) Lémums 2003/174/EK tadé] batu jaatcel,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Uzdevums

Augstaka limena trispuséjas socialo lietu sanaksmes par izaugsmi un nodarbinatibu uzdevums ir atbilstigi LESD un LES,
un pienacigi nemot veéra Savienibas iestazu un struktiiru pilnvaras, nodrosinat to, ka pastav nepartraukta saskanotiba
starp Eiropadomi, Padomi, Komisiju un socidlajiem partneriem. Augstaka limena sanaksme lauj Eiropas socialajiem
partneriem sava sociala dialoga konteksta sniegt ieguldijumu Eiropas Savienibas izaugsmes un nodarbinatibas stratégijas
dazado elementu istenoSana. Ta palidz veicinat sinergijas, Eiropadomei, Padomei, Komisijai un socialajiem partneriem
istenojot ricibu, kas vérsta uz izaugsmes veicinasanu, nodarbinatibas augstu limeni, atbilstigas socialas aizsardzibas
nodrosinasanu, socialas atstumtibas apkarosanu, ka ari izglitibas, apmacibas un cilvéku veselibas aizsardzibas augstu
limeni. Sim nolikam ta balstas uz sakotngjo stadiju darbu un apspriesanam, kas notiek starp Padomi, Komisiju un
socialajiem partneriem dazadajos saskano$anas forumos par ekonomikas, socialiem un nodarbinatibas jautajumiem.

2. pants

Daliba

1. Augstaka limena sanaksmé piedalas Eiropadomes un Komisijas priek$sédétaji un pasreizéja Padomes prezident-
valsts, divas nakamas prezidentvalstis un socialie partneri, kas tiek parstavéti visaugstakaja limenl. Augstaka limena
sanaksmé piedalas arl tris Padomes prezidentvalstu ministri un komisars, kas atbild par nodarbinatibas un socialajam
lietam. Atkariba no darba kartibas augstaka limena sanaksmé var arl tikt uzaicinati piedalities citi ministri no trim
Padomes prezidentvalstim un citi komisari.

2. Socidlo partneru parstavjus dala divas vienada dalibnieku skaita delegacijas, viena ir 10 darba néméju parstavji un
otra — 10 darba devéju parstavji, kuras ir nemta véra vajadziba nodrosinat dzimumu lidzsvaru.
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3. Abas delegacijas ir Eiropas starpnozaru organizaciju parstavji, kas parstdv vai nu vispar§jas intereses, vai
uzraudzibas un vadibas personala un mazo un vidéjo uznémumu konkrétakas intereses Eiropas limeni.

Tehnisko koordinaciju darba néméju delegacija nodrosina Eiropas Arodbiedribu konfederacija (EAK), un darba devéju
delegacija — Eiropas Biznesa konfederacija (BUSINESSEUROPE). Pauzot viedokli, EAK un BUSINESSEUROPE nodrosina,
ka pilna mera tiek nemti véra ari specializéto un nozaru organizaciju paustie uzskati, un attieciga gadijuma savas
delegacijas ieklauj parstavjus no dazam $adam organizacijam.

3. pants

Sagatavosanas

1. Augstaka limena sanaksmes darba kartibu kopigi nosaka Padome, Komisija un darba néméju un darba devéju
starpnozaru organizacijas, kas piedalas sanaksmes darba. Saja noliika notiek sagatavosanas sanaksmes, kuras piedalas
Padome, Komisija, EAK un BUSINESSEUROPE.

2. Darba kartibas jautajumus apspriez Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas
padomes sanaksmé, attiecigos gadijumos balstoties uz Padomes darba sagatavoanas struktiru ieguldijumu.

3. Komisija nodroina sekretariata atbalstu augstaka limena sanaksmei. Sekretariats jo ipasi nodrosina dokumentu
savlaicigu izplatiSanu. Sanaksmju sagatavo$anas un rikoSanas vajadzibam augstaka limena sanaksmes sekretariats
nodibina pienacigus kontaktus ar EAK un BUSINESSEUROPE, kas abi ir atbildigi par savu attiecigo delegaciju

koordinaciju.
4. pants
Darbiba

1. Augstaka limena sanaksme notiek vismaz divreiz gada. Sanaksmes notiek pavasari un rudeni pirms attiecigajam
Eiropadomes sesijam.

2. Augstaka limena sanaksmi kopigi vada Eiropadomes prickssédétajs un Komisijas priekssedeétajs, piedaloties
pasreizgjai Padomes prezidentvalstij.

3. Augstaka limena sanaksmes sasauc lidzpriek3sédétaji péc savas ierosmes, apsprieZoties ar socidlajiem partneriem.

4.  Eiropadomes prickssédétajs par augstaka limena sanaksmes diskusijam un darba rezultatiem zino Eiropadomei.

5. pants
Informacija
Lidzpriekssedétaji izstrada augstaka limena sanaksmes apspriezu kopsavilkumu, lai par tam informétu attiecigas Padomes
struktaras, Eiropas Parlamentu un plasu sabiedribu.
6. pants
AtcelSana

Lémumu 2003/174/EK atce] no 2016. gada 21. oktobra.
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7. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

Brisele, 2016. gada 13. oktobri
Padomes varda —
priekssedetajs
J. RICHTER



	PADOMES LĒMUMS (ES) 2016/1859 (2016. gada 13. oktobris) par augstākā līmeņa trīspusējo sociālo lietu sanāksmi par izaugsmi un nodarbinātību un ar ko atceļ Lēmumu 2003/174/EK 

