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PADOMES LEMUMS (ES) 2016/1838
(2016. gada 13. oktobris)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2016. gadam
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (%),
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (),
péc apspriesanas ar Regionu komiteju,
nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu (%),
ta ka:

(1)  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) ir noteikts, ka, lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta
izvirzitos mérkus, dalibvalstis un Savieniba izstrada koordinétu stratégiju nodarbinatibas joma, Ipasi atbalstot
kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darbaspeku, ka arl darba tirgus, kas spétu reagét uz parmainam
ekonomika.

(2)  Komisijas ierosinata stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei “Eiropa 2020” (“stratégija “Eiropa
2020™) Savienibai dod iesp&ju ekonomiku vérst uz gudru, ilgtsp&jigu un integréjosu izaugsmi, ko papildinatu
augsts nodarbinatibas limenis, darba razigums un sociala kohézija. Pieci galvenie merki ir kopgji mérki, kuri ir
dalibvalstu ricibas pamata un kuros ir nemtas véra to attiecigds sakuma pozicijas un valstu apstakli, ka ari
Savienibas pozicijas un apstakli. Padome 2015. gada 14. julija pienéma leteikumu (ES) 2015/1184 (%) par
vispargjam pamatnostadném dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikai. Turklat 2015. gada 5. oktobri
Padome pienéma Leémumu (ES) 2015/1848 (°) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015.
gadam (“nodarbinatibas pamatnostadnes”). Abas minétas pamatnostadnes kopa veido integrétas pamatnostadnes
stratégijas “Eiropa 2020” istenosanai (“integrétas pamatnostadnes stratégijas “Eiropa 2020” isteno$anai”). Eiropas
Nodarbinatibas stratégijai ir vadosa loma stratégijas “Eiropa 2020” nodarbinatibas un darba tirgus mérku
istenoSana.

(3)  Integrétas pamatnostadnes stratégijas “Eiropa 2020” istenosanai saskan ar Eiropadomes 2016. gada 17. un
18. marta secinajumiem un Stabilitates un izaugsmes paktu. Dalibvalstim tajas ir doti precizi noradjjumi, ka
izstradat valsts reformu programmas un istenot reformas, paturot prata savstarpgjo atkaribu. Nodarbinatibas
pamatnostadném vajadzétu bat visu tadu konkrétam valstim adresétu ieteikumu pamata, ko Padome saskana ar
LESD 148. panta 4. punktu var adresét dalibvalstim lidztekus konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem saskana
ar minéta LESD 121. panta 2. punktu. Uz nodarbinatibas pamatnostadném batu ari jabalstas, izstradajot vienoto
nodarbinatibas zinojumu, ko Padome un Komisija ik gadu iesniedz Eiropadomei.

(4)  Vienotaja nodarbinatibas zinojuma ieklauto dalibvalstu valsts reformu programmu parbaude liecina, ka
dalibvalstim bitu japieliek visas piles, lai veicinatu pieprasjjumu péc darbaspéka, uzlabotu darbaspéka
pieejamibu, prasmes un kompetences, uzlabotu darba tirgus darbibu, veicinatu socialo ieklausanu, apkarotu
nabadzibu un sekmétu vienlidzigas iespégjas.

") 2016.gada 15. septembra atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

()

(}) OVC264,20.7.2016., 134.1pp.

(}) 2016. gada 16. februara atzinums.

(*) Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par vispargjam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

() Padomes Lémums (ES) 2015/1848 (2015. gada 5. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam

(OVL268,15.10.2015., 28. Ipp.).
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(5)  Dalibvalstim nodarbinatibas pamatnostadnes biitu jaisteno, parbaudot iespéju izmantot Eiropas Socialo fondu.

(6)  Lai nodrosinatu orientaciju uz to isteno$anu, nodarbinatibas pamatnostadném biitu japaliek nemainigam. Tapéc
nodarbinatibas pamatnostadnu jebkadai atjauninasanai vajadzétu bt stingri ierobeZotai. Nemot véra darba tirgu
noridu un socialas situacijas izvért§jumu kop$ nodarbinatibas pamatnostadnu pienemsanas 2015. gada, atjauni-
nasana nav vajadziga. lemesli, kas bija to piepemsanai 2015. gada, nav mainijjusies, tapéc minétajam pamatnos-
tadném batu japaliek spéeka,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas izklastitas Lémuma (ES) 2015/1848 pielikuma, 2016. gada
paliek spéka, un dalibvalstis tas nem véra nodarbinatibas politika.

2. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Luksemburga, 2016. gada 13. oktobri
Padomes varda —
priekssedetajs
J. RICHTER
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