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II

(Nelegislativi akti)

LEMUMI

PADOMES LEMUMS (ES) 2016/1351
(2016. gada 4. augusts)

par Eiropas Aizsardzibas agentiiras Civildienesta noteikumiem un ar ko atce] Lémumu
2004/676/EK

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Padomes Lémumu (KADP) 2015/1835 (2015. gada 12. oktobris), ar ko nosaka Eiropas Aizsardzibas
agentiiras statfitus, atra$anas vietu un darbibas noteikumus ('), un jo ipasi ta 11. panta 3. punkta a) apak$punktu,

ta ka:
(1) Padomei vienpratigi batu japiepem Civildienesta noteikumi, kas attiecas uz darbiniekiem, kurus Eiropas

Aizsardzibas Agentira (turpmak — “Agentira”) tie$i piepem darba uz tadu ligumu pamata, kas noslégti uz
noteiktu laiku, un kurus izraugas no iesaistito dalibvalstu valstspiederigajiem.

(2)  Civildienesta noteikumiem bitu jabit tadiem, lai Agentfirai nodrosinatu augstakajam sp&u un prasmes limenim
atbilstigus personala pakalpojumus, izraugoties no visu iesaistito dalibvalstu kandidatiem, nodrosinot péc iespéjas
plasaku geografisko parstavibu, ka ari no Savienibas iestadém.

(3)  Taka ar 3o lémumu ieviestajiem noteikumiem biitu jaaizstaj tie, kas izklastiti Padomes Lémuma 2004/676/EK (3,
minétais Iémums biitu jaatcel,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
I SADALA

VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants

1.  Sie Civildienesta noteikumi attiecas uz darbiniekiem, ko saskana ar ligumu ir pienémusi darba Eiropas Aizsardzibas
agentiira (turpmak “darbinieks”).

Sadi darbinieki ir:

— pagaidu darbinieki,
— ligumdarbinieki,
— T1pasie padomdevéji.

() OVL266,13.10.2015., 55. Ipp.
(*) Padomes Lémums 2004/676/EK (2004. gada 24. septembris) par Eiropas Aizsardzibas agentiiras Civildienesta noteikumiem (OV L 310,
7.10.2004., 9. Ipp.).
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2. Sajos Civildienesta noteikumos institiiciju, kas ir pilnvarota slegt ligumus (turpmak “AACC’), nosaka saskana ar
attiecigiem noteikumiem Lémuma (KADP) 2015/1835.

3. Visas atsauces Sajos Civildienesta noteikumos uz virie$u dzimuma personu uzskatamas par atsaucém ari uz sieviesu
dzimuma personu un otradi, ja vien konteksta nav skaidri noradits citadi.
2. pants

Darbinieks, kura ligums noslégts uz laiku, kas ilgaks par vienu gadu, ir tiesigs balsot véléSanas un kandidét Personala
komitejas vélésanas, kas paredzétas 138. panta.

Darbinieks, kura ligums noslégts uz laiku, kas mazaks par vienu gadu, ari ir tiesigs balsot, ja vins ir nostradajis vismaz
seSus ménesus.

11 SADALA

PAGAIDU DARBINIEKI

1. NODALA

Visparigi noteikumi

3. pants

Sajos Civildienesta noteikumos “pagaidu darbinieki” ir darbinieki, kas pienemti darba, lai uz laiku ienemtu amatu
maksimala amatu skaita ietvaros, kads atlauts Agentairas budzeta.

Sajos Civildienesta noteikumos “ipasais padomdevéjs” ir persona, kas savas ipasas kvalifikicijas dél un neraugoties uz
algotu darbu kada cita statusa ir pienemta darba, lai regulari vai noteiktu laiku palidzétu Agentiirai, un kurai atalgojumu
maksa no kopgjam apropriacijam, kas $im noltikam paredzétas attiecigaja budzeta iedala.

4. pants

Iznemot Agentiiras izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku, uz kuriem attiecas Lémuma (KADP) 2015/1835
10. panta 1. punkts, pagaidu darbiniekus pienem darba uz laiku, kas neparsniedz Cetrus gadus, ta¢u vinus var piepemt
darba arf uz Isaku laiku.

Vinu ligumus var atjaunot tikai vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz Cetrus gadus. Valde pienem visparigus noteikumus

$a panta istenoSanai.

5. pants

Pagaidu darbiniekus nenodarbina cita iemesla dél, ka tikai, lai saskana ar $iem Civildienesta noteikumiem ienemtu
vakantus amatus pagaidu amatu maksimala skaita ietvaros, kads atlauts Agentairas budzeta.
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6. pants

1. Piemerojot $os Civildienesta noteikumus, jebkada diskriminacija, kas balstita uz tadiem iemesliem ka dzimums,
rase, adas krasa, etniska vai sociala izcelsme, genétiskas ipasibas, valoda, religija vai ticiba, politisks vai cits viedoklis,
piederiba nacionalai minoritatei, ipaums, dzimsana, invaliditate, vecums vai seksuala orientacija, ir aizliegta.

Sajos Civildienesta noteikumos partnerattiecibas, kas nav lauliba, uzskata par laulibu, ja ir izpilditi visi IV pielikuma
1. panta 2. punkta c) apak$punkta uzskaititie nosacjjumi.

2. Lai praksé nodrosinatu virie$u un sieviesu pilnigu vienlidzibu darba, kas ir bitisks elements, kur§ janem veéra visu
$o Civildienesta noteikumu aspektu isteno3ana, vienlidzigas attieksmes princips neliedz Agentiirai turpinat vai piepemt
pasakumus, kuros paredzétas ipaSas prieksrocibas nolika atvieglot mazak parstavétajam dzimumam profesionalas
darbibas veikSanu vai noliika novérst vai mazinat diskriminaciju profesionalaja karjera.

3. Péc apsprieSanas ar Personala komiteju Agentiira nosaka pasakumus un ricibu, lai veicinatu vienlidzigas iespéjas
virieSiem un sievietém jomas, uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, un pienem attiecigus noteikumus, jo ipasi,
lai noverstu tadu faktisku nevienlidzibu, ka sievie$u iespéju ierobezoSanu minétajas jomas.

4. Sa panta 1. punkta piemérosanas noliika persona ir persona ar invaliditati, ja tai ir ilgstosi fiziski, garigi,
intelektuali vai sensoriski traucéjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem Skeérsliem var kavét tas pilnigu un efektivu
ieklausanos sabiedriba vienlidzigi ar citiem cilvekiem. Trauc&jumus nosaka saskana ar 38. panta paredzéto kartibu.

Persona ar invaliditati atbilst 37. panta 2. punkta d) apaks$punkta noteiktajiem nosacijjumiem, ja vina var veikt darba
bitiskas funkcijas, ja ir veikta darba vietas sapratiga iekartoSana.

“Darba vietas sapratiga iekartoSana” attieciba uz darba bitiskajam funkcijam ir atbilstigi pasakumi nepiecieSamibas
gadijuma, lai persona ar invaliditati varétu ieghit darbu, stradat vai git paaugstindgjumu darba, vai git profesionalo
izglitibu, ja vien $adi pasakumi neuzliek nesamérigu slogu darba devéjam.

Vienlidzigas attieksmes princips neliedz AACC saglabat vai pienemt pasakumus, kuros paredzétas ipasas prieksrocibas,
lai atvieglotu personam ar invaliditati profesionalas darbibas veikSanu vai lai novérstu vai mazinatu diskriminaciju vigu
profesionalaja karjera.

5. Ja personas, uz kuram attiecas sie Civildienesta noteikumi un kuras uzskata, ka vipam ir nodarits pari, jo nav
piemérots $aja panta noteiktais vienlidzigas atticksmes princips, uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir bijusi tiesa
vai netiesa diskriminacija, Agentiiras pienakums ir pieradit, ka nav bijis vienlidzigas attiecksmes principa parkapums. Sis
noteikums neattiecas uz disciplinarlietam.

6. levérojot nediskriminacijas principu un proporcionalitates principu, jebkadam to pieméroSanas ierobezojumam
jasniedz objektivs un sapratigs pamatojums un ta mérkim jabit legitimam darbinieku politikas visparéjas interesés. Sie
mérki jo Ipasi var attaisnot obligata pensioné$anas vecuma un izdienas pensijas sanem$anas minimala vecuma
izvirzisanu.

7. pants

1. Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem pagaidu darbiniekiem ir pieejami Agentiiras pienemtie socidlas dabas pasakumi,
tostarp ipaSi pasakumi, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanoSanai, un pakalpojumi, ko sniedz Personala
komiteja. Bijusiem pagaidu darbiniekiem var bat pieejami atseviski Ipasi socialas dabas pasakumi.

2. Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem pagaidu darbiniekiem rada darba apstaklus, kas atbilst atbilstosiem veselibas un
drogibas standartiem, kas vismaz ir vienlidzigi minimalajam prasibam, kuras pieméro saskana ar pasiakumiem, kas
pienemti ajas jomas, ievérojot Ligumus.
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8. pants

1. Amatus, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi, klasificé atbilstosi to pienakumu bitibai un svarigumam, kas ir
tiem piekritigi, administratoru funkciju grupa (turpmak — “AD”), asistentu funkciju grupa (turpmak — “AST”) un sekretaru
un kancelejas darbinieku funkciju grupa (turpmak — “AST/SC”).

2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes, kurds veic administrativus, padomdevéja, lingvistiskus un
zinatniskus pienakumus. Funkciju grupu AST veido vienpadsmit pakapes, kuras veic izpildes, tehniskos un lietvedibas
pienakumus. Funkciju grupu AST/SC veido seSas pakapes, kuras veic kancelejiskus un sekretaru pienakumus.

3. Lai ieceltu amata, nepiecieSams vismaz:
a) funkciju grupa AST un AST/SC:
i) pécvidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu;

ii) vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodrosina pécvidusskolas izglitibas iesp&ju, un vismaz
tris gadu atbilstiga profesionala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba vai profesionala pieredze;
b) funkciju grupa AD 5. un 6. pakapé:
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar diplomu; vai
i) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba;
¢) funkciju grupa AD 7. lidz 16. pakapé:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais universitates
izglitibas periods ir Cetri gadi vai vairak;

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada
atbilstoSa profesionala pieredze, ja parastais universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba.

4. Amata veidu tabula ir ieklauta VI pielikuma. Atsaucoties uz minéto tabulu, péc apsprieSanas ar Personala komiteju
AACC var noteikt pienakumus un pilnvaras katram amata veidam.

9. pants

1. AACC, vienpusigi piepemot lémumu dienesta intereseés un nepemot véra pilsonibu, katru pagaidu darbinieku,
iecelot vai parcelot, noriko amata vina funkciju grupa, kas atbilst vina pakapei.

Pagaidu darbinieks var lfigt parcel$anu cita amata Agentiira.

2. Pagaidu darbinieku var uzaicinat Islaicigi ienemt tadas pakapes amatu vina funkciju grupa, kas ir augstaka par §i
pagaidu darbinieka pamata pakapi. Ar $adas pagaidu parcelSanas ceturta ménesa sakumu vind sanem diferencétu
piemaksu, kas ir vienada ar starpibu starp pasreizgjo atalgojumu, kas atbilst vina pakapei un limenim, un atalgojumu,
kas tam pienaktos attieciba uz limeni, kura to klasificétu, ja vin$ biitu norikots pagaidu amata pakapé.
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Pagaidu amata termin$ neparsniedz vienu gadu, iznemot gadjjumus, kad norikojums tiesi vai netiesi aizstdj tadu pagaidu
darbinieku, kur§ dienesta interesés iecelts cita amata, iesaukts militaraja dienesta vai atrodas ilgstosa slimibas
atvalinajuma.

10. pants

1. Pakapi un limeni, kada pagaidu darbiniekus pienem darba, nosaka vinu darba liguma.

2. Ja pagaidu darbiniekus noriko amata, kuram ir augstaka pakape neka ta, kura vini bija pienemti darba, to ieraksta
liguma, kas ir papildinajums vinu darba ligumam.

2. NODALA

Tiesibas un pienakumi

11. pants

1. Pagaidu darbinieks veic savus pienakumus un darbojas tikai Agentiiras interesés; vin$ nepieprasa, ka arl nepienem
noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, organizacijas vai personas arpus Agentiras. Vip$ pilda tam noteiktos
pienakumus objektivi, neitrali un atbilstosi savam uzticibas pienakumam pret Agentiiru.

2. Pagaidu darbinieks bez AACC atlaujas no valdibas vai jebkura cita avota arpus Agentiras nepienem nekadus
apbalvojumus, goda zimes, labvélibu, davanas vai jebkadu citu samaksu, iznemot samaksu par pakalpojumiem, kas
sniegti lidz pienemsanai darba vai kas nopelniti dienesta laika par militaro dienestu vai kadu citu valsts dienestu.

Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC parbauda, vai kandidatam ir kada personiga ieinteresétiba, kas
mazina vina neatkaribu, vai kads cits intereSu konflikts. Saja noliika kandidats, izmantojot ipasu veidlapu, informé AACC
par jebkuru faktisku vai iesp&jamu interesu konfliktu. Sados gadijumos AACC nem to véra pienacigi pamatota atzinuma.
Vajadzibas gadijuma AACC veic 12. panta 2. punkta minétos pasakumus.

So pantu mutatis mutandis pieméro pagaidu darbiniekiem, kuri atgriezas no atvalinajuma personisku iemeslu dél.

12. pants

1. Pagaidu darbinieks, pildot savus pienakumus, ja vien turpmak nav noteikts citadi, neapliiko jautdjumus, kuros tam
ir tieSa vai netieSa personiga interese, kas mazina vina neatkaribu, un jo ipasi gimenes vai finansialas intereses.

2. lkviens pagaidu darbinieks, kuram, pildot darba pienakumus, ir jastrada ar 1. punkta minéto jautdgjumu,
nekavéjoties par to informé AACC. AACC veic visus attiecigos pasakumus un jo Ipasi var atbrivot pagaidu darbinieku no
atbildibas 3aja jautajuma.

3. Uznémumos, kuri ir paklauti Agentiirai vai kuriem ir darfjumi ar Agentiiru, pagaidu darbinieks nedrikst tiesi vai
netiesi saglabat vai iegiit tada veida vai apméra dalu, kas varétu mazinat ta neatkaribu, pildot savus pienakumus.
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13. pants

Pagaidu darbinieks atturas no jebkuras ricibas vai uzvedibas, kas varétu nelabvéligi ietekmét ta stavokli.

14. pants

1. Pagaidu darbinieki atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksuilas uzmaksanas.

2. Pagaidu darbiniekam, kur§ ir bijis psihologiskas vai seksualas uzmak$anas upuris, Agentiira nerodas nekadas
nelabvéligas sekas. Pagaidu darbiniekam, kur§ ir iesniedzis pieradijumus par psihologisku vai seksualu uzmaksanos,
Agentiira nerodas nekadas nelabveligas sekas, ja pagaidu darbinieks ir rikojies godigi.

3. “Psihologiska uzmaksanas” ir jebkada nepiedieniga riciba, kas notiek kada laikposma, atkartojas un ir sistematiska
un ietver fizisku ricibu, mutisku vai rakstu valodu, Zestus vai citu ti$u ricibu, un kas varétu radit kaitéjumu jebkuras
personas personibai, cienai vai fiziskai vai psihologiskai integritatei.

4. “Seksuala uzmaksanas” ir riciba, kas saistita ar seksu, ko vér§ pret personu, kas to nevélas, un kuras noliiks vai
sekas ir aizskart $o personu vai radit iebiedéjosu, bistamu, aizvainojosu vai traucéjosu vidi. Seksualo uzmaksanos uzskata
par diskriminaciju dzimuma dél.

15. pants

1.  levérojot 17. pantu, pagaidu darbinieks, kas vélas iesaistities aréja apmaksata vai neapmaksata darbiba vai veikt
uzdevumu arpus Agentiiras, vispirms iegiist AACC atlauju. Atlauju atsaka tikai tad, ja attieciga darbiba vai uzdevums
traucé pagaidu darbiniekam veikt pienakumus vai neatbilst Agentiiras interesém.

2. Pagaidu darbinieks pazino AACC par jebkadam tadam izmainam atlautaja arja darbiba vai uzdevuma, kas rodas
péc tam, kad pagaidu darbinieks ir prasijis AACC atlauju saskana ar 1. punktu. Atlauju var atsaukt, ja darbiba vai
uzdevums vairs neatbilst 1. punkta pédéja teikuma minétajiem nosacijumiem.

16. pants

Ja pagaidu darbinieka laulatais strada algotu darbu, pagaidu darbinieks par to informé AACC. Ja darba veids izradas
nesavienojams ar pagaidu darbinieka darba veidu un ja pagaidu darbinieks nevar apnemties, ka to partrauks noteikta
laikposma, AACC, apspriezoties ar Personala komiteju, pienem lémumu par to, vai pagaidu darbiniekam jaturpina $
amata ienemsana vai ving japarce| cita amata.

17. pants

1. Pagaidu darbinieks, kas vélas kandidét uz vélétu valsts amatu, pazino par to AACC. AACC piegem lémumu
dienesta interes€s, vai attiecigajam pagaidu darbiniekam:

a) bitu japieprasa atvalinajums personigu iemeslu dél; vai

b) bitu japieskir ikgadgjais atvalinajums; vai
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¢) biitu jalayj pildit pienakumus nepilnu darba laiku; vai
d) bitu jalauj pildit pienakumus ka ieprieks.

2. Valsts amata ievéléts vai iecelts pagaidu darbinieks nekavjoties par to informé AACC. AACC piegem vienu no
1. punkta minétajiem lémumiem, nemot véra dienesta intereses, amata nozimigumu, ar to saistitos pienakumus un
atalgojumu, un to izdevumu atlidzinasanu, kas radusies, pildot Sos pienakumus. Ja pagaidu darbiniekam prasa doties
atvalinajuma personigu iemeslu dé] vai vinpam atlauj pildit savus pienakumus nepilnu darba laiku, $ada atvalinajuma vai
nepilna darba laika ilgums atbilst pagaidu darbinieka amata pilnvaru terminam.

18. pants

Péc aizieSanas no dienesta pagaidu darbiniekam ir pienakums ievérot godigumu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu
vai labumu pienemsanu.

Pagaidu darbinieki, kuri vélas iesaistities algota vai nealgota profesionala darbiba divu gadu laika péc aizieSanas no
dienesta, par to informé Agentiiru, izmantojot ipasu veidlapu. Ja § darbiba ir saistita ar darbu, ko pagaidu darbinieks
veicis peédegjo tris darba gadu laika, un kas varétu radit pretrunas ar Agentiiras legitimajam interesém, AACC, nemot véra
dienesta intereses, var vai nu aizliegt vipam to veikt, vai ari sniegt savu apstiprindgjumu, piemeérojot jebkadus
nosacijumus, ko ta uzskata par atbilstosiem. Péc apsprie§anas ar Personala komiteju AACC pazino par savu lémumu
30 darbadienu laika no dienas, kad ta tikusi informéta. Ja lidz minéta laikposma beigam $ads pazinojums nav sniegts, to
uzskata par netieSu piekriSanu.

BijuSajiem augstaka limena pagaidu darbiniekiem AACC principa aizliedz divpadsmit meénesu laika péc aizieSanas no
dienesta iesaistities lobéSana vai atbalstiSanas darbiba attieciba uz Agentairas darbiniekiem par labu vigu uzpémumiem,
klientiem vai darba devéjiem par jautdgjumiem, par kuriem vini bija atbildigi pédgjo tris dienesta pavadito gadu laika.

Saskana ar Lémuma (KADP) 2015/1835 31. pantu Agentiira katru gadu publicé informaciju par ieprieksgjas dalas

istenoanu, ieklaujot novértéto lietu sarakstu.

19. pants

1. Pagaidu darbinieks atturas no jebkadas neatlautas tadas informacijas atklasanas, ko tas sanémis, pildot savus
pienakumus, ja vien § informacija jau nav publicéta vai kluvusi pieejama sabiedribai.

2. Pagaidu darbiniekam 3is pienakums ir saisto$s arl péc aizieSanas no dienesta.

20. pants

1. Pagaidu darbiniekam ir tiesibas uz varda brivibu, pienacigi ievérojot uzticibas un objektivitates principus.

2. Neskarot 13. un 19. pantu, pagaidu darbinieks, kur§ vienpersoniski vai kopa ar citiem vélas publicét vai rada
prieksnoteikumus jebkadu jautdgjumu publicésanai, kas attiecas uz Agentiiras darbu, iepriek$ informé AACC.

Ja AACC spégj pieradit, ka jautajums var batiski skart Agentiiras legitimas intereses, AACC rakstveida informé pagaidu
darbinieku par savu 1émumu 30 darbadienu laikd péc informacijas sanemsanas. Ja $o lémumu nepazino noraditaja
laikposma, uzskatams, ka AACC nav iebildumu.



L 219/8 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 12.8.2016.

21. pants

1. Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko pagaidu darbinieki ir sagatavojusi, veicot savus
pienakumus, ir Agentiiras ipasums, uz kuras darbibam $ie rakstveida vai citi darbi attiecas. Agentirai ir tiesibas obligati
iegtit $adu darbu autortiesibas.

2. Jebkur§ izgudrojums, ko pagaidu darbinieks radijis pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar tiem, ir neapstridams
Agentiiras Ipasums. Agentiira var uz sava rékina pieteikties un iegiit to patentus visas valstis. Jebkuru izgudrojumu, kas
saistits ar Agenttras darbu un ko pagaidu darbinieks radijis gada laika, kas seko péc vina amata laika beigam, uzskata
par raditu vina pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar tiem, ja vien nav pieradits pretgjais. Ja izgudrojumiem
nepiecie$ams patents, norada izgudrotaja vai izgudrotaju vardus.

3. Attieciga gadijuma pagaidu darbiniekam, kur§ ir patentéta izgudrojuma autors, Agentiira var pieskirt prémiju,
kuras apjomu nosaka Agentiira.

22. pants

1. Pagaidu darbinieks bez AACC atlaujas ne uz kada pamata neviena tiesvediba neizpauz informaciju, kuru ir
uzzindjis, veicot savus pienakumus. Atlauju noraida vienigi tad, ja tas nepiecieSsams Agentiiras interesés un ja $ada
noraidiSana attiecigajam pagaidu darbinickam nerada kriminaltiesiskas sekas. Pagaidu darbinickam $is pienakums ir
saisto$s arl péc aizieSanas no dienesta.

2. Sa panta 1. punkta noteikumi neattiecas uz pagaidu darbinieku vai bijuso pagaidu darbinieku, kurs sniedz liecibu
Eiropas Savienibas Tiesa vai Agentiiras Disciplinarlietu kolégija jautajuma, kas attiecas uz Agentliras un/vai Eiropas
Savienibas darbinieku vai bijuso darbinieku.

23. pants

Pagaidu darbinieks dzivo vieta, kura vin$ ir piepemts darba, vai ari vieta, kas ir ne talak ka vieta, kura ir sasniedzama
vina pienakumu pienacigai veikSanai. Pagaidu darbinieks pazino AACC savu adresi un nekavgjoties to informé par
ikvienu adreses mainu.

24. pants

Neatkarigi no kategorijas pagaidu darbinieks palidz un sniedz padomu darbiniekiem, kuru paklautiba tas strada; tas
atbild par uzticéto pienakumu izpildi.

Pagaidu darbinieks, kas atbild par jebkuru darba jomu, ir atbildigs augstakstavosu darbinieku priek$a par uzticéto
pienakumu izpildi un izteikto noradijumu ievéro$anu. Paklauto darbinieku atbildiba nekada veida neatbrivo no
personiskas atbildibas.

25. pants

1. Pagaidu darbinieks, kur§ sanem rikojumus, kurus tas uzskata par nepareiziem vai par tadiem, kas varétu radit
nopietnas gratibas, rakstveida informé savu tie§o priek$nieku, kurs, ja informacija tiek sniegta rakstveida, atbild
rakstveida. levérojot 2. punktu, ja tieSais prieksnieks apstiprina rikojumus, bet pagaidu darbinieks uzskata, ka $ads apstip-
rindgjums nav atbilstoSa reakcija uz vina bazam, pagaidu darbinieks nosita attiecigo jautdjumu rakstveida nakamajai
augstakajai institticijai hierarhija. Ja pédéja rakstveida apstiprina rikojumus, pagaidu darbinieks tos izpilda, ja vien tie nav
acimredzami nelikumigi vai neparkapj attiecigos drosibas standartus.
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2. Ja tiesais prieksnieks uzskata, ka rikojumi talit jaizpilda, pagaidu darbinieks tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami
nelikumigi vai neparkapj attiecigos drosibas standartus. Péc pagaidu darbinieka pieprasijjuma tieSajam prieksniekam ir
pienakums $adus rikojumus dot rakstveida.

3. Pagaidu darbiniekam, kas informe savus priek3niekus par rikojumiem, kurus vin$ uzskata par nepareiziem vai par
tadiem, kas varétu radit nopietnas griitibas, tadé] nerodas nekadas nelabvéligas sekas.

26. pants

No pagaidu darbinieka var pieprasit pilnigu vai dalgju atlidzinajumu par kaitéjumu, kas Agentiirai nodarits $3 darbinieka
smaga parkapuma dé] vina pienakumu izpildes gaita vai saistiba ar to.

AACC iestade sniedz pamatotu lémumu saskana ar procediru, kas noteikta attieciba uz disciplinarlietam.

Eiropas Savienibas Tiesai ir neierobeZota jurisdikcija stridos, kas rodas saskana ar $o noteikumu.

27. pants

1. Jebkur§ pagaidu darbinieks, kuram savu piendkumu veik3anas laika vai saistiba ar to klfst zinami fakti, kas rada
aizdomas par iespéjamu nelikumigu darbibu, tostarp krapsanu vai korupciju, kas kaité Agentiras interesém, vai par
tadiem smagiem parkapumiem attieciba uz profesionalo piendkumu veiksanu, kas var biit Agentiiras pagaidu darbinieku
pienakumu nepildiSana, nekavéjoties informé savu tieSo prieksnieku vai Agentiiras izpilddirektoru, vai, ja vins to uzskata
par lietderigu, Agentiras vaditaju.

Pirmaja dala minéto informaciju sniedz rakstveida.

So punktu pieméro ari gadfjuma, ja jebkura cita persona, kura ir Agentiiras dienestd vai veic darbu Agentiiras laba,
batiski nepilda lidzigus pienakumus.

2. Agentira pagaidu darbinickam nerodas nekadas nelabveligas sekas sakara ar to, ka vips ir pazinojis 1. punkta
minéto informaciju, ar noteikumu, ka vin$ ir rikojies pamatoti un godigi.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem, aktiem, zinojumiem, piezimém vai informaciju,
ko glaba vai kas izveidota, vai atklata pagaidu darbiniekam izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas noliikos vai tas laika.

28. pants

1. Pagaidu darbiniekam, kurs, ka definéts 27. panta, nodod informaciju Eiropas Savienibas Padomes priek$sédétajam
vai Eiropas Parlamenta priekssédétajam, vai Eiropas Ombudam, Agentira nerodas nekadas nelabvéligas sekas, ja tiek
ievéroti abi Sie nosacjjumi:

a) pagaidu darbinieks godigi un pamatoti tic, ka atklata informacija un taja ietvertie apsidzosie pienémumi bitiba ir
patiesi; un

b) pagaidu darbinieks ieprieks ir atklajis Agentiirai to pasu informaciju un devis Agentirai tas noteikto laiku attiecigi

rikoties, nemot véra lietas sarezgitibu. Pagaidu darbinieku pienacigi informé par 3o laikposmu 60 dienu laika.
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2. $a panta 1. punktd minéto laikposmu nepieméro, ja pagaidu darbinieks var pieradit, ka tas ir nesapratigi, nemot
véra visus lietas apstaklus.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem, aktiem, zinojumiem, piezimém vai informaciju,
ko glaba vai kas izveidota, vai atklata pagaidu darbiniekam izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas noliikos vai tas laika.

4. Saskana ar 29. un 168. pantu Agentiira paredz procediru pagaidu darbinieku stdzibu izskatiSanai par to, kada
atticksme pret viniem tika izradita péc tam, kad vini izpildija savas saistibas saskana ar 27. pantu vai $o pantu, vai $o
saistibu izpildes rezultata. Attieciga iestade nodrosina, ka $adas stidzibas izskata konfidenciali un, ja to nosaka apstakli,
pirms 168. panta noteikto terminu beigam.

AACC nosaka ieks€jos noteikumus cita starpa par:

— to, ka pagaidu darbiniekiem, kas minéti 27. panta 1. punkta vai $aja pantd, sniedz informaciju par to jautdgjumu
izskatiSanu, par kuriem tie ir zinojusi,

— minéto darbinieku legitimo intereSu un privatuma aizsardzibu, un

— $a punkta pirmaja dala minéto stidzibu izskatiSanas procediiru.

29. pants

Agentiira palidz visiem pagaidu darbiniekiem, jo seviski tiesvediba pret jebkuru personu, kura izsaka draudus,
apvainojumus vai veic apmelojosas darbibas vai izteikumus, vai uzbrik personai vai ipaSumam, ja darbinieks vai vina
gimenes loceklis cieta to saistiba ar darbinieka amatu vai pienakumiem.

Ta atlidzina pagaidu darbiniekam $ados gadjjumos raduSos zaudgumus tiktal, ciktal pagaidu darbinieks neradija
zaudéumus ne apzinati, ne ari aiz nopietnas nolaidibas, un tas nav sanémis atlidzibu no personas, kura nodarja
zaud&umus.

30. pants

Agentiira sekmé pagaidu darbinieku turpmakas macibas un sagatavoSanu, kas vajadziga, lai nodrosinatu pienacigu darba
izpildi, un kas atbilst tas interesém.

Tadas macibas un sagatavoSanu nem véra saistiba ar vinu paaugstinasanu amata.

31. pants
Pagaidu darbinieki ir tiesigi izmantot tiesibas apvienoties; jo Ipadi vini var bit arodbiedribu vai profesionalo apvienibu
biedri.

32. pants

Pagaidu darbinieki var iesniegt ligumus AACC saistiba ar jautajumiem, uz kuriem attiecas Sie Civildienesta noteikumi.
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Par jebkuru lémumu, kas saistits ar konkrétu personu un kas pienemts saskana ar $iem Civildienesta noteikumiem,
nekavéjoties rakstveida pazino attiecigajam pagaidu darbiniekam. Jebkura lémuma, kas nelabvéligi ietekmé pagaidu
darbinieku, ir janorada iemesli, ar kuriem tas pamatots.

Konkrétus lemumus attieciba uz pagaidu darbinieka iecelSanu amata, apstiprinasanu, paaugstinasanu amata, parcelSanu
amata, administrativa statusa noteikSanu un dienesta attiecibu izbeig§anu publicé Agentiira. Publikacija ir pieejama
visiem darbiniekiem atbilstiga laikposma.

33. pants
Pagaidu darbinieka personigaja lieta ir:

a) visi dokumenti, kas apliecina vina administrativo statusu, un visi zinojumi, kas attiecas uz vina spgjam, efektivitati un
riciby;

b) jebkadi pagaidu darbinieka komentari par minétajiem dokumentiem.

Dokumenti ir registréti, numuréti un iesati lietd kartas numuru seciba; a) apak$punkta minétos dokumentus Agentiira
nedrikst izmantot vai citét pret pagaidu darbinieku, ja tie pagaidu darbiniekam nav dariti zinami pirms registrésanas.

Pazinosanu pagaidu darbiniekam par jebkadiem dokumentiem apliecina ar vina parakstu vai, ja ta nav, ar ierakstitu
véstuli uz pédejo adresi, kuru pagaidu darbinieks darijis zinamu.

Pagaidu darbinieka personigaja lieta neietver noradi uz vina politiskajam, ar arodbiedribu saistitam, filozofiskajam vai
religiskajam darbibam un uzskatiem, vina rasi, etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju.

Tomeér ceturtd dala neaizliedz tadu administrativu aktu un dokumentu ieklauanu lieta, par kuriem pagaidu darbiniekam
ir informacija un kas vajadzigi o Civildienesta noteikumu pieméro$anai.

Katram pagaidu darbiniekam ir tikai viena personiga lieta.

Pagaidu darbiniekam ir tiesibas, pat péc aizieSanas no dienesta, iepazities ar visiem dokumentiem sava lietd un iegiit no
tiem kopijas.

Personiga lieta ir konfidenciala, un ar to var iepazities tikai administracijas biroja vai ar drosa elektroniska medija

starpniecibu. Tomér to parsiita Apelacijas padomei, ja pret pagaidu darbinieku ir ierosinata lieta.

34. pants

Pagaidu darbiniekiem ir tiesibas iepazities ar savu medicinas lietu saskana ar Agentiiras noteikto kartibu.

35. pants

Jebkadu lémumu, ar ko prasa atlidzinat kait§jumu, kas Agentlirai nodarits smaga parkapuma rezultata, ka noteikts
26. panta, pienem AACC, ievérojot formalitates, kas paredzétas lietas par atlaianu no darba par smagu parkapumu.

Lémumus attieciba uz atseviskiem pagaidu darbiniekiem publicé, ka paredzéts 32. panta.
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36. pants

Privilegijas un imunitati, ko bauda pagaidu darbinieki, pieskir vienigi Agentiras interesés. Pagaidu darbinieki nav
atbrivoti no savu personisko pienakumu izpildes vai no spéka esoso tiesibu aktu un policijas prieksrakstu ievérosanas.

Kad privilégijas un imunitate tiek apstridétas, attiecigais pagaidu darbinieks par to nekavéjoties informé Agentiru.

Protokola par Eiropas Savienibas privilegijam un imunitati noteikto celoanas atlauju izsniedz tiem pagaidu
darbiniekiem, kuriem tas ir nepiecieSams dienesta interesés.

3. NODALA

Darba pienemsanas nosacijumi

37. pants

1. Pagaidu darbinieku piepemsana darba ir virzita uz to, lai Agentiira sanemtu pakalpojumus, ko sniedz vissp&jigakas,
visefektivakas un visgodigakas personas, kas pienemtas darba, nemot véra péc iespéjas plasaku geografisko teritoriju, un
kas izraudzitas no Agentiira iesaistito dalibvalstu pilsonu vidus.

Pagaidu darbiniekus izvélas neatkarigi no vinu rases, politiskiem, filozofiskiem vai religiskiem uzskatiem, dzimuma vai
seksualas orientacijas un neatkarigi no vinu civilstavokla vai gimenes stavokla.

Neviens amats netiek rezervets kadas dalibvalsts pilsoniem. Tomér, nemot véra novérotu bitisku lidzsvara trikumu starp
pagaidu darbinieku parstavétajam pilsonibam, kam pamata nav objektivu kritériju, Savienibas pilsonu vienlidzibas
princips lauj Agentiirai piepemt piemeérotus pasakumus. Minétos piemérotos pasakumus pamato, un to dé] nekad
nenosaka citus darba pienemsanas kritérijus, ka vien tos, kas pamatojas uz nopelniem. Pirms AACC pienem $adus
piemérotus pasakumus, valde pienem visparigus noteikumus, lai §is punkts varétu sakt darboties.

2. Pagaidu darbinieku var pienemt darba tikai ar nosacfjumu, ka:

a) vins ir kadas iesaistitas dalibvalsts pilsonis un vin§ bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;
b) ving ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

¢) vins uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai;

d) vins ir fiziski sp&jigs pildit savus pienakumus; un

e) vins sniedz pierddijumu tam, ka vipam ir labas kadas iesaistitas dalibvalsts valodas zinaganas un apmierinosas kadas
citas iesaistitas dalibvalsts valodas zinaSanas, lai varétu veikt paredzétos pienakumus.

3. AACC vajadzibas gadijuma pienem Ipasus noteikumus par pagaidu darbinieku darba pienemsanas procediiram,

istenojot Lémumu (KADP) 2015/1835.

38. pants

Pirms piepemsanas darba pagaidu darbinieks iziet medicinisko parbaudi, ko veic kads no Agentiras pilnvarotiem
arstiem, lai Agentiira parliecinatos par to, ka darbinieks atbilst 37. panta 2. punkta d) apak$punkta prasibam.
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Ja pirmaja dala paredzétas arsta apskates rezultata tiek sniegts negativs mediciniskais slédziens, kandidats 20 dienu laika
no briza, kad Agenttira par $o slédzienu ir pazinojusi, var pieprasit, lai vina lieta tiktu iesniegta tadas arstu komisijas
sledziena sanemsanai, kura sastav no trim arstiem un kurus AACC ir izvélgjusies no Agentiiras arstiem. Arstu komisija
iztauja arstu, kur§ sniedzis sakotngjo negativo atzinumu. Kandidats var nositit sava izvéléta arsta sastaditu slédzienu
arstu komisijai. Ja arstu komisijas atzinums apstiprina pirmaja dala paredzétas mediciniskas parbaudes secinajumus, tad
kandidats sedz 50 % no arstu atalgojuma un saistitajam izmaksam.

39. pants

1. Pagaidu darbiniekam var noteikt parbaudes laiku, kas nav ilgaks par deviniem meénesiem.

Ja parbaudes laika pagaidu darbinieks slimibas, 52. panta noteikta gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai nelaimes
gadijuma dé] nespgj veikt pienakumus vismaz vienu ménesi, AACC var par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes
laiku. Kopgjais parbaudes laiks nekada gadijuma nav ilgaks par 15 ménesiem.

2. Gadijuma, ja uz parbaudes laiku pienemta darbinieka veiktais darbs izradas acimredzami neatbilstigs, zinojumu var
sagatavot jebkura bridi parbaudes laika.

Zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir tiesibas astonu darbadienu laika iesniegt rakstiskus komentarus.
Pagaidu darbinieka tiesais priek$nieks zinojumu un komentarus nekavéjoties nosiita AACC. Pamatojoties uz zinojumu,
AACC var nolemt atlaist minéto pagaidu darbinieku pirms parbaudes laika beigam, par to bridinot vienu ménesi
ieprieks, vai, iznémuma apstaklos, pagarinat parbaudes laiku ilgakais par seSiem ménesiem un, iesp&jams, uz atlikuso
parbaudes laiku parcelt pagaidu darbinieku cita struktiirvieniba.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam sagatavo zinojumu par pagaidu darbinieka spé&ju veikt amata
pienakumus, ka arT par darba efektivitati un ricibu darba. Minéto zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir
tiesibas astonu darbadienu laika iesniegt rakstiskus komentarus.

Ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai, iznémuma apstaklos, parbaudes laika pagarinasana, pagaidu darbinieka tiesais
prieksnieks zinojumu un komentarus nekavéjoties nosiita AACC.

Pagaidu darbinieku, kura darbs nav izradijies atbilstoss tam, lai vinu apstiprinatu amata, atlaiz.

Galigo lémumu pienem, pamatojoties uz $aja punktd minéto zinojumu un ari uz AACC pieejamo informaciju par

pagaidu darbinieka ricibu, nemot véra II sadalas 2. nodalu.

40. pants

1. Pagaidu darbinieku pienem darba pirmaja vina pakapes limeni.

AACC var, nemot véra vina profesionalo pieredzi, noteikt papildu darba stazu, kas neparsniedz 24 ménesus. Lai stenotu
$o pantu, pienem visparigus Isteno$anas noteikumus.
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2. Pagaidu darbinieku, kurs divus gadus ir atradies viena savas pakapes limeni, automatiski paaugstina uz nakamo §is
pakapes limeni, ja vien gada zinojuma, kas minéts 41. panta, vina darba izpilde nav novértéta ka neapmierinosa. Pagaidu
darbinieku izvirza uz nakamo vina pakapes limeni vélakais cetru gadu laika.

Ja pagaidu darbinieku iecel par struktirvienibas vaditaju, direktoru vai generaldirektoru un ja vip$ pirmajos devinos
ménesos pienakumus ir pildijis apmierinosi, tad vinu ar atpakalejou datumu paaugstina amata par vienu pakapes limeni
no dienas, kad stdjas spéka iecelsana amata. Ar $o paaugstinajumu amata méne$a pamatalga palielinas par summu, kas
procentudli atbilst palielindgjumam starp katras pakapes pirmo un otro limeni.

3. Ja pagaidu darbinieks atbilstigi 10. panta 2. punktam tiek iecelts amata, kas atbilst augstakai pakapei, vins atrodas
§is pakapes sakotngja limeni. Tomér AD 9 un AD 13 pakapju pagaidu darbinieki, kas veic struktirvienibas vaditaja
pienakumus un kas ir iecelti amata augstaka pakapg, atrodas jaunas pakapes otraja liment. Sie pasi noteikumi attiecas uz
jebkuru pagaidu darbinieku, kur§ ir paaugstinats par direktoru vai augstaka amata.

41. pants

Par katra pagaidu darbinieka sp&am, efektivitati un ricibu sniedz gada zinojumu. Minétaja zinojuma norada, vai pagaidu
darbinieka darba izpildes limenis ir bijis apmierino$s. AACC izstrada noteikumus, kuros nosaka tiesibas iesniegt apelaciju
saskana ar zinoSanas procediiru, kas javeic pirms stidzibas iesniegSanas, ka noteikts 168. panta 2. punkta.

Zinojumu nosita pagaidu darbiniekam. Tam ir tiesibas par to sniegt jebkadus komentarus, kurus tas uzskata par
atbilstosiem.

4. NODALA

Darba apstakli

A iedala

Bérna kopsSanas atvalindjums vai atvalindjums gimenes apstak]u dél

42. pants

Pagaidu darbiniekam par katru bérnu ir tiesibas uz ilgakais seSu méne$u bérna kopSanas atvalindgjumu, kas jaiznem
pirmajos divpadsmit gados péc bérna piedzim3anas vai adopcijas, nesanemot pamatalgu. Atvalinajuma ilgumu var
divkarSot vientuliem vecakiem, kas par tadiem atziti saskana ar AACC pienemtajiem visparigajiem istenoSanas
noteikumiem, ka ari vecakiem, kuru bérni ir apriip&jami invaliditates vai smagas slimibas dél, ko atzinis iestades arsts.
Minimalais viena reizé iznemta atvalindjuma ilgums nav isaks par vienu meénesi.

Bérna kopsanas atvalinajuma laika turpinas pagaidu darbinieka daliba sociala nodro$inajuma shéma; saglabajas pensiju
tiesibu iegiifana, apgadajama bérna pabalsts un pabalsts izglitibai. Pagaidu darbinieks saglaba savu amatu un turpina bat
tiesigs sanemt izvirziSanu augstakam limenim vai paaugstinajumu augstaka pakapé. Atvalindgjumu var izmantot ka pilna
laika vai nepilna laika atvalinajumu. Ja bérna kopSanas atvalindgjumu izmanto nepilna laika atvalinajuma veida, pirmaja
dala paredzéto maksimalo laikposmu divkar$o. Bérna kopsanas atvalindgjuma laika pagaidu darbiniekiem ir tiesibas
sapnemt pabalstu EUR 919,02 apméra ménesi vai 50 % no §is summas, ja izmanto nepilna laika atvalindgjumu, tacu
pagaidu darbinieks nedrikst veikt citu algotu darbu. Agentiira pilniba sedz 68. un 69. panta paredzétas iemaksas sociala
nodrosinajuma shéma, un tas aprekina, pamatojoties uz pagaidu darbinieka pamatalgu.

Tomér nepilna laika atvalindgjuma gadjjuma Sis noteikums attiecas tikai uz starpibu starp pilnu pamatalgu un propor-
cionali samazinatu pamatalgu. Pagaidu darbinieka iemaksu par faktiski sanemto pamatalgas dalu aprékina, izmantojot
tos paSu procentus, ja pagaidu darbinieks stradatu pilnas slodzes darbu.
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Pabalstu EUR 1 225,36 apméra ménesi vai 50 % no §is summas, ja pagaidu darbinieks ir nepilna laika atvalinajuma,
maksa vientulajiem vecakiem, ka ar vecakiem, kuru bérni ir apripéjami invaliditates vai smagas slimibas dél, ko atzinis
arsts, ka minéts pirmaja dala, un bérna kopsanas atvalindgjuma pirmos tris ménesus, ja $o atvalindgjumu izmanto tévs
gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika vai viens no vecakiem tilit péc griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, vai
adopcijas atvalindjuma laika vai talit péc ta.

Bérna kop$anas atvalinajumu var pagarinat vél par seSiem meénesiem, pabalsta apmeru ierobezojot lidz 50 % no otraja
daJa minétas summas. Vientuliem vecakiem, ka tie minéti pirmaja dala, bérna kopsanas atvalinajumu var pagarinat vel
par divpadsmit ménesiem, pabalsta apmeru ierobezojot lidz 50 % no ceturtaja dala minétas summas.

Saja panta minétas summas atjaunina atbilstosi atalgojumam.

43. pants

Pagaidu darbinicka laulata, radinieka augSupgja linija vai radinieka lejupéja linija, brala vai masas mediciniski
apstiprinatas smagas slimibas vai invaliditates gadijuma pagaidu darbinieks ir tiesigs sanemt atvalindjuma laiku gimenes
apstaklu dél|, nesanemot pamatalgu. Sada atvalindjuma kopgjais ilgums neparsniedz devinus ménesus visa pagaidu
darbinieka karjeras laika.

Pieméro 42. panta otro dalu.

B iedala

Darba laiks
44. pants
1. Akfiva nodarbinatiba iesaistitie pagaidu darbinieki vienmér ir Agentiiras riciba.

2. Parasta darba nedéla ilgst no 40 lidz 42 stundim, bet darbadienas ilgumu nosaka AACC. Sadis robezas AACC,
apspriezoties ar Personala komiteju, var noteikt darba laiku konkrétam pagaidu darbinieku grupam, kuram uzticéts veikt
konkrétus pienakumus.

3. Turklat pagaidu darbiniekam neatlieckamas dienesta nepiecieSamibas vai drosibas noteikumu ievérosanas dé] var
prasit darba gatavibu darba vieta vai majas péc parasta darba laika. AACC, apspriedusies ar Personala komiteju, izstrada
sikakus noteikumus $a punkta piemérosanai.

4. AACC var ieviest elastigu darba laika kartibu. Saskana ar minéto kartibu pagaidu darbiniekiem, kuriem ir
AD/AST 9 pakape vai augstaka pakape, netiek pieskirtas pilnas darbadienas. Minéto kartibu nepieméro pagaidu
darbiniekiem, uz kuriem attiecas 40. panta 2. punkta noteikumi. Minétie pagaidu darbinieki pasi parvalda savu darba
laiku, par to vienojoties ar saviem prieksniekiem.

45. pants

1. Pagaidu darbinieks var pieprasit atlauju stradat nepilnu laiku. AACC var pieskirt $adu atlauju, ja tas atbilst dienesta
interesem.

2. Pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt atlauju $ados gadijumos:

a) lai ripétos par apgadajamu bérnu, kurs ir jaunaks par deviniem gadiem;
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b) lai ripétos par apgaddjamu bérnu vecuma no deviniem lidz 12 gadiem, ja darba laiku samazina ne vairak ka par
20 % no parasta darba laika;

¢) lai riipétos par apgadajamu bérnu, kamér tas sasniedz 14 gadu vecumu, pagaidu darbinieku vientulo vecaku
gadijuma;

d) lai nopietnu griitibu gadijuma riipétos par apgadajamu bérnu, kameér tas sasniedz 14 gadu vecumu, ja darba laiku
samazina ne vairak ka par 5 % no parastd darba laika. Saja gadijuma I pielikuma 3. panta pirmas divas dalas
nepiemeéro. Ja abi vecaki ir nodarbinati Savienibas dienesta, tikai viens no viniem ir tiesigs uz $adu samazinajumu;

e) lai rapétos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija, radinieku lejupejosa linija, brali vai
masu;

f) lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas; vai
g) pédgjos tris gados pirms pensionéSanas vecuma sasniegsanas, bet ne atrak par 58 gadu vecumu.

Ja nepilna darba laika darbs tiek prasits, lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas, vai pédgjos tris gados pirms
pensionéSanas vecuma sasniegSanas, bet ne atrak par 58 gadu vecumu, AACC var atteikt atlaujas izsniegSanu vai atlikt
tas spéka stasanos dienu tikai iznémuma apstaklos un ar dienestu saistitu Ipasi svarigu iemeslu del.

Ja §is tiesibas sapemt atlauju izmanto, lai ripétos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija,
radinieku lejupejosa linija, brali vai masu, vai lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas, visi $ie laikposmi nedrikst
parsniegt piecus gadus pagaidu darbinieka karjeras laika.

3. AACC sniedz atbildi pagaidu darbiniekam 60 dienu laika.

4. Noteikumi, kas reglamenté nepilna darba laika darbu, un atlaujas pieskirSanas procediira ir paredzéti [ pielikuma.

46. pants

Pagaidu darbinieks var pieprasit atlauju stradat uz pusslodzi darbavietas daliSanas kartiba tada amata, ko AACC ir
atzinusi par atbilstigu $adam meérkim. Atlauja stradat uz pusslodzi darbavietas daliSanas kartiba nav ierobezota laika.
Tacu AACC to var atsaukt dienesta interesés, bridinot pagaidu darbinieku par to seSus ménesus ieprieks. Tapat AACC var
atsaukt atlauju péc attieciga pagaidu darbinieka pieteikuma, bridinot par to seSus ménesus ieprieks. Sada gadijuma
pagaidu darbinieku var parcelt cita amata.

Pieméro 54. pantu un I pielikuma 3. pantu, iznemot otras dalas treSo teikumu.

AACC var noteikt siki izstradatus noteikumus $3 panta piemérosanai.

47. pants

Pagaidu darbiniekam nevar likt stradat virsstundas, iznemot steidzamibas vai arkartéja darba gadijumus; darbs naktis un
darbs svétdienas vai svétku dienas ir atlauts vienigi saskana ar AACC noteikto kartibu. Kopgjais virsstundu apjoms, ko
pagaidu darbiniekam var prasit stradat, seSos ménesos nedrikst parsniegt 150 stundas.

Funkciju grupas AD un funkciju grupas AST 5. lidz 11. kategorijas pagaidu darbiniekiem par nostradatajam virsstundam
nav tiesibu sanemt atlidzibu vai kompensaciju.

Ka paredzéts III pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi AST 1. lidz 4. kategorijas pagaidu darbinieki, viniem dod tiesibas
sanemt kompensacijas atvalindgjumu vai atlidzibu, ja attieciga darba noteikumi neparedz kompensacijas atvalindgjumu
ménesi, kas seko ménesim, kura tika nostradatas virsstundas.
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48. pants

Pagaidu darbiniekam, kuram regulari jastrada naktis, sestdienas, svétdienas un valsts svetku dienas, ir tiesibas sapemt
ipaSus pabalstus par darbu mainas, kas Agentiirai vajadzigs, pamatojoties uz neatlickamam dienesta vajadzibam vai
drosibas noteikumiem, un kuru ta uzskata par regularu un pastavigu funkciju.

AACC nosaka pagaidu darbinieku kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt minétos pabalstus, ka ari to likmes un to
sanem$anas nosacjjumus.

Parastais darba laiks pagaidu darbiniekiem, kas strada darbu mainas, nedrikst parsniegt parasta darba laika kopgjo stundu
skaitu gada.
49. pants

Pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt Ipasu pabalstu par gatavibu darbam darba vieta vai majas péc parasta darba laika
saskana ar AACC lémumu neatliekamas dienesta nepiecieSamibas vai drosibas noteikumu ievérosanas dél.

AACC nosaka pagaidu darbinieku kategorijas, kuriem ir tiesibas uz $adiem pabalstiem, pabalstu pieskir§anas nosacijumus
un likmes.

50. pants
Daziem pagaidu darbiniekiem var pieskirt ipasus pabalstus, lai kompensétu ipasi griitus darba apstaklus.

Agentiira nosaka sanéméju kategorijas un $adu Ipasu pabalstu likmes un nosacijumus.

C iedala

Atvalindjumi
51. pants

Pagaidu darbiniekiem ir tiesibas uz ikgadéu atvalingjumu, kas ir vismaz 24 darbadienas, bet ne vairak par
30 darbadienam katra kalendaraja gada, saskana ar tiem pasiem noteikumiem, par kuriem Savienibas iestades vienojusas.

Lidztekus sadam ikgadéjam atvalinajumam pagaidu darbiniekam iznémuma karta péc pieprasijuma var pieskirt Ipasu
atvalinajumu. Noteikumi, kas attiecas uz $adu atvalindjumu, ir izklastiti II pielikuma.

52. pants

Sievietes griitniecibas stavokll papildus 51. pantd paredzétajam atvalindgjumam péc mediciniskas izzinas uzradiSanas ir
tiesigas sanemt divdesmit nedélu atvalindgjumu. Atvalindjums sakas ne agrak ka seSas nedélas pirms izzipa noraditas
iespéjamas dzemdibu dienas un beidzas ne agrak ka 14 nedélas péc dzemdibam. Vairaku bérnu vai priekslaicigu
dzemdibu, vai bérna invalida piedzimSanas gadijuma atvalindjums ir 24 nedélas. Sajos noteikumos priekslaicigas
dzemdibas ir dzemdibas, kas notiek pirms griitniecibas 34. nedélas beigam.
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53. pants

1. Pagaidu darbiniekam, kur§ sniedz pieradijumu par nespéju pildit savus pienakumus slimibas vai nelaimes gadijuma
del, ir tiesibas uz slimibas atvalinajumu.

Attiecigais pagaidu darbinieks iesp&ami driz pazino Agentirai par savu darbnesp&u un vienlaikus norada savu
pasreizéjo adresi. Neierodoties darba ilgak neka tris dienas, vins uzrada medicinisko izzinu. St izzina ir janosiita vélakais
piektaja prombitnes diend, ko apliecina pasta zimogs. Ja to neizdara un iznemot gadijumus, kad izzina nav nositita no
pagaidu darbinieka neatkarigu apstaklu dél, pagaidu darbinieka prombiitni uzskata par neattaisnotu.

Pagaidu darbiniekam jebkura laika var pieprasit, lai vig$ izietu medicinisko apskati, ko organizé Agentiira. Ja apskati
nevar veikt pagaidu darbinieka vainas dél, vipa prombitni uzskata par neattaisnotu no dienas, kura vajadzgja veikt
apskati.

Ja apskates laika izdaritie atzinumi norada, ka pagaidu darbinieks ir spéjigs veikt savus pienakumus, vina prombiitni,
ieverojot piekto dalu, uzskata par neattaisnotu, sakot no apskates dienas.

Ja pagaidu darbinieks uzskata, ka AACC organizétas mediciniskas apskates slédziens ir nepamatots medicinisku
apsvérumu del, vin$ vai arsts, kas rikojas vina varda, divu dienu laika var iesniegt Agentfrai ligumu, lai jautajumu
nosiita neatkarigam arstam atzinuma sanemsanai.

Agentiira, péc vienoSanas ar pagaidu darbinieka arstu un Agentiiras arstu, nekavéjoties nodod ligumu citam arstam. Ja
$o vienosanos nepandk piecu dienu laika péc liguma sanemsanas, Agentira izvélas personu no neatkarigo arstu
saraksta, ko $im nolikam sastada katru gadu, savstarpgji vienojoties AACC un Personala komitejai. Pagaidu darbinieks
divu darbadienu laika var iebilst pret Agentiras izvéli, un tad Agentaira izvélas citu personu no saraksta, tadéjadi izdarot
galigo izveli.

Neatkariga arsta atzinums, kas sniegts péc apsprieSanas ar pagaidu darbinieka arstu un Agentiras arstu, ir saistoss. Ja ar
neatkariga arsta atzinumu apstiprina Agenttiras rikotas apskates laika pienemto slédzienu, prombiitni uzskata par
neattaisnotu, sakot no apskates dienas. Ja ar neatkariga arsta atzinumu neapstiprina Agentiiras rikotas apskates laika
pienemto slédzienu, prombiitni visiem noliikiem uzskata par attaisnotu.

2. Ja divpadsmit ménesu laika pagaidu darbinieks slimibas dé| pa ne vairak ka tris dienam reizé kavé darbu vairak
neka divpadsmit dienas kopa, tad turpmak slimibas gadijuma iesniedzama arsta izzina. Vina prombitni uzskata par
neattaisnotu, sakot no prombitnes trispadsmitas dienas slimibas perioda, par kuru nav arsta izzinas.

3. Neskarot disciplinarlietu noteikumu piemérosanu, vajadzibas gadjjuma jebkuru prombiitni, ko saskana ar 1. un
2. punktu uzskata par neattaisnotu, atskaita no attieciga pagaidu darbinieka ikgadéa atvalinajuma. Ja pagaidu
darbiniekam nav neizmantotu tiesibu uz atvalinajumu, vin$ zaudé savu atalgojumu par attiecigo laikposmu.

4. AACC lietu par pagaidu darbinieku, kura slimibas atvalinajumi triju gadu laika kopa parsniedz 12 meénesus, var
iesniegt Invaliditates komitejai.

5. Pagaidu darbiniekam var pieprasit izmantot atvalindjumu péc veselibas parbaudes, kuru veic Agentiiras arsts, ja tas
nepiecieams pasa veselibas stavokla dé] vai gadijumos, kad ta majsaimnieciba dzivojoss gimenes loceklis slimo ar lipigu
slimibu.

Stridus gadjjuma pieméro 1. punkta piektaja lidz septitaja dala izklastito procediiru.

6.  Pagaidu darbiniekiem veic ikgad&jo medicinisko parbaudi, ko veic vai nu Agentiiras arsts vai pagaidu darbinieku
izveléts praktizgjoss arsts.
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Pédgja gadijjuma Agentiira apmaksa praktizgjosa arsta pakalpojumus apjoma, kas tris gadu laikposma neparsniedz AACC
noteikto apjomu.

54. pants

Ikgadgjais atvalinajums pagaidu darbiniekam, kuram lauts stradat nepilnu darba laiku, tiek proporcionali samazinats,

kameér ir speka atlauja stradat nepilnu darba laiku.

55. pants

Iznemot slimibu vai nelaimes gadjjumu, pagaidu darbinieks var neierasties darba tikai ar iepriekséju sava tiesa
prieksnieka atlauju. Neskarot jebkurus disciplinarus pasakumus, kas uz to var attiekties, jebkuru neattaisnotu prombiitni,
kas tiek attiecigi konstatéta, atskaita no attieciga pagaidu darbinicka ikgadéja atvalindjuma. Ja vin$ ir pilniba izmantojis
savu ikgad@jo atvalinajumu, vin§ zaudé atalgojumu par attiecigo periodu.

Ja pagaidu darbinieks vélas pavadit slimibas atvalinajumu kaut kur citur, nevis vieta, kur vin$ nodarbinats, vins ieprieks
sanem AACC atlauju.

Ipadais atvalindjums, bérnu kopsanas atvalindjums un atvalinjums gimenes apstaklu dél neparsniedz darba liguma
terminu.

Tomeér 53. panta paredzétais apmaksatais slimibas atvalinajums nav ilgaks par trim ménesiem vai laikposmu, ko pagaidu
darbinieks nostradajis, ja tas ir ilgaks par trim méne$iem. Sis atvalinajums neparsniedz darba liguma terminu.

Péc $o terminu izbeigdanas pagaidu darbinieks, kura darba ligums nav partraukts, neskatoties uz vina nespéju atsakt savu
pienakumu izpildi, atrodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas.

Tomer, ja pagaidu darbinieks, veicot savus pienakumus, iegiist arodslimibu vai cie§ nelaimes gadijuma, vip$ turpina
sapemt pilnu atalgojumu visu laiku, kameér vin$ ir darbnespgjigs, lidz vinam pieskir 77. panta paredzéto invaliditates
pabalstu.

D iedala

Valsts svetki
56. pants

Agentiira sastada valsts svétku sarakstu.

57. pants

Iznémuma apstaklos pagaidu darbiniekam péc vina pieprasijuma var pieskirt bezalgas atvalinajumu neatlickamu
personigu iemeslu dél. 15. pantu turpina piemérot laikposma, kad persona atrodas bezalgas atvalinajuma personisku
iemeslu del.

Atlauju saskana ar 15. pantu pagaidu darbiniekam nepieskir, ja noliiks ir sakt atalgotu vai neatalgotu profesionalu
darbibu, kas ir saistita ar lob&anu vai atbalstiSanu attieciba uz Agentiru un kas varétu radit realas vai iesp&jamas
pretrunas ar Agentiiras legitimajam interesém.
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AACC nosaka 3ada atvalindjuma ilgumu, kas neparsniedz vienu ceturto dalu no laika, ko attiecigais pagaidu darbinieks
jau nostradajis, vai:

— tris ménesus, ja pagaidu darbinieka staZs ir mazaks par Cetriem gadiem,
— divpadsmit meénesus visos pargjos gadijumos.

Atvalinajuma laiku, ko pieskir saskana ar treSo dalu, neieskaita 40. panta 2. punkta pirmas dalas piemérosanas noliika.

Kamér pagaidu darbinieks atrodas bezalgas atvalindjuma, vipa dalibu socidla nodrosindjuma shéma, kas noteikta
68. panta, aptur.

Tacu pagaidu darbinieks, kur§ nestrada algotu darbu, ne vélak ka ménesi péc vina bezalgas atvalinajuma sakuma var
pieprasit, lai vinu ari turpmak apdroSina pret 68. pantd minétajiem riskiem, ja vin$ sedz pusi no minétaja panta
noteiktajam iemaksam vina atvalinajuma laika; iemaksu aprékina, nemot véra pagaidu darbinieka pédéjo pamatalgu.

Turklat pagaidu darbinieks, kur§ pierada, ka vin$ nevar ieghit tiesibas sanemt pensiju péc nevienas citas pensiju
programmas, var lagt, lai uz vinu arl turpmak attiektos tiesibas uz pensiju visu bezalgas atvalinajuma laiku, ar
noteikumu, ka vin$ izdara iemaksas, kas vienadas ar triskartigu 90. panta noteikto likmi; iemaksas aprékina, ievérojot
vina pakapes un limena pamatalgu.

Sievietém, kuras griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma dodas pirms liguma termina beigam, ir tiesibas doties $aja

atvalinajuma un sanemt par to samaksu.

58. pants

Pagaidu darbiniekiem, ko iesauc militaraja dienestd, alternativaja dienesta vai rezervistu apmaciba vai atkartoti iesauc
dienestam brunotajos spekos, pieskir atvalinajumu valsts dienestam; $ads atvalindgjums nekados apstaklos nedrikst bit
garaks par darba liguma ilgumu.

Pagaidu darbinieki, ko iesauc militaraja vai alternativaja dienesta, nesanem atalgojumu, bet saskana ar Siem Civildienesta
noteikumiem saglaba tiesibas uz limena paaugstinagjumu. Sie darbinieki saglaba ari tiesibas sanemt atlaianas pabalstu, ja
péc militara vai alternativa dienesta beigam vini ar atpakalejosu datumu veic pensijas iemaksas.

Pagaidu darbinieki, kurus iesauc rezervistu apmaciba vai atkartoti iesauc dienestam brunotajos spekos, apmacibas vai
atkartotas iesauks$anas laika turpina sanemt atalgojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar vina dienesta sanemto
summu.

5. NODALA

Atalgojums un izdevumi

59. pants

Pagaidu darbinieku atalgojumu veido pamatalga, gimenes pabalsti un citi pabalsti.
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60. pants

1. Pagaidu darbinieku atalgojumu izsaka euro. Korekcijas koeficientus, atskaitfjumus, ikgadgjo parskatu un korekcijas
nosaka atbilstigi noteikumiem, kas izklastiti 63., 64., 65., 65.a un 66.a panta Eiropas Savienibas ierédnu Civildienesta
noteikumos, kuri noteikti ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (') (turpmak “ES Civildienesta
noteikumi”). Atskaitijumus, kas noteikti ES Civildienesta noteikumos, veic Agentiras budZeta laba, iznemot iemaksas
apdro$inajuma shéma pret slimibam, nelaimes gadjjumiem un bezdarba gadijumam.

2. Pamatalgas nosaka saskana ar noteikumiem, kas izklastiti ES Civildienesta noteikumu 66. panta.

3. Gimenes pabalsti ir sadi:
a) apgadnieka pabalsts;

b) apgadajama bérna pabalsts;
c) pabalsts izglitibai.

4.  Pagaidu darbinieki, kas sanem $aja panta noteiktos gimenes pabalstus, deklaré lidzigus pabalstus, kurus tie sanem
no citiem avotiem; no citiem avotiem sanemtus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa saskana ar IV pielikuma
1., 2. un 3. pantu.

5.  Apgadajama bérna pabalstu var divkarsot ar ipasu pamatotu lemumu, kuru AACC piepem, pamatojoties uz medici-
niskiem dokumentiem, kuri apliecina, ka bérnam ir gariga vai fiziska invaliditate, kas no pagaidu darbinieka prasa lielus
izdevumus.

6. Ja, nemot vera IV pielikuma 1., 2. un 3. pantu, iepriek§ minétos apgadnieka pabalstus maksa citai personai, kas
nav pagaidu darbinieks, tad $os pabalstus maksa tas valsts valiita, kura attieciga persona dzivo, un vajadzibas gadijuma
izmanto mainas kursus, kas minéti ES Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala. Pabalstiem piemeéro attiecigajai
valstij noteikto korekcijas koeficientu, ja ta ir Savienibas valsts, vai korekcijas koeficientu 100, ja dzivesvietas valsts
atrodas arpus Savienibas.

Ja gimenes pabalstus maksa $adai personai, pieméro 4. un 5. punktu.

7. Ekspatriacijas pabalsts ir 16 % no kopsummas, ko veido pamatalga, apgadnicka pabalsts un apgadajama bérna
pabalsts, uz ko attiecigajam pagaidu darbiniekam ir tiesibas. Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 509,43 ménesi.

8.  Pagaidu darbinieka naves gadijuma pardzivojusais laulatais vai apgadajamie bérni sanem mirusa pilnu atalgojumu
lidz tresa ménesa beigam péc ménesa, kura iestajusies nave.

Ja nomirst persona, kam ir tiesibas uz invaliditates pabalstu, iepriek$minétie noteikumi attiecas uz mirusa pabalstu.

61. pants

Gimenes pabalstus un ekspatriacijas pabalstus nosaka saskana ar IV pielikuma 1., 2., 3. un 4. pantu.

(") Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (Civildienesta noteikumi) (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.) (Ipasais izdevums latviesu valoda,
1.nodala, 2. séjums, 5. Ipp.).
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62. pants

levérojot 63. lidz 66. pantu, pagaidu darbinieks ir tiesigs saskana ar IV pielikuma 5. lidz 16. pantu sanemt atlidzibu par
izdevumiem, kas vinam radusies, stajoties amata, parce]ot to amata vai tiekot atbrivotam no amata, un par izdevumiem,
kas radusies vina pienakumu veik$anas gaita vai tas sakara.

63. pants
Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz vismaz 12 ménesiem, atbilstigi IV pielikuma 9. pantam ir tiesigs sanemt
atlidzibu par parcel§anas izdevumiem.

64. pants

1. Pagaidu darbinieks, kur§ piepemts darba uz vismaz 12 meénesiem, atbilstigi IV pielikuma 5. pantam ir tiesigs
sanemt iekartosanas pabalstu, kas atbilstigi paredzétajam darba laikam ir ads:

ne mazak ka viens gads, bet mazak neka divi gadi viena tre$dala
S s g s - = - . . < no IV pielikuma 5. panta no-
ne mazak ka divi gadi, bet mazak neka tris gadi divas treddalas o IV pielikuma 5. pantd no
’ teiktas likmes
tris gadi vai vairak tris tredalas

2. Parcel§anas pabalstu, kas paredzéts IV pielikuma 6. panta, pieskir pagaidu darbiniekiem, kas nostradajusi Cetrus
gadus. Pagaidu darbinieks, kur§ nostradajis vairak neka vienu gadu, bet mazak neka cetrus gadus, sanem parcel§anas
pabalstu, kas proporcionals vina darba stazam, neskaitot nepilnos gadus.

3. Tomér 1. punktd paredzétais iekarto$anas pabalsts un 2. punkta paredzétais parcelSanas pabalsts ir vismaz:
a) EUR 1 123,91 pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu; un
b) EUR 668,27 pagaidu darbiniekam, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu.

Gadijumos, kad sanemt iekartosanas vai parcel$anas pabalstu ir tiesigi laulatie, kas abi ir Agentiiras pagaidu darbinieki,
to maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

Gadijumos, kad Agentiiras pagaidu darbinieka virs vai sieva ir Savienibas ierédnis vai cits darbinieks, kas ir tiesigs sanemt

iekartosanas vai parcel§anas pabalstu un kuram ir lielaka pamatalga, $adu pabalstu pagaidu darbiniekam nemaksa.

65. pants

Dienas naudu nosaka saskana ar IV pielikuma 10. pantu. Tomér pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu
laiku, kas ir mazaks par 12 ménesiem, un kur§ pierada, ka vinpam nav iesp&jams turpinat dzivot vina dzivesvietd, ir
tiesigs sanemt dienas naudu visu vina liguma darbibas laiku vai ilgakais vienu gadu.
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66. pants

So noteikumu IV pielikuma 8. pantu par ikgadéjo cela izdevumu atlidzindgjumu no darba vietas uz izcelsmes vietu
pieméro tikai pagaidu darbiniekiem, kuri nostradajusi ne mazak ka devinus ménesus.

67. pants

Attiecigas summas izmaksa saskana ar IV pielikuma 17. un 18. pantu.

6. NODALA

Sociala nodrosinajuma pabalsti

A iedala

ApdroS$inasana slimibas gadijumiem un nelaimes gadijumiem, sociala nodro$inajuma pabalsti
68. pants

Pagaidu darbinieks nodarbinatibas laika, slimibas atvalindgjuma laika un bezalgas atvalinajuma laika, kas minéts 17. un
57. panta, saskana ar tajos izklastitajiem nosacijumiem vai, invaliditates pabalsta gadijumos, vina laulatais, ja Sis laulatais
nav tiesigs sanemt tada pasa rakstura un tada pasa limena pabalstus, pamatojoties uz jebkuram citam tiesibu normam
vai noteikumiem, vina bérni un citi apgadajamie IV pielikuma 2. panta nozimé, ka ari apgadnieka zaud&juma pensijas
sanéméji ir apdrodinati slimibas gadjjumiem saskana ar tiem paSiem noteikumiem, ko, kopigi vienojoties, Savienibas
iestades noteikusas atbilstigi ES Civildienesta noteikumu 72. pantam.

69. pants

Pagaidu darbinieks nodarbinatibas, slimibas atvalinagjuma laika un bezalgas atvalinajuma laika, kas minéts 17. un
57. pantd, saskana ar Seit izklastitajiem nosacfjumiem no dienesta uzsakSanas dienas ir apdrosinats arodslimibas un
nelaimes gadijumiem saskana ar tiem paSiem noteikumiem, ko, kopigi vienojoties, izstradajusas Savienibas iestades
atbilstigi ES Civildienesta noteikumu 73. pantam. Tas iemaksa ar profesionalo darbibu nesaistitu risku apdrosinasanas
izmaksas lidz 0,1 % apméra no pamatalgas.

70. pants

1. Pagaidu darbinicku un Agentiras iemaksas apdro$inasanas shéma slimibas un nelaimes gadjjumiem pilniba
iemaksa ES Civildienesta noteikumos noteiktaja apdrosinasanas shéma slimibas un nelaimes gadijumiem.

2. Tomeér, ja 37. panta paredzétaja arsta parbaudé konstate, ka pagaidu darbinieks ir slims vai vipam ir invaliditate,
AACC var izlemt, ka izdevumi, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates dél, ir jaizsledz no 68. panta paredzeto
izdevumu atlidzinasanas.

Ja pagaidu darbinieks pierada, ka vin$ nevar sanemt nodro$inajumu saskana ar citu veselibas apdro§inasanas shému, ko
paredz normativi vai administrativi akti, tad vélakais viena ménesa laika péc darba liguma termina izbeiganas vin$ var
iesniegt pieteikumu, lai turpinitu izmantot 68. un 69. panta paredzéto nodrosindjumu slimibas gadijumiem ilgakais
seSus ménesus péc darba liguma termina beigam.
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So noteikumu 68. panta 2. punkta paredzétas iemaksas aprékina, nemot véra vina pédéjo pamatalgu, un vins sedz pusi
no tam.

3. AACC péc apspriesanas ar Agentiras pilnvarotu arstu var pienemt lémumu, ka 2. punkta paredzéto viena ménesa
terminu, kura jaiesniedz pieteikums, un se$u ménesu terminu nepieméro, ja attieciga persona cie§ no nodarbinatibas
laika iegfitas smagas vai ieilguas slimibas, par kuru ta pazinojusi Agentiirai pirms 2. punktd paredzétd seSu ménesu
termina beigam, un ja attieciga persona iziet Agentiiras organizétu medicinisku parbaudi.

71. pants

1. Bijusais pagaidu darbinieks, kas klast par bezdarbnieku péc tam, kad beidzas darbs Agentiira, un:
— no Agentiiras nesanem invaliditates pabalstu,

— partrauc darba tiesiskas attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsanas vai darba liguma lauSana sakara ar discipli-
nariem parkapumiem,

— ir nostradajis vismaz seSus ménesus,
— un ir kadas dalibvalsts iedzivotajs,
ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi $aja panta paredzétajiem noteikumiem.

Ja vins ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstus péc kadas valsts shémas, tad viga pienakums ir par to zinot Agentirai.
Sada gadjjuma minéto pabalstu summu atskaita no pabalsta, ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai bijusais pagaidu darbinieks batu tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, vinam:
a) péc pasa pieprasijuma jabit registrétam par darba meklétaju dzivesvietas dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas minétas dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras atbilstigi minétiem valsts tiesibu
aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

c) ik ménesi Agentirai jasita apliecinajums, kuru izdevis kompetentais valsts nodarbinatibas dienests un kura pazinots,
vai vin§ ir pildijis $a punkta a) un b) apak$punkta minétas saistibas un nosacijumus.

Ari tad, ja nav izpilditas b) apak$punkta minétas valsts noteiktas saistibas, Agenttira var pieskirt vai saglabat pabalstu
slimibas, nelaimes gadijuma, maternitates, invaliditates gadjjuma vai situacija, kas atzita par lidzvértigu, vai kad valsts
iestade, kas ir kompetenta panakt $o saistibu izpildi, ir pieskirusi atbrivojumu.

AACC nosaka tadus noteikumus, kadus atzist par vajadzigiem, lai piemérotu $o pantu.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais pagaidu darbinieks sanémis laika, kad izbeidza
darba tiesiskas attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus,
b) 45 % no pamatalgas no 13. lidz 24. ménesim.

Arpus sakotnéja sesu meénesa laikposma, kura pieméro $aja dala noradito zemako robezu, bet nepieméro augstako
robezu, §adi aprékinatas summas nedrikst biit mazakas par EUR 1 347,89, ne ari parsniegt EUR 2 695,79. Sis robezas
korigé atbilstigi tiem paSiem noteikumiem, kas izklastiti ES Civildienesta noteikumu 66. panta, ievérojot minéto
noteikumu 65. pantu.
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4.  Bezdarbnieka pabalstu bijusam pagaidu darbiniekam maksa ne ilgak ka 24 méneSus péc darba attiecibu
partraukSanas, un Sis laikposms nekada gadijuma neparsniedz treSo dalu no faktiska darba nostradata laika. Tomér, ja
Saja laika bijusais pagaidu darbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta izklastitajiem nosacijumiem, tad bezdarbnieka
pabalsta izmaksasanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina beigam bijusais pagaidu darbinieks atkal
atbilst minétajiem nosacfjumiem un nav ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. BijuSais pagaidu darbinieks, kas ir tiesigs sapnemt bezdarbnieka pabalstu, ir tiesigs sapemt gimenes pabalstus
saskana ar tiem pasiem noteikumiem, kas paredzéti ES Civildienesta noteikumu 67. panta. Apgadnieka pabalstu
aprékina, pamatojoties uz bezdarbnieka pabalstu un ievérojot IV pielikuma 1. panta paredzétos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus lidzigus pabalstus, ko ta pati vai tas laulatais sanem no citiem avotiem;
$os pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa, pamatojoties uz 3o pantu.

Bijuajam pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, saskana ar 68. pantu ir tiesibas uz apdrosi-
nasanu slimibu gadijumiem bez attiecigam iemaksam.

6. Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstus izmaksid no Ipasd bezdarba fonda euro. Korekcijas koeficientus
nepiemero.

7. Pagaidu darbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdrosinasanas shémas. Tadas iemaksas nosaka ka 0,81 %
no attiecigas personas pamatalgas péc tam, kad atskaitits standarta pabalsts EUR 1 225,36 apjoma, un nepemot véra
nekadus korekcijas koeficientus, kas paredzéti ES Civildienesta noteikumu 64. panta.

So iemaksu katru ménesi atskaita no attiecigas personas algas un kopa ar atlikusajam divam tresdalam, ko sedz
Agentiira, parskaita Ipasa bezdarba fonda, kas izveidots atbilstigi 28.a pantam Eiropas Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, ka noteikts ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (turpmak “ES PDNK”).

8. Uz bezdarbnieka pabalstu, ko maksa bijusajam pagaidu darbiniekam, kas ir bezdarbnieks, attiecas tie pasi
noteikumi, kas paredzéti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 ().

9.  Valsts departamenti, kas atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu un kas darbojas saskana ar savas valsts tiesibu
aktiem, un Agentiira efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodrosinatu pienacigu $a panta pieméro$anu.

10. Uz sikaku $§3 panta pieméroSanas kartibu attiecas tie pasi noteikumi, ko, savstarpéji vienojoties, noteikusas
Savienibas iestades, neskarot 2. punkta tresas dalas noteikumus.

72. pants

1. Pagaidu darbinieka bérna piedzimsanas gadijuma persona, kas faktiski apriipé bérnu, sanem pabalstu EUR 198,31
apmera.

Tadu pasu pabalstu izmaksa pagaidu darbiniekam, kas adopté bérnu, kur§ nav vecaks par pieciem gadiem un kurs ir

apgadajamais IV pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé.

(") Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas
nosacijumus un procediru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.) (Ipasais izdevums latvie$u valoda: 1. nodala, 1. s§jums, 33. lpp.).
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2. Pabalstu izmaksa arT gadijumos, ja griitnieciba beigusies ne agrak ka péc septiniem ménesiem.

3. Bérna piedzim$anas pabalsta sapéméjs uzrada jebkurus tada pasa veida pabalstus, kas sanemti no citiem avotiem
par to pasu bérnu; $adus pabalstus atskaita no 1. punkta minéta pabalsta. Ja abi vecaki ir Agentiiras pagaidu darbinieki,
pabalstu maksa tikai vienreiz.

73. pants

Gadijjuma, ja mirst pagaidu darbinieks, vina laulatais, apgadajams bérns vai kada cita IV pielikuma 2. panta nozimé
apgadajama persona, kas dzivojusi ka pagaidu darbinicka majsaimniecibas locekle, Agentira atlidzina izmaksas, kas
saistitas ar mirusa parveSanu no pagaidu darbinieka dienesta vietas uz izcelsmes vietu.

Tomer, ja pagaidu darbinieka nave iestdjusies komandéuma laika, Agentiira sedz izmaksas, kas saistitas ar mirusa
parvesanu no vietas, kur iestajusies nave, uz vina izcelsmes vietu.
74. pants

Pagaidu darbinieki liguma laika vai péc liguma beigam var sanemt davanas, aizdevumus vai avansus, ja nodarbinatibas
laika iegiitas smagas, ieilgusas slimibas vai invaliditates, vai ari nelaimes gadijuma dé] pagaidu darbinieki nespéj stradat
un pierada, ka uz $adu slimibu vai nelaimes gadijumu neattiecas kada cita sociala nodrosinajuma shéma.

B iedala

Apdrosinasana pret invaliditati un naves gadijumiem
75. pants

Pagaidu darbiniekus saskana ar turpmak izklastitajiem noteikumiem apdrosina pret naves gadjjumu un invaliditati, kas
varétu rasties nodarbinatibas laika.

Saja iedala paredzétos maksajumus un pabalstus pagaidu darbiniekam partrauc izmaksat, ja saskana ar siem Civildienesta
noteikumiem vigam partrauc izmaksat atalgojumu.

76. pants

Ja arsta apskaté, kas veikta, pirms pagaidu darbinieks pienemts darba, konstaté, ka vinam ir kada slimiba vai invaliditate,
AACC, ciktal tas attiecas uz risku, ko rada tada slimiba vai invaliditate, var piepemt lémumu pieskirt $im pagaidu

darbiniekam garantétus pabalstus invaliditates vai naves gadfjumam tikai péc pieciem gadiem no dienas, kad vins sacis
stradat Agentira.

Pagaidu darbinieks pret minéto lémumu var iesniegt apelaciju Invaliditates komitejai, ko izveido Agentira. Saskana ar
Agentiiras un Eiropas Savienibas Padomes vieno$anos Agentiira var izmantot Padomes Invaliditates komiteju.
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77. pants

1. Pagaidu darbinieks, kas ir pilnigs invalids un kam tadé] japartrauc darbs Agentiird, ir tiesigs visu invaliditates laiku
sanemt invaliditates pabalstu, kura apméru nosaka 3adi.

Ja pagaidu darbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, sasniedz 66 gadu vecumu, pieméro visparigos noteikumus par
atlaiSanas pabalstu. To, cik liels ir atlaiSanas pabalsts, nosaka, balstoties uz to, kada pakapé un limeni bijis pagaidu
darbinieks, pirms kluvis par invalidu.

2. Invaliditates pabalsts ir 70 % no pagaidu darbinieka pédgjas pamatalgas. Tomér tas nav mazaks par iztikas
minimumu, t. i, par Savienibas pagaidu darbinieka pamatalgu 1. pakapes pirmaja limeni. Uz invaliditates pabalstu
attiecina tadas iemaksas pensiju programma, kuras aprekina, pamatojoties uz $o pabalstu.

3. Ja pagaidu darbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes laika vai sakara ar darba
pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas intere$u aizstavibai vai riskéSana ar dzivibu, glabjot kadu citu cilvéku,
tad invaliditates pabalsts nav mazaks par 120 % no iztikas minimuma. Tados gadfjumos pensijas iemaksas sedz no
Agentiiras budZeta.

4. Ja pagaidu darbinieks invaliditati izraisjjis tisi, tad AACC var pienemt lémumu, ka vinam jasanem tikai 86. panta
paredzétais pabalsts.

5. Personas, kas tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, ir ari tiesigas sanemt saskana ar 60. panta 3. punktu noteiktos

gimenes pabalstus; saskana ar IV pielikumu apgadnieka pabalstu nosaka, pamatojoties uz sanéméja pabalstu.

78. pants

1. Invaliditati konstaté 76. panta minéta Invaliditates komiteja.

2. Agentara var prasit invaliditates pabalsta sanéméjam apmeklét regularas parbaudes, lai konstatétu, vai vins
joprojam atbilst nosacjjumiem, lai vinam izmaksatu minéto pabalstu. Ja Invaliditates komiteja konstaté, ka pagaidu
darbinieks vairs neatbilst Ssiem nosacijumiem, vin$ atsak darbu Agentiira, ja ligums nav beidzies.

Tomeér, ja izradas, ka nav iesp&jams attiecigo personu nodarbinat Agentira, ligumu var izbeigt péc tam, kad samaksata
summa, kas atbilst atalgojumam, kas batu izmaksats attieciga uzteikuma termina, un vajadzibas gadjjuma kompensacija
par liguma izbeigsanu, ka paredzéts 96. panta. Pieméro ari 86. pantu.

79. pants

Miru$a pagaidu darbinieka tiesibu parpéméji, kas par tadiem atziti saskana ar tiem paSiem noteikumiem, kuri ietverti
V pielikuma 3. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaudéuma pensiju, ka paredzéts 80. lidz 83. panta.

Ja mirst bijusais pagaidu darbinieks, kas sanémis invaliditates pabalstu, mirusa pagaidu darbinieka tiesibu parnémeji, ka
noteikts V pielikuma 3. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ka paredzéts minétaja pielikuma.
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Ja ilgak neka gadu nav zinama tada pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka atraganas vieta, kurs sapémis invali-
ditates pabalstu, saskana ar tadiem noteikumiem, kas izklastiti ES Civildienesta noteikumu VII pielikuma 5. un
6. nodala, nosaka pagaidu pensijas vina laulatajam un personam, kas atzitas par vina apgadajamiem.

80. pants

Tiesibas sanemt pensijas izmaksu stajas spéka pirma meéneSa pirmaja diena péc méneSa, kad iestajusies nave, vai
attiecigos gadijumos — pirma méne$a pirmaja diena péc laikposma, kura mirudo pardzivojusais laulatais, bareni vai
apgadajamas personas sanémusas vina atalgojumu saskana ar 60. panta 8. punktu.

81. pants

Pagaidu darbinieka pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju saskana ar V pielikuma
3. nodalu. Pabalsts nav mazaks par 35 % no pédgjas pamatalgas, ko sanémis pagaidu darbinieks, un nav mazaks par
Savienibas pagaidu darbinieka pamatalgu 1. pakapes pirmaja limeni.

Persona, kas sanem apgadnieka zaud&juma pensiju, saskana ar IV pielikuma izklastitajiem nosacjjumiem ir tiesiga sanemt
60. panta 3. punkta minétos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna pabalsts ir divreiz lielaks par pabalstu, kas
paredzéts 60. panta 3. punkta b) apak$punkta.

82. pants

Ja mirst pagaidu darbinieks vai persona, kas ir tiesiga sanemt invaliditates pabalstu, neatstdjot laulato, kam bitu tiesibas
uz apgadnieka zaud&uma pensiju, bérni, ko mirusais pirms naves apgadajis IV pielikuma 2. panta nozime, ir tiesigi
sanemt barena pensiju saskana ar V pielikuma 7. pantu.

Tadas paSas tiesibas uz pensiju ir bérniem, kas atbilst iepriek§ minétajiem nosacfjumiem, ja laulatais, kas sapem
apgadnieka zaud&uma pensiju, mirst vai atkartoti stajas lauliba.

Ja mirst pagaidu darbinieks vai persona, kas ir tiesiga sanemt invaliditates pabalstu, bet apgadajamie neatbilst §a panta
pirmaja dala minétajiem nosacijumiem, apgadajamie bérni IV pielikuma 2. panta nozimé ir tiesigi sanemt barena pensiju
saskana ar V pielikuma 10. pantu; tomér tada pensija ir puse no pensijas, ko aprékina saskana ar minéto pantu.

Personam, kas par apgadajamiem bérniem atzitas IV pielikuma 2. panta 4. punkta nozimé, barena pensija nedrikst
parsniegt divreiz lielaku summu neka apgadajama bérna pabalsts.

Barena pensiju nemaks3, ja mirst kads no biologiskajiem vecakiem, ka vieta stajies kads no adoptétajiem vecakiem.

Bareni ir tiesigi sanemt izglitibas pabalstu saskana ar IV pielikuma 3. pantu.

83. pants

Laulibas $kirSanas gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas, kuras var pieprasit apgadnieka zaud&uma
pensiju, pensiju sadala ta, ka paredzéts V pielikuma.
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84. pants

1. Neatkarigi no citiem noteikumiem, jo ipasi tiem, kas attiecas uz minimalajam summam, kuras maksajamas
personam, kam ir tiesibas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, kopsumma, kura pienakas atraitnei un citam
personam, kas tiesigas to sanemt, saskaitot apgadnieka zaud€juma pensiju un gimenes pabalstus, un atpemot nodokli un
citus obligatus atskaitjjumus, nedrikst parsniegt:

a) ja pagaidu darbinieks miris aktivas nodarbinatibas laika, personisku iemeslu dé] nemta atvalinajuma, atvalindgjuma
militara dienesta dé|, bérnu kop3anas atvalindgjuma vai atvalinajuma gimenes apstaklu dé] — tada atalgojuma summu,
kadu pagaidu darbinieks batu sanémis, veél aizvien stradajot taja pasa pakapé un limeni, pieskaitot visus gimenes
pabalstus, ko pagaidu darbinieks tada gadjjuma sanemtu, atskaitot nodoklus un citus obligatus atskaitjjumus;

b) attieciba uz laiku péc dienas, kad a) apak$punktd minétais pagaidu darbinieks batu sasniedzis 66 gadu vecumu
— atlaiSanas pabalstu, ko pagaidu darbinieks, dzivs budams, sanemtu taja pasa pakapé un limeni ka naves iestaganas
laika, pieskaitot visus gimenes pabalstus, ko pagaidu darbinieks tada gadijuma sanemtu, un atskaitot nodoklus un
citus obligatus atskaitjjumus;

¢) ja miris bijusais pagaidu darbinieks, kas tiesigs sanemt invaliditates pabalstu, — pensijas summu, ko vin$ batu tiesigs
sanemt, dzivs biiddams, nemot véra b) apak$punkta minétos pabalstus un atskaitijumus.

2. Piemérojot 1. punktu, nenem veéra korekcijas koeficientus, kas varétu ietekmét attiecigas dazadas summas.

3. Maksimalo summu, kas noteikta 1. punkta a) lidz c) apakspunkta, sadala personam, kas ir tiesigas sanemt
apgadnieka zaud&uma pensiju, proporcionali vinu attiecigajam tiesibam, neievérojot 1. punktu.

Sadi sadalitam summam pieméro 85. panta 1. punkta otro un treso dalu.

85. pants

1. Sajos Civildienesta noteikumos minétas pensijas aprékina saskana ar algu likmém, kas ir spéka pirmaja ta ménesa
diena, no kura stajas spéka tiesibas tas sapemt.

Korekcijas koeficientus pensijam nepieméro.

Pensijas euro izteiksmé izmaksa viena no V pielikuma 29. panta minétajam valitam.

2. Ja atalgojumu pielago saskana ar 60. pantu, tadu pasu atjauninajumu pieméro pensijam.

3. Invaliditates pabalsta sapéméjiem péc analogijas pieméro 1. un 2. punkta noteikumus.

C iedala

Atlaisanas pabalsts

86. pants

Pagaidu darbinieks, atstdjot dienestu, ir tiesigs sanemt atlaiSanas pabalstu vai savas izdienas pensijas tiesibu aktuara
ekvivalenta parvedumu saskana ar V pielikuma 1. pantu.
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87. pants

Ja pagaidu darbinieks ir izmantojis 91. panta paredzeto iesp&ju, vina atlaiSanas pabalstu proporcionali samazina attieciba
uz laikposmu, kura summas tika atskaititas.

$i panta pirmo dalu nepieméro attieciba uz pagaidu darbiniekiem, kas trijos ménesos péc tam, kad tiem pieméroti sie
Civildienesta noteikumi, lagusi atlauju atmaksat §is summas, pieskaitot salikto gada procentu likmi 3,5 %, ko var
parskatit, ievérojot 88. panta izklastito procediiru.

88. pants

1. Likme salikto procentu aprékinasanai ir 2. un 3. punkta minéta faktiska likme, un vajadzibas gadijuma to parskata
reizi piecos gados, veicot aktuaros novértéjumus.

2. Procentu likmém, kas janem véra aktuaros aprékinos, pamata ir novérotas videjas dalibvalstu ilgtermina paradu
gada procentu likmes, ko publicéjusi Eiropas Komisija. Piemérotu patérina cenu indeksu izmanto, lai, nepemot véra
inflaciju, aprékinatu attiecigo procentu likmi, kas vajadziga aktuariem aprekiniem.

3. Faktiska gada likme, kas janem véra aktuariem aprékiniem, ir vidéja no redlam vidéjam procentu likmém 12 gadus

pirms attieciga gada.

D iedala

Lidzeklu pieskirSana invaliditites un dzivibas apdrosinasanas shémam un pensiju
programmam

89. pants

1. Pabalstus, ko izmaksa saskana ar B un C iedala paredzéto sociala nodro§inajuma shému, izmaksa no Agentiiras
budZeta. Agentira iesaistitas dalibvalstis kopigi garanté $o pabalstu izmaksu saskana ar skalu, kas izstradata, lai finansétu
tadus izdevumus.

2. No algam un invaliditates pabalstiem vienmér atskaita iemaksas B iedala paredzétaja sociala nodro$inajuma shéma.

3. Sis nodalas B un C iedala paredzéto sociala nodroginajuma shému finansé, ka izklastits 90. panta un V pielikuma
21. un 22. panta.

4. Pagaidu darbinieku un Agentiras iemaksas B un C iedala paredzétaja sociala nodrosindjuma shéma pilniba iemaksa
Agentiiras budzZeta.

90. pants

Pagaidu darbinieki finansé vienu treSo dalu no pensiju programmas izmaksam. lemaksas ir 10,3 % no pagaidu
darbinieka pamatalgas, nenemot véra 60. panta paredzétos korekcijas koeficientus. Tas ik ménesi atskaita no pagaidu
darbinieku algam. lemaksas korigé saskand ar tiem pasiem noteikumiem, kas izklastiti ES Civildienesta noteikumu
XII pielikuma.
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91. pants

Saskana ar nosacjjumiem, kas Agentiirai janosaka, pagaidu darbinieks var lagt Agenttiru veikt visus maksajumus, kas
vinam javeic, lai nodibinatu vai uzturétu pensijas tiesibas vina izcelsmes valstl. Agentiira var ari pienemt lémumu veikt
visus maksajumus, kas javeic pagaidu darbiniekam, lai nodibinatu vai uzturétu pensijas tiesibas vina izcelsmes valsti,
kaut arf attiecigais pagaidu darbinieks nav nacis klaja ar tadu ligumu. Tada gadijuma Agentirai pienacigi japamato Sis
lémums.

Tadi maksajumi neparsniedz dubultu 90. panta paredzéto likmi, un tos veic no Agentiiras budzeta.

E iedala

Pagaidu darbinieku prasibu noreguléjums
92. pants

Invaliditates shéma vai apgadnieka zaud&juma pensijas programma ir izklastita V pielikuma 19. lidz 23. panta.

F iedala

Pabalstu izmaksa
93. pants
1. Pabalstus izmaksa saskana ar $o Civildienesta noteikumu 84. un 85. pantu un V pielikuma 28. pantu.

2. Visas summas, kas saskana ar $o apdro$inasanas shému Agentirai jasanem no pagaidu darbinieka, diena, kad
vinam jasak sanemt pabalstus, atskaita no vina pabalsta summas vai no tiem pabalstiem, kuri izmaksajami vina tiesibu
parnéméjiem. Atskaitfjumu var sadalit pa vairakiem ménesiem.

G iedala

Tiesibu parpems$ana par labu agentirai
94. pants

1. Ja kada tresa puse ir izraisjjusi navi, nejausu ievainojumu vai slimibu personai, uz ko attiecas Sie Civildienesta
noteikumi, Agentlira, ievérojot saistibas, ko $ie Civildienesta noteikumi uzliek péc notikuma, kas izraisijis navi,
ievainojumu vai slimibu, parnem cietusa vai vina tiesibu parnéméju tiesibas pret treso pusi, tostarp tiesibas celt prasibu.

2. Sapanta 1. punkta paredzéta tiesibu parnemsana inter alia attiecas uz:
— nepartrauktu atalgojuma izmaksu pagaidu darbiniekam saskana ar 53. pantu laika, kad vins islaicigi ir darbnespgjigs,

— maksajumiem, ko veic saskana ar 60. panta 8. punktu ta pagaidu darbinieka vai personas naves gadjjuma, kuram ir
tiesibas sanemt invaliditates pabalstu,
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— pabalstiem, ko maksa saskana ar 68. un 69. pantu un to istenosanas noteikumiem, kas ir saistiti ar apdrosinasanu
pret slimibas un nelaimes gadijumiem,

— maksajumiem, lai segtu izmaksas par mirusa parvesanu, ka minéts 73. panta,

— papildu gimenes pabalstiem, ko saskana ar 60. panta 5. punktu un IV pielikuma 2. panta 3. un 5. punktu maksa
sakara ar apgadajamu bérnu, kas cie§ no smagas slimibas vai kam ir gariga vai fiziska invaliditate,

— invaliditates pabalstiem, ko maksa slimibas vai nelaimes gadijuma, kas izraisijis pastavigu invaliditati, kura nelauj
pagaidu darbiniekam pildit pienakumus,

— apgadnieka zaud&uma pensijam, ko maksa pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka naves gadjjuma, vai
pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka laulata, kas tiesigs sanemt pensiju, naves gadijuma, ja laulatais nav
pagaidu darbinieks,

— barena pensijam, ko maksa pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka bérnam neatkarigi no vecuma, ja
minétais bérns cie§ no smagas slimibas, garigas vai fiziskas invaliditates, kas vinam liedz iesp€jas pelnit sev iztiku péc
tas personas naves, kuras apgadiba bérns bijis.

3.  Tomér Agentiira neparpem tiesibas sapemt atlidzibu par tiri personisku kaité§jumu, pieméram, par moralu
kaitéumu, sapém un cieSanam vai izkroplojumu vai pievilciguma zaud&umu, ja kompensacija ir lielaka par to pabalstu,
ko saskana ar 69. pantu pieskir attiecigajos gadijumos.

4. Noteikumi, kas ietverti 1., 2. un 3. punkta, nedrikst bat par $kérsli Agentiiras tieSai prasibas celSanai.

7. NODALA

Parmaksato summu atgiiSana

95. pants

Jebkuru parmaksato summu atgiist, ja tas sapéméjs zinaja, ka nav bijis pienaciga iemesla to izmaksat, vai ja fakts par
parmaksato summu neparprotami noradija uz to, ka tas sanémeéjs nevaréja par to nezinat.

Ar pieprasijumu atmaksat janak klaja vélakais piecus gadus kop$ dienas, kad summa izmaksata. Ja AACC var konstatét,
ka sanémgjs ir apzinati maldinajis administraciju, lai iegitu attiecigo summu, atmaksajuma pieprasijums nezaudé spéku
arl péc § termina beigam.

8. NODALA

Darba tiesisko attiecibu izbeigSana

96. pants

Pagaidu darbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestasanas gadjjumus:
a) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu;
b) ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:

i) diena, kas noradita liguma;
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ii) beidzoties liguma noraditajam uzteikuma terminam, kas lauj pagaidu darbiniekam vai Agentiirai atrak izbeigt
ligumu. Uzteikuma termins nav Isaks ka viens meénesis par dienesta gadu, vismaz viens ménesis un ne vairak ka
tris ménesi.

Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi ir atjaunoti, uzteikuma termin$ nav ilgaks par seiem ménesiem. Tomeér
uzteikuma termin$ nesikas grutniecibas laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu, griitniecibas un dzemdibu
atvalindjuma laika vai slimibas atvalindjuma laika ar noteikumu, ka $ads slimibas atvalindjums neparsniedz tris
méneSus. Turklat uzteikuma termins tiek apturéts griitniecibas laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu,
griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika vai slimibas atvalindgjuma laika, nemot véra iepriek$minétos ierobe-
zojumus. Ja ligumu izbeidz péc Agentiiras iniciativas, pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas
vienada ar vienu treSo dalu no vipa pamatalgas par laikposmu starp dienu, kura beidzas vina pienakumu
pildisana, un dienu, kura beidzas vina darba ligums;

iii) ja pagaidu darbinieks vairs neatbilst nosacijumiem, kas izklastiti 37. panta 2. punkta a) apakspunkta, ievérojot to,
ka pastav iespéja saskana ar So noteikumu atlaut iznémumu. Ja iznémumu atlauj, pieméro $a panta b) punkta
i) apak$punkta minéto uzteikuma terminu.

97. pants

Agentiira var izbeigt darba attiecibas bez ieprieksgja uzteikuma:
a) parbaudes laika vai ta beigas saskana ar 39. pantu;

b) ja pagaidu darbinieks nespgj atsakt darbu, beidzoties apmaksatam slimibas atvalinajumam, ka paredzéts 53. panta.
Sada gadijuma pagaidu darbinieks sanem pabalstu, kas lidzinas vina pamatalgai, ka arT gimenes pabalstus, ko aprékina
péc likmes — divas dienas par katru pilnu nostradato ménesi.

98. pants

1. Péc tam, kad ievérota V sadala paredzéta disciplinara procediira, nopietnos gadijumos, kad pagaidu darbinieki ar
nodomu vai nolaidibas dé| nav pildijusi savus pienakumus, disciplinas iemeslu dé] darba attiecibas var izbeigt bez
ieprieksgja uzteikuma. AACC piepem pamatotu lémumu péc tam, kad attiecigajam pagaidu darbiniekam dota iespéja
iesniegt apsverumus savai aizstavibai.

Pirms pagaidu darbinieka nodarbinatibu izbeidz, darba attiecibas ar vinu var apturét saskana ar 161. pantu.

2. Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidz saskana ar 1. punktu, AACC var pienemt lémumu, ka:

a) 86. panta paredzétais atlaiSanas pabalsts neparsniedz 89. panta paredzétas iemaksas summas atmaksajumu, kam
pieskaitita salikta gada procentu likme 3,5 %;

b) pilniba vai daléji nepieskir 64. panta 2. punkta paredzéto parcel$anas pabalstu.

99. pants

1. Agentiira bez iepriekséja uzteikuma izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar pagaidu darbinieku, ja AACC konstate:

a) ka darba pienemsanas laika vins tisi sniedzis nepatiesu informaciju par savu profesionalo kvalifikaciju un pieredzi vai
spéju pildit 37. panta 2. punkta minétas prasibas; un

b) minéta nepatiesa informacija bijusi izskiross faktors vina pienemsanai darba.

2. Tados gadjjumos AACC, uzklausijusi attiecigo pagaidu darbinieku, un péc tam, kad veikta V sadala paredzéta
disciplinara procedira, pazino, ka darba tiesiskas attiecibas ar vinu ir izbeigtas.
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Pirms izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar pagaidu darbinieku, tas var apturét saskana ar 161. pantu.

Pieméro 98. panta 2. punkta noteikumus.

100. pants

Neskarot 98. un 99. pantu, jebkura gadijuma, kad pagaidu darbinieks vai bijusais pagaidu darbinieks ar nodomu vai
nolaidibas dé| nepilda pienakumus saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem, vin§ ir saucams pie disciplinaras
atbildibas saskana ar V sadalu.

1l SADALA

LIGUMDARBINIEKI
1. NODALA
Visparigi noteikumi
101. pants
Sajos Civildienesta noteikumos “ligumdarbinieki” ir darbinieki, kas nav iecelti amata, kurs ieklauts Agentiiras budzetam

pievienotaja amatu sarakstd, un kas ir pienemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba laiku.

102. pants
1. Ligumdarbinieku darbu apmaksa no $im noltkam atvéletam kopéjam Agentiras budZeta apropriacijam.
2. AACC piepem ipasus noteikumus, kas reglamenté ligumdarbinieku izmanto$anu.
3. Ik gadu Agentira izstrada prognozes, lai ligumdarbiniekus varétu izmantot katrd attiecigaja funkciju grupa,
budzeta procediiras sakara.

103. pants

1.  Ligumdarbiniekus iedala Cetras funkciju grupas, kas atbilst veicamiem pienakumiem. Katru funkciju grupu sikak
iedala pakapés un limenos.

2. Pienakumu tipi un attiecigas funkciju grupas ir noraditas $aja tabula:

Funkeiju Pakapes Pienakumi
grupa
v 13. Iidz 18. Administrativi, padomdevéja, valodas un lidzvértigi tehniski uzdevumi, ko veic pagaidu
darbinieku parraudziba.
11 8. lidz 12. Izpildes uzdevumi, projektu izstrade, gramatvediba un citi l[idzvértigi uzdevumi, ko veic
pagaidu darbinieku parraudziba.
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Funkeiju Pakapes Pienakumi
grupa
I 4. Iidz 7. Lietvedibas un sekretaru pienakumi, biroja vadiba un citi lidzvértigi uzdevumi, ko veic
pagaidu darbinieku parraudziba.
I 1. lidz 3. Fizisks darbs un administrativi paligdarbi, ko veic pagaidu darbinieku parraudziba.

3. Izmantojot 3o tabulu, Agentiira nosaka pilnvaras, kas atbilst katram pienakumu tipam.

4. Péc analogijas pieméro 7. pantu.

2. NODALA

Tiesibas un pienakumi

104. pants

Péc analogijas pieméro 11. lidz 35. pantu.

3. NODALA

Darba pienemsanas nosacijumi

105. pants

1.  Ligumdarbiniekus izraugas no iesaistito dalibvalstu pilsoniem, nemot véra péc iesp&jas plasaku geografisko
teritoriju, neatkarigi no rases vai etniskas izcelsmes, politiskiem, filozofiskiem vai religiskiem uzskatiem, vecuma vai
invaliditates, dzimuma vai seksualas orientacijas, un nenemot véra vinu civilstavokli vai gimenes stavokli.

2. Lai pienemtu darba par ligumdarbinieku, nepiecieSams vismaz:
a) I funkciju grupa — sekmigi pabeigta obligata izglitiba;
b) I un III funkciju grupa:

i) pécvidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu; vai

ii) vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodrosina pécvidusskolas izglitibas iespéju, un vismaz
tris gadu atbilstiga profesionala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba vai profesionila pieredze;
¢) IV funkciju grupa:
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar diplomu; vai

i) ja tam ir pamatojums dienesta intereses, lidzvértiga limena profesionala apmaciba.
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3. Ligumdarbinieku var nodarbinat tikai ar nosacijumu, ka:

a) vins ir kadas Agentiira iesaistitas dalibvalsts pilsonis un bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;
b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

¢) vins uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai;

d) vins ir fiziski sp€jigs pildit savus pienakumus; un

e) vins sniedz pieradijumu tam, ka vipam ir labas kadas Savienibas iestazu oficialas valodas zinasanas un apmierinosas
kadas citas Savienibas iestazu oficialas valodas zinasanas apjoma, kada tas vajadzigs vina pienakumu veiksanai.

4.  Sakotngja liguma AACC var atteikties no prasibas, ka attiecigai personai jaiesniedz dokumentari pieradijumi, ka ta
atbilst 2. un 3. punkta a), b) un c) apak$punkta nosacjjumiem, ja to nav paredzeéts nodarbinat ilgak neka tris ménesus.

5. AACC vajadzibas gadijuma pienem Ipasus noteikumus par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba.

106. pants

Pirms pienemsanas darba ligumdarbinieks iziet medicinisko parbaudi, ko veic kads no Agentiiras pilnvarotiem arstiem,
lai Agentiira parliecinatos par to, ka ving atbilst 105. panta 3. punkta d) apak$punkta prasibam.

Péc analogijas pieméro 38. pantu.

107. pants

1.  Ligumdarbinieks, kura ligums ir noslégts vismaz uz vienu gadu, strada parbaudes laiku pirmos se$us nodarbinatibas
ménesus, ja ir I funkciju grupa, un pirmos devinus ménesus, ja ir kada cita funkciju grupa.

Ja parbaudes laika ligumdarbinieks slimibas vai nelaimes gadjjuma dé] vienu ménesi vai ilgaku laiku nevar veikt amata
pienakumus, tad AACC var attiecigi pagarinat parbaudes laiku.

Kopéjais parbaudes laiks nekados apstaklos nav ilgaks par 15 ménesiem.

2. Minéto zinojumu par ligumdarbinieku var sagatavot jebkura bridi pirms parbaudes laika beigam, ja vina darbs ir
izradijies acimredzami neatbilstoss.

Minéto zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir tiesibas astonu darbadienu laika iesniegt rakstiskus
komentarus. Ligumdarbinieka tieais priek$nieks zinojumu un komentarus nekavéjoties nosiita AACC. Pamatojoties uz
zinojumu, AACC var nolemt atlaist ligumdarbinieku pirms parbaudes laika beigam, to vipam uzsakot vienu ménesi
ieprieks, vai, iznémuma apstaklos, pagarinat parbaudes laiku ilgakais par se$iem meéneSiem un, iesp&ams, uz atlikuso
parbaudes laiku parcelt ligumdarbinieku cita struktarvieniba.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigim sagatavo zinojumu par ligumdarbinieka spgju veikt amata
pienakumus, ka arT par darba efektivitati un ricibu darba. So zinojumu dara zinamu ligumdarbiniekam, kam ir tiesibas
astonu darbadienu laika iesniegt rakstiskus komentarus.
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Ja zipojuma ir ieteikta atlaiSana vai, izpémuma gadijuma, parbaudes laika pagarinasana, ligumdarbinieka tieSais
prieksnieks zinojumu un komentarus nekavéjoties nostita AACC.

Ligumdarbinieku, kura darbs vai riciba nav bijusi atbilstosa, lai iepemtu amatu, atlaiz.

Galigo lémumu pienem, pamatojoties uz 3. punktd minéto zipojumu un ari uz AACC pieejamo informaciju par
ligumdarbinieka ricibu, nemot véra 2. nodalu.

4. Atlaistajam ligumdarbiniekam ir tiesibas sanemt atlidzibu vienas tre$dalas ménesa pamatalgas apméra par katru
nostradato parbaudes laika ménesi.

108. pants

Ligumdarbinieka darba ligumus var noslégt uz noteiktu laiku, kas nav mazaks par trim ménesiem un nav ilgaks par
Cetriem gadiem. Tos var pagarinat tikai vienu reizi uz noteiktu laiku, kas neparsniedz piecus gadus. Sakotnéja liguma un
pirma pagarindjuma kopgjam ilgumam jabiit vismaz seSiem meénesiem I funkciju grupai un vismaz deviniem ménesiem
— paréjam funkciju grupam.

109. pants

1. Ligumdarbiniekus pienem darba tikai:

a) IV funkciju grupai — 13., 14. vai 16. pakapg;
b) III funkciju grupai - 8., 9. vai 10. pakapé;

c) II funkciju grupai — 4. vai 5. pakapg;

d) T funkciju grupai —1. pakapé.

Klasificgjot katras funkciju grupas ligumdarbiniekus, véra nem attiecigo personu kvalifikaciju un pieredzi. Lai
apmierinatu Agentiras ipa$as vajadzibas, véra var nemt ari darba tirgus apstaklus Eiropas Savieniba. Ligumdarbiniekus
vinu attiecigaja pakapé darba piepem pirmaja limen.

2. Ja ligumdarbinieks kada funkciju grupa sak stradat jauna amata, vinu neklasificé zemaka pakapé vai limeni neka
iepriekséja amata.

Ja ligumdarbinieks sak stradat augstaka funkciju grupa, vinu klasificé tada pakapé un limeni, lai vipa alga batu vismaz

tada pati, kada vipam bija jasanem saskana ar ieprieksgjo ligumu.

110. pants

1. So noteikumu 41. panta pirmo dalu par zinojumiem péc analogijas pieméro ligumdarbiniekiem, kas pienemti
darba vismaz uz gadu.

2. Ligumdarbinieku, kas divus gadus ir stradajis viena savas pakapes limeni, automatiski parce] nakama attiecigas
pakapes liment.
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3. Ligumdarbinieku gadijuma parklasificéSana tas pasas funkciju grupas nakama, augstaka pakapé notiek ar Agentaras
lémumu. Ta notiek, parklasificgjot ligumdarbinieku nakamas, augstakas pakapes pirma limeni. Paaugstina$ana notiek,
tikai izveloties starp ligumdarbiniekiem ar vismaz uz trim gadiem noslégtiem ligumiem, kuri vismaz divus gadus
nostradajusi sava pakapé, véra nemot augstaka pakapé paaugstinamo ligumdarbinieku salidzinamos nopelnus, ka ar
zinojumus par viniem. Apsverot salidzinamos nopelnus, AACC jo Ipasi nem véra zinojumus par ligumdarbiniekiem, un
to, ka vini, pienakumus pildot, lieto valodas, kas nav ta valoda, par ko vini ir uzradijusi labas prasmes pieradijumus
saskana ar 105. panta 3. punkta €) apak$punktu, un, vajadzibas gadijuma, vinu atbildibas limeni.

4, Ligumdarbinieku var parcelt augstaka funkciju grupa tikai tad, ja vin$ piedalas visparéja atlases procedira.

4. NODALA

Darba apstakli

111. pants

Péc analogijas piemero 42. lidz 58. pantu.

IV funkciju grupas ligumdarbiniekiem par nostradatajam virsstundam nav tiesibu sanemt atlidzibu vai kompensaciju.

Saskana ar III pielikuma noteiktajiem nosacjjumiem virsstundas, ko nostradajusi I, II un III funkciju grupas ligumdar-
binieki, viniem dod tiesibas sanemt kompensacijas atvalinagjumu vai atlidzibu, ja dienesta vajadzibu dé] kompensacijas
atvalinajumu nevar izmantot divu méne$u laika péc ménesa, kura stradatas virsstundas.

5. NODALA

Atalgojums un izdevumi

112. pants

Péc analogijas pieméro 59. lidz 67. pantu, ievérojot 113. un 114. panta ietvertos grozjjumus.

113. pants

Pamatalgu likmes nosaka atbilstigi tam pasam likmém, kas noteiktas ES PDNK 93. panta.

114. pants

Neatkarigi no 64. panta 3. punkta, 1. punkta paredzétais iekartosanas pabalsts un ta pasa panta 2. punkta paredzétais
parcelSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 845,37 ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu,un

— EUR 501,20 ligumdarbiniekam, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu.
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6. NODALA

A iedala

Sociila nodro$inajuma pabalsti

115. pants

Péc analogijas piemero 68. lidz 70. pantu. Tomér 68. panta 4. un 5. punkts nav spéka attieciba uz ligumdarbinieku, kas
ir palicis Agentiiras dienesta lidz 63 gadu vecumam, ja vien vin$ nav bijis ligumdarbinieks vairak neka 3 gadus.

116. pants

1. Bijusais ligumdarbinieks, kas kluvis par bezdarbnieku, kad izbeigts vina darba ligums ar Agentiiru, un kas:
a) no Agentiras nesanem invaliditates pabalstu;

b) partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsanas vai darba liguma lausana sakara ar disciplinariem
parkapumiem;

¢) ir nostradajis vismaz se§us ménesus;
d) ir kadas dalibvalsts iedzivotajs,
ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem noteikumiem.

Ja vin$ ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstus péc kadas valsts shémas, tad vina pienakums ir par to zinot Agentirai.
Sada gadjjuma minéto pabalstu summu atskaita no pabalsta, ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai bijuais ligumdarbinieks biitu tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, vinam:
a) péc pasa pieprasijuma jabat registrétam par darba meklétaju dzivesvietas dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas $is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras atbilstigi minétiem valsts tiesibu aktiem
sanem bezdarbnieka pabalstus;

¢) ik ménesi Agentiirai jasita apliecinajums, ko izdevis kompetentais valsts nodarbinatibas dienests un kura noradits, vai
vins ir vai nav pildijis a) un b) apakspunkta minétas saistibas un nosacijumus.

Ari tad, ja nav izpilditas b) apak$punkta minétas valsts noteiktas saistibas, Agenttira var pieskirt vai saglabat pabalstu
slimibas, nelaimes gadijuma, maternitates, invaliditates gadjjuma vai situacija, kas atzita par lidzvértigu, vai kad valsts
iestade, kas ir kompetenta panakt $o saistibu izpildi, ir $aja zina pieskirusi atbrivojumu.

Valde izstrada tadus noteikumus, kadus atzist par vajadzigiem, lai piemérotu So pantu.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais ligumdarbinieks sanémis laika, kad izbeidza
darba tiesiskas attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus;
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b) 45 % no pamatalgas no 13. lidz 24. ménesim;
¢) 30 % no pamatalgas no 25. lidz 36. ménesim.

Arpus sakotngja seSu ménesa laika, kurd pieméro turpmak noradito zemako robezu, bet nepieméro augstako robezu,
sadi aprekinatas summas nedrikst bt mazakas par EUR 1 010,92, ne ari parsniegt EUR 2 021,83. Sis robezas korigé
atbilstigi tiem paSiem noteikumiem, kas izklastiti ES Civildienesta noteikumu 66. panta, ievérojot minéto noteikumu
65. pantu.

4.  Bezdarbnieka pabalstu bijusam ligumdarbiniekam maksa ne ilgak ka 36 meénesus péc darba attiecibu partrauksanas,
un $is laikposms nekada gadijuma neparsniedz treSo dalu no faktiska darba nostradata laika. Tomér, ja $aja laika bijusais
ligumdarbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta izklastitajiem nosacijumiem, tad bezdarbnieka pabalsta izmaksasanu
partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina beigam bijusais ligumdarbinieks atkal atbilst minétajiem
nosacijumiem un nav ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais ligumdarbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir tiesigs sanemt gimenes pabalstus saskana
ar tadiem pasiem noteikumiem, kas paredzéti ES Civildienesta noteikumu 67. panta. Apgadnieka pabalstu aprékina,
pamatojoties uz bezdarbnieka pabalstu un ievérojot IV pielikuma 1. panta izklastitos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus lidzigus pabalstus, ko ta pati vai tas laulatais sanem no citiem avotiem;
$os pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa, pamatojoties uz $o pantu.

Bijusam ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, saskana ar 68. pantu, ko pieméro péc analogijas,
ir tiesibas uz apdrosinasanu slimibu gadijumiem bez jebkadam iemaksam.

6. Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstus izmaksa no Ipasd bezdarba fonda euro. Korekcijas koeficientus
nepiemero.

7. Ligumdarbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdrosinasanas shémas. Tadas iemaksas nosaka ka 0,81 %
no attiecigas personas pamatalgas péc tam, kad atskaitits standarta pabalsts EUR 919,02 apjom3, un nenemot véra
nekadus korekcijas koeficientus, pieméram, tos, kas paredzéti ES Civildienesta noteikumu 64. panta. So iemaksu katru
ménesi atskaita no attiecigas personas algas un kopa ar atlikusajam divam treddalam, ko sedz Agentiira, parskaita Ipasa
bezdarba fonda, kas izveidots atbilstigi ES PDNK 28.a pantam. Péc sesiem gadiem Agentiira péc vajadzibas parskata un
pielago iemaksu likmi, nemot véra Agentiiras ligumdarbinieku bezdarba risku.

8. Uz bezdarbnieka pabalstiem, ko maksa bijuajiem ligumdarbiniekiem, kas ir bezdarbnieki, attiecas tie pasi
noteikumi, kas paredzéti Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68.

9.  Valsts departamenti, kas atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu un kas darbojas saskana ar savas valsts tiesibu
aktiem, un Agentiira efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodrosinatu pienacigu $a panta piemérosanu.

10. S panta sakara ir piemérojami siki izstradati noteikumi, kas pienemti, pamatojoties uz 71. panta 10. punktu,

neskarot 32 panta 2. punkta treSo dalu.

117. pants

Péc analogijas pieméro 72. un 73. pantu.
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118. pants

Ligumdarbinieki liguma laika vai péc liguma beigam var sapemt davanas, aizdevumus vai avansus, ja nodarbinatibas
laika iegtitas smagas, ieilgusas slimibas vai invaliditates, vai ari nelaimes gadijuma dé] ligumdarbinieks nespéj stradat un
pierada, ka uz $adu slimibu vai nelaimes gadijumu neattiecas kada cita sociala nodrosinajuma shéma.

B iedala

ApdroS$inasana pret invaliditati vai naves gadijumiem

119. pants

Ligumdarbiniekus saskana ar $e turpmak izklastitajiem noteikumiem apdrosina pret naves gadijumu un invaliditati, kas
varétu rasties nodarbinatibas laika.

Saja iedala paredzétos maksajumus un pabalstus tadam darbiniekam partrauc izmaksat, ja saskana ar siem Civildienesta
noteikumiem vinam partrauc izmaksat atalgojumu.

120. pants

Ja arsta apskaté, kas veikta, pirms ligumdarbinieks pienemts darba, konstaté, ka vinam ir kada slimiba vai invaliditate,
AACC, ciktal tas attiecas uz risku, ko rada tada slimiba vai invaliditate, var pienemt lémumu pieskirt vinam garantétus
pabalstus invaliditates vai naves gadjjumam tikai péc pieciem gadiem no dienas, kad vin$ sacis stradat Agentiira.

Ligumdarbinieks pret tadu [émumu var iesniegt apelaciju Invaliditates komitejai, ka paredzets 76. panta.

121. pants

1.  Ligumdarbinieks, kas ir pilnigs invalids un kam tadg] japartrauc darbs Agentira, ir tiesigs visu invaliditates laiku
sanemt invaliditates pabalstu, kura apméru nosaka $adi.

Ja ligumdarbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, sasniedz pensioné$anas vecumu, pieméro visparigos noteikumus par
atlaiSanas pabalstu. To, cik liels ir atlaiSanas pabalsts, nosaka, balstoties uz to, kada pakapé un limeni bijis ligumdar-
binieks, pirms kluvis par invalidu.

2. Invaliditates pabalsts ir 70 % no ligumdarbinieka p&déjas pamatalgas. Tomér ta nav mazaka par I funkciju grupas
1. pakapes 1. limena ligumdarbinieka pamatalgu ménesi. Uz invaliditates pabalstu attiecina tadas iemaksas pensiju
programma, kuras aprékina, pamatojoties uz $o pabalstu.

3. Ja ligumdarbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes laika vai sakara ar darba
pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas intere$u aizstavibai vai riskéSana ar dzivibu, glabjot kadu citu cilvéku,
tad invaliditates pabalsts nav mazaks par 120 % no I funkciju grupas 1. pakapes 1. limena ligumdarbinieku pamatalgas
ménesi. Tados gadijumos pensijas iemaksas sedz no bijusa darba devéja budzeta.
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4. Ja ligumdarbinieks invaliditati izraisjis tisi, tad AACC var pienemt lémumu, ka vinam jasapem tikai 129. panta
minétais pabalsts.

5. Personas, kas tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, ir ari tiesigas sanemt saskana ar 60. panta 3. punktu noteiktos
gimenes pabalstus; saskana ar IV pielikumu apgadnieka pabalstu nosaka, pamatojoties uz sanéméja pabalstu.

122. pants

1.  Invaliditati konstaté 76. pantd paredzéta Invaliditates komiteja.

2. Tiesibas sanemt invaliditates pabalstu iestajas nakamaja diena péc tam, kad saskana ar 96. un 97. pantu, ko
pieméro péc analogijas, ir izbeigts ligumdarbinieka darba ligums.

3. Agentira var prasit invaliditates pabalsta sanéméjam apmeklét regularas parbaudes, lai konstatétu, vai vins
joprojam atbilst nosacijumiem, lai vinam izmaksatu minéto pabalstu. Ja Invaliditates komiteja konstate, ka ligumdar-
binieks vairs neatbilst $iem nosacijumiem, vins atsak darbu Agentiira, ja ligums nav beidzies.

Tomer, ja izradas, ka nav iespgjams attiecigo personu nodarbinat Agentiira, ligumu var izbeigt péc tam, kad samaksata
summa, kas atbilst atalgojumam, kas baitu izmaksats uzteikuma termina, un vajadzibas gadijjuma kompensacija par
liguma izbeigSanu, ka paredzéts 96. panta. Pieméro ari 129. pantu.

123. pants

1. Mirusa ligumdarbinieka tiesibu parpéméji, kas par tadiem atziti saskapa ar tadiem pasiem noteikumiem, kuri
ietverti V pielikuma 3. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju, ka paredzéts 124. lidz 127. panta.

2. Ja miris bijusais ligumdarbinieks, kas sanémis invaliditates pabalstu, mirusad bijusa ligumdarbinieka tiesibu
parpémgeji, ka definéts V pielikuma 3. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju, ka paredzéts minétaja
pielikuma.

3. Jailgak neka gadu nav zinama tada ligumdarbinieka vai bijusa ligumdarbinieka atrasanas vieta, kur§ sanémis invali-
ditates pabalstu, saskana ar tadiem noteikumiem, kas izklastiti ES Civildienesta noteikumu VII pielikuma 5. un
6. nodala, nosaka pagaidu pensijas vina laulatajam un personam, kas atzitas par vina apgadajamiem.

124. pants

Tiesibas sanemt pensijas izmaksu stajas spéka pirma ménesa pirmaja diend péc ménesa, kad iest3jusies nave, vai
attiecigos gadijumos — pirma méne$a pirmaja diena péc laikposma, kura miruso pardzivojusais laulatais, bareni vai
apgadajamas personas sanémusas vina atalgojumu saskana ar 60. panta 8. punktu.

125. pants

Ligumdarbinieku pardzivojusais laulatais ir tiesigs sapemt apgadnieka zaudgjuma pensiju saskana ar VI pielikuma
3. nodalu. Pensija nav mazaka par 35 % no pédéjas pamatalgas, ko ménesi sanémis ligumdarbinieks, un nav mazaka par
ligumdarbinieka pamata ménesalgu I funkciju grupas 1. pakapes 1. [imeni.
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Persona, kas sanem apgadnieka zaudgjuma pensiju, saskana ar V pielikuma izklastitajiem nosacijumiem ir tiesiga sanemt
60. panta 3. punktd minétos gimenes pabalstus. Tomer apgadajama bérna pabalsts ir divreiz lielaks par pabalstu, kas
paredzéts 60. panta 3. punkta b) apak§punkta.

126. pants

1. Ja ligumdarbinieks vai bijusais ligumdarbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, mirstot neatstj laulato, kam batu
tiesibas uz apgadnieka zaudgjuma pensiju, tad bérni, ko uzskata par tadiem, kurus vin$ apgadajis, ir tiesigi sanemt
barena pensiju saskana ar 82. pantu, ko pieméro péc analogijas.

2. Tadas pasas tiesibas ir bérniem, kas atbilst iepriek§ minétajiem nosacjjumiem, ja laulatais, kas ir tiesigs sapemt
apgadnieka zaud&uma pensiju, mirst vai atkartoti stajas lauliba.

3. Ja mirst ligumdarbinieks vai bijusais ligumdarbinieks, kas sanémis invaliditates pabalstu, bet $a panta 1. punkta
izklastitie nosacijumi nav izpilditi, péc analogijas pieméro 82. panta tresas dalas noteikumus.

4. Personam, kas atzitas par apgadajamiem bérniem IV pielikuma 2. panta 4. punkta nozimé, barena pensija nedrikst
divreiz parsniegt apgadajama bérna pabalstu. Tomér tiesibas uz pensiju vairs nav spéka, ja kada tresa persona saskana ar
spéka esosiem attiecigas valsts tiesibu aktiem ir atbildiga par bérna uzturésanu.

5. Barena pensiju nemaksa, ja mirst kads no biologiskajiem vecakiem, ka vieta stajies kads no adoptétajiem vecakiem.

6.  Bareni ir tiesigi sanemt izglitibas pabalstu saskana ar IV pielikuma 3. pantu.

127. pants
Laulibas skirSanas gadijuma vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas, kuras var pieprasit apgadnieka zaudgjuma
pensiju, pensiju sadala ta, ka paredzéts V pielikuma 3. nodala.

128. pants

Péc analogijas pieméro 84. un 85. pantu.

C iedala

Atlaisanas pabalsts
129. pants
Ligumdarbinieks, atstajot dienestu, ir tiesigs sanemt atlaiSanas pabalstu vai savas izdienas pensijas tiesibu aktudra
ekvivalenta parvedumu saskana ar V pielikuma 1. pantu.
130. pants

1. Ja ligumdarbinieks ir izmantojis 132. panta paredzéto iespgju, ligumdarbinieka atlaiSanas pabalstu proporcionali
samazina attieciba uz laikposmu, kura summas tika atskaititas.
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2. $apanta 1. punktu nepieméro attiectba uz ligumdarbinieku, kas trijos ménesos péc tam, kad vinam pieméroti sie
Civildienesta noteikumi, ladzis atlauju atmaksat §is summas, pieskaitot salikto gada procentu likmi 3,5 %, ko var
parskatit, ievérojot 88. panta izklastito procediiru.

D iedala

Lidzek]u pieskir§ana invaliditates un dzivibas apdro§inasanas shémai un pensiju programmai

131. pants

Péc analogijas pieméro 89. un 90. pantu.

132. pants

Saskana ar nosacjjumiem, kas Agentiirai janosaka, ligumdarbinieks var ligt Agentaru veikt visus maksajumus, kas javeic
vinam, lai nodibinatu vai uzturétu pensijas tiesibas, apdrosinasanu pret bezdarbu, invaliditates apdrosinasanu, dzivibas
apdrosinasanu un veselibas apdro$inasanu valsti, kura ieprieks uz vinu atticku$as tadas programmas. Agentiira var arl
piepemt lémumu veikt visus maksajumus, kas ligumdarbiniekam javeic, lai nodibinatu vai uzturétu pensijas tiesibas vina
izcelsmes zeme, kaut ari attiecigais ligumdarbinieks nav nacis klaja ar tadu lagumu. Tada gadijuma Agentiirai pienacigi
japamato $is lemums. Tadu iemaksu veikSanas laika ligumdarbinieks neizmanto Agentiiras veselibas apdro§inasanas
shému. Turklat par laiku, kad veic §is iemaksas, uz ligumdarbinieku neattiecas Agentiiras dzivibas apdrosinasanas un
invaliditates shéma, un vin$ negast tiesibas saskana ar Agentiiras bezdarba apdrosinasanas un pensiju programmu.

Faktiskais tadu maksajumu veikSanas laiks jebkuram ligumdarbiniekam nav ilgaks par seSiem ménesiem.

Tomeér Agentiira var piepemt lémumu $o laiku paildzinat lidz vienam gadam. Maksajumus sedz no Agentiiras budzZeta.
Maksajumi, kas nodibina vai uztur spéka pensijas tiesibas, nav divas reizes lielaki par 90. panta paredzéto likmi.

E iedala

Ligumdarbinieku prasibu noreguléjums

133. pants

Invaliditates shéma vai apgadnieka zaud&juma pensijas programma ir izklastita V pielikuma 19. lidz 23. panta.

F iedala

Pabalstu izmaksa

134. pants

1. Pec analogijas pieméro 84. un 85. pantu, ka ari V pielikuma 29. pantu.

2. Visas summas, kas saskana ar $o apdro$inasanas shemu Agentirai jasanem no ligumdarbinieka, diena, kad vinam
jasak sapemt pabalstus, atskaita no vina pabalsta summas vai no tiem pabalstiem, kuri izmaksdjami vipa tiesibu
parnéméjiem. Atskaitfjumu var sadalit pa vairakiem ménesiem.
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G iedala

Tiesibu parnemsana par labu agentarai
135. pants

Par labu Agentiirai péc analogijas pieméro 94. pantu.

7. NODALA

Nepamatotu maksajumu atgiisana
136. pants

Péc analogijas pieméro 95. pantu.

8. NODALA

Nodarbinatibas izbeigSana
137. pants
Ligumdarbiniekiem péc analogijas pieméro 96. lidz 100. pantu.

Ja pret ligumdarbinieku sak disciplinarlietu, sanak 143. pantd minéta Disciplinarlietu kolégija lidz ar vél diviem
parstavjiem no tas pasas funkciju grupas un pakapes, kada ir attiecigais ligumdarbinieks. Abus papildu parstavjus izvirza
saskana ar ad hoc procediiru, par ko AACC vienojusies ar Personala komiteju.

IV SADALA

PERSONALA PARSTAVIBA
138. pants
1. Personala komiteju izveido saskana ar valdes noteiktam procedaram.

2. Personala komiteja parstav personala intereses attieciba uz Agentiiru un visu laiku uztur Agentiras kontaktus ar
personalu. Ta palidz dienestam darboties vienmerigi, nodroinot iespgju izpausties personala viedoklim.

Ta kompetentam Agentliras struktiiram dara zinamas visas problemas, kam ir vispargjas sekas, interpretéjot un
piemérojot Sos Civildienesta noteikumus. Pie tas var griezties ar jautdgjumiem par visam $adam problémam.

Personala komiteja kompetentam Agentiiras struktiirvienibam iesniedz ierosindjumus par dienesta organizaciju un
darbibu un priekslikumus personala darba apstaklu vai vispargju dzives apstaklu uzlabosanai.

Personala komiteja persondla interesés piedalas Agentiiras izveidoto socidlas labklajibas struktiru vadiSana un
parraudziba. Ar Agentiiras piekriSanu ta var izveidot $adus labklajibas dienestus.
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V SADALA

DISCIPLINARPROCEDURA

A iedala

Visparigi noteikumi

139. pants

1. Ja darbinieks vai bijusais darbinieks tiSi vai nolaidibas dé] neievéro 3o Civildienesta noteikumu uzliktos
pienakumus, vinu var saukt pie disciplinaras atbildibas.

2. Ja AACC konstaté, ka netiek ievéroti pienakumi 1. punkta nozimé, AACC var sakt administrativu izmekleSanu, lai
parbauditu, vai §ada pienakumu neievéro$ana ir notikusi.

140. pants

1. Jaieksgja izmeklésana atklaj iesp&jamu darbinieka vai bijusa darbinieka personisku vainu, $o personu atri informé
ar noteikumu, ka tas nekaité izmekléSanai. Jebkura gadijuma nevar izdarit secindjumus, darbinieku saucot varda, ja
izmeklésana ir pabeigta, bet attiecigajam darbiniekam nav dota iespéja izteikt komentarus par faktiem, kas attiecas uz
vinu. Secindjumos atsaucas uz Siem komentariem.

2. Gadijumos, kad izmekléSanas noliikos ir nepiecieSama pilniga slepeniba un kad ir nepiecieSams izmantot
izmekle3anas procediras, kas ir attiecigas valsts tiesu iestazu kompetencg, vienojoties ar AACC, var neievérot pienakumu
aicinat darbinieku izteikt komentarus. Tados gadjjumos nevar sakt disciplinarlietu, pirms darbiniekam dota iespéja izteikt
komentarus.

3. Ja péc ieksgjas izmekléSanas nevar ierosinat lietu pret darbinieku, pret ko izteikti apsiidzosi pienémumi, attiecigo
izmekleSanu izbeidz ar AACC lemumu, kas rakstveida informé darbinieku, un neveic nekadas turpmakas darbibas.
Attiecigais darbinieks var lagt $o lémumu ieklaut vina personigaja lieta.

4. Kad izmekléSana pabeigta, AACC informé attiecigo personu un dara vinai zinimus izmekléSanas zinojuma
secinajumus, un — péc pieprasijuma un ievérojot tre§o pusu legitimo intere$u aizsardzibu — visus dokumentus, kas ir tiesi
saistiti ar apsiidzoSiem pienémumiem, kas izteikti pret vinu.

141. pants

Pamatojoties uz izmekléSanas zinojumu, péc visu lieta eso$o pieradjjumu pazinoSanas attiecigajam darbiniekam un péc
attieciga darbinieka uzklausiSanas, AACC var:

a) pienemt lémumu, ka pret darbinieku nevar ierosinat lietu, un tada gadijuma vinu rakstveida informé par to; vai

b) piepemt lémumu par to, ka, pat ja ir vai Skiet, ka ir notikusi pienakumu neievérosana, nekadus disciplinarus
pasakumus neveic, un vajadzibas gadjjuma izteikt darbiniekam bridinajumu, vai

¢) gadjjuma, ja nav ievéroti pienakumi 139. panta nozime:
i) pienemt lémumu ierosinat §is sadalas D iedala paredzéto disciplinarlietu; vai

i) pienemt lémumu ierosinat disciplinarlietu Disciplinarlietu kolégija.
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142. pants

Darbinieku, ko objektivu iemeslu dé] nevar uzklausit saskana ar §is sadalas noteikumiem, var ligt iesniegt komentarus
rakstveida vai arl vigu var parstavét viga izraudzita persona.

B iedala

Disciplinarlietu kolégija
143. pants

1. Agentira izveido Disciplinarlietu kolégiju. Disciplinarlietu kolégija ir vismaz viens loceklis, kas var bat prieks-
sedétajs, izraudzits no Eiropas Savienibas Padomes personala.

2. Disciplinarlietu kolégija ir priekssédétajs un Cetri pilntiesigi locekli, ko var aizvietot ar aizstajéjiem un no kuriem
vismaz viens loceklis ir no tas pasas funkciju grupas ka tas darbinieks, kura disciplinarlietu izskata.
144. pants
1. AACC unl38. panta minéta Personala komiteja katra vienlaikus iece] divus loceklus un divus aizstajgjus.
2. Priek$sédétaju un priekssédétaja aizstajéju iece] AACC.
3. Priekssédétaju, loceklus un aizstajejus iece] uz trim gadiem.
Tacu Agentiira var locekliem un aizstajejiem paredzét isaku terminu, kas nav mazaks par vienu gadu.

4. Attiecigais darbinieks ir tiesigs noraidit vienu Disciplinarlietu kolégijas locekli piecas dienas péc Disciplinarlietu
kolegijas izveides. Agentira ari ir tiesiga noraidit vienu Disciplinarlietu kolégijas locekli.

Tada pasa termina Disciplinarlietu kolégijas locekli var lagt legitimu iemeslu dé] atbrivot vinus no pienakumu pildisanas
un atkapjas, ja pastav interesu konflikts.
145. pants

Disciplinarlietu kolégijai palidz AACC iecelts sekretars.

146. pants
1. Disciplinarlietu kolégijas priekssédetajs un locekli savu pienakumu veik$ana ir pilnigi neatkarigi.

2. Disciplinarlietu kolégijas apspriedes un sédes ir aizklatas.
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C iedala

Disciplinarie pasakumi

147. pants

1. AACC var uzlikt kadu no $adiem sodiem:

a) rakstisks bridinajums;

b) rajiens;

¢) uz laiku no viena lidz 23 ménesiem atcelt izvirzi§anu augstakam limenim;
d) limepa pazeminasana;

e) pakapes pazeminasana uz laiku no 15 dienam lidz vienam gadam;

f) pakapes pazeminasana tai pasa funkciju grupa;

g) klasificesana zemaka funkciju grupa ar vai bez pakapes pazeminasanas;

h) atstadinasana no amata un attieciga gadijuma invaliditates pabalsta dalas ieturéSana uz noteiktu laiku; $3 pasakuma
sekas neskar darbinieka apgadajamos. Tomér samazinajuma gadijuma bijusa darbinieka ienakumi nedrikst biit mazaki
par iztikas minimumu, kas atbilst 1. pakapes 1. limena pagaidu darbinieka pamatalgai, kam pieskaititi visi
maksajamie gimenes pabalsti.

2. Ja darbinieks sanem invaliditates pabalstu, AACC var izlemt uz noteiktu laiku ieturét dalu no invaliditates pabalsta;
§a pasakuma sekas neskar darbinieka apgadajamos. Darbinieka ienakumi tomér nedrikst biit mazaki par iztikas
minimumu, kas atbilst pagaidu darbinieka pamatalgai 1. pakapes pirmaja limeni kopa ar visiem gimenes pabalstiem, kas
vinam izmaksajami.

3. Par vienu amatparkapuma gadijumu neuzliek vairak ka vienu disciplinarsodu.

148. pants

Uzlikto disciplinarsodu smagums ir samérigs amatparkapuma smagumam. Lai noteiktu amatparkapuma smagumu un
izlemtu par piemérojamo disciplinarsodu, jo 1pasi nem véra:

a) amatparkapuma biitibu un apstaklus, kados tas notika;

b) to, kada méra amatparkapums nelabvéligi ietekmé Agentiiras integritati, reputaciju vai intereses;
¢) to, kada meéra amatparkapums ir saistits ar ti¥dm darbibam vai nolaidibu;

d) darbinieka amatparkapuma motivus;

e) darbinieka pakapi un darba stazu;

f) darbinicka personigas atbildibas pakapi;

g) darbinieka pienakumu un atbildibas limeni;

h) to, vai parkapums ietver atkartotu darbibu vai uzvedibuy;

i) darbinieka ricibu visa vina karjeras gaita.
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D iedala

Disciplinarlietas, kuru izskati$ana nav iesaistita disciplinarlietu kolegija
149. pants

AACC var pienemt lémumu uzlikt sodu rakstiska bridindjuma vai rajiena veida bez apsprie$anas ar Disciplinarlietu
kolegiju. Pirms AACC 3adi rikojas, uzklausa attiecigo darbinieku.

E iedala

Disciplinarlietas, ko izskata disciplinarlietu kolégija
150. pants

1. AACC iesniedz zinojumu Disciplinarlietu kolégijai, skaidri noradot faktus, par kuriem sanemta stidziba, un attieciga
gadijuma apstak]us, kuros tie radusies, tai skaita jebkurus vainu pastiprino$us vai mikstinoSus apstak]us.

2. Zinojumu dara zinamu attiecigajam darbiniekam un Disciplinarlietu kolégijas priekssédetajam, kas par to informé
Disciplinarlietu kolégijas loceklus.
151. pants

1. Sapemot zinojumu, attiecigajam darbiniekam ir tiesibas pilniba iepazities ar savu personigo lietu un nokopét visus
ar izskatamo disciplinarlietu saistitos dokumentus, tai skaita attaisnojous pieradijumus.

2. Attiecigajam darbiniekam péc zinojuma sanemsanas par disciplinarlietas ierosinasanu ir ne mazak ka 15 dienu, lai
sagatavotos aizstavibai.

3. Attiecigais darbinieks var izmantot paa izraudzitas personas palidzibu.

152. pants

1. Ja Disciplinarlietu kolégijas priekssedetaja klatbatné attiecigais darbinieks atzist savu amatparkapumu un bez
iebildumiem pienem 149. panta minéto zinojumu, AACC saskana ar proporcionalitates principu starp amatparkapuma
batibu un apsvérto sodu var izbeigt lietu izskatit Disciplinarlietu kolégija. Ja lietu beidz izskatit Disciplinarlietu kolegija,
priekssédétajs nak klaja ar atzinumu par apsvérto sodu.

2. Saskana ar 3o procediiru, atkapjoties no 149. panta, AACC var uzlikt kadu 147. panta 1. punkta a) lidz
d) apakspunkta paredzéto sodu.

3. Attiecigo darbinieku pirms ta amatparkapuma atziSanas informé par $adas atzisanas iespéjamam sekam.

153. pants

Pirms Disciplinarlietu kolégijas pirmas sanaksmes priek$sédétdjs uzdod vienam no tas locekliem sagatavot visparigu
zinojumu par lietu un par to informé pargjos Disciplinarlietu kolégijas loceklus.
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154. pants

1.  Disciplinarlietu kolégija uzklausa attiecigo darbinieku; uzklausiSanas laika vin$ var iesniegt piezimes mutvardos vai
rakstveida, personigi vai ar parstavja starpniecibu. Vins var uzaicinat lieciniekus.

2. Agentiru Disciplinarlietu kolégijas prieksa parstav $im nolikam AACC pilnvarots darbinieks, kura tiesibas ir
vienlidzigas ar attieciga darbinieka tiesibam.

155. pants

1. Ja Disciplinarlietu kolégija neuzskata, ka tai ir pietickami skaidra informacija par faktiem, par kuriem sapemta
studziba, vai apstakliem, kados tie notika, ta pieprasa veikt izmekléSanu, kura katra puse var iesniegt savus argumentus
un atbildét uz pretéjas puses argumentiem.

2. Disciplinarlietu kolégijas priekssédétajs vai tas loceklis veic izmekleSanu Disciplinarlietu kolégijas varda.
IzmekléSanas vajadzibam Disciplinarlietu kolégija var pieprasit visus dokumentus, kas attiecas uz izskatamo lietu.
Agentiira visus pieprasijumus apmierina Disciplinarlietu kolégijas noteiktaja termina, ja tads ir nolikts. Ja tads
pieprasijums ir adreséts darbiniekam, nem véra jebkadu atteik$anos pildit $o pieprasijumu.

156. pants

Péc iesniegto dokumentu izskati$anas un nemot véra mutvardos vai rakstveida izteiktos apgalvojumus, ka ari veiktas
izmeklésanas rezultatus, Disciplinarlietu kolégija ar balsu vairakumu pienem pamatotu atzinumu par to, vai ir konstatéti
fakti, par kuriem sanemta siidziba, un par sodu, kas biitu piemérojams o faktu rezultata. So atzinumu paraksta visi
Disciplinarlietu kolégijas locekli. Katrs tas loceklis var pievienot atzinumam atskirigu viedokli. Disciplinarlietu kolégija
divu meénesu laika péc AACC zinojuma sanemsanas dienas nosiita atzinumu AACC un attiecigajam darbiniekam, ja $is
terming ir samérojams ar lietas sarezgitibas pakapi. Sads termin$ ir Cetri ménesi gadfjumos, ja péc Disciplinarlietu
kolégijas iniciativas ir veikta izmekléSana, ja $is termins ir samérigs ar lietas sarezgitibas pakapi.

157. pants

1.  Disciplinarlietu kolégijas priekssedétajs par kolégija izskatamajam lietam nebalso, iznemot ar procediru saistitajos
jautagjumos un gadijumos, ja balsis sadalas vienadi.

2. Disciplinarlietu kolégijas priek$sédétajs nodrosina Disciplinarlietu kolégijas [émumu izpildi un to, lai visi kolégijas

locekli sanemtu visu ar lietu saistito informaciju un dokumentus.

158. pants

Sekretars protokolé Disciplinarlietu kolégijas sedes. Liecinieki protokola paraksta savas liecibas pierakstu.
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159. pants

1. Izdevumus, kas disciplinarlietas izskati$ana rodas péc attieciga darbinieka iniciativas, jo ipasi samaksu personai, kas
izraudzita, lai darbiniekam palidzétu vai vinu aizstavétu, sedz darbinieks gadijumos, ja disciplinarlietas izskatiSanas
rezultata tiek uzlikts kads no 147. panta paredzétajiem sodiem.

2. Tatu izpémuma gadijumos, kad attiecigajam darbiniekam rastos netaisnigs slogs, AACC var pienemt citadu
léemumu.

160. pants

1. Péc darbinieka uzklausiSanas AACC pienem lémumu, ka paredzéts 147. un 148. panta, divu ménesu laika no
dienas, kad ta sanem Disciplinarlietu kolégijas atzinumu. Lémums ir japamato.

2. Ja AACC izlemj lietu izbeigt bez disciplinarsoda uzlikSanas, ta par to nekavéjoties rakstveida informé attiecigo
darbinieku. Attiecigais darbinieks var lgt, lai $o 1émumu ieklauj vina personigaja lieta.

Fiedala

AtstadinaSana no amata
161. pants

1. Ja AACC darbinieku apsudz smaga amatparkapuma, vai nu tas biitu profesiondlo pienakumu parkapums vai
likumparkapums, ta var nekavéjoties atstadinat $aja amatparkapuma apsiidzéto personu no amata uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku.

2. AACC o lemumu pienem péc attieciga darbinieka uzklausiSanas, iznemot arkartgjos apstak]os.

162. pants

1. Lémuma, ar ko darbinieku atstadina no amata, norada, vai vin$ var turpinat sanemt pilnu atalgojumu, kamér vins
ir atstadinats no amata, vai ari, kada dala atalgojuma jaietur. Darbiniekam izmaksata summa nekada gadjjuma nav
mazaka par iztikas minimumu, kas atbilst pagaidu darbinieka pamatalgai 1. pakapes pirmaja limeni kopa ar visiem
maksajamiem gimenes pabalstiem.

2. Atstadinata darbinieka statusu galigi janosaka se§u méne$u laika no dienas, kura stajas spéka lémums par atstadi-
nasanu. Ja seSu méne$u laika $ads lémums netiek pienemts, attiecigais darbinieks ir tiesigs atkal sapemt pilnu
atalgojumu, ievérojot 3. punktu.

3. Péc 2. punkta minéta seSu ménesu termina var turpinat ieturét dalu no atalgojuma, ja pret attiecigo darbinieku ir
ierosinata kriminallieta par tiem pasiem nodarfjumiem un vin$ atrodas apcietinajuma. Sados gadijumos darbinieks
nesanem pilnu atalgojumu, iekams kompetenta tiesa nav izdevusi rikojumu vinu atbrivot.

4.  Saskana ar $a panta 1. punktu ieturétas summas darbiniekam atmaksa, ja galigais lemums uzliek disciplinarsodu,
kas nav smagaks par rakstveida bridinjumu, rajienu vai izvirziSanas augstakam [imenim atlik§anu, vai ja disciplinarsodu
neuzliek; ja disciplinarsodu neuzliek, atmaksu veic, pieskaitot saliktos procentus saskana ar 88. panta noteikto likmi.
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G iedala

Paraléla kriminalvajasana

163. pants

Ja pret darbinieku veic kriminalvajasanu par tiem pasiem nodarijumiem, galigo lémumu pienem tikai p&c tam, kad tiesa,
kas izskata lietu, ir pienémusi galigo spriedumu.

H iedala

Nobeiguma noteikumi

164. pants

Darbinieks, kuram uzlikts disciplinarsods, kas nav atlai§ana no darba, rakstveida bridindgjuma vai rajiena gadijuma péc
trim gadiem vai jebkura cita soda gadijuma péc seSiem gadiem var iesniegt ligumu dzést no vina personigas lietas visas
atsauces uz $adu sodu. AACC pienem lémumu, vai apmierinat $adu ligumu.

165. pants
Ja atklajas jauni fakti, kas pamatoti ar attiecigiem pieradjjumiem, pé AACC ierosmes vai attieciga darbinieka
pieprasijuma disciplinarlietu var izskatit atkartoti.

166. pants
Ja saskana ar 162. panta 2. punktu pret darbinieku nav ierosinata neviena lieta, vinam ir tiesibas pieprasit ciesta
kaitgjuma verSanu par labu, AACC léemumu darot zinamu atklatibai atbilstiga veida.

167. pants

Valde pienem 3o procediiru istenosanas pasakumus.

VI SADALA

APELACIJAS

168. pants

1. Ikviena persona, uz ko attiecas $ie Civildienesta noteikumi, var iesniegt AACC ligumu, lai ta pienem ar konkréto
personu saistitu lemumu. AACC par savu pamatotu lémumu konkrétajai personai pazino ¢etru ménesu laika no liguma
iesniegSanas dienas. Ja minétaja termina atbilde uz ligumu nav sanemta, tas uzskatams par netie$u lémumu par liguma
noraidiSanu, par ko var iesniegt sidzibu saskana ar 2. punktu.
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2. lkviena persona, uz ko attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt AACC sidzibu par jebkuru aktu, kas vinu
nelabveéligi ietekmé, ja minéta iestade ir pienémusi lémumu vai nav veikusi kadu pasakumu, ko paredz $ie Civildienesta
noteikumi. Stidziba jaiesniedz tris ménesu laika. lesniegSanas termina sakumu skaita:

— no akta publicéanas dienas, ja tas ir visparéjs pasakums,

— no dienas, kad par lémumu pazino attiecigajai personai, bet nekada gadijuma ne vélak ka no dienas, kad persona $o
pazinojumu ir sanémusi, ja pasakums attiecas uz noteiktu personu; tomér, ja akts, kas attiecas uz noteiktu personu,
ietver ari siidzibu par kadu citu personu, tad terminu attieciba uz minéto citu personu skaita no dienas, kura ta ir
sanémusi pazinojumu par pasakumu, bet nekada gadijuma ne vélak ka no publicésanas dienas,

— no dienas, kura beidzas atbildei paredzétais termins, ja stidziba attiecas uz netieSu lémumu noraidit ligumu, ka
paredzéts 1. punkta.

AACC par savu pamatotu lémumu konkrétajai personai pazino ¢etru méne$u laika no siidzibas iesniegSanas dienas. Ja
minétaja termina atbilde uz stidzibu nav sanemta, tas uzskatams par netie$u lémumu par stidzibas noraididanu, par ko
var iesniegt apelaciju saskana ar 170. pantu.

169. pants

1.  Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir jebkurs strids starp Savienibu un jebkuru personu, uz kuru attiecas Sie
Civildienesta noteikumi, attieciba uz tadu aktu likumibu, kas nelabvéligi ietekmé $adu personu 168. panta 2. punkta
nozimgé. Finansiala rakstura stridos Tiesai ir neierobezota jurisdikcija.

2. Apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa var iesniegt tikai tad, ja:

— AACC ir iepriek§ sanémusi siidzibu, kas iesniegta saskana ar 167. panta 2. punktu, minétaja punkta noraditaja
termina, un

— siidziba ir noraidita ar tieSu vai netieSu lemumu.

3. Apelaciju, kas paredzéta 2. punkta, iesniedz tris mene$u laika. Termins sakas:

— diend, kad pazino lémumu, kas pienemts, atbildot uz sadzibu,

— dien3, kad beidzas atbildésanai paredzétais termins, ja apelacija ir celta pret netieSu lémumu noraidit stdzibu, kas
iesniegta saskana ar 168. panta 2. punktu; tomér, ja sidzibu noraida ar tie$u lémumu péc tam, kad ta noraidita ar
netiesu lémumu, bet pirms apelacijas iesnieg$anai paredzéta termina beigam, apelacijas iesniegsanas termin$ sakas no
jauna.

4. Atkapjoties no 2. punkta, attieciga persona péc siidzibas iesniegSanas AACC, ievérojot 168. panta 2. punktu, var
nekavéjoties iesniegt apelaciju Tiesa, ar noteikumu, ka $adai apelacijai ir pievienots iesniegums vai nu par apstridéta akta
izpildes atlik$anu, vai par pagaidu pasikumu pienemsanu. Péc tam tiesvedibu attieciba uz pamatprasibu Tiesa aptur lidz
bridim, kamér tiek piepemts tie$s vai netie$s lémums par sidzibas noraidisanu.

5. Saja panta paredzétas apelacijas izmeklg un iztiesa atbilstigi Eiropas Savienibas Tiesas reglamentam.
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VII SADALA

IPASIE PADOMDEVEJI
170. pants

1. TIpaso padomdevéju atalgojumu nosaka, attiecigajam padomdevéjam un AACC par to tiesi vienojoties. Ipasa
padomdevéja liguma termin$ neparsniedz divus gadus, un ligums ir uz maksimalo dienu skaitu $aja termina. Tas ir
pagarinams.

2. Ja Agentira velas pienemt darba ipaso padomdevéju vai pagarinat vina ligumu, ta iesniedz priekslikumu valdei,
noradot ieceréto atalgojumu, darba uzdevumu, priekslikuma pamatojumu un citus attiecigus elementus.

Agentiira var noslégt ligumu, ja vien valde viena ménesa laika péc pirmaja dala minétas informacijas sanemsanas nelemj
citadi.

3. AACC pienem ipasus noteikumus, lai istenotu $a panta noteikumus.

171. pants

Péc analogijas pieméro 1. panta 2. punktu, 6., 11., 12., 13. un 14. pantu, 18. panta pirmo dalu, 19., 20., 21. panta
1. punktu, 27. un 28. pantu, 32. panta otro dalu un 36. pantu attieciba uz Agentiras darbinieku tiesibam un
pienakumiem, ka arf 168. un 169. pantu attieciba uz apelacijam.

172. pants

1. So Civildienesta noteikumu noteikumus par tiesibam un pienakumiem (11. lidz 35. pants un 104. pants), darba
pienemsanas nosacfjumiem (37. pants, iznemot panta 2. punkta a) apak$punktu, 38. lidz 41. pants un 105. pants,
iznemot 105. panta 3. punkta a) apak$punktu, un 106. lidz 110. pants), darba apstakliem (42. lidz 58. pants un
111. pants), darba tiesisko attiecibu izbeigs8anu (96. lidz 100. pants un 137. pants) un disciplinarprocedaru (139. lidz
167. pants), ciktal tas vajadzigs, var grozit Agentiiras valde, rikojoties saskana ar Lémuma (KADP) 2015/1835 9. panta
1. punkta j) apak$punktu un 11. panta 3. punkta a) apak§punktu. Visus $adus ierosinatos grozijumus nosita Padomei.
Minétos grozijumus uzskata par apstiprinatiem, ja vien Padome divu méneSu laika ar kvalificétu balsu vairakumu
nepienem lémumu tos mainit.

2. Grozijumus pargjos $o Civildienesta noteikumu noteikumos, jo Ipasi attieciba uz atalgojumu, pabalstiem un sociala
nodro$inajuma pabalstiem, Padome péc valdes priekslikuma pienem vienpratigi.

173. pants
Tris gadu laika péc So Civildienesta noteikumu stasanas spéka Eiropas Savienibas Padome novérté un groza $os
Civildienesta noteikumus vai péc vajadzibas pienem lémumu par to spéka esamibas izbeiganos.

174. pants

Lémumu 2004/676/EK atce].
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175. pants

Sis lemums stajas speka ta publicésanas diena Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Briselé, 2016. gada 4. augusta
Padomes varda —
priekssedetajs
M. LAJCAK
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I PIELIKUMS

NEPILNS DARBA LAIKS

1. pants

Darbinieks iesniedz tieSajam priek$niekam lagumu pieskirt atlauju stradat nepilnu darba laiku vismaz divus ménesus
pirms dienas, uz ko attiecas ligums, iznemot pienacigi pamatotu steidzamu gadjjumu.

Atlauju var dot uz laikposmu, kas nav mazaks par vienu ménesi un kas neparsniedz tris gadus, neskarot 17. panta un
45. panta 2. punkta e) apak$punkta minétos gadijumus.

Atlauju var pagarinat ar tadiem pasiem noteikumiem. Pieteikumus par atlauju pagarindjumu attiecigie darbinieki iesniedz
vismaz divus ménesus pirms ta termina beigam, uz kadu atlauja pieskirta. Nepilns darba laiks nevar but mazak ka puse
no normala darba laika.

Laikposms, kura strada nepilnu darba laiku, sakas kada ménesa pirmaja diena, iznemot pienacigi pamatotus gadjjumus.

2. pants

AACC péc attieciga darbinieka ltiguma var anulét atlauju pirms ta termina beigam, uz kadu atlauja pieskirta. Atlauju
anulé ne velak ka divus méneSus kop$ dalibnieka ierosinatas dienas vai ne vélak ka cetrus méne$us kop$ minétas
dienas — ja atlauja stradat nepilnu darba laiku pieskirta uz laiku, kas ir ilgaks par vienu gadu.

[znémuma gadijumos un dienesta interesés AACC var anulét atlauju pirms ta termina beigam, uz kadu atlauja pieskirta,
par to pazinojot darbiniekam divus meénesus ieprieks.

3. pants

Laikposma, uz ko darbiniekam pieskirta atlauja stradat nepilnu darba laiku, ving ir tiesigs sanemt tadu procentualu dalu
sava atalgojuma, kura atbilst veikta darba procentualai dalai no normala darba laika. Tomér attieciga procentuala dala
neattiecas uz apgadajama bérna pabalstu, apgadnieka pabalsta pamatsummu vai pabalstu izglitibai.

lemaksas veselibas apdrosinasanas shéma aprekina, nemot véra pamatalgu, kas maksdjama darbiniekam, kur§ strada
pilnu darba laiku. Iemaksas pensiju programma aprékina, nemot véra pamatalgu, ko sanémis darbinieks, kas strada
nepilnu darba laiku. Saskana ar 90. pantu attiecigais darbinieks var ari lagt, lai iemaksas pensiju programma aprékinatu,
nemot véra pamatalgu, kas maksajama darbiniekam, kur§ strada pilnu darba laiku. legaitas tiesibas, V pielikuma 1. panta
nozimé, aprékina proporcionali veikto iemaksu procentualajai dalai.

Laikposma, kad darbinieks strada nepilnu darba laiku, vin$ nevar stradat virsstundas vai veikt jebkadu algotu darbu,
iznemot tadu, kas ir saskana ar 17. pantu.

4. pants

AACC var piepemt siki izstradatus noteikumus $o noteikumu pieméro$anai.
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II PIELIKUMS

ATVALINAJUMI

1. IEDALA

Ikgadgjais atvalinajums

1. pants

Gada, kad darbinieks stajas dienesta vai to atstdj, vig$ ir tiesigs sanemt atvalindjumu divas darbadienas par katru pilnu
nostradato ménesi, divas darbadienas par katru nepilnu ménesi, kas sastav no vairak ka 15 dienam, un vienu darbadienu
par nepilnu ménesi, kas neparsniedz 15 dienas.

2. pants

Ikgadgjo atvalinajumu péc darbinieka véléSanas var izpemt visu uzreiz vai arl pa vairakam dalam, pemot véra dienesta
vajadzibas. TaCu tam jaietver vismaz viens divu nepartrauktu ned€lu periods. Darbiniekiem, kuri uzsakusi dienestu,
ikgadgjo atvalinajumu pieskir tikai péc trim ménesiem; iznémuma gadijumos, kas ir attiecigi pamatoti, atvalindjumu var
pieskirt ari agrak.

3. pants

Ja ikgadéja atvalinajuma laika darbinieks saslimst ar tadu slimibu, kuras dé] vin$ nevarétu pildit savus amata pienakumus,
ja vin$ nebiitu atvalinagjuma, péc mediciniskas izzinas uzradiSanas vipa ikgad€jo atvalinajumu pagarina par vina
darbnespéjas laiku.

4. pants

Ja darbinieks citu, ar dienesta pienakumu pildiSanu nesaistitu iemeslu dé] ikgadgjo atvalindjumu nav pilniba izmantojis
lidz kartgja kalendara gada beigam, atvalinajuma laiks, kuru var parcelt uz nakamo gadu, neparsniedz 12 dienas.

Ja darbinieks, dienestu atstdjot, nav pilniba izmantojis visu savu ikgadgjo atvalindgjumu, vipam dienesta atsta§anas laika
par katru vinam pienakoSos atvalindjuma dienu izmaksa kompensaciju, kas vienada ar vienu trisdesmito dalu no vina
ikménesa atalgojuma.

Ja dienesta atstaanas bridi darbinieks ir izmantojis vairak ikgadgja atvalindjuma dienu, neka vinam uz So datumu

pienakas, no vinam paredzéta maksajuma tiek ieturéta summa, kas aprékinata otraja dala minéctaja veida.

5. pants

Ja darbinieku atsauc no ikgadgja atvalindgjuma dienesta nepiecieSamibas dé] vai vina atvalinajums tiek atcelts, péc
apstiprino§u dokumentu uzradiSanas vinam atlidzina visas radusas izmaksas, bet cela pavadito laiku pieskir no jauna.
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2. IEDALA

Ipasais atvalinajums

6. pants

Papildus ikgadéam atvalindgjumam darbiniekam péc pieprasijuma var pieskirt ipasu atvalinagjumu. Jo ipasi, ipasu
atvalinajumu turpmak minétos gadijumos pieskir $adi:

— darbinieka laulibu gadijuma: ¢etras dienas,

— darbinieka dzivesvietas mainas gadijuma: lidz divam dienam,

— laulata smagas slimibas gadjjuma: lidz trim dienam,

— laulata naves gadijuma: Cetras dienas,

— augsupejosas linijas radinieka smagas slimibas gadjjuma: lidz divam dienam,

— augsupéja radinieka naves gadijuma: divas dienas,

— bérna laulibu gadijjuma: divas dienas,

— Dbérna piedzim$anas gadijuma: 10 dienas, kas jaizmanto Cetrpadsmit nedélas péc bérna piedzimsanas,

— bérna ar invaliditati vai smagi slima bérna piedzim$anas gadijuma: 20 dienas, kas jaizmanto Cetrpadsmit nedélas péc
bérna piedzimsanas,

— sievas naves gadijuma griitniecibas atvalindjuma laika — tik daudz dienu, cik atlikusas lidz grtitniecibas atvalinajuma
beigam; ja mirusi sieva nav darbiniece, atlikuo griitniecibas atvalindgjuma laiku nosaka, péc analogijas piemérojot
52. pantu,

— smagas bérna slimibas gadijuma: lidz divam dienam,

— Joti smagas bérna slimibas gadijuma, ko apliecina arsta izzina, vai divpadsmitgadiga vai jaunaka bérna hospitalizacijas
gadijuma: lidz piecam dienam,

— bérna naves gadjjuma: Cetras dienas,
— Dbérna adopcijas gadijuma: 20 nedelas, bérna invalida adopcijas gadijuma — 24 nedélas.

Katra bérna adopcija dod tiesibas tikai uz vienu ipaSa atvalinajuma periodu, ko var sadalit starp adoptétajiem
vecakiem, ja abi ir darbinieki. To pieskir tikai tad, ja darbinieka laulatais vismaz uz pusslodzi strada algotu darbu. Ja
laulatais strada arpus Savienibas iestadém un sanem samérojamu atvalindjumu, attiecigu dienu skaitu atskaita no
atvalinajuma ilguma, uz ko darbiniekam ir tiesibas.

Vajadzibas gadijuma AACC var pieskirt papildu Ipasu atvalinajumu, ja tas valsts tiesibu akti, kura noris adopcijas
procediira un kas nav ta valsts, kura strada adoptétajs darbinieks, prasa viena vai abu adoptétaju vecaku uzturésanos
taja valsti.

Ja darbinieks $1 ievilkuma pirmaja teikuma noradito iemeslu dé] neizmanto pilnu 20 vai 24 nedélu ilgu ipasu
atvalinajumu, vipam pieskir 10 dienas ilgu ipasu atvalindjumu; Ipasu papildu atvalindgjumu pieskir tikai vienu reizi
par katru adoptéto bérnu.

Agentiira var pieskirt Ipasu atvalindgjumu ari kvalifikacijas celSanas gadijuma terminos, kas noraditi iestades sagatavotaja
kvalifikacijas cel$anas programma atbilstigi 30. pantam.

Turklat izpémuma gadjjumos Ipasu atvalinagjumu var pieskirt darbiniekiem arkartéja darba gadijumos, kas parsniedz
darbinieka parastos pienakumus. Sadu ipaso atvalinajumu pieskir ne vélak ka tris ménesu laika péc tam, kad AACC ir
pienémusi lémumu par darbinieka darba arkartas raksturu.
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Saja panta darbinieka neprecétu partneri uzskata par laulato, ja ievéroti pirmie tris IV pielikuma 1. panta 2. punkta
¢) apak$punkta uzskaititie nosacijumi.

Ja 1paso atvalinajumu pieskir saskana ar $o iedalu, cela pavadito laiku nosaka ar ipasu lémumu, nemot véra konkrétas
vajadzibas.

3. [EDALA

Cela pavaditais laiks

7. pants

Darbinieki, kuri ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, ir tiesigi katru gadu sapemt divarpus dienu ilgu
papildatvalinajumu, lai apmeklétu savu izcelsmes valsti.
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III PIELIKUMS

KOMPENSACIJAS ATVALINAJUMS UN PIEMAKSA PAR VIRSSTUNDU DARBU

1. pants

levérojot 48. panta izklastitos ierobezojumus, AST 1 lidz AST 4 pakapes darbinieka nostradatas virsstundas dod vinam
tiesibas sanemt kompensacijas atvalindjumu vai sadu piemaksu:

a) par katru nostradato virsstundu vinam ir tiesibas uz pusotru stundu kompensacijas atvalindgjuma; par katru
virsstundas nostradato stundu no plkst. 22.00 lidz 7.00 vai svétdiena vai svétku diena pienakas divas stundas
kompensacijas atvalinajuma; pieskirot kompensacijas atvalindgjumu, janem véra dienesta vajadzibas un attieciga
darbinieka vélmes;

b) ja dienesta vajadzibu dé] kompensacijas atvalindgjumu nevar izmantot viena ménesa laika péc ménesa, kura stradatas
virsstundas, AACC atlauj izmaksat piemaksu par nekompensétajam virsstundam péc likmes 0,56 % no ménesa
pamatalgas par katru nostradato virsstundu, pamatojoties uz a) apakspunkta noteikto;

c) lai iegtu tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu vai piemaksu par vienu virsstundu, papildus nostradatajam
laikam ir jabait garakam par 30 minatém.

2. pants

Ja darbinieks dodas komandé&uma, laiku, kas nepiecieSams, lai nonaktu komandéjuma vieta, neuzskata par virsstundam
§a pielikuma nozimé. Attieciba uz stundam, kas nostradatas komand&juma vietd un parsniedz parasto darba laiku, ar
AACC lemumu ir atlauts attiecigi pieskirt kompensacijas atvalindjumu vai piemaksu.

3. pants

Neatkarigi no 1. un 2. panta piemaksu par dazu AST 1 lidz AST 4 pakapes darbinieku grupu nostradatam virsstundam
ipaSos apstaklos var izmaksat nemainiga pabalsta veida, kura apjomu un noteikumus nosaka AACC, apspriedusies ar
Personala komiteju.
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IV PIELIKUMS

ATALGOJUMS UN IZDEVUMU ATLIDZINAJUMS

1. IEDALA

Gimenes pabalsti

1. pants

1. Apgadnieka pabalsta pamatsumma ir EUR 171,88, kam pieskaita 2 % no darbinieka pamatalgas.

2. Apgadnieka pabalstu pieskir:
a) precétam darbiniekam;

b) darbinickam, kas ir atraitnis, $kiries, dzivo juridiski 8kirti vai ir neprecgjies un kam ir viens vai vairaki apgadajami
bérni 2. panta 2. un 3. punkta nozimg;

¢) darbiniekam, kur§ ir registréts ka pastavigs partneris, kas nav laulatais, ar noteikumu, ka:

i) paris uzrada juridisku dokumentu, ko par tadu atzinusi dalibvalsts vai jebkura dalibvalsts kompetenta iestade, kas
apliecina vinu statusu ka partneriem, kas nav laulatie;

ii) neviens no partneriem neatrodas lauliba vai citas partnerattiecibas, kas nav lauliba;

iii) starp partneriem nepastav $ada radnieciba: vecaks, bérns, vecvecaks, mazbérns, bralis, masa, téva vai mates masa,
téva vai mates bralis, brala vai masas déls, brala vai masas meita, znots, vedekla;

iv) parim nav pieejama likumiga lauliba dalibvalsti; $aja apakspunkta uzskata, ka parim ir pieejama likumiga lauliba,
ja para locekli atbilst visiem dalibvalsts tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem, kas atlauj $ada para laulibu;

d) ar ipasu pamatotu lémumu, kuru pienem AACC, pamatojoties uz apstiprinosiem dokumentiem — darbiniekam, kas,
lai gan neatbilst a), b) un c) apakspunkta nosacijumiem, tomér faktiski uznemas atbildibu par gimeni.

3. Ja darbinieka laulatais strada algotu darbu un vina gada ienakumi pirms nodoklu nomaksas parsniedz 3. pakapes
otra limena darbinieka gada pamatalgu, nemot véra korekcijas koeficientu, kas noteikts valstij, kur strada vina laulatais,
darbinieks, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, to nesanem, ja vien AACC nepienem attiecigu ipasu lémumu.
Tomeér darbinieks ir tiesigs sanemt minéto pabalstu, ja laulatajam parim ir viens vai vairaki apgadajami bérni.

4. Gadijumos, ja saskana ar 1., 2. un 3. punktu sanemt apgadnieka pabalstu ir tiesigi laulatie, kuri abi strada
Agentiiras dienestd, pabalstu maksa tikai tam, kam ir lielaka pamatalga.

5. Ja darbiniekam ir tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu tikai saskana ar 2. punkta b) apak$punktu, un ar likumu vai
ar tiesas vai kompetentas administrativas iestades [émumu citai personai ir pieskirta aizbildniba par visiem darbinicka
apgadajamiem bérniem 2. panta 2. un 3. punkta nozimé, apgadnieka pabalstu darbinieka varda un uzdevuma izmaksa
$§adai citai personai. Apgadajamu bérnu gadijuma, kuri ir sasniegusi pilngadibu, minétais noteikums ir uzskatams par
izpilditu, ja $adiem bérniem vinu parasta dzivesvieta ir pie otra no vecakiem.

Tomeér, ja darbinieka bérnus apriipé vairakas personas, apgadnieka pabalstu sadala starp tam proporcionali vinu apripé
eso$o bérnu skaitam.
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Ja personai, kurai saskana ar iepriekSminétajiem noteikumiem ir tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu, kuru izmaksa
darbinieka varda, ir tiesibas minéto pabalstu sapemt ari pasam ka darbiniekam, $ada persona sanem tikai lielako no
abiem pabalstiem.

2. pants

1. Darbinieks, kam ir viens vai vairaki apgadajami bérni, saskana ar $a panta 2. un 3. punktu par katru apgadajamo
bérnu sanem pabalstu EUR 375,59 ménesi.

2. “Apgadajams bérns” ir lauliba dzimis, arlaulibas vai adoptéts darbinieka vai vina laulata bérns, ko darbinieks
faktiski uztur.

Tas pats attiecas uz bérnu, attieciba uz kuru ir iesniegts adopcijas iesniegums un ir uzsakta adopcijas procedira.

Tkvienu bérnu, kuru darbiniekam ir pienakums uzturét atbilstosi tiesas lémumam, kas balstits uz dalibvalsts tiesibu
aktiem par mazgadigo aizsardzibu, pielidzina apgadajamam bérnam.

$a panta 1. punkta minéto summu parskata katru reizi, kad saskana ar 60. pantu parskata atalgojumu.

3. Pabalstu pieskir:
a) automatiski — bérniem lidz 18 gadu vecumam;

b) péc darbinieka picteikuma iesnieg$anas un apstiprino$u pieradijumu uzradiSanas — bérniem no 18 lidz 26 gadu
vecuma, kas iegiist visparjo vai profesionalo izglitibu.

4. Ikvienu personu, par kuras uzturéSanu darbinieks ir juridiski atbildigs un kuras uzturéSanai ir vajadzigi lieli
izdevumi, iznémuma gadijumos var uzskatit par apgadajamu bérnu ar Ipasu pamatotu AACC lémumu, kas balstits uz
apstiprino$iem dokumentiem.

5. Pabalsta izmaksa par bérnu, kur$ nopietnas slimibas vai invaliditates dé] nesp&j nopelnit iztiku, turpinas visu $adas
slimibas vai invaliditates laiku neatkarigi no vecuma.

6.  Par jebkuru vienu apgadajamu bérnu $a panta nozimé izmaksa ne vairak ka vienu apgadajama bérna pabalstu.

7. Ja aizbildnieciba par 2. un 3. punkta nozimé apgadajamu bérnu ar likumu, tiesas vai kompetentas administrativas
iestades rikojumu ir uzticéta kadai citai personai, apgadajama bérna pabalstu darbinieka varda izmaksa minétai personai.

3. pants

1. levérojot nosacijumus, kas paredzéti visparigos istenoSanas noteikumos, darbinieks sanem pabalstu izglitibai, kas
lidzinas faktiskajam izglitibas izmaksam, kuras radusas un neparsniedz EUR 254,83 ménesi par katru $a pielikuma
2. panta 2. punkta nozimé apgadajamu bérnu, kam ir vismaz pieci gadi un kas regulari pilnu laiku klatiené apmekle
kadu maksas pamatskolu vai vidusskolu, vai augstakas izglitibas iestadi. Prasiba apmeklét maksas skolu neattiecas uz
skolu transporta izdevumu atlidzinajumu.

Tiesibas sanemt $o pabalstu sakas ta ménes$a pirmaja diena, kad bérns sak apmeklét pamatizglitibas iestadi, un beidzas ta
ménesa beigas, kad bérns pabeidz macibas, vai ta ménesa beigas, kad bérns sasniedz 26 gadu vecumu, atkariba no ta,
kurs notikums iestajas agrak.
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Uz pabalstu, ko maksa, attiecina maksimalu robezlielumu, kas ir divreiz lielaka summa, neka pirmaja dala paredzéta
maksimala summa, un kas pienakas

— darbiniekam, ka dienesta vieta ir vismaz 50 km attaluma no vai nu
Eiropas skolas, vai

izglitibas iestades, kur macibas notiek darbinieka dzimta valoda un ko bérns apmeklé obligatu pedagogisku iemeslu
dél, kas attiecigi pamatoti,

— darbiniekam, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km attaluma no augstakas izglitibas iestades vina pilsonibas valstt
vai no augstakas izglitibas iestades, kura macibas notiek vina dzimtaja valoda, ar noteikumu, ka bérns faktiski
apmeklé augstakas izglitibas iestadi vismaz 50 km attaluma no dienesta vietas un ka darbinieks ir tiesigs sanemt
ekspatriacijas pabalstu; pédéjo nosacijumu nepieméro, ja darbinieka pilsonibas valsti tadas iestades nav vai bérns
apmeklé augstakas izglitibas iestadi valsti, kas nav attieciga darbinieka dienesta vietas valsts,

— ieveérojot tos pasus nosacijumus ki pirmaja un otraja ievilkuma — personam, kas ir tiesigas sanemt pabalstu un kas
nav aktiva nodarbinatiba, nemot véra dzivesvietu, nevis darba vietu.

Prasiba apmeklét maksas skolu neattiecas uz tresaja dala paredzétajiem maksajumiem.

Ja aizbildniba par bérnu, par ko izmaksa pabalstu izglitibai, ar likumu, ar tiesas vai kompetentas administrativas iestades
lemumu ir uzticéta kadai citai personai, $adai personai izmaksa pabalstu izglitibai darbinieka varda un uzdevuma. Tados
gadijumos tresaja dala minéto vismaz 50 km attalumu aprékina no tas personas dzivesvietas, kurai pieskirta aizbildniba
par bérnu.

2. Par katru apgadajamo bérnu 3a pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé, kur§ vél nav sasniedzis piecu gadu vecumu
vai vel regulari pilna laika klatiené neapmeklé pamatskolu vai vidusskolu, 33 pabalsta summa ir EUR 91,75 ménesi.

Minéto summu parskata katru reizi, kad saskana ar 60. pantu parskata atalgojumu.

2. IEDALA

Ekspatriacijas pabalsts

4. pants

1. Ekspatriacijas pabalstu izmaksa 16 % apjoma no kopéjas darbiniekam izmaksatas pamatalgas, apgadnieka pabalsta
un apgadajama bérna pabalsta summas:

a) darbiniekiem:
— kuri nav un nekad nav bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas vieta, kur vini strada, un

— kuri piecus gadus, kas beidzas seSus ménesus lidz vina dienesta attiecibu uzsaksanai, pastavigi nedzivoja vai
pamata nebija nodarbinati minétas valsts Eiropas teritorija. Piemérojot $o noteikumu, nenem véra apstaklus, kas
rodas darba rezultata, kas veikts kadas citas valsts vai kadas starptautiskas organizacijas laba;

b) darbiniekiem, kuri ir vai ir bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas vieta, kur vini strada, bet kuri 10 gadus,
kas beidzas ar dienesta attiecibu uzsakSanas dienu, pastavigi dzivoja arpus minétas valsts Eiropas teritorijas tadu
iemeslu dél, kas nav dienesta pienakumu veiksana kadas valsts vai kadas starptautiskas organizacijas laba.
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Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 509,43 ménesi.

2. Darbinieks, kas nav un nekad nav bijis tas valsts pilsonis, kuras teritorija vins strada, un kas neatbilst 1. punkta
minétajiem nosacfjumiem, ir tiesigs sanemt arvalstnieka pabalstu, kur§ vienads ar vienu ceturtdalu no ekspatriacijas
pabalsta.

3. Piemérojot 1. un 2. punktu, uz darbinieku, kur§ laulibas rezultata ir automatiski ieguvis un nevar atteikties no tas
valsts pilsonibas, kuras teritorija atrodas vina dienesta vieta, attiecas tadi pasi noteikumi ka uz darbinieku, uz ko attiecas
1. punkta a) apak$punkts.

3. [EDALA

Izdevumu atlidzinajums

A. TEKARTOSANAS PABALSTS

5. pants

1. Stata darbiniekam, kas pierada, ka vinam ir bijusi jamaina dzivesvieta, lai ievérotu 23. panta prasibas, izmaksa
iekartosanas pabalstu divu méneSa pamatalgu apméra tada darbinieka gadijuma, kas ir tiesigs sapemt apgadnicka
pabalstu, un viena ménesa pamatalgas apméra — paréjos gadijumos.

Ja laulatie abi ir darbinieki, kas tiesigi sanemt iekartoSanas pabalstu, to maksa tikai tai personai, kam ir lielaka pamatalga.

Iekartosanas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts vietai, kur darbinieks strada.

2. lekartosanas pabalstu tada pasa apjoma izmaksa jebkuram darbiniekam, ko parce] uz jaunu darba vietu un kam
tadé] jamaina dzivesvieta, lai ievérotu 23. pantu.

3. lekartosanas pabalstu aprékina, nemot véra darbinieka gimenes stavokli un algu vai nu diena, kad vins faktiski
ieklauts $tata, vai diena, kad vin§ parcélies uz jaunu dienesta vietu.

lekartosanas pabalstu izmaksa péc tam, kad ir uzraditi dokumenti, kas apliecina, ka darbinieks un — ja vins ir tiesigs
sanemt apgadnieka pabalstu — vina gimene ir apmetusies uz dzivi vieta, kur vins strada.

4. Ja darbinieks, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, neapmetas uz dzivi vieta, kur vips strada, kopa ar savu
gimeni, vin$ sapem tikai pusi no pabalsta, kuru vin$ citadi batu tiesigs sanemt; otru pusi samaksa tad, kad vina gimene
apmetas uz dzivi vieta, kur vin3 strada, ar nosacijumu, ka tas notick 9. panta 3. punktd minétajos terminos. Ja
darbinieks pirms vina gimene ir apmetusies uz dzivi vieta, kur vins strada, tiek parcelts uz vietu, kur dzivo vina gimene,
vin$ nav tiesigs sanemt iekartosanas pabalstu.

5. Stata darbinieks, kas ir sanémis iekartosanas pabalstu un kur$ brivpratigi atstdj darbu Agentiira divu gadu laika no
dienesta saksanas dienas, atmaksa dalu no pabalsta proporcionali atlikusajam So divu gadu laikposmam.

6.  Darbinieks, kur§ sanem iekartoSanas pabalstu, deklaré lidzigos pabalstus, ko tas sanem no citiem avotiem; $adus
pabalstus atskaita no $aja panta paredzéta pabalsta.
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B. PARCELSANAS PABALSTS

6. pants

1. Stata darbinieks, kas pierada, ka ir mainijis dzivesvietu péc dienesta attiecibu izbeigsanas, ir tiesigs sanemt
parcel$anas pabalstu divu méne$u pamatalgas apméra, ja darbinieks ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, vai viena
méne$a pamatalgas apmera citos gadjjumos, ar noteikumu, ka vins ir nostradajis cetrus gadus un nesanem lidzigu
pabalstu jaunaja darba. Ja laulatie, kas abi ir darbinieki, ir tiesigi sanemt parcel3anas pabalstu, to maksa tikai tai personai,
kam ir lielaka pamatalga.

Aprekinot dienesta ilgumu, nem véra gadus, kas nostradati aktiva nodarbinatiba, atvalinagjumu militara dienesta dél,
bérnu kopsanas atvalinajumu vai atvalinajumu gimenes apstaklu dél.

Parcel$anas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts darbinieka pédéjai darba vietai.

2. Stata darbinieka naves gadijuma parcelsanas pabalstu izmaksd pardzivojusajam laulitajam vai, ja tada nav,
apgadajamiem 2. panta nozimgé, pat tad, ja nav ievérotas prasibas par $§a panta 1. punkta noteikto darba stazu.

3. ParcelSanas pabalstu aprékina, nemot véra darbinieka gimenes stavokli un algu dienesta attiecibu izbeigSanas diena.

4. Parcelsanas pabalstu izmaksa, ja ir pieradits, ka darbinieks un vina gimene vai, ja darbinieks ir miris, tikai vina
gimene ir parcélusies uz vietu, kas atrodas vismaz 70 km attaluma no vietas, kur darbinieks stradajis.

Darbinieks vai mirusa darbinieka gimene parcelas tris gadu laika no attieciga darbinieka dienesta attiecibu izbeigsanas
dienas.

Tadu terminu nepieméro darbinieka tiesbu parpéméjiem, kas var pieradit, ka vini nav zinajusi par iepriek$ minétajiem
noteikumiem.

C. CELA IZDEVUMI

7. pants

1. Darbinieks ir tiesigs sanemt vienotas likmes maksajumu, kas atbilst cela izdevumiem vinam pasam, vina laulatajam
un apgadajamiem, kuri faktiski dzivo vina majsaimnieciba:

a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vins iecelts amata, lidz vina dienesta vietai;

b) dienesta attiecibas partraucot 96. panta nozimé — no dienesta vietas lidz izcelsmes vietai atbilstosi 3 panta 3. punkta
noteiktajam;

¢) par katru parcel$anu, kas saistita ar vietas mainu, kur vin§ strada.

Darbinieka naves gadijuma vinu pardzivojusais laulatais un apgadajamie ir tiesigi sanemt vienotas likmes maksajumu ar
tadiem pasiem nosacfjumiem.

Cela izdevumus neatlidzina par bérniem, kas visa kalendara gada laika ir jaunaki par diviem gadiem.
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2. Vienotas likmes maksajuma pamata ir pabalsts par geografiska attaluma kilometru starp 1. punkta minétajam
vietam.

Pabalsts par attalumu kilometros ir:

— EUR 0 par katru km no 0 lidz 200 km,

— EUR 0,1895 par katru km no 201 lidz 1 000 km,

— EUR 0,3158 par katru km no 1 001 lidz 2 000 km,

— EUR 0,1895 par katru km no 2 001 lidz 3 000 km,

— EUR 0,0631 par katru km no 3 001 lidz 4 000 km,

— EUR 0,0305 par katru km no 4 001 lidz 10 000 km,

— EUR 0 par katru km virs 10 000 km.

Iepriek$ noraditajam pabalstam par attalumu kilometros pievieno vienotas likmes piemaksu $ada apmeéra:
— EUR 94,74, ja geografiskais attalums starp 1. punkta minétajam vietam ir robezas no 600 km lidz 1 200 km,
— EUR 189,46, ja geografiskais attalums starp 1. punkta minétajam vietam parsniedz 1 200 km.

Minétos pabalstus par attalumu kilometros un vienotas likmes piemaksas atjaunina katru gadu tada pasa proporcija ka
atalgojumu.

Darbinieka izcelsmes vietu, vinam stajoties amata, nosaka, principa nemot véra vietu, kur vins$ tika piepemts darba, vai
— pé&c skaidri izteikta un motivéta liguma — vina intere$u centru. Sadi noteiktu izcelsmes vietu var mainit ar ipasu AACC
lemumu gan darbinieka dienesta laika, gan darbiniekam dienestu atstajot. Tomér darbinieka dienesta laika $adu lemumu
piepem tikai iznémuma gadijuma un ja vins iesniedzis apstiprinosus pieradijumus. Tomér $adu izmainu rezultata par
darbinieka intereSu centru nevar atzit vietu, kas atrodas arpus dalibvalstu teritorijam, ka ari arpus tam valstim un
teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma, un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas dalibvalstu teritorijam.

8. pants

1. Darbinieki, kas ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, nemot véra 2. punkta noteikto
ierobezojumu, katru kalendaro gadu ir tiesigi sapemt vienotas likmes maksajumu, kas atbilst cela izdevumiem no
dienesta vietas lidz 7. panta definétajai izcelsmes vietai, par viniem pasiem, bet gadjjumos, kad vini ir tiesigi sanemt
apgadnieka pabalstu, arT par laulato un apgadajamiem 2. panta nozimé.

Gadijumos, kad laulatie ir Agentiras darbinieki, katram no viniem ir tiesibas par sevi un par apgadajamajam personam
sanemt vienotas likmes pabalstu cela izdevumiem saskana ar iepriek§ minétajiem noteikumiem; katrs apgadajamais ir
tiesigs sapemt tikai vienu maksajumu. Maksdjumu par apgadajamajiem bérniem nosaka péc vira vai sievas liguma,
pamatojoties uz viena vai otra izcelsmes vietu.

Ja darbinieks konkréta gada stajas lauliba un tadgjadi atzits par tiesigu sanemt apgadnicka pabalstu, cela izdevumus, kas
izmaksajami laulatajam, aprékina proporcionali laikposmam no laulibas noslégsanas dienas lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina baze, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dé] péc attiecigo summu izmaksas dienas, neuzliek
par pienakumu attiecigajam darbinickam atmaksat sanemtas summas.
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Cela izdevumus neatlidzina par bérniem, kas visa kalendara gada laika ir jaunaki par diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu pemot pabalstu par geografisko attalumu kilometros no
darbinieka dienesta vietas lidz vina izcelsmes vietai.

Ja 7. panta definéta izcelsmes vieta atrodas arpus dalibvalstu teritorijam, ka arf arpus tam valstim un teritorijam, kas
uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma, un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstu
teritorijam, vienotds likmes maksajumam par pamatu izmanto pabalstu par geografisko attalumu kilometros no
darbinieka dienesta vietas lidz tas dalibvalsts galvaspilsétai, kuras pilsonis vins ir. Darbinieki, kuru izcelsmes vieta atrodas
arpus dalibvalstu teritorijam, ka ari arpus tam valstim un teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu II pielikuma, un arpus Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstu teritorijam un kuri nav kadas
dalibvalsts pilsoni, nav tiesigi sanemt vienotas likmes maksajumu.

Pabalsts par attalumu kilometros ir:

— EUR 0 par katru km no 0 lidz 200 km,

— EUR 0,3820 par katru km no 201 lidz 1 000 km,

— EUR 0,6367 par katru km no 1 001 lidz 2 000 km,

— EUR 0,3820 par katru km no 2 001 lidz 3 000 km,

— EUR 0,1272 par katru km no 3 001 lidz 4 000 km,

— EUR 0,0614 par katru km no 4 001 lidz 10 000 km,

— EUR 0 par katru km virs 10 000 km.

Ieprieks minétajam pabalstam par attadlumu kilometros pievieno vienotas likmes piemaksu, kas sasniedz:
— EUR 191,00, ja attalums pa dzelzcelu no dienesta vietas lidz izcelsmes vietai ir no 725 km lidz 1 450 km,
— EUR 381,96, ja attalums pa dzelzcelu no dienesta vietas lidz izcelsmes vietai parsniedz 1 450 km.

Minétos pabalstus par attalumu kilometros un vienotas likmes piemaksas atjaunina katru gadu tada pasa proporcija ka
atalgojumu.

3. Darbinieks, kur§ kalendara gada gaita kada iemesla dél, iznemot naves iestasanos, partrauc dienestu vai kurs dalu
no gada atrodas atvalindjuma personisku iemeslu dél, ja vin$ $aja gada ir aktivi nodarbinats kadas Eiropas Savienibas
iestades dienesta mazak par deviniem meénesiem attiecigaja gada, ir tiesigs sapemt tikai dalu no 1. un 2. punkta
paredzéta vienotas likmes maksajuma, ko aprékina proporcionali aktiva nodarbinatiba pavaditajam laikam.

4. $a panta 1. lidz 3. punkts attiecas uz darbiniekiem, kuru dienesta vieta ir dalibvalstu teritorija. Darbinieki, kuru
dienesta vieta atrodas arpus dalibvalstu teritorijas, ir tiesigi katru kalendaro gadu sanemt vienotas likmes maksajumu par
cela izdevumiem uz vinu izcelsmes vietu vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu vietu, ja tie neparsniedz cela
izdevumus uz vinu izcelsmes vietu, par viniem pasiem un, ja vini ir tiesigi sanemt apgadnieka pabalstu, arT par laulato
un citam apgadajamam personam 2. panta nozimé. Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punkta minétas personas nedzivo
kopa ar darbinieku vina dienesta vieta, viniem ir tiesibas reizi katra kalendaraja gada sapemt atlidzibu par cela
izdevumiem no izcelsmes vietas uz dienesta vietu, vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu vietu, kuri neparsniedz
iepriek$ minéta brauciena izmaksas.

Vienotas likmes maksajuma pamata ir lidojuma izmaksas ekonomiskaja klasé.
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D. PARCELSANAS IZDEVUMI

9. pants

1. Izmaksu maksimalo robezu ietvaros darbinieki, kuriem jamaina uzturéSanas vieta, lai, stajoties amata, ievérotu
23. pantu, vai kuriem, jau esot amata, velak jamaina dienesta vieta un kuri par tiem pasiem izdevumiem nav sanémusi
atlidzibu no citiem avotiem, ir tiesigi sanemt atlidzibu par izdevumiem, kas radusies saistiba ar mébelu un personiskas
lieto$anas priek$metu parvesanu, ieskaitot apdrosinasanu pret parasto risku (proti, salausana, zadziba, ugunsgréks).

Nosakot izmaksu maksimalas robezas, nem véra darbinieka gimenes situaciju parcel$anas laika, ka ari parcelanas un
saistitas apdro$inasanas vidéjas izmaksas.

Katras iestades AACC pienem visparigus Isteno$anas noteikumus, lai izpilditu $o punktu.

2. Dienesta attiecibu partraukSanas vai darbinicka naves gadijuma izdevumus, kas radusies, parceloties no vina
dienesta vietas uz vipa izcelsmes vietu, atlidzina, neparsniedzot 1. punktd noteiktos ierobezojumus. Ja mirusais
darbinieks bija neprecégjies, izdevumus atlidzina vina tiesibu parnéméjiem.

3. Stata darbinieka gadijuma parcelsanos veic viena gada laika péc vina parbaudes laika beigam. Partraucot dienesta
attiecibas, parcel§anos veic tris gadu laika, ka paredzéts 6. panta 4. punkta otraja dala. ParcelSanas izdevumus, kas rodas
péc iepriek$minéto terminu beigam, atlidzina tikai iznémuma gadijumos un ar ipasu AACC lemumu.

E. DIENAS NAUDA

10. pants

1. Ja darbinieks pierada, ka vinpam ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu 22. panta noteikumus, $is darbinieks uz $a
panta 2. punkta minéto laiku ir tiesigs sanemt $adu dienas naudu par katru kalendaro dienu:

Darbinieks, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: EUR 39,48.

Darbinieks, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: EUR 31,83.

leprieks minéto tabulu parskata katru reizi, kad saskana ar 60. pantu parskata atalgojumu.

2. Laikposms, par kuru maksa dienas naudu, ir $ads:
a) darbiniekam, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: 120 dienas;

b) darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: 180 dienas vai — ja darbinieks pienemts darba uz parbaudes
laiku — parbaudes laiks plus viens ménesis.

Gadijumos, kad laulatie, kas abi ir darbinieki, ir tiesigi sanemt dienas naudu, laikposms, par kuru to pieskir saskana ar
b) apak$punktu, attiecas uz personu, kam ir lielaka pamatalga. Uz otro personu attiecas a) apakSpunkta noteiktais
laikposms.
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Dienas naudu nekada gadijuma nepieskir péc dienas, kura darbinieks parcelas, lai izpilditu 23. panta prasibas.

F. KOMANDEJUMA IZDEVUMI

11. pants

1. Darbinieks, kas atrodas komandéjuma un kam ir atbilstosa pavéle par komand&umu, ir tiesigs sanemt cela
izdevumu atlidzinajumu un dienas naudu saskana ar $adiem noteikumiem.

2. Pavélé par komandéumu ir noradits paredzamais komand&uma ilgums, uz ka pamata aprékina avansu, kuru
darbinieks var sanemt no komand&uma dienas naudas. Ja vien nav piepemts Ipa$s lémums, avansu neizmaksa, ja
paredzéts, ka komandgjums ilgs ne vairak ka 24 stundas un ka tas notiks valsti, kura lieto to pasu valatu, ka lieto valsti,
kura nodarbinats darbinieks.

3. Izpemot ipaSus gadijumus, kuros pienem ipasu lémumu, un jo ipasi, ja darbinieku atsauc no atvalindjuma,
komandgjuma izdevumu atlidzinajums neparsniedz izmaksas par vislétako celojumu no dienesta vietas uz komandéjuma
vietu, ja tas komandéjuma nosatitajam darbinickam neliek batiski pagarinat uzturé$anos komandgjuma vieta.

12. pants

1. Celosana ar vilcienu

Cela izdevumus par komand&umiem, kuros izmantots dzelzcela transports, atlidzina, balstoties uz iesniegtajiem apstipri-
nosiem dokumentiem, nemot par pamatu transporta izmaksas, celojot pirmaja klasé pa isako celu no dienesta vietas lidz
komandgjuma vietai.

2. Celosana ar lidmasinu

Darbinieki drikst izmantot gaisa transportu, ja cel$ turp un atpakal ar vilcienu kopuma sasniedz vismaz 800 kilometrus.

3. Celo$ana ar kugi

Izskatot katru gadijumu un pamatojoties uz celojuma ilgumu un izmaksam, AACC nosaka klases un piemaksas par
kajitem, par ko var sanemt atlidzinajumu.

4. CeloSana ar masinu

Cela izdevumus atlidzina saskana ar 1. punktu ar vienreiz&ju maksajumu, par pamatu nemot dzelzcela transporta
izmaksas; nekadas citas piemaksas neizmaksa.

Tacu, ja darbinieks dodas komand&juma ipasos apstaklos, AACC iepriek$ minétas cela izdevumu atlidzinasanas vieta var
nolemt darbiniekam pieskirt pabalstu par katru nobraukto kilometru, ja sabiedriska transporta izmantosana ir klaji
neizdeviga.
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13. pants

1. Dienas nauda par komand&umiem ietver vienotas likmes piemaksu, lai segtu visus izdevumus, kas rodas
komand&juma nosititajai personai: brokastis, divas galvenas édienreizes un papildu izdevumus, tostarp vietgjos cela
izdevumus. Izmitinaanas izdevumus, tostarp vietéjos nodoklus, atlidzina péc apstiprino$u dokumentu sanemsanas,

neparsniedzot katrai valstij noteikto maksimali pielaujamo apméru.

2. a) Attieciba uz dalibvalstim atlidzinajuma likmes ir $adas:

Celojuma mérkis

Dienas nauda

Maksimali pielaujama samaksa
par viesnicu

(EUR) (EUR)
Austrija 95 130
Belgija 92 140
Bulgarija 58 169
Horvatija 60 120
Cehijas Republika 55 175
Kipra 93 145
Danija 120 150
Igaunija 71 110
Somija 104 140
Francija 95 150
Vacija 93 115
Griekija 82 140
Spanija 87 125
Ungarija 72 150
Trija 104 150
Italija 95 135
Latvija 66 145
Lietuva 68 115
Luksemburga 92 145
Malta 90 115
Niderlande 93 170
Polija 72 145
Portugale 84 120
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Di Maksimali pielaujama samaksa
. _y ienas nauda .
Celojuma mérkis par viesnicu
(EUR) EUR)
Rumanija 52 170
Sloveénija 70 110
Slovakija 80 125
Zviedrija 97 160
Apvienota Karaliste 101 175

Ja komandéjuma nosiititajam darbiniekam édinasanu vai izmitina$anu nodrosina bez maksas vai to atlidzina kada
Savienibas iestade, administracija vai argja struktiira, tas ir jadeklaré. Tad atskaita attiecigu summu.

b) Komandgjumiem uz valstim, kas atrodas arpus dalibvalstu Eiropas teritorijas, AACC nosaka un periodiski korigé
atlidzinajumu tabulu.

3. Likmes, kas minétas $a panta 2. punkta a) apak$punktd, parskata ik péc diviem gadiem, pamatojoties uz

parskatisanu, ko veic atbilstigi ES Civildienesta noteikumu VII pielikuma 13. panta 3. punktam.

14. pants

Agentiira paredz siki izstradatus noteikumus 11., 12. un 13. panta pieméro$anai.

G. NOTEIKTU IZDEVUMU ATLIDZINAJUMS

15. pants

1. Darbiniekiem, kam, veicot savus pienakumus, regulari rodas reprezentacijas izmaksas, AACC var pieskirt
nemainiga lieluma pabalstu, nosakot ta apmeéru.

Ipagos gadijumos AACC var papildus nolemt, ka Agentiira sedz ari dalu attiecigo darbinieku izmitinasanas izmaksu.

2. Ja darbiniekam, kam ipasu noradijjumu rezultatd oficidliem meérkiem laiku pa laikam rodas reprezentacijas
izmaksas, reprezentacijas pabalsta summu katra atseviska gadijuma nosaka, balstoties uz apstiprinosiem dokumentiem
un atbilsto$i noteikumiem, ko nosaka AACC.

16. pants

Ar AACC piepemtu lémumu galvenas parvaldibas darbinieki ($eneraldirektors vai lidzvértigas pakapes darbinieks ar
pakapi AD 16 vai AD 15 un direktori vai tiem lidzvértigas pakapes darbinieki ar pakapi AD 15 vai AD 14), ka riciba
nav dienesta automasinas, var sanemt nemainiga lieluma piemaksu, kas neparsniedz EUR 892,42 gada, lai segtu parastos
cela izdevumus tas pilsétas robezas, kura vini pilda dienesta pienakumus.
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Ar AACC pamatotu lémumu pabalstu var pieskirt darbiniekam, kam, veicot dienesta pienakumus, ir nepartraukti jacelo;
§im mérkim vin§ drikst izmantot savu privato automasinu.

4. IEDALA

Maksajamo summu izmaksa

17. pants

1. Atalgojumu par kartéjo ménesi darbiniekiem izmaksa katra ménesa 15. datuma. Atalgojuma summu noapalo uz
augsu lidz tuvakajam centam.

2. Ja atalgojums nepienakas par pilnu ménesi, minéto summu sadala trisdesmitdalas, un,

a) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakosos trisdesmitdalu skaits ir vienads ar faktisko
apmaksajamo dienu skaitu;

b) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits parsniedz 15, pienakosos trisdesmitdalu skaits ir vienads ar starpibu starp
faktisko neapmaksajamo dienu skaitu un 30.

3. Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stajas spéka péc dienesta attiecibu uzsaksanas datuma,
darbinieks tos sapem no pirma ta méneSa datuma, kurd 3adas tiesibas stajas spéka. Péc $adu tiesibu izbeigSanas
darbinieks sanem summu, kas vinam pienakas lidz ta ménesa pédéjai dienai, kura $adas tiesibas izbeidzas.

18. pants

1. Katrs darbinieks sapem maksajumus taja vieta un tas valsts valata, kura vin$ veic savus pienakumus, vai péc
darbinieka liiguma maksajumus euro ieskaita jebkura banka Savieniba.

2. Saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti noteikumos, ko, savstarpéji vienojoties, péc apsprieSanas ar Personila
komiteju pienémusi AACC, darbinieki var pieteikties uz Ipasu vinu atalgojuma dalas regularu parskaitisanu.

Saskana ar §1 punkta pirmo teikumu var parvest, kopa vai atseviski, $adus maksajumus:

a) ja bérni apmekle izglitibas iestadi cita dalibvalsti — summu par katru apgadajamo bérnu, kura ir lidzvértiga pabalstam
izglitibai, ko faktiski sanem par attiecigo bérnu;

b) uzradot derigus apstiprinosus dokumentus — regularus maksajumus visam citam personam, kas dzivo attiecigaja
dalibvalsti, ja darbinieks ir pieradijis, ka vinam $im personam ar tiesas vai kompetentas iestades lemumu ir uzlikts
pienakums nodrosinat apripi.

Parvedumi, kas minéti b) apak$punkta, nevar parsniegt 5 % no darbinieka pamatalgas.

3. Sa panta 2. punktd paredzétos parvedumus veic attiecigas dalibvalsts valiita atbilstosi ES Civildienesta noteikumu
63. panta otraja dala minétajam mainas kursam. Parvestas summas reizina ar koeficientu, kas atspogulo atskiribu starp
tas valsts korekcijas koeficientu, uz kuru veic parvedumu, ka noteikts ES Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta
5. punkta b) apak$punkta, un korekcijas koeficientu, ko pieméro darbinieka atalgojumam, ki minéts ES Civildienesta
noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punkta a) apak$punkta.
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4. Papildus 1. lidz 3. punktd minétajiem parvedumiem darbinieks var lagt, lai veic regularu parvedumu uz citu
dalibvalsti vietéja valfita péc ménesa mainas kursa, nepiemérojot nekadus koeficientus. Sads parvedums nevar parsniegt
25 % no darbinieka pamatalgas.
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V PIELIKUMS

ATLAISANAS PABALSTS UN PENSIJA
1. NODALA

AtlaiSanas pabalsts

1. pants

1. Darbinieks, kas kada iemesla dé|, iznemot naves iestaSanos vai invaliditati, partrauc dienestu, ir tiesigs, atstajot
dienestu:

a) ja vin$ ir nostradajis dienesta mazak neka gadu — sapemt atlaiSanas pabalstu, kas ir vienads ar triskar$u summu, kura
ir ieturéta no vina pamatalgas sakara ar pensijas iemaksam, atskaitot jebkuras summas, kas izmaksatas saskana ar
91. un 132. pantu;

b) citos gadijumos vins ir tiesigs:

— uz to, ka izdienas pensijas tiesibu aktuaro ekvivalentu, kas ir atjauninats lidz faktiskajam parskaitijuma datumam,
Agentiira parskaita administracijas vai organizacijas pensiju fondam vai pensiju fondam, saskana ar kuru vinam
pienakas izdienas pensijas tiesibas atbilstigi darbibam, ko vin$ veicis ka nodarbinata vai ka pa$nodarbinata
persona, vai

— sagemt $adu pabalstu aktuara ekvivalenta parvedumu uz vipa izvelétu privatu apdro$inasanas uzpémumu vai
pensijas fondu, ar nosacijumu, ka 3ads uznémums vai fonds garantg, ka:

i) kapitals netiks atmaksats;
ii) menesa ienakumus izmaksas agrakais no 60 gadu vecuma un vélakais — no 66 gadu vecuma;
iii) ir paredzéti noteikumi par reversijas vai apgadnieka zaud&juma pensijam;

iv) parvedumu uz citu apdrosind$anas uznémumu vai citu fondu atlaus vienigi tad, ja minétais fonds atbilst
nosacijumiem, kas izklastiti i), ii) un iii) punkta.

2. Atkapjoties no 1. punkta b) apakSpunkta, darbinieki, kas kop$ dienesta attiecibu saksanas, lai nodibinatu vai
uzturétu pensiju tiesibas, ir veikusi iemaksas valsts pensiju shéma, privata apdrosinasanas shéma vai pensiju fonda péc
vinu izvéles, kas atbilst 1. punkta noteiktajam prasibam, un kuru dienesta attiecibas beidzas citu iemeslu, nevis naves vai
invaliditates del, atstajot dienestu, ir tiesigi sanemt atlaiSanas pabalstu, kas vienads ar vinu pensiju tiesibu aktudro
vértibu, kuras iegatas, stradajot Agentira. Sados gadjjumos maksajumus, kas veikti, lai valsts pensiju shéma nodibinatu
vai uzturétu pensijas tiesibas saskana ar 91. vai 132. pantu, atskaita no atlaiSanas pabalsta.

3. Ja darbinieka dienesta attiecibas partrauc, to atlaizot no amata, izmaksajamo atlaiSanas pabalstu vai atkariba no
attieciga gadijuma — parvedamo aktudro ekvivalentu nosaka, atsaucoties uz lemumu, kas pienemts saskapa ar
147. pantu.

2. NODALA

Invaliditates pabalsts

2. pants

1. Ievérojot 76. panta noteikumus, darbinieks, kam vél nav 65 gadu un ko laika, kad tas iegilist pensijas tiesibas,
Invaliditates komiteja atzist par pilnigi un pastavigi darba spgjas zaudgjusu, ka dél tas nespgj veikt pienakumus vina
karjeras grupai atbilstosda amatd, un kam tadé] ir japartrauc dienesta attiecibas ar Agentiiru, ir tiesigs visu $adas
darbnespéjas laiku sanemt invaliditates pabalstu saskana ar 77. pantu.
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2. Personas, kas sanem invaliditates pabalstu, nevar iesaistities neviena apmaksata darba, iepriek§ nesanemot AACC
atlauju. Visus ienakumus no tada apmaksata darba, kuri kopa ar invaliditates pensiju parsniedz galigo kopéjo
atalgojumu, ko darbinieks sanéma aktiva nodarbinatiba un ko aprékina, pamatojoties uz pamatalgas likmi, kas ir spéka
ta ménesa pirmaja diena, kura izmaksa pabalstu, atskaita no invaliditates pabalsta.

Pabalsta sanéméjam péc pieprasijuma ir jaiesniedz jebkur§ rakstisks pieradijums, ko varétu pieprasit, ka ari jazino
Agentiirai par jebkuru faktoru, kas varétu ietekmeét ieghitas tiesibas sapemt pabalstu.

3. pants

Kamér bijusais darbinieks, kas sapem invaliditates pabalstu, nav sasniedzis pensionéSanas vecumu, Agentiira var tam
pieprasit veikt periodiskas arsta apskates, lai noskaidrotu, vai vin$ joprojam atbilst pabalsta sapemsanai noteiktajam
prasibam.

3. NODALA

Apgadnieka zaudé&juma pensija

4. pants

Ja darbinieks miris aktivas nodarbinatibas laika, personisku iemeslu dé] nemta atvalinajuma, atvalindgjuma militara
dienesta dé], bérnu kopsanas atvalinajuma vai atvalindgjuma gimenes apstaklu dé|, pardzivojusais laulatais, ja naves
iestasanas diena lauliba ir pavadits vismaz viens gads un ievérojot $o Civildienesta noteikumu 76. pantu un $a pielikuma
11. pantu, ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, kas ir vienada ar 60 % no izdienas pensijas tiesibam, kas
pienakas darbiniekam naves iestaSanas diena.

Laulibas ilgumu nepem véra, ja $aja darbinieka lauliba vai iepriekséja lauliba ir viens vai vairaki bérni, ar noteikumu, ka
pardzivojusais laulatais uztur vai ir uzturgjis minétos bérnus, vai ja darbinieka nave ir iestajusies vai nu fiziskas nespgjas,
vai slimibas dé|, kas iegiita, pildot dienesta pienakumus vai nelaimes gadijuma.

5. pants

Ja bijusais darbinieks sapéma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma
pensiju, kas sasniedz 60 % no invaliditates pabalsta, kuru laulatais sanéma naves iestaanas diena, ievérojot 8. punktu un
ar nosacijumu, ka lauliba bija jau noslégta, kad darbinieks ieguva tiesibas sanemt pabalstu.

Minimala apgadnieka zaudéjuma pensija ir 35 % no pédéjas pamatalgas; tacu apgadnieka zaudéuma pensija nekada

gadjjuma neparsniedz invaliditates pabalsta apjomu, ko laulatais sanéma naves iestasanas diena.

6. pants

Piemérojot 4. un 5. pantu, laulibas ilgumu nepem véra, ja lauliba, lai gan noslégta péc tam, kad darbinieks partraucis
dienesta attiecibas, ir ilgusi vismaz piecus gadus.
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7. pants

1. Barepa pensija, kas paredzéta $o Civildienesta noteikumu 82. panta pirmaja, otraja un tre$aja dala, par pirmo
bareni ir astonas desmitdalas no apgadnieka zaudgjuma pensijas, ko biitu tiesigs sanemt darbinieka vai bijusa darbinieka,
kur§ sapnéma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais, nenemot véra $a pielikuma 10. panta noteiktos samazi-
najumus.

Ta nav mazaka par iztikas minimumu, ievérojot 3a pielikuma 8. panta noteikumus.

2. Pensijas apméru palielina par katru péc pirma nakamo apgadajamo bérnu par summu, kas vienada ar divkarsu
apgadajama bérna pabalstu.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar V pielikuma 3. pantu.

3. Sadi aprékinatu pensijas un pabalsta kop&o summu sadala vienadas dalas starp bareniem, kas tiesigi to sanemt.

8. pants

Ja darbiniekam paliek pardzivojis laulatais, ka ari bareni no iepriekséjas laulibas vai ari citi tiesibu parnéméji, kopéjo
pensiju, kas aprekinata ta, it ka visas $is personas butu pardzivojusa laulata apgadiba, sadala starp dazadajam
attiecigajam personam proporcionali pensijam, kas biitu atseviski izmaksajamas katrai $ai kategorijai.

Ja darbiniekam paliek bareni no dazadam laulibam, kopégjo pensiju, kas aprékinata ta, it ka visi bérni baitu dzimusi viena
lauliba, sadala starp dazadajam attiecigajam personam proporcionali pensijam, kuras biitu atseviski izmaksajamas katrai
$ai kategorijai.

Sada sadalijuma aprékinasanai katra laulata bérnus no ieprieksgjam laulibam, kuri uzskatami par apgadijamiem
IV pielikuma 2. panta nozimg, ieklauj tadu bérnu kategorija, kuri dzimusi lauliba ar darbinieku vai bijuso darbinieku, kas
sagem invaliditates pabalstu.

$a panta otraja dala paredzétaja gadijuma augsupéjos radiniekus, kuri atziti par apgadajamiem IV pielikuma 2. panta
nozimg, pielidzina apgadajamajiem bérniem un sadaljjuma aprékinasanai ieklauj lejupgjo radinieku kategorija.

9. pants

Tiesibas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju ir no ta kalendara ménesa pirmas dienas, kas seko ménesim, kura
darbinieks vai bijusais darbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, miris. Tomér, ja, iestajoties darbinieka vai pensijas
sanéméja navei, ir veikts 60. panta 8. punktd paredzétais maksajums, minétas tiesibas stdjas spéka ceturta ménesa
pirmaja diena, kas seko ménesim, kura iestajusies nave.

Tiesibas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju izbeidzas ta kalendara ménesa beigas, kura pensijas sanéméjs nomirst vai
vairs neatbilst pensijas sanemsanai noteiktajam prasibam.

Tapat tiesibas sapemt barena pabalstu izbeidzas, ja pensijas sapéméu parstdj uzskatit par apgadajamu bérnu
IV pielikuma 2. panta nozimé.



12.8.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 21977

10. pants

Ja mirusd darbinieka vai bijusa darbinieka, kas sanéma invaliditates pabalstu, un vina pardzivojusa laulatd vecuma
starpiba, no kuras atskaitits laulibu ilgums, parsniedz 10 gadus, par katru pilnu $adi aprekinatas starpibas gadu
apgadnieka zaud&uma pensija, ko aprékina saskana ar iepriek$¢jiem noteikumiem, jasamazina $adi:

— 1 % par 10 lidz 20 gadiem,

— 2 % par 20 lidz 25 gadiem (neieskaitot),
— 3 % par 25 lidz 30 gadiem (neieskaitot),
— 4 % par 30 lidz 35 gadiem (neieskaitot),

— 5 % par 35 un vairak gadiem.

11. pants

Pardzivojusais laulatais, kas no jauna stdjas lauliba, zaude tiesibas uz apgadnieka zaud&uma pensiju. Gadjjumos, uz
kuriem neattiecas 82. panta otras dalas noteikumi, vinam vai vinai ir tiesibas sanemt talitéju maksajumu, kura summa ir
vienada ar divkarSu sanemtas apgadnieka zaud&uma gada pensijas apméru.

12. pants

Darbinieka vai bijusa darbinieka Skirtais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ka paredzéts $aja
nodala, ar nosacfjumu, ka bijusa laulata naves gadijuma vins/-a var pamatot savas tiesibas sanemt no vina uzturnaudu,
pamatojoties vai nu uz tiesas rikojumu, vai izligumu bijuso laulato starpa.

Tomér apgadnieka zaud&uma pensija nekada gadijuma nedrikst parsniegt uzturnaudas apmeéru, kas maksata bijusa
laulata naves bridi, minéto summu korig€jot saskana ar 85. panta noteikto kartibu.

Skirta laulata tiestbas sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju izbeidzas, ja vin$ atkirtoti apprecas pirms sava bijusa
laulata naves. Ja notiek atkartotas laulibas péc bijusa laulata naves, piemero 3a pielikuma 11. pantu.

13. pants

Ja mirusajam darbiniekam ir vairaki $kirti laulatie ar tiesibam sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju vai viens vai vairak
skirti laulatie un pardzivojusais laulatais ar tiesibam sapemt apgadnieka zaud&uma pensiju, minéto pensiju sadala
proporcionali attiecigo laulibu ilgumam. Sajos gadijumos pieméro 3a pielikuma 12. panta otras un tre$as dalas
noteikumus.

Ja kada no personam, kuram ir tiesibas uz pensiju, nomirst vai atsakas no savas dalas, vina dalu pieskaita pargjo personu
dalam, iznemot, ja saskana ar 82. panta otro dalu ir spéka barenu tiesibas.

Pensijam, kuras sadalitas atbilstigi $im pantam, atseviski pieméro samazindjumus par $a pielikuma 10. panta noteikto
vecuma starpibu.
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14. pants

Ja saskana ar $a pielikuma 19. pantu Skirtais laulatais zaudé tiesibas sanemt pensiju, kopgjo pensiju izmaksa pardzi-
vojusam laulatajam ar nosacijumu, ka nav piemérojams $o Civildienesta noteikumu 82. pants.

4. NODALA

Pagaidu pensijas

15. pants

Laulatais vai personas, kas atzitas par tada darbinieka apgadajamiem, kur§ ir aktiva nodarbinatiba, personisku iemeslu
dé] pemta atvalindgjuma, atvalinajuma militara dienesta dé], bérnu kopSanas atvalinajuma vai atvalinajuma gimenes
apstaklu dé] un kura atraanas vieta nav zinama ilgak neka gadu, sanem pagaidu apgadnieka zaud&uma pensiju, uz ko
tam bitu tiesibas saskana ar $o pielikumu.

16. pants

Laulatais vai personas, kas atzitas par tada bijusa darbinieka apgadajamajiem, kur§ sanem invaliditates pabalstu un kura
atrasanas vieta nav zinama ilgak neka gadu, var sanemt pagaidu apgadnicka zaud&uma pensiju, uz kuru tam bitu
tiesibas saskana ar $o pielikumu.

17. pants
$a pielikuma 16. panta noteikumus pieméro personam, kas atzitas par tas personas apgadajamajiem, kura sanem vai ir
tiesiga sanemt tada apgadnicka zaudgjuma pensiju, kura atraganas vieta nav zinama ilgak neka gadu.

18. pants

Sa pielikuma 15., 16. un 17. panta paredzétas pagaidu pensijas parvérs galigds pensijas, ja ir atbilstigi apstiprinata
darbinieka vai bijusa darbinieka nave vai arf vin3 ir juridiski pasludinats par pazudu$u bez vésts un atzits par mirusu.

5. NODALA

Pensijas palielinajums saistiba ar apgadajamiem bérniem

19. pants
So Civildienesta noteikumu 81. panta otrd punkta noteikumi attiecas uz personam, kas sanem pagaidu pensiju.

So noteikumu 81. un 82. pants attiecas ari uz bérniem, kas piedzimusi mazak neka 300 dienas péc pagaidu darbinieka
vai bijusa pagaidu darbinieka, kas sanem invaliditates pabalstu, naves.
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20. pants

Apgadnieka zaud&uma pensiju vai invaliditates pabalstu, vai pagaidu pensiju pieskirSana nedod tiesibas uz ekspatriacijas

pabalstu.

21. pants

Visos gadijumos no algam un invaliditates pabalstiem ietur iemaksas pensiju programma, kas paredzéta 78. lidz

88. panta.

22. pants

Darbinieki, kas ir atvalinagjuma personisku iemeslu dé] un turpina uzkrat tiesibas uz pensiju atbilstigi 57. panta
3. punktam, turpina maksat $a pielikuma 21. panta minétas iemaksas, pamatojoties uz algu, ko sanem attiecigas pakapes
un limena darbinieks.

Visus pabalstus, ko saskana ar minéto pensiju programmu ir tiesigs sanemt $ads darbinieks vai vina tiesibu parnémeéji,

aprékina, pamatojoties uz minéto algu.

23. pants

Pareizi ieturétas iemaksas atpaka] neizmaksa. Nepareizi ieturétas iemaksas nedod tiesibas sanemt pensiju; tas péc
darbinieka vai vina tiesibu parnéméju pieprasijuma atmaksa bez procentiem.

6. NODALA

Pensijas aprékinasana

24. pants

Agentiira ir atbildiga par apgadnieka zaud&uma pensijas vai pagaidu pensijas, vai invaliditates pabalsta aprékinasanu.
Darbiniekam vai vipa tiesibu parnéméjiem vienlaicigi ar lemumu pieskirt pensiju dara zinamu detalizétu aprékinasanas
skaidrojumu.

Invaliditates pabalstu nemaksa vienlaikus ar algu, ko izmaksa no Agentiras visparéja budzeta. Tapat tas nav saderigs ar

jebkadu atalgojumu, kas glits amata viena no Savienibas iestadem vai agentiram.

25. pants

Ja radusies jebkada veida klada vai izlaidums, pensijas lielumu jebkura laika var aprékinat no jauna.

Pensijas jagroza vai jaatcel, ja to pieskirSana bijusi pretruna ar Civildienesta noteikumu vai 33 pielikuma noteikumiem.
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26. pants
Ja darbinieks vai bijusais darbinieks, kas sanem invaliditates pabalstu, nomirst un gada laika kop$ vina naves iestasanas

dienas vipa tiesibu parnéméji nav pieprasijusi pensiju vai pabalstu, kas viniem pienakas, vini $adas tiesibas zaudg,
iznemot, ja noteiktaja karta konstatéti force majeure apstakli.

27. pants

Bijusais darbinieks vai vina tiesibu parpémeji, kam saskana ar $o pensiju programmu rodas tiesibas uz pabalstu, iesniedz
vajadzigos rakstiskos pieradijumus un informé Agentiiru par jebkuriem faktiem, kas varétu ietekmét vinu tiesibas.

28. pants

Ja darbiniekam pilnigi vai dalgji ir Tslaicigi atnemtas tiesibas uz pensiju saskana ar 147. pantu, vins ir tiesigs pieprasit
vina veikto pensiju iemaksu atlidzinajumu, kas proporcionals summai, par kadu samazinata vina pensija.

7. NODALA

Pabalstu maksajumi

29. pants
Pensiju programma paredzétos pabalstus izmaksa katru ménesi ar pécmaksu.
Pabalstus nodrosina Agentiira.
Pensionariem, kas dzivo Eiropas Savieniba, pabalstus izmaksa euro, tos banka ieskaitot dzivesvietas dalibvalsti.

Pensionariem, kas dzivo arpus Savienibas, pensijas izmaksa euro, tos ieskaitot banka dzivesvietas valsti. Iznémuma karta
pensiju var izmaksat euro, parskaitot to uz banku valsti, kura atrodas Agentiras galvena mitne, vai ari arzemju valata,
ko lieto pensionara dzivesvietas valstl, to mainot péc jaunaka valitas kursa, kuru pieméro Agentaras budzeta izpilde.

So pantu péc analogijas pieméro invaliditates pabalsta sanéméjiem.
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VI PIELIKUMS

AMATU VEIDI KATRA FUNKCIJU GRUPA, KA NOTEIKTS 7. PANTA 3. PUNKTA

1. Funkciju grupa AD

Izpilddirektors AD 16
Izpilddirektora vietnieks AD 15
Direktors AD 14
Direktora vietnieks vai lidzvértigs amats AD 13
Nodalas vaditajs vai lidzvertigs amats AD 9-AD 13
Administrators AD 5-AD 12

2. Funkciju grupa AST

AST vecakais asistents
Veic administrativa, tehniska rakstura darbibas vai apmacibas, kuru veik3anai ir ne- AST 10-AST 11
piecieSams augsts patstavibas limenis, ka arT ir atbildigs par batiskiem jautajumiem
personala vadibas, budzeta izpildes vai politiskas koordinacijas joma.

Asistents

Veic administrativa, tehniska rakstura darbibas vai apmacibas, kuru veik3anai ir ne-
piecieSams noteikts patstavibas limenis, jo Ipasi attieciba uz normativa regulégjuma
un noteikumu vai visparigu noradjjumu istenoSanu, vai strada par Agentiras lo- AST 1-AST 9
cekla personigo paligu, par iestades locekla biroja vaditaja personigo paligu vai par
generaldirektora (vai vina vietnieka) vai lidzvértiga augstaka limena vaditaja perso-
nigo paligu.

3. Funkciju grupa AST/SC

Sekretars/kancelejas darbinieks

Veic kancelejiskus un sekretara uzdevumus, biroja vadibu un citus lidzvertigus uz- SC1-5C6
devumus, kuru veikSanai nepiecieSsams noteikts patstavibas limenis.
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