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KOMISIJAS ISTENOSANAS LEMUMS (ES) 2016/786
(2016. gada 18. maijs),

ar ko nosaka procediiru tadas neatkarigas padomdevéju grupas izveidei un darbibai, kura palidz
dalibvalstim un Komisijai noteikt, vai tabakas izstradajumiem piemit raksturigs aromats

(izzinots ar dokumenta numuru C(2016) 2921)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 3. aprila Direktivu 2014/40/ES par dalibvalstu normativo un
administrativo aktu tuvinasanu attieciba uz tabakas un saistito izstradajumu razo$anu, noformésanu un pardosanu un ar
ko atce] Direktivu 2001/37/EK (') un jo ipasi tas 7. panta 4. punktu,

ta ka:

(1)  Direktivas 2014/40/ES 7. pants aizliedz laist tirgl tabakas izstradajumus ar raksturigu aromatu. Vienoti
noteikumi par procediiram, kuras pieméro, lai noteiktu, vai tabakas izstradajumam piemit raksturigs aromats, ir
izklastiti Komisijas IstenoSanas regula (ES) 2016779 ().

(2)  Direktivas 2014/40/ES 7. panta 4. punktd ir paredzéts, ka, lai noteiktu, vai tabakas izstraddgjumam piemit
raksturigs aromats, dalibvalstis un Komisija var apspriesties ar neatkarigu padomdevéju grupu (“padomdevéju
grupa”). Turklat Komisija tiek pilnvarota piepemt istenoSanas aktus, ar kuriem nosaka minétas padomdevéju
grupas izveides un darbibas procediiru.

(3)  Padomdev&u grupas sastava butu jabht augsti kvalificétiem, specializétiem un neatkarigiem ekspertiem ar
attiecigu kompetenci sensoriskas, statistiskas un kimiskas analizes joma. Tiem vajadzétu veikt savus uzdevumus
objektivi un sabiedribas intereses. Tie biitu jaizvélas, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, izmantojot publisku
uzaicindjumu iesniegt pieteikumus, un bitu jaiece] amata privatpersonas statusa. Tiem batu jabat vajadzigajam
prasmém un zinasanam, lai padomdevéju grupa varétu pildit savas funkcijas.

(4)  Padomdevéju grupai palidz tehniskd grupa, kas ir izveidota, izmantojot publiska iepirkuma procediru.
Tehniskajai grupai biitu javeic sensoriskais un kimiskais novértgjums, pamatojoties uz testéjama izstradajuma
smarZas Ipatnibu salidzindjumu ar atsauces izstradajumu smarZas ipatnibam. Sensoriska analize, tostarp ostisana,
ir patiesa zinatnes nozare, kas izmanto eksperimentalas projekteSanas principus un statistisko analizi, lai
noveértétu un raksturotu izpratni par cilvéka manam, tostarp smarzu, noliika noveértét patérina preces. Ta ir atzita
par piemérotu metodi, lai sagatavotu pamatotus, noturigus, uzticamus un reproducéjamus rezultatus, novértgjot,
vai tabakas izstridajumam piemit raksturigs aromats. Sada analize biitu javeic, pamatojoties uz iedibinito
metodiku, un rezultati jaieglist, izmantojot statistikas rikus. Ja to uzskata par vajadzigu, izstradajumu sensoriska
analize biitu japapildina ar to kimisko analizi.

(5)  Veicot padomdevéjas funkciju, padomdevéju grupai vajadzibas gadijuma bitu jaizskata tehniskas grupas sniegtie
dati, ka ari cita tas riciba esosa informacija, ko ta uzskata par atbilstigu, tostarp informacija, kas iegiita zinoSanas
pienakuma rezultata, kas noteikts Direktivas 2014/40/ES 5. panta. Tai savlaicigi bitu jasniedz padomi Komisijai
un dalibvalstim par to, vai ta uzskata, ka testétajam izstradajumam piemit raksturigs aromats Direktivas
2014/40[ES 7. panta 1. punkta nozimé.

(6)  Zinatniskas metodes un panémieni, ar ko nosaka, vai izstradagjumam piemit raksturigs aromats, var mainities ar
laiku un pieredzi. Komisijai ir lietderigi uzraudzit norises $aja joma, lai noveértétu, vai §adai noteikSanai izmantotas
metodes batu japarskata.

() OVL127,29.42014., 1.1pp. _
(*) Komisijas 2016. gada 18. maija Isteno3anas regula (ES) 2016/779, ar ko nosaka vienotus noteikumus par procediiram, kuras pieméro, lai
noteiktu, vai tabakas izstradajumam piemit raksturigs aromats (skatit $a Oficiala Vestnesa 48. lappusi).
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(7)  Padomdev&u grupa un process, kura ta novérté raksturigd aromata klatbitni, batu jaaizsarga pret argu
iejauk3anos no jebkuras personas vai asociacijas puses, kam ir interese par novértéjuma rezultatiem. Konfidenciala
informacija biitu jaaizsarga pret neti$u vai tiSu informacijas izpausanu. Padomdevéju grupas un tehniskas grupas
locekli, kas vairs nespgj pildit savus pienakumus vai vairs neatbilst $3 lémuma prasibam, batu jaaizst3j.

(8)  Padomdevéju grupas darbam bitu jabalstas uz tadiem principiem ka augsta limena kompetence, neatkariba un
parredzamiba. Tas biitu jaorganizé un javeic saskana ar labako praksi un augstu zinatniskiem standartiem.

(9)  Padomdev&u grupai batu efektivi jauzlabo iek$gja tirgus darbiba, vienlaikus nodrosinot augstu sabiedribas
veselibas aizsardzibas limeni, jo ipasi, palidzot dalibvalstim un Komisijai novértét tabakas izstradajumus, kuriem
potenciali varétu piemist raksturigs aromats. Padomdevéju grupas darbiba ir vajadziga, lai nodrosinatu Direktivas
2014/40[ES efektivu un vienadu istenoanu, un ieteikumi, ko sniedz grupas locekli, ir batiski, lai sasniegtu
atbilstosos Savienibas politikas meérkus. Tade] ir lietderigi sniegt padomdevéju grupai atbilstosu finansialu atbalstu,
tas locekliem pieskirot ipasu pabalstu — vairak neka izdevumu atlidzinajumu.

(10)  Personas dati biutu jaapkopo, jaapstrada un japublicé atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK)
Nr. 45/2001 ().

(11)  Saja lémuma paredzétie pasakumi ir saskana ar atzinumu, ko sniegusi Direktivas 2014/40/ES 25. panta minéta
komiteja,

IR PIENEMUSI $O LEMUMU.
1 NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
PriekSmets
Ar 3o léemumu nosaka procediiru tadas neatkarigas padomdevéju grupas (‘padomdevéju grupa”) izveidei un darbibai,
kura palidz dalibvalstim un Komisijai noteikt, vai tabakas izstradajumam piemit vai nepiemit raksturigs aromats.
2. pants
Definicija
Saja lemuma “testéjamais izstradajums” ir izstradajums, par kuru dalibvalsts vai Komisija padomdevéju grupai pieprasa
atzinumu par to, vai tam piemit vai nepiemit raksturigs aromats Direktivas 2014/40/ES 7. panta 1. punkta nozime.
3. pants
Uzdevumi

Padomdevéju grupa sniedz atzinumus par to, vai test€jamajam izstradajumam piemit raksturigs aromats Direktivas
2014/40/ES 7. panta 1. punkta nozimé.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. 1pp.).



20.5.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 131/81

1l NODALA

NEATKARIGAS PADOMDEVEJU GRUPAS IZVEIDOSANA
4. pants
Loceklu iecelsana
1. Padomdev@ju grupas sastava ir sesi locekli.

2. Veselibas un partikas nekaitiguma generaldirektors, kas darbojas Komisijas varda, (turpmak “generaldirektors”) iece]
padomdeveju grupas loceklus no pieméroto kandidatu saraksta, kas izveidots péc uzaicinajuma iesniegt pieteikumus
publicé$anas Komisijas timekla vietné un Komisijas ekspertu grupu un citu lidzigu struktiru registra (“Ekspertu grupu
registrs”). Loceklus atlasa, pamatojoties uz vinu kompetenci un pieredzi sensoriskas, statistiskas un kimiskas analizes
joma un pienacigi pemot véra nepiecieSamibu nodro$inat neatkaribu un intere$u konflikta neesamibu.

3. Personas no pieméroto kandidatu saraksta, kuras nav ieceltas padomdevéju grupa, ieklauj to loceklu aizstasanai
pieméroto kandidatu rezerves saraksta, kuru daliba ir izbeigta saskana ar 5. panta 3. punktu. Generaldirektors kandidatu
vardus ieklauj rezerves saraksta tikai ar kandidatu piekrisanu.

4. Padomdevéju grupas loceklu sarakstu publice Komisijas Ekspertu grupu registra un attiecigaja Komisijas timek]a
vietneé.

5. pants
Pilnvaru terming
1. Padomdevgju grupas loceklus iecel uz atjaunojamu piecu gadu terminu.

2. Ja péc termina beigam netiek apstiprinata atjaunota vai aizstata padomdevéju grupa, tad pasreizgjie locekli paliek
amata.

3. Persona parstaj biit padomdevéju grupas loceklis, ja:
a) vin§/vina nomirst vai kldist nespéjigs/a tada méra, ka nespéj veikt savas funkcijas saskana ar $o lemumu;
b) vin$/vina atkapjas no amata;

¢) generaldirektors aptur vina/vinas dalibu saskana ar 5. punktu, un $ada gadijuma vins/vina parstaj bt par locekli uz
dalibas apturéSanas laiku; vai

d) generaldirektors izbeidz vina/vinas dalibu saskana ar 5. punktu.

4. Loceklis, kurs vélas atkapties no amata, to pazino generaldirektoram pa e-pastu vai ierakstita véstulé, bridinot
vismaz seSus ménesus ieprieks. Ja vin$[vina spgj izpildit savus uzdevumus un aizstaganas process turpinas, vins/vina var
péc generaldirektora pieprasijuma palikt amata, lidz tiek apstiprinats aizstajgjs.

5. Generaldirektors var uz laiku apturét vai pastavigi izbeigt locekla dalibu, ja ir konstatéts vai ja ir pamatots iemesls
uzskatit, ka loceklis:

a) vairs neatbilst $aja léemuma vai Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 339. panta paredzétajiem nosacijumiem vai ir
tos parkapis;

b) vairs neatbilst vienam vai vairakiem butiskiem nosacijumiem, kas minéti uzaicindjuma iesniegt pieteikumus, vai
neatkaribas, objektivitates un konfidencialitates principiem, kas minéti 16. pantd, vai ja ta riciba vai nostaja nav
savienojamas ar deklaracijam saskana ar 16., 17. un 18. pantuy;
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¢) nespgj pildit savus uzdevumus saskana ar $o lémumu;
d) citi nozimigi faktori liek apSaubit padomdevéju grupas darbibu.

6. Jalocekla daliba ir izbeigta saskana ar 3. punktu, generaldirektors iece] aizstajeju uz atlikuso pilnvaru vai pagaidu
apturéSanas laiku. Komisija izsludina jaunu uzaicinajumu iesniegt pieteikumus, kad rezerves saraksts ir izsmelts.

Il NODALA

PADOMDEVEJU GRUPAS DARBIBA
6. pants
Priekssedétaja un priekssedétaja vietnieka ieveleSana

1. Katra pilnvaru termina sakuma padomdevéju grupa no savu loceklu vidus ieveél priekssédétaju un priekssédétaja
vietnieku. levéleSana notiek ar vienkar$u balsu vairakumu no kopgja loceklu skaita. Ja balsis sadalas vienadi, tad general-
direktors izraugas priek$sédétaju no tiem locekliem, kuri ieguva visvairak balsu, pamatojoties uz vinu kvalifikacijas un
pieredzes novert&jumu.

2. Priek$sédétaja un priek3sédétdja vietnieka pilnvaru termin$ sakrit ar padomdevéju grupas terminu un ir
atjaunojams. Priek$sédétaja vai priekssédétaja vietnieka aizstaSana notiek uz padomdevéju grupas loceklu atlikuso
pilnvaru laiku.

7. pants

Noteikumi par balsoSanu

1. Ja balso gadijumos, kas nav minéti 6. panta un 8. panta 3. punkta a) apak$punktd, padomdevéju grupa pienem
lémumus vienigi tad, ja balsoSana piedalas vismaz Cetri locekli, no kuriem viens ir vai nu priek$sédétajs vai priek3sédétaja
vietnieks. Lémumus pienem ar vienkar$u balsu vairakumu.

2. Ja balsis sadalas vienadi, tad iz3kirosa ir tas personas balss, kura vada balsosanu.

3. Personas, kas vairs nav locekli vai kuru daliba ir uz laiku apturéta saskana ar 5. panta 5. punktu, nepem veéra,
aprékinot 1. punkta minéto balsu vairakumu.

8. pants
Reglaments

1. Padomdev&ju grupa pienem un vajadzibas gadijuma atjaunina savu reglamentu péc generaldirektora priekslikuma
un vienojoties ar to.

2. Reglaments nodrosina, ka padomdevéju grupa pilda savus pienakumus saskana ar zinatnes izcilibas, neatkaribas un
parredzamibas principiem.

3. Jo ipasi reglamenta paredz:

a) padomdevéju grupas priekssédétaja un priekssédétaja vietnieka vélésanu procediiru saskana ar 6. pantu;
b) IV nodala izklastito principu piemérosanu;

¢) procediras atzinuma pienemsanai;

d) attiecibas ar tre$am personam, tostarp zinatniskam organizacijam;

e) pargjos siki izstradatos noteikumus par padomdevéju grupas darbibu.



20.5.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 131/83

9. pants
Metodika

1.  Komisija precizé un vajadzibas gadijuma atjaunina testéjamo izstradajumu tehniskas novértésanas metodiku.
Sensoriskas analizes metodika pamatojas uz test§jama izstraddjuma smarZas Ipatnibu salidzindgjumu ar atsauces
izstradajumu smarZzas Ipatnibam. Izstradajot metodiku, vajadzibas gadijuma padomdevéju grupa pem véra 12. panta
minétas tehniskas grupas ieguldijumu.

2. Metodikas projektu un visus turpmakos tas atjauninasanas projektus iesniedz apstiprinasanai generaldirektoram, un
tos pieméro vienigi péc $ada apstiprinajuma sanemsanas.

10. pants
Padomi par testéjamiem izstradajumiem

1. Ja padomdevéju grupa ir ligta sniegt atzinumu par test§jamo izstraddjumu, tad priekssédétajs informé visus
loceklus. Vins/vina var iecelt referentu no loceklu vidus, lai koordinétu konkréta izstradajuma parbaudes. Priekssédetajs
iesniedz galigo zinojumu Komisijai un attieciga gadjjuma pieprasijuma iesniedzgjai dalibvalstij.

2. Ja padomdevéju grupa uzskata par vajadzigu, lai sniegtu atzinumu, ta var ligt saskana ar 12. pantu izveidotas
tehniskas grupas ieguldijjumu. Formulgjot savu atzinumu, padomdevéju grupa nem véra informaciju un datus, kas iegiti
no tehniskas grupas. Ta var nemt véra ari citu tas riciba esosu informaciju, ko ta uzskata par patiesu un bitisku, tostarp
informaciju, kas iegiita zinosanas pienakuma rezultata saskana ar Direktivas 2014/40/ES 5. pantu.

3. Attieciba uz tehniskas grupas sniegtajiem datiem un informaciju padomdevéju grupa jo Ipasi:
a) parliecinas, ka tehniska grupa ievéro piemérojamos noteikumus un zinatniskos standartus;

b) noverté datus un informaciju, jo ipasi, lai noteiktu, vai tie ir pietickami, lai izdaritu secindgjumu, vai ar ir vajadzigi
papildu dati un informacija;

c) pieprasa paskaidrojumus no tehniskas grupas, kuri var bt vajadzigi, lai izdaritu secinajumus.

4. Ja padomdevéju grupa uzskata, ka dati vai informacija nav pietickama, vai ir Saubas par to, vai piemérojamie
noteikumi un standarti ir ievéroti, ta apspriezas ar Komisiju un vajadzibas gadijuma ar pieprasjjuma iesniedz&ju
dalibvalsti. Ja tiek uzskatits par nepiecieSamu, padomdevéju grupa var lagt tehnisko grupu atkartot daZus testus, nemot
véra padomdevéju grupas piezimes.

5. Ja padomdevéju grupa uzskata, ka piemérojamie noteikumi un standarti ir ievéroti, tostarp, ja vajadzigs, saskana ar
4. punkta noteikto procediiru, un ka dati un informacija ir pietieckami, lai izdaritu secinajumus, ta sniedz atzinumu
saskana ar 2. punktu.

6. Padomdevéju grupa savu atzinumu iesniedz Komisijai un iecinteresétajam dalibvalstim tris ménesu laika no
pieprasijuma sanemsanas dienas vai lidz dienai, par ko panakta vienosanas ar Komisiju vai ar pieprasijuma iesniedzéju
dalibvalsti.

11. pants

ApsprieSanas par citiem jautajumiem

1. Komisija var apspriesties ar padomdevéju grupu par citiem jautajumiem, kas saistiti ar raksturigu aromatu
noteik§anu saskana ar Direktivas 2014/40/ES 7. pantu. Sados gadjjumos ta, apsprieZoties ar priek3sédétaju, pienem
lémumu par to, vai jasasauc sanaksme vai jaizmanto rakstiska procedira.
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2. Priekssédétajs var iecelt referentu no padomdevéju grupas locekliem nolika koordinét darbu un iesniedz Komisijai
galigo zinojumu.

3. Savas apspriedés padomdevéju grupa pienacigi izskata datus un informaciju, ko tai sniedz tehniska grupa, un citu
attiecigu informaciju, kas ir tas riciba.

12. pants

Sensorisko un kimisko ipasibu veértétaju tehniska grupa

1. Jaizveido sensorisko un kimisko Ipasibu vértétaju tehniska grupa (“tehniska grupa”), lai nodrosinatu padomdevéju
grupu ar test€jama izstradajuma sensorisko un vajadzibas gadijuma kimisko ipasibu novértgjumu saskana ar 10. panta
noteikto procediiru. Tehniskas grupas sastava ir:

a) divas kvalificétas personas, kuras izraugas, pamatojoties uz vinu sensoriskas analizes zinaanam, prasmém un
pieredzi, un kuras ir atbildigas par sensorisko ipasibu vértétaju pienemsanu darba, apmacibu un uzraudziby;

b) sensorisko ipasibu veértétajus pienem darba, pamatojoties uz vigu smarzas izskir§anas sp&ju un spéju uztvert, analizét
un interpretét smarzas, un kas sasniegusi pilngadibu, ka noteikts piemérojamos valsts tiesibu aktos; ka ar

¢) divas personas, kuras izraugas, pamatojoties uz vinu kimiskas un laboratoriskas analizes zina$anam un prasmém, un
kuras atbild par testé§jamo izstradajumu kimisko analizi.

2. Paredz publiska iepirkuma procediru, kurd izraugas ligumslédzéju, kas atbild par tehniskas grupas izveidi.
Ligumslédz&jam ir minimalas tehniskas zinaanas un aprikojums, ka noradits uzaicindjuma iesniegt piedavajumus, ka ari
personas, kas minétas 1. punkta a) un c) apakspunkta.

Uzaicindjuma iesniegt piedavajumus un saistitaja ligumu dokumentacija norada, ka tehniskajai grupai ir pienakums
rikoties neatkarigi un aizsargat konfidencialu informaciju un personas datus. Taja ar ietverta prasiba, ka katram grupas
loceklim jaiesniedz pienacigi aizpildita intereSu deklaracija, pirms tas iesaistas tehniskas grupas darba. Turklat
uzaicindjuma iesniegt piedavajumus un saistito ligumu dokumentos ieklauj vismaz $adus elementus:

a) tehniskas grupas galveno funkciju aprakstu;

b) specifikacijas, kas saistitas ar tehniskas grupas registraciju, vadibu un darbibu, tostarp tehniskas specifikacijas, kuras
attiecas uz grupas funkciju veikSanu;

c) specifikacijas attieciba uz tehniskajam zina§anam un aprikojumu, kam jabit pieejamam ligumslédzéjam;

d) specifikacijas, kas saistitas ar sensorisko Tpasibu vértétaju pienemsanu darba. Sadas specifikacijas ietilpst prasiba, ka
sensorisko Tpasibu veértétdjus var piepemt darba tikai tad, ja ir sanemts ierosinato kandidatu apstiprinajums no
Komisijas.

3. Tehniska grupa sensorisko analizi veic, pamatojoties uz metodiku, kas izstradata saskana ar 9. pantu.

4. Sensorisko analizi vajadzibas gadijuma papildina ar izstradajuma kimiska sastavu novértéjumu, veicot kimisko
analizi. So novértéjumu veic tada veida, kas nodro$ina pareizus, sistematiskus un reproducéjamus rezultatus. Procesu un
kimisko vielu novértgjuma rezultatus dokumenté.

5. Tehniska grupa iesniedz padomdeveju grupai izstradajuma testé$anas rezultatus diena, par kuru ta ir vienojusies ar
padomdevéju grupu.

6.  Tehniskas grupas darbs ir atkarigs no Komisijas tai pieskirta gada budZeta ierobeZzojumiem.
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13. pants
Sekretariats

1. Komisija nodrosina sekretariata pakalpojumus padomdevéju grupai un visiem citiem pasakumiem, kas saistiti ar §a
lémuma piemérosanu.

2. Sekretariats ir atbildigs par administrativo atbalstu, lai veicinatu padomdevéju grupas efektivu darbibu un
uzraudzitu atbilstibu reglamentam.

14. pants
Ipass pabalsts

1. Padomdevgju grupas locekliem ir tiesibas sanemt ipaSu pabalstu, kas kompensé vinu sagatavosanas darbu un
piedali§anos klatiené vai no attaluma, izmantojot elektroniskus lidzeklus, padomdevéju grupas sanaksmeés un pasakumos,
kas saistiti ar 33 lémuma pieméro$anu un ko organizé Komisija, ka ari par darbu referenta statusa par konkrétu
jautajumu.

2. Ipasais pabalsts ir ne vairak ka EUR 450 ka dienas vienibas izmaksas par katru pilnu darba dienu. Kopgjo pabalsta
summu aprékina un noapalo uz augsu lidz summai, kas atbilst tuvakajai pusei darbdienas.

3. Komisija saskana ar taja spéka esoSajiem noteikumiem atmaksa celojuma un, vajadzibas gadjjuma, uzturéSanas
izdevumus, kas locekliem un argjiem ekspertiem radusies saistiba ar padomdevéju grupas darbibu.

4. Visi pabalsti un atmaksasana ir atkarigi no gada budzeta, kuru padomdevéju grupai pieskirusi Komisija.

IV NODALA

NEATKARIBA, KONFIDENCIALITATE UN PARREDZAMIBA

15. pants

Sazina
1. Padomdevéju grupas priekssédétajs darbojas ka kontaktpersona dalibvalstim un Komisijai.
2. Priek$sédetajs nekavéjoties zino Komisijai par jebkadiem apstakliem, kas varétu apdraudet padomdevéju grupas
darbibu.

16. pants

Neatkariba

1. Padomdev&ju grupas loceklus iece] amata privatpersonas statusa. Vini savus pienakumus nevar delegét nevienai
citai personai. Pildot savus pienakumus, tie ievéro neatkaribas, objektivitates un konfidencialitates principus un darbojas
sabiedribas interesgs.

2. Eksperti, kuri iesniedz pieteikumus, lai tos ieceltu par padomdevéju grupas locekliem, aizpilda deklaraciju, noradot
jebkadas intereses, kas var apdraudét vai par kuram var sapratigi uzskatit, ka tas apdraud to neatkaribu, tostarp visus
atbilstoSos apstaklus saistiba ar vinu tuviem gimenes locekliem vai partneriem. NepiecieSams iesniegt pienacigi aizpilditu
interesu deklaraciju, lai ekspertu varétu iecelt par padomdevéju grupas locekli. Ja Komisija secina, ka nepastav interesu
konflikts, pieteikuma iesniedz&ju var uzskatit par atbilstosu, ja vinam/vinai ir vajadzigas zinasanas.
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3. Padomdevgju grupas locekli savlaicigi informé Komisiju, ja mainas to deklaracija sniegta informacija. Tada
gadijuma tie nekavgjoties iesniedz jaunu deklaraciju, kura norada attiecigas izmainas.

4. Katrd sanaksmé padomdevéju grupas locekli deklaré visas ipasas intereses, kas var apdraudét vai par kuram var
sapratigi uzskatit, ka tas apdraud to neatkaribu attieciba uz kadu sanaksmes darba kartiba ieklauto jautajumu. Sados
gadijumos priek$sédétajs var pieprasit, lai attiecigais loceklis atstdj sanaksmi vai sanaksmes dalas. Priekssédétajs informe
Komisiju par $adu deklaraciju un veiktajiem pasakumiem.

5. Padomdevgju grupas locekli atturas no jebkada tiea vai netie$a kontakta ar tabakas nozari vai tas parstavjiem.

17. pants
Konfidencialitate un personas datu aizsardziba

1. Padomdev&ju grupas locekli neizpauz informaciju, tostarp komerciali jutigu vai personisku informaciju, kas giita
padomdevéju grupas darba vai no citiem pasakumiem, kas saistiti ar 3 léemuma piemérosanu, ari péc tam, kad vini ir
partraukusi savu dalibu. Vini paraksta attiecigu konfidencialitates deklaraciju.

2. Padomdevéju grupas locekli ievéro Komisijas dro$ibas noteikumus attieciba uz ES klasificétas informacijas un
sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu, ka izklastits Komisijas Lémuma (ES, Euratom) 2015/443 (') un (ES,
Euratom) 2015/444 (). Ja vini nepilda $os pienakumus, Komisija var veikt attiecigus pasakumus.

18. pants
Saistibas

Padomdevéju grupas locekli appemas aktivi piedalities grupas darba. Vini paraksta attiecigu saistibu deklaraciju.

19. pants
Parredzamiba

1. Padomdevgu grupas darbu veic, nodrodinot augstu parredzamibas limeni. Komisija publicé visus attiecigos
dokumentus 1pasa timekla vietné un no Ekspertu grupu registra sniedz saiti uz $o vietni. Jo ipai bez nepamatotas
kavésanas ta dara pieejamu sabiedribai:

a) loceklu vardus;

b) loceklu interesu, konfidencialitates un saistibu deklaracijas;

¢) padomdevéju grupas reglamentu;

d) atzinumus, ko padomdevéju grupa pienémusi saskana ar 10. pantu;
e) padomdevéju grupas sanaksmju darba kartibas un protokolus;

f) metodiku, kas pienemta saskana ar 9. pantu.

(") Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015443 par drosibu Komisija (OV L 72,17.3.2015., 41.Ipp.).
(*) Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai
(OVL72,17.3.2015., 53.Ipp.).
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2. Atkapjoties no 1. punkta, netiek prasits publiskot dokumentus tad, ja to nodoSana atklatibai varétu kaitét
sabiedribas vai privato intereSu aizsardzibai, ki noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1049/2001 (')
4. panta.

V NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
20. pants
Adresati

Sis lémums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele, 2016. gada 18. maija

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Vytenis ANDRIUKAITIS

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).
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