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LEMUMI

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS (ES) 2016/344
(2016. gada 9. marts)

par Eiropas platformas izveidi sadarbibas stiprinasanai noliika novérst nedeklarétu darbu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 153. panta 2. punkta a) apakspunktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu ('),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (),

ta ka:

(1)  Komisija sava 2012. gada 18. aprila pazinojuma “Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba
vietam” uzsvéra nepiecie$amibu uzlabot sadarbibu starp dalibvalstim un pazinoja, ka sak apspriesanos par
platformas izveidi Savienibas liment starp darba inspekcijam un citam izpildiestadém noliika apkarot nedeklarétu
darbu, lai uzlabotu sadarbibu, dalitos paraugpraksé un noteiktu kopé&jus inspicesanas principus.

(2)  Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 148. pantu Padome ar Lémumu (ES) 2015/1848 (%)
pienéma dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes. Minétas pamatnostadnes dalibvalstim sniedz
norades par valstu reformu programmu formuléSanu un reformu isteno$anu. Nodarbinatibas pamatnostadnes ir
pamats konkrétiem ieteikumiem, ko Padome sniedz dalibvalstim saskana ar minéto pantu. Pédgjos gados Sie
konkrétam dalibvalstim adresétie ieteikumi ir ietvérusi ieteikumus cinai pret nedeklarétu darbu.

(3)  LESD 151. panta socialas politikas joma ir izvirziti mérki veicinat nodarbinatibu un labakus dzives un darba
apstaklus. Lai sasniegtu minétos mérkus, Savieniba var atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas darba
aizsardzibas, darba apstaklu, no darba tirgus atstumtu personu integracijas un socialas atstumtibas izskauSanas
jomas. Saskana ar LESD 153. panta 2. punkta a) apakSpunktu Savieniba var pienemt pasakumus, lai veicinatu
dalibvalstu sadarbibu, neparedzot dalibvalstu normativo aktu saskano$anu.

() OV C458,19.12.2014., 43.Ipp.

() OVC415,20.11.2014., 37.1pp.

() Eiropas Parlamenta 2016. gada 2. februara nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2016. gada 24. februara lemums.

(*) Padomes Lémums (ES) 2015/1848 (2015. gada 5. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam
(OVL268,15.10.2015., 28. Ipp.).
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(4)  Eiropas Parlaments sava 2014. gada 14. janvara rezoliicija par efektivam darba inspekcijam ka stratégiju darba
apstaklu uzlabosanai Eiropa atzinigi novértéja Komisijas iniciativu izveidot Eiropas platformu un aicinaja ciesak
sadarboties Savienibas limeni, lai novérstu nedeklarétu darbu, kas saskana ar minéto rezoliiciju kaité Savienibas
ekonomikai, izraisot negodigu konkurenci, apdraudot Savienibas socidlo modelu finansialo ilgtsp&u un aizvien
vairak samazinot darba néméju socialo un nodarbinatibas aizsardzibu.

(5)  Komisijas 2007. gada 24. oktobra pazinojuma “Pastiprinata cina pret nelikumigu nodarbinatibu” nedeklaréts
darbs tika definéts ka “jebkada likumiga darbiba, kuru persona veic par atlidzibu, bet kuru nedeklaré valsts
iestadém, nemot vera dalibvalstu tiesiska reguléjuma sistémas atskiribas”. Minéta definicija izsledza visas nelegalas
darbibas.

(6)  Nedeklarétam darbam biezi vien ir parrobezu dimensija. Nedeklaréta darba raksturs dazadas valstis var izpausties
atskirigi atkariba no ekonomiskajiem, administrativajiem un socialajiem apstakliem. Valstu tiesibu akti, kas
reglamenté nedeklarétu darbu, un valstu limeni izmantotas definicijas ir dazadas. Tadé] nedeklaréta darba
novérsanas pasakumi biitu jaizstrada, nemot véra minétas atskiribas.

(7)  Saskana ar aplésém nedeklaréts darbs ir uzskatams par nozimigu Savienibas ekonomikas sastavdalu. Ta ka
nedeklaréts darbs valstu tiesibu aktos dalibvalstis ir definéts atskirigi, ir griti ieglit precizus datus par ta izplatibu.

(8)  Pasnodarbinata statusa — ka definéts valstu tiesibu aktos — launpratiga izmanto$ana valsts méroga vai parrobezu
situdcijas ir nepatiesi deklaréta darba veids, kas biezi vien tiek saistits ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbi-
natiba ir tad, kad noluka izvairities no konkrétam juridiskam vai fiskalam saistibam persona ir deklaréta ka
pasnodarbinata persona, bet darbs, ko 31 persona veic, atbilst kritérijiem, kas raksturigi darba attiecibam. Ar $o
lemumu izveidotajai platformai (“platforma”) bitu janovérs dazadas nedeklaréta darba formas un nepatiesi
deklaréts darbs, kas tiek saistits ar nedeklarétu darbu, tostarp fiktiva pasnodarbinatiba.

(9)  Nedeklaréts darbs nopietni ietekmé attiecigos darba néméjus, kuri ir spiesti samierinaties ar nedrosiem un dazkart
bistamiem darba apstakliem, daudz zemakam algam, nopietniem darba tiesibu parkapumiem un batiski
samazinatam darba un socialas aizsardzibas tiesibu aktos paredzétajam drosibas garantijam, ka rezultata viniem
tiek liegtas tiesibas uz pienacigiem socidliem pabalstiem, pensiju un veselibas apripi, ka ari iespgjas uzlabot
profesionalo kvalifikaciju un izglitoties visa miiza garuma.

(10)  Kaut arf nedeklaréta darba negativas sekas sabiedribu un ekonomiku iespaido dazadi, platformas merkis ir uzlabot
darba apstaklus un veicinat integraciju darba tirgi un socialo ieklausanu. Nedeklaréts darbs nopietni ietekmé
budZetu, jo samazinas nodoklu un socialas apdrofinasanas ienémumi, ka rezultata tiek grauta socialas
aizsardzibas sistémas finansiala ilgtspgja. Tas negativi ietekmé nodarbinatibu un produktivitati un kroplo
konkurences apstaklus.

(11) Nedeklarets darbs uz dazadam socialam grupam, inter alia uz sievietém, migrantiem un majsaimnieciba nodarbi-
natajiem, iedarbojas atskirigi, jo dazi nedeklaréta darba veicgji ir Ipasi neaizsargati.

(12) Dalibvalstis ir ieviests plass politikas metozu un pasakumu klasts, lai novérstu nedeklarétu darbu. Dalibvalstis ir
arT noslégusas divpus€jus noligumus un Istenojusas daudzpuséjus projektus attieciba uz konkrétiem nedeklaréta
darba aspektiem. Joprojam ir nepiecieSams izstradat sarezgitas nedeklaréta darba problémas novérSanas
risinajumus, attieciba uz kuriem ir japieméro visaptverosa pieeja. Platformai nebiitu jaliedz iesp&ja istenot
divpuséjus vai daudzpuséjus noligumus vai pasakumus administrativas sadarbibas joma.

(13) Daliba platformas darbibas neskar dalibvalstu kompetenci un/vai pienakumus novérst nedeklarétu darbu, tostarp
valstu vai starptautiskas saistibas, kas inter alia paredzétas attiecigajas un spéka esoSajas Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) konvencijas, pieméram, Konvencija Nr. 81 par darba inspekciju razo$ana un tirdznieciba.

(14) Dalibvalstu sadarbiba Savienibas limeni joprojam ne tuvu nav visaptvero$a nedz attieciba uz iesaistitajam
dalibvalstim, nedz aptvertajiem jautdjumiem. Paslaik nav oficiala mehanisma parrobezu sadarbibai starp
dalibvalstu attiecigajam iestadém, lai visaptvero$i risinatu jautajumus saistiba ar nedeklaréto darbu.
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(15) Dalibvalstu sadarbibas veicina$ana Savienibas limeni ir nepiecieSama, lai palidzétu dalibvalstim iedarbigak un
efektivak novérst nedeklarétu darbu. Minétaja sakariba platformai biitu jatiecas veicinat un atbalstit apmainu ar
paraugpraksi un informaciju, ka ari Savienibas limeni nodro$inat satvaru, kura mérkis batu veidot kopgju
izpratni, pieredzi un analizi par nedeklarétu darbu. Kopé&jam nedeklaréta darba definicijam un koncepcijam batu
jaatspogulo darba tirgli notiekoSie procesi. Platformai biitu ari javeicina sadarbiba starp dazadam dalibvalstu
izpildiestadém, kuras brivpratigi piedalas $adas parrobezu darbibas.

(16)  Sa lemuma mérkis ir sekmét dalibvalstu sadarbibu Savienibas limeni. Situacija nedeklaréta darba joma dalibvalstis
ir Joti atskiriga, un tapéc dazadas dalibvalstis atskirigas ir ari attiecigo iestaZu un citu dalibnieku vajadzibas
attieciba uz sadarbibas jomam. Dalibvalstis joprojam ir kompetentas lemt par to, kada apmera iesaistities
darbibas, kas apstiprinatas platformas plenarsédés.

(17)  Savienibas limeni biitu jaatbalsta cieSa un efektiva dalibvalstu sadarbiba, lai atbalstitu un papildinatu to centienus
novérst nedeklarétu darbu. Valstu limepa riciba ir atkariga no katras dalibvalsts Ipasajiem apstakliem, un
platformas stenotas darbibas nevar aizstat valstu limena analizi par to, kadas darbibas bitu pieméroti veikt.

(18) Dalibvalstis un to attiecigas iestades joprojam ir kompetentas attieciba uz to praktisko problému noskaidrosanu,
analizi un atrisina$anu, kas rodas, istenojot attiecigos Savienibas tiesibu aktus par darba apstakliem un socialo
aizsardzibu darba vieta, un tas ari turpmak pienem lémumus par pasakumiem, kas javeic valstu limeni, lai
istenotu platformas darbibu iznakumus.

(19) Platformai batu jaizmanto visi attiecigie informacijas avoti, jo Ipasi pétijumi, divpuséjie noligumi starp
dalibvalstim un daudzpusgjie sadarbibas projekti, un jarada sinergijas starp esoSajiem instrumentiem un
struktliram Savienibas limeni, lai palielinatu minéto pasakumu atturo§o vai preventivo ietekmi. Platformas
darbiba varétu izpausties ka sistéma kopigam macibam, salidzinoSas izvértésanas un tadu riku ka interaktivas
zinaSanu bankas izveide, nemot véra izdarito pirmizpéti, inter alia ari Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fonda (Eurofound) veikumu, un, vienlaikus atzistot datu aizsardzibas svarigumu, ari datu apmainas
risindjumus. Eiropas méroga kampanas un kopigas stratégijas varétu uzlabot izpratni par nedeklarétu darbu,
pamatojoties uz politikas nostadném un stratégijam, ar kuram pievérs uzmanibu nedeklarétam darbam un kuras
dalibvalstis jau tiek Istenotas ar atSkirigu intensitati. Platformas darbiba bitu jaiesaista arT nevalstiskie dalibnieki,
jo tie ir svarigi informacijas avoti.

(20)  Platformai batu jasekme dalibvalstu ciesaka sadarbiba, tostarp popularizéjot parrobezu sadarbibas un istenosanas
inovativas pieejas un izvertéjot $ada sadarbiba giito dalibvalstu pieredzi. Savlaiciga datu apmaina ir batiski svariga
nedeklaréta darba izplatibas ierobezosana.

(21) Ja platformas loceklis uzskata konkrétu gadijumu izskatiSanu par lietderigu informacijas un paraugprakses
apmainai platforma, minétajiem gadjjumiem bitu janodrosina pienaciga anonimitate. Platforma var bit efektiva
vienigi vidé, kura personas, kas informé par nedeklaréta darba gadijumiem, tiek aizsargatas pret nelabvéligam
sekam. Tade| platformai biitu jaklast par forumu, kura apmainas ar paraugpraksi minétaja joma.

(22) Apmainai ar informaciju un paraugpraksi batu jalauj platformai nodrosinat noderigu pienesumu iesp&jamai
ricibai Savienibas limen, lai novérstu nedeklarétu darbu, tostarp no Komisijas puses. Istenojot Eiropas pusgadu,
platformas darbibas varétu sniegt noderigu pienesumu, kad tiek apsvérti nedeklaréta darba novér$anas pasakumi.

(23)  Ar nedeklarétu darbu saistitus jautajumus risina dazadas valstu izpildiestades, pieméram, darba inspekcijas, citas
iestades, kas risina darba aizsardzibas jautajumus, sociala nodrosinajuma inspekcijas un nodoklu iestades. Dazos
gadjjumos var bit iesaistitas arl migracijas iestades un nodarbinatibas dienesti, ka ari muitas dienesti un iestades,
kas ir atbildigas par kopgjas transporta politikas istenoSanu, policija, prokuratiira un socialie partneri.

(24)  Lai vispusigi un veiksmigi novérstu nedeklarétu darbu, dalibvalstis jaisteno politisko pasakumu kopums. Tas batu
javeicina, mudinot istenot attiecigo iestaZu un citu dalibnieku strukturétu sadarbibu. Platforma bitu jaiesaista
visas attiecigas valsts iestades, jo ipasi izpildiestades, kuras vada nedeklaréta darba novérsanas pasakumus un/vai
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aktivi piedalas $ados pasakumos. Dalibvalstim ari turpmak vajadzétu biit kompetentam lemt par to, kuras iestades
parstav $is valstis platformas dazadajas darbibas. Dalibvalstu valsts iestazu sadarbiba biitu jaievéro spéka esosie
Savienibas un valstu tiesibu akti.

(25) Lai sasniegtu tas mérkus, platforma batu jaatbalsta katras dalibvalsts augsta ranga parstavim, kam vajadzétu
koordinét un sazinaties ar dalibvalstu iestadem un attiecigos gadijumos ar citiem dalibniekiem, tostarp socialajiem
partneriem, kas nodarbojas ar nedeklaréta darba daudzpusigajiem aspektiem.

(26) Platforma bitu jaiesaista Savienibas limena socidlie partneri gan starpnozaru limeni, gan tajas nozarés, kuras
nedeklaréts darbs skar visvairak vai kuram ir ipasa loma ta novérSana, un platformai batu jasadarbojas ar
attiecigajam starptautiskajam organizacijam, pieméram, SDO, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju
un Savienibas agentfiram, jo ipasi ar Eurofound un Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru (EU-
OSHA). Eurofound un EU-OSHA iesaistiSanai platformas darba novérotaju statusa nebiitu japaplasina to
pasreizéjas pilnvaras.

(27)  Platformai biitu japienem savs reglaments, darba programmas un regulari zinojumi.

(28)  Platformai biitu jaspgj izveidot darba grupas, lai izskatitu konkrétus jautajumus, un tai bitu jaspgj palauties uz
profesionaliem ar ipasu kompetenci.

(29) Platformai bitu jasadarbojas ar attiecigajam ekspertu grupam un komitejam Savienibas limeni, kuru darbiba ir
saistita ar nedeklarétu darbu.

(30) Platforma un tas darbibas bitu jafinansé, izmantojot PROGRESS sadalu Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programma (EaSI), neparsniedzot Eiropas Parlamenta un Padomes noteiktas apropriacijas.
Komisijai biitu janodrosina, lai platforma tai atvélétos finansu lidzeklus izmantotu parredzama un efektiva veida.

(31) Nemot véra to, cik svariga ir LESD 15. panta nostiprinatajos principos atspogulota atklatiba un dokumentu
pieejamiba, platformai savs darbs biitu javeic parredzama veida un saskana ar minétajiem principiem.

(32) Komisijai bitu javeic nepiecieSamie administrativie pasakumi, lai izveidotu platformu.

(33) Platformai bitu pilniba jarespekté pamattiesibas un jaievéro principi, kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta.

(34) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 () un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
95/46/EK (¥, ka ari attiecigie valstu IstenoSanas pasakumi attiecas uz personas datu apstradi, ko veic saistiba ar So
lemumu.

(35) Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 28. panta 2. punktu ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
I NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Platformas izveide

Ar 3o Savienibas limeni izveido platformu dalibvalstu sadarbibas stiprinasanai nolika novérst nedeklarétu darbu
(“platforma”).

Piemérojot $o lémumu, nedeklaréta darba “novérsana” nozimé preventivu pasakumu veik§anu pret nedeklarétu darbu,
atturéSanu no ta un ta apkaroSanu, ka ari nedeklaréta darba deklarésanas sekmésanu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. lpp.).
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2. pants
Platformas sastavs

1.  Platformas sastava ir:
a) augsta ranga parstavis, ko iece] katra dalibvalsts, lai tas parstavétu minéto dalibvalsti;
b) Komisijas parstavis;

¢) ne vairak ka Cetri Savienibas limena starpnozaru socidlo partneru parstavji, kurus iece] minétie socialie partneri,
vienada meéra parstavot abas nozares puses.

2. Saskana ar platformas reglamentu platformas sanaksmes novérotaja statusa var piedalities — un vinu ieguldijumu
pienacigi nem véra — $adas personas:

a) ne vairak ka 14 personas, kuras parstav socialos partnerus nozarés ar augstu nedeklaréta darba ipatsvaru un kuras ir
iecélusi minétie socialie partneri, vienada méra parstavot abas nozares puses;

b) Eurofound parstavis

¢) EU-OSHA parstavis;

d) SDO parstavis;

e) parstavis no katras tre§as valsts Eiropas Ekonomikas zona.

Saskana ar platformas reglamentu piedalities platformas sanaksmés var uzaicinat novérotajus, kuri nav minéti pirmaja
dala, un vinu ieguldijumu pienacigi nem véra atkariba no apspriezama jautajuma.

3. pants
Valstu pasakumi

Sis lemums neskar dalibvalstu kompetenci lemt par pasakumiem, kas ir veicami valsts [iment, lai novérstu nedeklarétu

darbu.

Platformu raksturojosais noliiks ir pievienotas vértibas pienesuma nodroinasana Savienibas limeni, lai sekmétu
sarezgitas nedeklaréta darba problémas noveérsanu, vienlaikus pilniba ievérojot valstu kompetences un procediiras.

Platforma veicina Savienibas un valstu efektivakas darbibas, ar kuram tiecas uzlabot darba apstaklus, veicinat integraciju
darba tirg un socialo ieklauSanu, tostarp tiesibu aktu labaku izpildi minétajas jomas, un nedeklaréta darba
samazinasanu un oficialu darbvietu veido$anos, tadgjadi izvairoties no darbvietu kvalitates un darba aizsardzibas paslikti-
nasanas:

a) stiprinot sadarbibu starp dalibvalstu attiecigajam iestadem un citiem iesaistitajiem dalibniekiem, lai iedarbigak un
efektivak noverstu nedeklaréta darba dazadas izpausmes un nepatiesi deklarétu darbu, kas tiek saistits ar nedeklarétu
darbu, tostarp fiktivu pasnodarbinatibu;

b) uzlabojot dalibvalstu dazado attiecigo iestazu un citu dalibnieku sp&u novérst nedeklarétu darbu saistiba ar ta
parrobezu aspektiem un $ada veida sekméjot vienlidzigus konkurences apstaklus;

¢) palielinot sabiedribas izpratni par jautajumiem, kas attiecas uz nedeklarétu darbu, un par vajadzibu péc steidzamas
atbilstigas ricibas un mudinot dalibvalstis pastiprinat centienus, lai novérstu nedeklarétu darbu.



11.3.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 65/17

1l NODALA

UZDEVUMS UN DARBIBAS
5. pants
Uzdevums

Lai sasniegtu 4. panta noraditos mérkus, platforma Savienibas limeni veicina dalibvalstu sadarbibu:

a) apmainoties ar paraugpraksi un informaciju;

b) attistot ekspertizi un analizi;

) popularizjot un atbalstot inovativas pieejas iedarbigai un efektivai parrobezu sadarbibai un izvértgjot pieredzes;

d) sekméjot horizontalo sapratni par jautajumiem, kas attiecas uz nedeklarétu darbu.

6. pants
Darbibas

1. Lai izpilditu savu uzdevumu, platforma jo ipasi veic sadas darbibas:

a) uzlabo zinasanas par nedeklarétu darbu, ar par ta céloniem un regionalam atskiribam, izmantojot kopigas definicijas
un koncepcijas un uz pieradijumiem balstitus merfjumu rikus un sekméjot salidzinoSas analizes un attiecigus datu
vaksanas metodologiskus instrumentus, nemot par pamatu darbu, ko veic citi dalibnieki, tostarp Nodarbinatibas
komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC);

b) wuzlabo zinasanas un savstarpgjo izpratni par dazadam sistémam un praksi, ka novérst nedeklarétu darbu, tostarp ta
parrobezu aspektus;

c) izstrada analizi, lai izvértétu dazadu politikas pasakumu efektivitati nedeklaréta darba novérsana, tostarp preventivus
pasakumus un sankcijas;

d) izveido efektivus informacijas un pieredzes apmainas rikus, pieméram, zinasanu banku par dazadu istenoto praksi
un veiktajiem pasakumiem, tostarp divpuséjiem vai daudzpusgjiem noligumiem, ko pieméro dalibvalstis, lai novérstu
nedeklarétu darbu;

e) izstrada rikus, pieméram, Isteno$anas pamatnostadnes, paraugprakses rokasgramatas un kopéjus inspicéSanas
principus, lai novérstu nedeklarétu darbu, un izvérté darba ar siem rikiem gito pieredzi;

f) wveicina un atbalsta dalibvalstu dazadus sadarbibas veidus, palielinot to sp&ju novérst nedeklaréta darba parrobezu
aspektus, ko panak, veicinot un sekméjot inovativas pieejas, pieméram, persondla apmainu, datubazu izmanto$anu
saskana ar valstis speka esoSajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem un kopigas darbibas, un izveértgjot dalibvalstu
istenotaja sadarbiba giito pieredzi;

g) noskaidro informacijas atras apmainas sistémas praktisko iesp&amibu un uzlabo datu apmainu, ievérojot Savienibas
datu aizsardzibas noteikumus, tostarp péti iespéjas izmantot Ieksgja tirgus informacijas sistému (IMI), kas izveidota
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 ('), un socidla nodrosindjuma informacijas
elektronisko apmainu (EESSI);

h) apmainas ar valstu iestaZu pieredzi, kas giita, piemérojot Savienibas tiesibu aktus, kuriem ir nozime nedeklaréta
darba novérsana;

i) izstrada un attiecigos gadijumos uzlabo attiecigajam iestadem paredzétas apmacibas iespéjas un izstrada sistému
kopigas apmacibas istenosanai;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 10242012 (2012. gada 25. oktobris) par administrativo sadarbibu, izmantojot leksgja
tirgus informacijas sistému, un ar ko atce] Komisijas Lémumu 2008/49/EK (“IMI regula”) (OV L 316, 14.11.2012., 1. Ipp.).
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j) organizé salidzinoSas izvértésanas, lai sekotu progresam nedeklaréta darba novérsana dalibvalstis, kuras ir izvélgjusas
piedalities $adas izvértesanas;

k) apmainas ar pieredzi un izstrada paraugpraksi attieciba uz dalibvalstu un attieciga gadijuma treSo valstu attiecigo
iestazu sadarbibu, lai uzlabotu minétas sadarbibas efektivitati no tadu problemu efektivas novérsanas viedokla, kas

attiecas uz nedeklarétu darbu saistiba ar minétajam valstim;

1) wuzlabo izpratni par nedeklaréta darba problému, istenojot kopéjas darbibas, pieméram, Eiropas méroga kampanas,
un koordingjot regionalas vai Savienibas méroga stratégijas, tostarp nozaru pieejas;

m) apmainds ar pieredzi par tadu darba némeju konsultéSanu un informéSanu, kurus skarusi nedeklaréta darba
izmantosana.

2. Veicot 1. punkta minétas darbibas, platforma izmanto visus attiecigos informacijas avotus, tostarp pétijumus un
daudzpuséjas sadarbibas projektus, un nem véra attiecigos Savienibas instrumentus un struktiiras, ka ari pieredzi, kas
giita saistiba ar attiecigiem divpuséjiem noligumiem.

III NODALA
PLATFORMAS DARBIBA
7. pants
Augsta ranga parstavji
1. Katra dalibvalsts iece] augsta ranga parstavi, kas ir balsstiesigs platformas dalibnieks.

Katra dalibvalstis nodrosina, lai tas augsta ranga parstavis batu pienacigi pilnvarots veikt platformas darbibas. Katra
dalibvalsts iece] ari vienu aizstajéju, kas vajadzibas gadijuma aizstdj tas augsta ranga parstavi un kam ir tiesibas balsot
$ados gadijumos.

2. lecelot savu augsta ranga parstavi un aizstajéju, katrai dalibvalstij batu jaapsver visas attiecigas valsts iestades, jo
ipasi izpildiestades un citi iesaistitie dalibnieki saskana ar dalibvalstu tiesibam un/vai praksi. Turklat tas saskapa ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi var iesaistit arT socialos partnerus vai citus attiecigos dalibniekus.

3. Katrs augsta ranga parstavis, kas iecelts, ievérojot $o pantu, piedalas platformas plenarsédes un attieciga gadijuma
ari citas platformas darbibas un darba grupas.

Katrs augsta ranga parstavis iesniedz Komisijai attiecigo iestaZzu sarakstu un to kontaktinformaciju un attieciga gadjjuma
to socialo partneru un citu attiecigo dalibnieku kontaktinformaciju, kuri iesaistiti nedeklaréta darba noveérsana.

Katrs augsta ranga parstavis sadarbojas ar visam attiecigajam iestadém un attieciga gadijuma ar socialajiem partneriem
un citiem attiecigajiem dalibniekiem attieciba uz platformas darbibam un koordiné vinu lidzdalibu platformas sanaksmés
un/vai vinu ieguldjjumu platformas vai tas darba grupu darbibas.

8. pants

Darbiba

1.  Platformas priekssédétajs ir Komisijas parstavis. Priek$sédétajam palidz divi lidzpriekssédetaji, kas izraudziti no
augsta ranga parstavju vidus.

Priekssédetajs un lidzprieksseédétaji veido Prezidiju.

Prezidijs sagatavo un organizé platformas darbu sadarbiba ar sekretariatu, kas darbojas ka platformas, tostarp Prezidija
un darba grupu, sekretariats. Sekretariatu nodrosina Komisija.

2. Platforma sanak kopa vismaz divreiz gada.
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3. Lai izpilditu savu uzdevumu, platforma pienem lémumus par:
a) tas reglamentu;

b) divu gadu darba programmam, kuras inter alia izklastitas tas prioritates un 6. pantd minéto darbibu konkréts
apraksts;

c) platformas zinojumiem reizi divos gados;

d) darba grupu izveidi, lai izskatitu jautajumus, kas precizéti tas darba programmas, tostarp praktiskos jautajumus
attieciba uz minétajam darba grupam, kuras likvide, tiklidz tas ir izpildijusas savus uzdevumus.

Saja punktad minétos lémumus platforma pienem ar vienkar§u balsu vairakumu. Komisijas parstavim un augsta ranga
parstavjiem katram ir viena balss.

4. Prezidijs, skatot katru gadijumu atseviski, attieciga gadijuma var uzaicinat ekspertus ar Ipasu kompetenci apsprie-
7amaja jautajuma piedalities platformas vai darba grupas apspriedés.

5. Platformai palidz 1. punkta minétais sekretariats. Sekretariats sagatavo platformas sanaksmes, platformas darba
programmu projektus un zinojumu projektus un seko Platformas sanaksmju rezultatu un to secindgjumu izpildei.

6. Komisija regulari informé Eiropas Parlamentu un Padomi par platformas darbibam, tostarp par kopigajam
sanaksmém ar ekspertu grupam un komitejam. Ta iesniedz platformas darba programmas un zigojumus Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai.

9. pants
Sadarbiba

1. Platforma efektivi sadarbojas un novér§ darba parklasanos ar citam attiecigajam ekspertu grupam un komitejam
Savienibas limeni, kuru darbs ir saistits ar nedeklaréta darba jautajumiem, jo Ipasi ar Vecako darba inspektoru komiteju,
Ekspertu komiteju par darba néméju norikosanu darba, Sociala nodro$inajuma koordinacijas administrativo komisiju,
Valstu nodarbinatibas dienestu tiklu, EMCO, SPC un Administrativas sadarbibas darba grupu tieSo nodoklu jautajumos.
Attiecigos gadijumos platforma uzaicina minéto darba grupu un komiteju parstavjus piedalities tas sanaksmés ka
novérotajus. Lai nodrosinatu efektivaku darbu un lielaku ietekmi, var organizét arT kopigas sanaksmes.

2. Platforma izveido atbilstigu sadarbibu ar Eurofound un EU-OSHA.

10. pants

Izdevumu atlidzinasana

uzaicinatajiem ekspertiem ir radusies saistiba ar platformas darbibam.
Platformas dalibniekiem, aizstjéjiem, novérotajiem un uzaicinatajiem ekspertiem netiek maksata atlidziba par
sniegtajiem pakalpojumiem.
11. pants
Finansialais atbalsts

Kopé@jos resursus $a lémuma Istenodanai nosaka Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI). Platformai
paredzétos EaSI finansu resursus Komisija parvalda parredzama un efektiva veida.
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IV NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI
12. pants
ParskatiSana

Lidz 2020. gada 13. martam Komisija péc apsprie$anas ar platformu iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai zinojumu par $a lémuma pieméroanu un pievienoto
vértibu un attieciga gadijuma ierosina nepiecieSamos grozijumus. Zinojuma jo Ipasi izvérté, kada mera platforma ir
palidzéjusi sasniegt 4. panta nospraustos mérkus, izpildijusi tai 5. panta noteikto uzdevumu, veikusi 6. panta paredzétas
darbibas un istenojusi tas darba programmas minétas prioritates. Attiecigd gadijjuma Komisija iesniedz priekslikumus
saistiba ar platformas darbibu.

13. pants
Adresati

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

14. pants
Stasanas speka

Sis lémums stajas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja VestnesT.

Strasb@ira, 2016. gada 9. marta

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedeétaja
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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