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KOMISIJAS REGULA (ES) 2015/29
(2014. gada 17. decembris),

ar kuru attieciba uz 19. starptautisko gramatvedibas standartu groza Regulu (EK) Nr. 1126/2008, ar
ko pienem vairakus starptautiskos gramatvedibas standartus saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 19. jalija Regulu (EK) Nr. 1606/2002 par starptautisko
gramatvedibas standartu pieméro$anu (') un jo Ipasi tas 3. panta 1. punktu,

ta ka:
(1) Ar Komisijas Regulu (EK) Nr. 1126/2008 (* tika pienemti vairaki starptautiski standarti un to interpretacijas, kas
bija spéka 2008. gada 15. oktobri.

(2)  Starptautisko gramatvedibas standartu padome 2013. gada 21. novembrT publicgja grozijumus 19. starptautiskaja
gramatvedibas standarta (SGS) Darbinieku pabalsti ar nosaukumu Definétu pabalstu plani — darbinieku iemaksas.
Grozijumu noliks ir vienkarSot un precizét ar definétu pabalstu planiem saistitu darbinieka vai tre$as personas
iemaksu uzskaiti.

(3)  Apspriesanas ar Eiropas Finan$u parskatu padomdevéjas grupas tehnisko ekspertu grupu apstiprina, ka grozijumi
19. SGS atbilst Regulas (EK) Nr. 1606/2002 3. panta 2. punktd paredzétajiem pienemsanas tehniskajiem

kritérijiem.
(4)  Tapéc butu attiecigi jagroza Regula (EK) Nr. 1126/2008.
(5)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Gramatvedibu regulgjosas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Regulas (EK) Nr. 1126/2008 pielikuma 19. starptautiskaja gramatvedibas standarta (SGS) Darbinieku pabalsti izdara
grozijumus, ka izklastits $is regulas pielikuma.

2. pants
Tkviens uznémums pieméro 1. panta minétos grozijumus, vélakais, no dienas, kad sakas ta pirmais finansu gads, kur§
sakas 2015. gada 1. februaris vai velak.

3. pants

Si regula stajas spéka tresaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnes.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2014. gada 17. decembri

Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER

() OVL243,11.9.2002., 1.1pp.
(*) Komisijas 2008. gada 3. novembra Regula (EK) Nr. 1126/2008, ar ko pienem vairakus starptautiskos gramatvedibas standartus saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002 (OV L 320, 29.11.2008., 1. Ipp.).
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PIELIKUMS

Definétu pabalstu plani: darbinieku iemaksas (')

(Grozijumi 19. SGS)

Grozits 93. un 94. punkts un pievienots 175. punkts. 92. punkts pievienots vienigi atsauces labad.

Aktudra piepémumi: algas, pabalsti un mediciniskas izmaksas

92  Dazos definétu pabalstu planos paredzéts, ka darbiniekiem vai tre$am personam ir javeic iemaksas, lai segtu plana
izmaksas. Darbinieku iemaksas samazina uznémuma pabalstu izmaksas. Uznémums apsver, vai tre$as personas
iemaksas samazina uznémuma pabalstu izmaksas, vai ir atlidzibas tiesibas, ka aprakstits 116. punkta. Darbinieku
vai tre$o personu iemaksas ir vai nu noteiktas plana oficialajos noteikumos (vai ar prakses raditu pienakumu, kas
parsniedz $os noteikumus), vai ir diskrecionaras. Darbinieku vai treSo personu diskrecionaras iemaksas samazina
darba izmaksas bridi, kad $is iemaksas tiek veiktas plana.

93  Darbinieku vai tre§o personu iemaksas, kas ir noteiktas plana oficialajos noteikumos, vai nu samazina darba
izmaksas (ja tas ir saistitas ar darbu), vai ietekmé atkartotos novértjumus attieciba uz definétu neto pabalstu
saistibam (aktiviem) (ja tas nav saistitas ar darbu). Piemérs iemaksam, kas nav saistitas ar darbu, ir gadijums, kad
(iemaksas ir vajadzigas, lai samazinatu iztrakumu, ko rada zaud&umi no plana aktiviem vai aktuarie zaudgjumi).
Ja darbinieku vai treSo personu iemaksas ir saistitas ar darbu, §is iemaksas samazina darba izmaksas $adi:

a) ja iemaksu summa ir atkariga no darba staza gadu skaita, uznémums attiecina iemaksas uz nostradatajiem
periodiem, izmantojot tadu pasu attiecinaSanas metodi, ka prasits 70. punkta attieciba uz bruto pabalstu
(t.i., vai nu izmantojot plana iemaksu formulu, vai péc linearas metodes); vai

b) ja iemaksu summa nav atkariga no darba staza gadu skaita, uzpémums drikst atzit $adas iemaksas ka darba
izmaksu samazinajumu taja perioda, kura tiek veikts attiecigais darbs. Pieméri iemaksam, kas nav atkarigas no
darba staza gadu skaita, ir citstarp iemaksas, kuru lielums ir noteikta procentuala dala no darbinieka algas,
nemainiga summa visa darba laika vai kuras ir atkarigas no darbinieka vecuma.

Atbilstosie noradijumi par pieméro$anu sniegti Al. punkta.

94  Attieciba uz darbinieku vai treSo personu iemaksam, kas ir attiecinatas uz nostradatajiem periodiem atbilstigi
93. punkta a) apak$punktam, no izmainam iemaksas izriet:

a) kartgjas un ieprieksgjas darba izmaksas (ja §is izmainas nav noteiktas plana oficialajos noteikumos vai ar
prakses raditu pienakumuy); vai

b) aktuarie guvumi un zaudgjumi (ja $is izmainas ir noteiktas plana oficialajos noteikumos vai ar prakses raditu
pienakumu).

PAREJAS PERIODS UN SPEKA STASANAS DATUMS

175 Definetu pabalstu plani: darbinieku iemaksas (Grozijumi 19. SGS), izdoti 2013. gada novembri, veikti grozijumi
93. un 94. punkta. Uznémums $os grozjjumus pieméro parskata periodiem, kas sakas 2014. gada 1. jalija vai péc
§a datuma, retrospektivi saskana ar 8. SGS Gramatvedibas politika, izmainas gramatvedibas apleses un kliidas. Tos
drikst piemérot ari no agraka datuma. Ja uzpémums pieméro minétos grozijumus agrakam periodam, $is fakts ir
jaatklaj.

Grozijumi 19. SGS Darbinieka pabalsti pielikumos

Pievienots A pielikums.

() “Pavairosana atlauta Eiropas ekonomikas zona. Visas eso$is tiesibas saglabatas arpus EEZ, iznemot tiesibas pavairot
personigai lietosanai vai cita godiga darfjuma nolika. Papildu informaciju var sanemt no IASB $ada timekla vietné:
www.iasb.org”


http://www.iasb.org
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A pielikums

Piemérosanas noradijumi

Sis piclikums ir SFPS neatnemama dala. Taja raksturota 92. un 93. punkta piem@rosana, un tam ir tads pats speks ka citam §
SEPS dalam.

Al

¥

Gramatvedibas prasibas attieciba uz darbinieku vai treSo personu iemaksam ir paraditas turpmak redzamaja

diagramma.

Darbinieku vai tre$o personu iemaksas

v

!

Izklastitas plana oficidlajos noteikumos (vai rodas no prakses radita

pienakuma, kas parsniedz $os noteikumus) Diskrecionras
Saistitas ar darbu Nesaistitas ar darbu
(pieméram, lai
samazinatu
iztrikumu)
Atkarigas no darba Nav atkarigas no
staza gadu skaita darba staza gadu
skaita
;
e ——
: 1
h 4 A4 Y
Samazina darba Samazina darba
izmaksas, attieci- izmaksas taja o Samazina darba
ndtas uz nostrada- perioda, kura tiek Ietekm_e :{t}(artotos izmaksas bridi, kad
tajiem periodiem veikts attiecigais novertejumus iemaksas tiek veiktas
(93. Punkta darbs (93. Punkta (93. punkts) plana (92. punkts)
a) apakspunkts) b) apakspunkts)

() Sipartrauktd bultipa nozimé, ka uzpémums drikst izvéléties, ki uzskaitit.
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