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LEMUMI

PADOMES LEMUMS (ES) 2015/1848
(2015. gada 5. oktobris)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (%),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu (%),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu,

ta ka:

(1)  Lai sasniegtu mérkus par pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, kuri izklastiti Liguma par Eiropas Savienibu
3. panta, dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, ipasi atbalstot
kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari darba tirgus, kas spgj reagét uz parmainam
ekonomika. Dalibvalstim, nemot véra valsts praksi attieciba uz darba devéju un darba némgju atbildibu, nodarbi-
natibas veicinaSana jauzskata par visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja sakara jakoordiné Padomé.

(2)  Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija un jasekmé socialais taisnigums un aizsardziba, ka ari
sievie$u un virie$u lidztiesiba. Nosakot un istenojot politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas, kas
saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinaSanu, atbilstiga socialas aizsardzibas limenpa nodrosinasanu,
socialas atstumtibas apkaroSanu un augsta limena izglitbu un macibam.

(3)  Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir saderigas ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikas visparéjam pamatnostadném, kas noteiktas Padomes leteikuma (ES) 2015/1184 (*). Kopa tas veido
integrétas pamatnostadnes stratégijas “Eiropa 2020” Istenosanai (“integrétas pamatnostadnes stratégijas “Eiropa

2020 istenosanai”), un tas ir japienem Padomei, lai dotu ievirzi dalibvalstu un Savienibas politikai.

(4)  Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) Savieniba ir izstradajusi un istenojusi politikas koordi-
nésanas instrumentus fiskalas, makroekonomiskas un strukturalas politikas jomas. Eiropas pusgads apvieno 3os
dazados instrumentus visaptvero$a sistéma integrétai daudzpuséjai ekonomikas, budZeta, nodarbinatibas un
socialas politikas uzraudzibai un tiecas uz to, lai tiktu sasniegti stratégijas “Eiropa 2020” meérki, jo ipasi merki
nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas mazinasanas joma, kas noteikti Padomes Lémuma 2010/707/ES ().
Turklat tiek sagaidits, ka Eiropas pusgada racionalizé$ana un nostiprinasana, ka noteikts Komisijas 2015. gada
izaugsmes pétijuma, vél vairak uzlabos ta darbibu.

") 2015. gada 8. jilija atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

)

%) 2015. gada 27. maija atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

%) 2015. gada 4. junija atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

“) Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

() Padomes Lémums 2010/707/ES (2010. gada 21. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 308,

24.11.2010., 46. Ipp.).
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(5)  Finan$u un ekonomikas krize ir atklajusi un izgaismojusi batiskus trikumus Savienibas ekonomika un tas
dalibvalstu ekonomika. Tapat ta ir uzskatami paradijusi dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu cieso savstarpgjo
atkaribu. Patlaban galvenais uzdevums ir virzit Savienibu uz gudru, ilgtspéjigu un integréjosu izaugsmi un jaunu
darbvietu izveidi. Talab ir nepiecieSama koordinéta, vérieniga un efektiva politikas riciba gan Savienibas, gan
valstu limeni saskana ar LESD un Savienibas ekonomikas parvaldibas principiem. Kombingjot pasakumus
piedavajuma un pieprasijuma joma, $adai politikai biitu japalielina investicijas, jaatjauno apnemsanas veikt
strukturalas reformas un jaievéro fiskala atbildiba, vienlaikus nemot véra tas ietekmi uz nodarbinatibu un socialo
jomu. Saja zina ipasi noderigs ir 2015. gada Padomes un Komisijas vienotaja nodarbinitibas zinojuma ietverto
galveno nodarbinatibas un socialas jomas raditaju rezultatu parskats, kas palidz savlaicigi atklat galvenas nodarbi-
natibas un socialas problémas un atkiribas un apzina jomas, kuras politiski pretpasakumi ir vajadzigi visvairak.

(6)  Reformas darba tirgdi, tostarp valstu mehanismos darba samaksas noteiksanai, batu jaievéro valstu sociala dialoga
prakse un biitu janodrosina politiskas iespéjas, kas vajadzigas, lai nemtu véra daudzveidigos socialekonomiskos
jautajumus.

(7)  Dalibvalstim un Savienibai bitu ari janovers krizes sociala ietekme un jatiecas veidot saliedétu sabiedribu, kura
cilvékiem ir iespgjas paredzét un parvaldit parmainas, aktivi piedaloties sabiedriskaja dzivé un ekonomika. Bitu
janodrogina visiem vienlidziga piekluve un iespéjas un jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba, $aja nolaka jo
ipasi nodrosinot darba tirgu un socialas aizsardzibas sistému efektivu darbibu un likvidgjot skérslus dalibai darba
tirgd. Dalibvalstim biitu ar japanak, ka no ekonomikas izaugsmes labumu giist visi iedzivotaji un visi regioni.

(8)  Integrétajam pamatnostadném stratégijas “Eiropa 2020” isteno$anai atbilstiga riciba ir nozimigs solis cela uz
stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei “Eiropa 2020” (“stratégija “Eiropa 2020”) noteikto mérku
sasnieg8anu. Stratégija “Eiropa 2020” bitu jastiprina ar integrétu Eiropas un valstu méroga politikas kompleksu,
ko dalibvalstim un Savienibai vajadzétu istenot, lai panaktu koordinétu strukturalo reformu pozitivu ietekmi
plasaka meéroga, veiktu pienacigus ekonomikas politikas kopuma pasakumus un sniegtu konsekventaku Eiropas
politikas ieguldijumu stratégijas “Eiropa 2020” mérku istenosana.

(9)  Lai gan integrétas pamatnostadnes stratégijas “Eiropa 2020” Istenosanai ir adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas
biitu jaisteno partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietéjam iestadeém, $aja darbiba cie$i iesaistot
parlamentus, ka ari socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

(10) Integrétajas pamatnostadnés stratégijas “Eiropa 2020” isteno$anai, paturot prata dalibvalstu savstarpéjo atkaribu,
dalibvalstim ir sniegtas norades par reformu istenosanu. Minétas integrétas pamatnostadnes ir sagatavotas saskana
ar Stabilitates un izaugsmes paktu un ar spéka esosiem Eiropas tiesibu aktiem. Minétas integrétas pamatnostadnes
biitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim sagatavotiem ieteikumiem, kurus Padome var adresét dalibvalstim.

(11)  Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam Ligumos paredzétam pilnvaram
batu jauzrauga, ka attieciga politika tiek istenota, raugoties no nodarbinatibas pamatnostadnu aspekta. Minétajam
komitejam un citam Padomes darba sagatavoSanas struktiiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas politikas
koordingsana, bitu jastrada ciesi kopa,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Ar 3o tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes. Minétas pamatnostadnes
ir dala no integrétajam pamatnostadném stratégijas “Eiropa 2020” Isteno3anai.

2. pants

Pielikuma izklastitas pamatnostadnes dalibvalstis nem véra to nodarbinatibas politika un reformu programmas, par
kuram zinojumus iesniedz saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.
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3. pants

Sis lémums ir adreséts dalibvalstim.

Luksemburga, 2015. gada 5. oktobri
Padomes varda —
priekssedetajs
N. SCHMIT
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PIELIKUMS

DALIBVALSTU NODARBINATIBAS POLITIKAS PAMATNOSTADNES
INTEGRETO PAMATNOSTADNU STRATEGIJAS “EIROPA 2020” ISTENOSANAI Il DALA

5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéka

Dalibvalstim biitu javeicina kvalitativu darbvietu izveide, jasamazina $keérsli, kas liedz uzpémumiem piepemt darba
cilvekus, jasekmé uznéméjdarbiba un jo ipasi jaatbalsta mazo uzpémumu izveide un izaugsme. Dalibvalstim batu aktivi
javeicina sociala ekonomika un jasekmé sociala inovacija.

Nodoklu slogs biitu japarorienté no nodoklu uzlikSanas darbaspékam uz citiem nodoklu iekaséSanas avotiem, kuri
mazaka méra negativi ietekmé nodarbinatibu un izaugsmi, vienlaikus veidojot tadu iepémumu politiku, kas nodrosina
pienacigu socialo aizsardzibu, un izdevumus novirzot izaugsmes veicinasanai. Darbaspékam uzlikto nodoklu samazi-
nasanai bitu jaorientéjas uz tadu skérslu un traucéklu novérSanu, kuri kave dalibu darba tirga, jo Ipasi taja sabiedribas
dala, kas ir visvairak attalinata no darba tirgus.

Dalibvalstim kopa ar socidlajiem partneriem un saskana ar valsts praksi batu javeicina tadu algu noteikSanas mehanismu
izmantosana, kas Jauj darba atalgojumu salagot ar raziguma attistibas tendencém. Biitu janem véra prasmju atskiribas un
atskiribas regionu, nozaru un uzpémumu saimnieciskas darbibas raditajos. Nosakot minimalo algu, dalibvalstim un
socialajiem partneriem bitu janem véra tas ietekme uz straddjoSo personu nabadzibu, darbvietu radidanu un
konkurétspéju.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka pieejamibu, prasmes un kompetences

Dalibvalstim, sadarbojoties ar socialajiem partneriem, blitu javeicina razigums un piemérotiba darba tirgum, pienacigi
nodrosinot atbilstigas zinasanas, prasmes un kompetences. Dalibvalstim biitu javeic vajadzigas investicijas visas izglitibas
un apmacibas sistémas, lai sekmétu to efektivitati un lietderibu, uzlabojot darbaspéka prasmes un kompetences un
tadéjadi laujot tam aizvien digitalakas ekonomikas apstaklos un saistiba ar tehnologijas, vides un demografiskajam
izmainam labak prognozét strauji mainigas vajadzibas dinamiskajos darba tirgos un apmierinat tas. Dalibvalstim bitu
jastiprina centieni, lai uzlabotu kvalitativas mazizglitibas pieejamibu visiem, un jaisteno aktivu vecumdienu stratégijas,
kas dod iespgju paildzinat darba mazu.

Bitu janovérs strukturalas nepilnibas izglitibas un apmacibas sistémas, lai nodrosinatu augstas kvalitates macibu
rezultatus un samazinatu to jaunieSu skaitu, kuri macibas partrauc priekslaicigi. Dalibvalstim biitu japaaugstina iegiitais
izglitibas limenis, jasekmé uz darbu balstitas macibu programmas, pieméram, dualas macibas, jauzlabo profesionala
apmaciba un japalielina iesp€jas atzit un akreditet prasmes un kompetences, kas iegiitas arpus formalas izglitibas.

Bitu jarisina augsta bezdarba un neaktivitates jautagjums. Ilgtermina un strukturalais bezdarbs batu ievérojami
jasamazina un janovers, izmantojot visaptvero$as un savstarp€ji papildinoSas stratégijas, kas ietver individualizétu aktivu
atbalstu, lai palidzétu atgriezties darba tirgd. Jautdjums par jaunie$u bezdarbu un to jaunie$u lielo skaitu, kas nav

iesaistiti ne izglitiba, ne darba tirgi, ne apmaciba (NEET), batu vispusigi jarisina ar strukturaliem uzlabojumiem pareja
no macibam uz darbu, tostarp pilniba istenojot garantiju jauniesiem.

Biitu jamazina nodarbinatibas $kérsli, ipasi nelabvéliga situacija eso§am grupam.
Biitu japalielina sievieSu daliba darba tirgdi, un ir janodrosina dzimumu lidztiesiba, tostarp ar vienlidzigu darba samaksu.

Biitu javeicina darba un gimenes dzives saskanoSana, jo ipasi agrinas pirmsskolas izglitibas, apripes pakalpojumu un
ilgtermina apriipes pieejamiba, kas ir maksas zina pienemami un kvalitativi.

Dalibvalstim bitu pilniba jaizmanto Eiropas Sociala fonda un citu Savienibas fondu atbalsts, lai sekmétu nodarbinatibu,
socialo ieklausanu, mazizglitibu un izglitibu un uzlabotu valsts parvaldi.

7. pamatnostadne. Sekmét darba tirgu darbibu
Dalibvalstim biitu janem véra elastiguma un drosibas principi (“elastdrosibas principi”). Tam biitu jamazina un janovers

darba tirgu segmentacija un jacinas pret nedeklarétu darbu. Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un
iestadém batu janodrosina piemérota vide, kas sekmé pienemsanu darba, vienlaikus piedavajot atbilstosu aizsardzibas
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limeni gan visam nodarbinatam personam, gan darba meklétajiem. Batu janodroina kvalitativa nodarbinatiba sociali
ekonomiskas drogibas, darba organizacijas, izglitibas un apmacibas iesp&ju, darba apstaklu (tostarp veselibas un drosibas
aspektu) un darba un privatas dzives lidzsvara zina.

Saskana ar valsts praksi un lai uzlabotu sociala dialoga risinasanu un efektivitati valsts limeni, dalibvalstim attiecigo
reformu un politikas izstradé un Isteno$ana biitu ciesi jaiesaista valstu parlamenti un socialie partneri.

Dalibvalstim baitu jastiprina aktiva darba tirgus politika, uzlabojot tas efektivitati, mérktiecigumu, mérkauditorijas
sasniegSanas pasakumus, tvérumu un mijiedarbibu ar pasiviem pasakumiem, to papildinot ar bezdarbnieku tiesibam un
pienakumiem aktivi meklét darbu. Ar o politiku biitu jatiecas uzlabot atbilstibu starp piedavajumu un pieprasjumu
darba tirgti un jaatbalsta ilgtspejiga pareja uz darba tirgu.

Dalibvalstu mérkim vajadzétu bat labakiem, efektivakiem valsts nodarbinatibas dienestiem, lai samazinatu bezdarbu un
saisinatu ta laiku, ar ipasi pielagotu pakalpojumu piedavajumiem sniedzot atbalstu darba mekletajiem, atbalstot
pieprasijumu darba tirgci un istenojot rezultatu noveértéSanas sistémas. Dalibvalstim bitu efektivi jamobilizé tie, kuri var
piedalities darba tirghi, un jasniedz viniem attiecigas iespéjas, vienlaikus aizsargajot tos, kas nespéj piedalities darba tirga.
Dalibvalstim biitu javeicina ieklaujosi un visam sievietém un virieSiem pieejami darba tirgi, veicot efektivus diskrimi-
nacijas novérianas pasakumus, un japalielina piemérotiba darba tirgum, ieguldot cilvékkapitala.

Lai pilniba izmantotu Eiropas darba tirgus potencialu, bitu javeicina darba néméju mobilitate. Batu janover§ skersli
mobilitatei saistiba ar aroda pensijam un profesionalo kvalifikaciju atzianu. Vienlaikus dalibvalstim batu janovers speka
eso$o noteikumu parkap3ana un jaatzist potenciala intelektuala darbaspéka emigracija no daziem regioniem.

8. pamatnostadne. Sekmét socialo ieklausanu, apkarot nabadzibu un veicinat vienlidzigas iesp&jas

Dalibvalstim biitu jamodernizé socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu efektivu, iedarbigu un atbilstigu
aizsardzibu visos miiza posmos, sekméjot socialo ieklausanu, veicinot vienlidzigas iesp&jas gan sievietém, gan virieSiem
un noveér$ot nevienlidzibu. Visparigu pieeju papildinasana ar selektivam uzlabos efektivitati, vienlaikus vienkarSosanas
rezultatd vajadzétu uzlaboties pieejamibai un kvalitatei. Lielaka uzmaniba biitu japievers preventivam un integrétam
stratégijam. Socialas aizsardzibas sistémam biitu javeicina sociala ieklausana, rosinot cilvékus aktivi piedalities darba tirga
un sabiedribas dzivé. Bitiska nozime ir maksas zina pienemamiem, pieejamiem un kvalitativiem pakalpojumiem,
pieméram, bérnu apriipei, arpusskolas apriipei, izglitibai, apmacibai, majokliem, veselibas apriipes pakalpojumiem un
ilgtermina apriipei. Ipaja uzmaniba bitu japievérS pamatpakalpojumiem un pasikumiem, lai novérstu macibu
priekslaicigu partrauk$anu, samazinatu stradajoso personu nabadzibu un cinitos pret nabadzibu un socialo atstumtibu.

Saja noliika saskana ar akfivas ieklausanas principiem biitu jaiizmanto dazadi savstarpéji papildinosi instrumenti, tostarp
nodarbinatibas aktivizacijas atbalsta pasakumi, pieejamie kvalitativie pakalpojumi un pienacigs ienakumu atbalsts, kas
vérsti uz individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sistémas batu javeido ta, lai veicinatu visu to personu
aptverSanu, kuram ir tadas tiesibas, atbalstitu aizsardzibu un investicijas cilvékkapitala un palidzétu noveérst un samazinat
nabadzibu un socialo atstumtibu un aizsargat pret to visa dzives cikla.

Saistiba ar dzives ilguma palielina$anos un demografiskajam izmaipam dalibvalstim baitu janodrosina pensiju sistému
ilgtspgja un adekvatums gan sievietém, gan viriesiem. Dalibvalstim batu jauzlabo veselibas apriipes un ilgtermina
apriipes sistému kvalitate, pieejamiba, lietderiba un efektivitate, vienlaikus saglabajot ilgtspéju.
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