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LEMUMI

PADOMES LEMUMS (KADP) 2015/598
(2015. gada 15. aprilis),

ar ko iece] Eiropas Savienibas ipaSo parstavi Vidusazija
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo ipasi ta 31. panta 2. punktu un 33. pantu,
nemot vera Savienibas Augstas parstaves arlietas un drosibas politikas jautajumos priekslikumu,
ta ka:

(1)~ Padome 2012. gada 25. junija pienéma Lémumu 2012/328/KADP ('), ar ko Patricia FLOR kundzi iecéla par
Eiropas Savienibas ipaso parstavi (ESIP) Vidusazija.

(2)  ESIP Vidusazija tiks iecelts uz 12 ménesiem.

(3)  ESIP pilnvaras Tstenos situdcija, kas var pasliktinaties un varétu kavét Liguma 21. panta izklastito Savienibas aréjas
darbibas mérku sasnieganu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Eiropas Savienibas ipasais parstavis

Ar 30 Peter BURIAN kungs tiek iecelts par Eiropas Savienibas ipaso parstavi (ESIP) Vidusazija lidz 2016. gada 30. aprilim.
Padome, pamatojoties uz Politikas un drosibas komitejas (PDK) novértéjumu un Savienibas Augsta parstavja arlietas un
drogibas politikas jautajumos (AP) iesniegto priekslikumu, var nolemt ESIP pilnvaras izbeigt agrak.

2. pants

Politikas mérki

ESIP pilnvaru pamata ir Savienibas politikas mérki Vidusazija. Minétie mérki ietver:

a) veicinat labas un cieSas attiecibas starp Savienibu un Vidusazijas valstim, pamatojoties uz kop&am vértibam un
interesem, ka izklastits attiecigos noligumos;

b) palidzét stiprinat stabilitati un valstu sadarbibu minétaja regiona;

c) palidzét stiprinat demokratiju, tiesiskumu, labu parvaldibu, ka ari cilvéktiesbu un pamatbrivibu ievérosanu
Vidusazija;

d) pieversties galveno risku novérsanai, jo ipasi risinat konkrétas problémas, kas varétu tiesi skart Savienibu;

e) stiprinat Savienibas darbibu efektivitati un pamanamibu minétaja regiona, tostarp izvérSot ciesaku koordinaciju ar

citiem attiecigiem partneriem un starptautiskajam organizacijim, pieméram, ar Eiropas Drosibas un sadarbibas
organizaciju (EDSO) un Apvienoto Naciju Organizaciju (ANO).

() Padomes Lémums 2012/328/KADP (2012. gada 25. jiinijs), ar ko iece] Eiropas Savienibas IpaSo parstavi Vidusazija (OV L 165,
26.6.2012., 59. Ipp.).



L 99/26 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 16.4.2015.

3. pants
Pilnvaras
1.  Lai sasniegtu politikas mérkus, ESIP ir pilnvarots:

a) Vidusazija veicinat visaptvero$u Savienibas politikas koordinaciju un palidzét nodro$inat Savienibas ar&jo darbibu
konsekvenci minétaja regiona;

b) AP varda kopa ar Eiropas Aréjas darbibas dienestu (EADD) un Komisiju parraudzit, ka tiek istenota Savienibas
stratégija jaunam partnerattiecibam ar Vidusaziju, kas papildinata ar attiecigiem Padomes secindjumiem un
turpmakiem progresa zinojumiem par to, ka tiek Istenota Savienibas stratégija Vidusazijai, sniegt ieteikumus un
regularus parskatus attiecigdm Padomes struktiiram;

¢) palidzét Padomei ari turpmak attistit visaptvero$u politiku attieciba uz Vidusaziju;

d) rapigi novérot Vidusazijas politiskos notikumus, attistot un uzturot cie$us kontaktus ar valdibam, parlamentiem, tiesu
iestadém, pilsonisko sabiedribu un plassazinas lidzekliem;

e) atbalstit Kazahstanas, Kirgizstanas, TadZikistanas, Turkmenistanas un Uzbekistanas sadarbibu, risinot regionalus
jautdjumus, kas izraisa kopigu ieinteresétibu;

f) attistit attiecigus kontaktus un sadarbibu ar galvenajiem ieinteresétajiem dalibniekiem regiona un ar visam attiecigam
regionalam un starptautiskam organizacijam;

g) sadarbiba ar ESIP cilvektiesibu jautdjumos sekmét to, lai regiona tiktu istenota Savienibas cilvektiesibu politika,
tostarp Savienibas pamatnostadnes cilvéktiesibu joma, jo ipasi Savienibas pamatnostadnes par bérniem brunotos
konfliktos, ka ari par vardarbibu pret sievietém un meiteném un par visa veida pret vipam veérstas diskriminacijas
apkaro$anu, un Savienibas politika attieciba uz ANO Drosibas padomes Rezoliiciju 1325 (2000) par sievietém, mieru
un drosibu, tostarp veicot uzraudzibu un zinojot par norisém, ka ari formulgjot ieteikumus $aja zina;

h) ciedi sadarbojoties ar ANO un EDSO, veicinat konfliktu novérSanu un atrisinasanu, attistot kontaktus ar iestadém un
citiem vietgjiem darbibu veicgjiem, pieméram, nevalstiskam organizacijam, politiskdm partijam, minoritatém,
religiskam grupam un to vaditajiem;

i) dot ieguldijjumu ar Vidusaziju saistitu kopéjas arpolitikas un drosibas politikas energodrosibas aspektu, ar robezu
drogibu, smagu noziegumu, tostarp ar narkotiku un cilvéku tirdzniecibas apkarosanu, ka ari ar Gidens resursu apsaim-
nieko$anu, vidi un klimata parmainam saistitu aspektu formulésana;

j) veicinat regionalo drosibu Vidusazijas robezas saistiba ar starptautisko speku klatbaitnes samazinaganu Afganistana.

2. ESIP atbalsta AP darbu un parliiko visas Savienibas darbibas regiona.

4. pants
Pilnvaru istenoSana

1. ESIP ir atbildigs par pilnvaru istenosanu AP paklautiba.

2. PDK uztur privilegétus sakarus ar ESIP un ir galvenais ESIP kontaktpunkts sakariem ar Padomi. PDK saskana ar
savam pilnvaram, neskarot AP pilnvaras, dod ESIP stratégiskas norades un politisku virzibu.

3. ESIP strada ciesa sadarbiba ar EADD un (3 attiecigajam nodalam.
5. pants

Finans&jums

1. ESIP pilnvaru istenosanas izdevumiem paredzéta finansu atsauces summa laikposmam lidz 2016. gada 30. aprilim
ir EUR 810 000.

2. Izdevumus parvalda saskana ar procediram un noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam.
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3. Izdevumus parvalda saskana ar ESIP un Komisijas noslégtu ligumu. ESIP sniedz Komisijai parskatu par visiem
izdevumiem.
6. pants
Komandas izveide un sastavs
1.  ESIP saskana ar ESIP pilnvaram un atbilstigajiem pieskirtajiem finansu lidzekliem ir atbildigs par komandas izveidi.

Komanda ieklauj personas, kam, ka pilnvaras paredzéts, ir ipasas zinasanas konkrétos politikas jautajumos. ESIP operativi
informé Padomi un Komisiju par komandas sastavu.

2. Dalibvalstis, Savienibas iestades un EADD var ierosinat personila norikoSanu pie ESIP. Minétajam norikotajam
personalam atalgojumu maksa attieciga dalibvalsts, Savienibas iestade vai EADD. Darba pie ESIP var nositit ari
ekspertus, ko dalibvalstis ir norikojusas darba Savienibas iestadés vai EADD. Starptautiskajiem ligumdarbiniekiem ir
kadas dalibvalsts valstspiederiba.

3. Viss norikotais personals turpina biit nosititajas dalibvalsts, nosititajas Savienibas iestades vai EADD administrativa
paklautiba, un tas veic savus pienakumus un rikojas ESIP pilnvaru interesés.

4. ESIP darbinieki tiek izvietoti kopa ar attiecigajam EADD nodalam, lai nodrosinitu vinu attiecigo darbibu
saskanotibu un konsekvenci.

7. pants

ESIP un ESIP personala privilégijas un imunitate

Par privilegijam, imunitati un citam garantijam, kas vajadzigas ESIP misijas veiksanai un sekmigai norisei un ESIP
personila locekliem, attiecigi vienojas ar uzpéméjvalstim. Saja noliika dalibvalstis un EADD sniedz visu vajadzigo
atbalstu.

8. pants

ES Kklasificetas informacijas drosiba

ESIP un ESIP komandas locekli ievéro drosibas principus un minimalos standartus, kas ir noteikti ar Padomes Lémumu
2013/488ES ().

9. pants

Piekluve informacijai un apgades atbalsts

1. Dalibvalstis, Komisija, EADD un Padomes Generalsekretariats nodrosina, lai ESIP var piekliit atbilstigai informacijai.

2. Savienibas delegacijas regiona un/vai dalibvalstis attiecigos gadijumos nodrosina apgades atbalstu regiona.

10. pants
Drosiba

Saskana ar Savienibas politiku par tada personala drosibu, kas izvietots arpus Savienibas, lai veiktu operativas darbibas
saskana ar Liguma V sadalu, ESIP saskana ar pilnvaram un drosibas situaciju geografiskaja teritorija, par ko vins ir
atbildigs, veic visus praktiski iespéjamos pasakumus visa ESIP tiesa paklautiba eso$a personala drosibai, jo ipasi:

a) saskana ar EADD ieteikumiem izveidojot misijai paredzétu drosibas planu, kurd noteikti misijai paredzéti fiziski,
organizatoriski un procesuali drosibas pasakumi, regulgjot personala drosu parvietosanos uz misijas teritoriju un
minétaja teritorija, ka ari ricibu drosibas incidentos un nosakot misijas arkartas ricibas planu un evakuacijas planu;

(") Padomes Lémums 2013[488[ES (2013. gada 23. septembris) par drosibas noteikumiem ES Klasificétas informacijas aizsardzibai
(OVL274,15.10.2013., 1. Ipp.).
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b) nodrosinot, ka tiek Istenoti visi saskanotie ieteikumi, kas sniegti péc regulara drosibas izvértgjuma, un — saistiba ar
progresa zinojumu un parskata zinojumu par pilnvaru IstenoSanu — rakstiski zinojot AP, Padomei un Komisijai par $o
ieteikumu TstenoSanu un citiem drogibas jautajumiem.

11. pants
Zinojumi

ESIP regulari sniedz mutiskus un rakstiskus zinojumus AP un PDK. Vajadzibas gadijuma ESIP zinojumus sniedz ari
Padomes darba grupam. Reguldros zinojumus izsiita, izmantojot COREU tiklu. ESIP var sniegt zinojumus Arlietu
padomei. Saskana ar Liguma 36. pantu ESIP var tikt iesaistits Eiropas Parlamenta informésana.

12. pants
Koordinacija

1. ESIP dod ieguldijumu Savienibas darbibu vienotibai, saskanotibai un efektivitatei un palidz nodrosinat, lai visi
Savienibas instrumenti un dalibvalstu darbibas tiktu veiktas konsekventi Savienibas politikas mérku sasniegsanai. ESIP
darbibas saskano ar attiecigo EADD geografisko nodalu un ar Komisiju, ka ari ESIP Afganistana. ESIP regulari informé
dalibvalstu parstavniecibas un Savienibas delegacijas.

2. Misijas norises vieta tiek uzturéta ciesa saikne ar Savienibas delegaciju vaditajiem un dalibvalstu misiju vaditajiem.
Vini dara visu iesp&amo, lai palidzétu ESIP istenot pilnvaras. ESIP uztur saikni arl ar citiem starptautiskiem un
regionaliem dalibniekiem attiecigaja teritorija.

13. pants

ParskatiSana

$a lémuma istenosanu un ta saderibu ar citam Savienibas darbibam regiona regulari parskata. ESIP lidz 2015. gada
septembra beigam iesniedz AP, Padomei un Komisijai progresa zinojumu un lidz 2016. gada janvara beigam -
visaptverosu zinojumu par pilnvaru IstenoSanu.

14. pants
Stasanas speka

Sis lémums stajas speka ta pienemsanas diena.

Briselg, 2015. gada 15. aprili
Padomes varda —
priekssedetajs
E. RINKEVICS
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