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REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr. 1398/2014
(2014. gada 24. oktobris),

ar ko nosaka standartus attieciba uz brivpratigo kandidatiem un ES palidzibas brivpratigajiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 3. aprila Regulu (ES) Nr. 375/2014, ar ko izveido Eiropas Briv-
pratigo humanas palidzibas korpusu (iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”) (1), un jo Ipasi tas 9. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Saskana ar Regulu (ES) Nr. 375/2014 Komisijai batu jaizveido standarti un procediras, paredzot nosacjjumus,
kartibu un prasibas, ko nosiito$as un uzpemosas organizacijas pieméro brivpratigo kandidatu un ES palidzibas
brivpratigo apzinasana, atlasé, sagatavoana, parvaldiba un nosutiSana darba, lai atbalstitu humanas palidzibas
operacijas tre$as valstis. Regula (ES) Nr. 375/2014 paredz, ka $ie standarti ir japienem, izmantojot delegétos aktus,
un procediiras japienem, izmantojot isteno$anas aktus.

(2)  Visas ES palidzibas brivpratigo iniciativa ieinteresétas personas, tostarp pasi brivpratigie un nosfito$§as un uzne-
mo§as organizacijas, biitu jarosina parpemt iniciativas identitates izjatu.

(3)  Kompetencu sistéma, ko izmanto ES palidzibas brivpratigo iniciativa, jadefiné starpdisciplinaras kompetences, kas
nepiecieSamas daudzos brivpratiga darba un nodarbinatibas sektoros, un arf jaietver konkrétas kompetences, kas
nepiecie$amas ES palidzibas brivpratigo iniciativai un darbam humanas palidzibas joma. Taja ari batu jaietver
neizsmeloss tehnisko kompetencu saraksts. Tam batu japalidz nodrosinat efektiva un uz vajadzibam balstita briv-
pratigo kandidatu atlase un sagatavosana, pamatojoties uz kopigo kompetencu sistému.

(4)  Lai dokumentétu un noveértétu ES palidzibas brivpratigo kompetences, macibu vajadzibas un rezultatus, brivprati-
gajiem visa dalibas laika ir jaievero viegli lietojams macibu un attistibas plans. Sa plana struktiiras pamata biis
iniciativas Youth Pass (%) un Europass () gtita pieredze.

(5)  Daliba ES palidzibas brivpratigo iniciativa var uzlabot brivpratigo nodarbinatibu, jo rezultata vini iegfist zinasanas,
prasmes un kompetences. Tas ari norada uz vinu solidaritati ar graitibas nonaku$ajiem un appemsanos acimre-
dzami veicinat Eiropas pilsoniskuma apzinu. Lidz ar to Ipasiem noteikumiem péc iespéjas lielaka mera biitu jaat-
vieglo ES palidzibas brivpratigo neformalas un ikdiengjas maciSanas valideSana saskana ar Padomes 2012. gada
20. decembra ieteikumu par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu ().

(6)  Standarti, kas reglamenté partneribas starp nosiito$ajam un uzpemoS$ajam organizacijam, ir svarigi gan huma-
najam sektoram, gan brivpratigo organizacijam. Tie atbalsta mérki izveidot partneribas starp Istenosanas organiza-
cijam un atspogulo $adu organizaciju abpusgju atbildibu gan ES palidzibas brivpratigo iniciativas, gan ES pali-
dzibas brivpratigo individualu mérku sasniegsana. Ir jadefiné principi, uz kuriem balstas partneriba, un partne-
ribas noligumam bitu jaatbilst minimalajam prasibam, lai partneri spétu pieteikties tadiem projektiem un tos
vadit, kuros ir iesaistita ES palidzibas brivpratigo nositisana darba tresas valstis.

() OVL122,24.4.2014.,1.1Ipp.

() https:/[www.youthpass.eu/en/youthpass|.

() https:/[europass.cedefop.europa.cu/editors/en/esp/compose#.
() OVC398,22.12.2012,, 1. Ipp.
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(7)  Principi, kas attiecas uz vienlidzigam iesp&am un nediskriminaciju, ir iestradati valstu un Savienibas tiesibu aktos,
un nosiito$ajam un uzpemosajam organizacijam tie biitu vienmér jaievéro un javeicina. Tomér vajadzibas gadi-
juma ir paredzéts noteikums par konkrétiem, no konteksta atkarigiem iznémumiem, kas attiecas uz ES palidzibas
brivpratigo lomas un profila definiciju.

(8)  Ipasi svarigi ir panakt atbilstibu attiecigajiem valstu un Savienibas tiestbu aktiem un uzpemodas valsts tiesibu
aktiem. Ta ir nosiito$o un uznemoso organizaciju atbildiba, kuru pienakums ir ari informét ES palidzibas brivpra-
tigos par to tiesibam un juridiskajam saistibam, kuras izriet no attiecigajiem tiesibu aktiem, un to tiesibam uz
apdrosinasanu. Skaidrs brivpratigo juridiskais statuss ir priek$noteikums to nositiSanai darba, un lidz ar to tas
biitu jadefiné nosiitijuma liguma starp nosiitiSanas organizacijam un ES palidzibas brivpratigo. Ipasa uzmaniba ari
biitu javelta personas datu aizsardzibai, nepiecieSamibai rikoties atbilstosi integritates principam, saskana ar ricibas
kodeksu un bérnu un neaizsargatu pieauguSo aizsardzibai, tostarp nosakot principu par nulles toleranci pret
seksualu vardarbibu.

(9)  Lai nodrosinatu ES palidzibas brivpratigo iniciativas savlaicigu IstenoSanu, ir nepiecieSams, lai §1 regula steidzami
statos spéka, jo taja ir paredzéti noteikumi, balstoties uz kuriem istenoSanas organizacijas nosiita darba ES pali-
dzibas brivpratigos tresas valstis,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Priek$mets

Si regula paredz standartus attieciba uz brivpratigo kandidatiem un ES palidzibas brivpratigajiem Regulas (ES)
Nr. 375/2014 9. panta 2. punkta minétajas jomas:

a) kompetencu sistéma, ko izmanto, lai apzinatu, atlasitu un sagatavotu brivpratigos ka jaunus vai pieredzgjusus specia-
listus;

b) noteikumi, ar ko nodrosina vienlidzigas iesp&jas un nediskriminaciju apzinasanas un atlases proces3;

¢) noteikumi, ar ko nodrosina nosfito§o un uznemoso organizaciju atbilstibu attiecigajiem valstu un Savienibas tiesibu
aktiem un uznemosas valsts tiesibu aktiem;

d) standarti, ko pieméro nosiito$o un uznemoso organizaciju partneribam; ka ari

e) noteikumi par ES palidzibas brivpratigo iegfito prasmju un kompetencu atziSanu saskana ar eso$ajam attiecigam
Savienibas iniciativam.

2. pants
Definicijas

Saja regula pieméro Regulas (ES) Nr. 375/2014 3. panta minétas definicijas un definicijas, kas noteiktas Komisijas isteno-

Sanas regula, kura japienem, pamatojoties uz Regulas (ES) Nr. 375/2014 9. panta 3. punktu. Pieméro ari $adas defini-

cijas:

a) “kompetences” saskana ar definiciju, kas izklastita Eiropas muzizglitibas pamatprasmju paraugkritériju sistéma ('), ir
zina$anu, prasmju un panémienu kopums atbilstigi kontekstam, laujot ES palidzibas brivpratigajiem sniegt ieguldi-

jumu uz vajadzibam balstitas humanas palidzibas nodro$inasana;

b) “starpdisciplinaras kompetences” ir kompetences, kas nepieciesamas daudzos brivpratiga darba sektoros un kas nav
raksturigas humanas palidzibas jomai;

(') OVL394,30.12.2006., 10. Ipp.
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¢) “konkrétas kompetences” ir kompetences, kas nepieciesamas ES palidzibas brivpratigo iniciativai un plasak humanas
palidzibas joma;

d) “tehniskas kompetences” ir kompetences, kas izriet no specializétdm zinasanam, kas ir svarigas humanas palidzibas
konteksta;

e) “macibu rezultati” saskapa ar definiciju, kas izklastita Eiropas kvalifikaciju sistéma (), ir apgalvojumi par to, ko
students zina, saprot un spéj izdarit macibu procesa beigas. Tos izsaka ka zina$anas, prasmes un kompetences.

2. NODALA
KOMPETENCU SISTEMA
3. pants
Kompetencu sistéma
1. ES palidzibas brivpratigo iniciativa izmantojamajai kompetencu sistémai ir tris dimensijas:
a) starpdisciplinu kompetences;
b) specifiskas kompetences; un
¢) tehniskas kompetences.
2. Kompetencu sistéma ir pielagota:

a) jauniem specialistiem, jo Ipasi nesenajiem absolventiem, kuriem ir mazak neka piecu gadu profesionala pieredze un
mazak neka piecu gadu pieredze humanas palidzibas joma; ka arT

=5

pieredzéjusiem specialistiem, kuriem ir piecu vai vairak gadu pieredze atbildigos amatos vai ekspertu loma.

3. Kompetencu sistéma veicina nepartrauktu personisko attistibu, ko ES palidzibas brivpratigie, piedaloties iniciativa,
ieglist dazados posmos, un lauj noveértét vinu progresu. Profesionalitates limenus katra kompetencé noveérté atbilstigi
Eiropas kvalifikaciju sistémas pieejai un péc $adam pakapém:

a) 4. limenis: teicamas zinasanas;

b) 3. limenis: noturigas zinasanas;

¢) 2. limenis: zinasanas, kuras nepiecieSams papildinat;
d) 1. limenis: vajas zinasanas.

4. Galveno izmantoto kompetencu definicijas ir izklastitas pielikuma.

4. pants
Macibu un attistibas plans

1. Macibu un attistibas plana izklasta macibu rezultatus, kas ir jasasniedz ES palidzibas brivpratigajiem, un sniedz
informaciju par ES palidzibas brivpratigo sagaidamajam kompetencém, macibu vajadzibam un sasniegumiem, viniem
piedaloties dazados posmos iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”.

() OVC111,6.5.2008., 1.1pp.
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2. Macibu un attistibas plana ietver $adu informaciju:
a) pamatinformaciju par ES palidzibas brivpratigajiem;
b) pamatinformaciju par brivpratigo nositiSanu darba un veicamo uzdevumu aprakstu;

¢) kompetencu sistéma izklastitas kompetences un tam atbilstosu brivpratigo snieguma un macibu rezultatu novérté-
jumu;

d) macibu vajadzibas un planotas attistibas darbibas, ja nepiecieSams;
e) kursus, kas apmekleti macibu vai prakses laika; ka art
f) citu batisku informaciju.

3. Macibu un attistibas plana dazado elementu izmanto$ana ir atkariga no ES palidzibas brivpratigo individualam
vajadzibam un mérkiem, un to regulari atjaunina, tostarp $ados posmos:

a) atlase;
b) macibas, tostarp attieciga gadjjuma prakses organizéana;
¢) nosiitiSana darba; ka ari

d) attieciga gadijuma, pécnosiitijuma zinojums.

3. NODALA
ES PALIDZIBAS BRIVPRATIGO IEGUTO PRASMJU UN KOMPETENCU ATZISANA
5. pants
Novértesanas un dokumentacijas process
1. ES palidzibas brivpratigo iniciativas dalibas laika iegiito kompetencu novértégjums un dokumentacija atbalsta:

a) leglito kompetencu profesionalu atzisanu, ko varétu izmantot profesionala konteksta un kas uzlabotu brivpratiga
nodarbinatibu; ka ari

b) brivpratigo ieguldijuma socialu atziSanu attieciba uz Savienibas solidaritates vértibu pausanu ar griitibas nonakusajiem
cilvékiem un Eiropas pilsoniskuma apzinas acimredzamu veicinasanu.

2. Noverté$anas un dokumentacijas jomu un procesu pielago, lai tas batu piemérots jauniem vai pieredzéjusiem
specialistiem, un tas ir atkarigs no ES palidzibas brivpratigo individualam vajadzibam un meérkiem.

3. Macibu pieredzes novértéSana un dokumentacija atspogulo nepartrauktu attistibu, ko piedzivo ES palidzibas briv-
pratigie, tadéjadi atzistot un atbalstot macibas un attistibu dazados posmos, brivpratigajam piedaloties iniciativa. Noverté-
$anu un dokumentaciju veic, pamatojoties uz 4. panta minéto macibu un attistibas planu.

4. Nosiito§as un uznemosas organizacijas apliecina nepartrauktu apnemsanos veikt ES palidzibas brivpratigo macibu
pieredzes novértéSanu un sagatavot dokumentaciju, lai atvieglotu profesionalo un socialo atzisanu.

5. Komisija un ES dalibvalstis kompetentajam valstu iestadém, kas ir atbildigas par neformalu un ikdienéju macibu
validésanu, sniedz visu svarigo informaciju par ES palidzibas brivpratigo iniciativu un par novértéSanas un dokumenta-
cijas procesu, lai nepieciesamibas gadijuma atvieglotu ES palidzibas brivpratigo macibu pieredzes formalas validésanas
procesu to piederibas valstis.
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6. pants
Profesionala atziSana

1. ES palidzibas brivpratigie péc pieprasijuma sanem pabeigSanas sertifikatu par dalibu iniciativa. To izdod Komisija
un taja ietver vismaz $adu informaciju:

a) uzdevuma datumus;
b) nositoso un uznemoso organizaciju nosaukumus un sikaku informaciju par tam;
c) brivpratiga apmacitdja un tiesa vaditaja vardu un kontaktinformaciju;

d) to cilvéku vardus un kontaktinformaciju nosiitodajas un uzpemosajas organizacijas, kas labprat sniegtu atsauksmes
par brivpratigo;

e) ES palidzibas brivpratiga galvenos uzdevumus un pienakumus;
f) ES palidzibas brivpratiga galveno sasniegumu aprakstu uzdevuma laika;

g) aprakstu par macibu rezultatiem, ko ES palidzibas brivpratigais sasniedzis dazados posmos, piedaloties iniciativa, un
kas novértéti saskana ar §is regulas 3. panta 3. punktu.

2. Péc ES palidzibas brivpratigo liguma $adam sertifikatam var pievienot macibu un attistibas plana eksemplaru.

7. pants
Sociala atziSana

1. Socialo atzi§anu veicina, izmantojot darbibas, kas izklastitas Regulas (ES) Nr. 375/2014 17. panta minétaja komu-
nikacijas plana. ES palidzibas brivpratigajiem ir iespgja iesaistities aréjas komunikacijas darba, kas izstradats, lai populari-
z€tu iniciativu un brivpratigo pausto apnemsanos.

2. Ja nepieciesams, Komisija organizé augsta limena pasakumus, lai palielinatu sabiedribas informétibu un uzlabotu
iniciativas atpazistamibu.

3. Nosiitosas organizacijas izplata informaciju par ES palidzibas brivpratigo iniciativas tiklu un veicina iesaisti$anos
taja, uzsverot iespéjas, ko tas sniedz brivpratigajiem — bt iesaistitiem jautajumos, kas attiecas uz humano palidzibu un
aktivu Eiropas pilsonibu, péc to nositisanas darba.

4. Nosiito§as un uznemosas organizacijas informé ES palidzibas brivpratigos par iesp&am, kas lauj turpinat iesaistities
jautajumos, kuri attiecas uz humano palidzibu un aktivu Eiropas pilsonibu. Tas jo Ipasi iedrosina ES palidzibas brivpra-
tigos piedalities konferencés un darbseminaros, kas organizéti ES un valsts limeni, lai dalitos ar savu pieredzi ar attieci-
gajam ieinteres€tajam personam.

4. NODALA
STANDARTI, KAS REGULE NOSUTOSO UN UZNEMOSO ORGANIZACIJU PARTNERIBAS
8. pants
Partneribas mérkis un dalibnieki
1. Partneriba starp nosiito$ajam un uznemosajam organizacijam izklasta vienoSanos starp partneriem, kas piesakas

tadiem projektiem un tos parvalda, kuri ietver ES palidzibas brivpratigo nosiitiSanu darba tresas valstis, kas ari var ietvert
darbibas, kuras attiecas uz sp&ju veidoSanu un/vai tehnisko palidzibu.

2. Partneribas dalibnieki ir nosfito$as organizacijas, kas atbilst Regulas (ES) Nr. 375/2014 10. panta 3. punktam, un
uznemosas organizacijas, kas atbilst Regulas (ES) Nr. 375/2014 10. panta 4. punktam.

3. Veidojot partneribu, nosatodas un uznemosas organizacijas var ka partnerus ietvert citas organizacijas, kas speciali-
z&jusas daudzas jomas, kuras ir saistitas ar 1. punktd minéto projektu mérkiem vai darbibam, lai sniegtu ieguldijumu ar
savam specifiskajam zinaganam.
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4. Ja projekti ietver darbibas, kas attiecas uz spé&ju veidosanu un/vai tehnisko palidzibu, nosiitosas un uznemosas orga-
nizacijas, kuras ir jau izgdjusas sertifikacijas procesu saskana ar Komisijas istenoSanas regulu, kas japienem, pamatojoties
uz Regulas (ES) Nr. 375/2014 10. panta 1. punktu, bet kuram vél nav pieskirts sertifikats, ar ir atbilstigi partneri, ja tas
ir ieviesusas uz vajadzibam balstitu stratégiju spéju veidosanai un/vai tehniskajai palidzibai.

5. Ja projektus izmanto, lai atbalstitu arkartas reage€Sanas operacijas, partneribu var veidot tikai no nositosajam
organizacijam.
9. pants
Partneribas principi

ES palidzibas brivpratigo iniciativa veicina transnacionalas partneribas starp nosiito$ajam un uzpemo$ajam organiza-
cijam, pamatojoties uz $adiem principiem:

a) vienlidziba;

b) kopigas vértibas un kopigs redzéjums;

¢) parredzamiba;

d) atbildiba, parskatatbildiba un uzticamiba;
e) savstarpéja uztic€Sanas un ciena;

f) papildinamiba, izmantojot humanas un brivpratigo kopienas dazadibu, ipasu uzmanibu veltot spgju veidoSanai vietéja
[iment;

g) elastiba un spéja pielagoties; ka ari

h) savstarpéja sadarbiba resursu pieskir$ana un mérku noteiksana.

10. pants
Partneribas noligums un standarti
1.  Pirms nosiitodds un uzpemo$as organizacijas veido partneribu, uzpemo$as organizacijas veic vajadzibu

novértéjumu, ja nepiecieSams, kopa ar nosiito$ajam organizacijam, nemot véra Komisijas humanas palidzibas vajadzibu
novertéjumu.

2. Vajadzibu novértéjums ietver vismaz:

a) tas valsts neaizsargatibas un risku novértéjumu, uz kuru nositis brivpratigos, tostarp drosibas, celo§anas un veselibas
riskus, kas attiecas uz ES palidzibas brivpratigajiem;

b) apsvérumus par to, kadas ir uznemosas organizacijas pasreizéjas sp&jas uznemt ES palidzibas brivpratigo;

¢) kompeten¢u un spéju analizi, kuru patlaban pietriikst uznemosajai organizacijai un vietéjai sabiedribai, vajadzibu
apzinasanu un analizi par to, ka tas var apmierinat;

d) no ES palidzibas brivpratigajiem un, attieciga gadjjuma, no paredzéta spéju veidosanas atbalsta uznemosajai organiza-
cijai un vietgjai sabiedribai sagaidimas pievienotas vértibas analizi.

3. Partneribas noligumu paraksta visi partneri, lai nodro$inatu atbilstbu $adiem minimalajiem partneribas
standartiem:

a) partneribas balstas uz noligumu par kopigam vértibam un kopigu redzgjumu, jo Ipasi attieciba uz brivpratigo darbu
un humano palidziby;

b) katra partnera pievienota veértiba un to attiecigas lomas tiek skaidri definétas;



L 373/14 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 31.12.2014.

c) visi partneri vienojas par partneribas kopigiem mérkiem un veidiem, kados partneribu parvalda, jo pasi:
i)  lémumu pienemsanas procediram un darba praksi;
ii) finan$u jautajumiem un parvaldibu;

i) sazinas kanaliem starp visam ieinteresétajam personam, nosito$o organizaciju sanaksmju biezumu un vizitém
uz vietas;

iv) darba planu un aktivitatém, tostarp terminu;

v)  uzdevumu pieskirSanu saskana ar iniciativas komunikacijas planu;

vi) partneribas uzraudzibu un novértesanu;

vii) gramatvedibu un dokumentaciju;

viii) 1. punktd minéta vajadzibu novért&juma uzlabojumu un pabeigsanu;

ix) ES palidzibas brivpratigo uzdevumu kopigu formuléSanu un novértesanu;

x) lomam un pienakumiem attieciba uz brivpratigo kandidatiem un ES palidzibas brivpratigajiem dazados posmos,
tiem piedaloties ES palidzibas brivpratigo iniciativa;

xi) procediiram siidzibu izskatiSanai (attieciba uz tas darbu partneribas ietvaros un no argjam pusém) un konfliktu
noveérsanai starp partneriem;

xii) politikas virzieniem un procediiram partnera izstasanas gadijuma;
xiii) finansialajam sekam; ka ari
xiv) ligumiskajam sekam (tostarp attieciba uz ES palidzibas brivpratigajiem un iesaistitajam kopienam);

d) attieciga gadijuma izstrada uz vajadzibam balstitu stratégiju sp&u veidosanai un/vai tehniskajai palidzibai starp part-
neriem un Ipasi paredzétu budZetu 3ai strategijai;

e) partneri sniedz ieguldfjumu macibu darbibas un apnemas veikt darbibas, kas saistitas ar sazinu un atpazistamibu
saskana ar Regulas (ES) Nr. 375/2014 17. panta minéto komunikacijas planu.

5. NODALA
VIENLIDZIGAS IESPEJAS UN NEDISKRIMINACIJA
11. pants
Visparigie principi
1. ES palidzibas brivpratigo iniciativa ir atvérta visiem atbilstigajiem kandidatiem, neatkarigi no to valstspiederibas,

dzimuma, rases, etniskas piederibas, vecuma, sociala stavokla, religijas vai parliecibas, gimenes stavokla vai seksualas
orientacijas un jebkadas invaliditates.

2. Nosiitosas un uznemosas organizacijas apnemas ievérot vienlidzigas attieksmes, vienlidzigu iespé&ju un nediskrimi-
nacijas principus. Sos principus pilniba integré brivpratigo apzinasanas, atlases un darba pienemsanas, un sagatavosanas
procediiras, ka ari snieguma parvaldibas politikas virzienos un prakse.
12. pants
Vienlidziga attieksme, vienlidzigas iesp&jas un nediskriminacija

1. Nositosa organizacija ir noteikusi principu un politiku, lai nodrosinatu, ka darbavietas prakse atspogulo vienli-
dzigas attieksmes, vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas principus, ka ari veicina ietvero$u organizacijas kultiru.
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2. 1. punktd minéta vienlidzigas atticksmes, vienlidzigu iesp&ju, ka a1 nediskriminacijas politika vismaz:

a) atbilst attiecigajiem Savienibas un valstu tiesibu aktiem un meégina noveérst vai risinat un likvidét diskrimingjosus poli-
tikas virzienus un praksi, tostarp visus $kérslus nodarbinatibai visim minétajos tiesibu aktos apzinatajam grupam
un/vai tadam, par kuram ir zinams, ka tas saskaras ar aizspriedumiem, meklgjot nodarbinatibu, un lidz ar to, ir maz
parstavetas;

b) ietver, bet nav izsmelosa attieciba uz visiem brivpratiga pieredzes aspektiem, tostarp individualiem uzvedibas standar-
tiem, prakses, darba pienemsanas un atlases izsludinasanu, macibam un attistibu, snieguma parvaldibu, darba apstak-

liem, tostarp atalgojuma un atlaiSanas procediram;

c) skaidri nosaka visu darbinieku un brivpratigo, vecako amatpersonu un vadibas komandu, cilvékresursu departamentu
un visu organizacijas apzinato pargjo ieintereséto personu lomas un pienakumus;

d) regulari jauzrauga un japarskata, lai nodrosinatu, ka ta aizvien atbilst attiecigajiem tiesibu aktiem un ka ta tiek pareizi
un efektivi Istenota.

3. Uznemo$a organizacija sniedz rakstisku atzinumu nosito$ajai organizacijai par vienlidzigas attieksmes un iespéju,

ka ari nediskriminacijas politikas principu un sniedz ieteikumu nosiito$ajai organizacijai par visiem iznémumiem, kas
jaizdara, defingjot ES palidzibas brivpratigo lomu un profilu, ko pieprasa tas darba specifiskais konteksts.

4. Nosiito$a organizacija atbalsta uznemo$o organizaciju, Istenojot politiku par vienlidzigu attieksmi, vienlidzigam
iesp&jam un nediskriminaciju un, izpémuma kartd, palidz uzpemos$ajam organizacijam veikt kontekstam specifiskus
pielagojumus $iem principiem, ja nepiecieams.

5. Ja iesp&ams, nosito$as organizacijas regulari nodrosina piemérotas macibas un instruktazu par politiku un tas
principiem visiem darbiniekiem, lai nodro$inatu, ka visas ieinteresétas personas saprot, atbalsta un Isteno minéto
politiku.
6. NODALA
ATBILSTIBA VALSTS UN SAVIENIBAS TIESIBU AKTIEM UN UZNEMOSAS VALSTS TIESIBU AKTIEM
13. pants
Visparigi noteikumi

1. Nosiitodas un uzpemosas organizacijas nodrosina atbilstibu attiecigajiem valsts un Savienibas tiesibu aktiem un
uzpemosas valsts tiesibu aktiem, tostarp:

a) Regulai (ES) Nr. 375/2014, tostarp 5. panta minéto visparigo principu ievérosanai;
b) tiesibu aktiem, kas piemérojami ES palidzibas brivpratigo juridiskajam statusam;
¢) piemérojamajiem tiesibu aktiem par brivpratigo darba apstakliem, veselibu, drosumu un drosibu;
d) tiesibu aktiem par vienlidzigu attiecksmi un nediskriminaciju; ka ari
e) tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu.
2. Nosiitosas un uznemosas organizacijas informé ES palidzibas brivpratigos par vinu tiesibam un juridiskajam sais-
tibam, kas izriet no 1. punkta minétajiem tiesibu aktiem, un par vinu tiesibam uz apdrosinasanu, ka izklastits Komisijas
istenosanas regula, kas japienem, pamatojoties uz Regulas (ES) Nr. 375/2014 9. panta 3. punktu.
14. pants

ES palidzibas brivpratigo juridiskais statuss
1. Nosito$a organizacija atbilst tiesibu aktiem, kurus pieméro ES palidzibas brivpratiga juridiskajam statusam. Lidz ar
to ta sagatavo nosiitjuma ligumu, kas minéts Regulas (ES) Nr. 375/2014 14. panta 5. punktd, kas japaraksta pasai

organizacijai un ES palidzibas brivpratigajiem. Liguma norada tiesibu aktus, kas ir piemérojami ligumam, un liguma
jurisdikciju.
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2. Nosiitosa organizacija nodrosina, ka uznemosa organizacija ievéro ligumu un uznemas atbildibu par tas izdarita-
jiem nosiitijuma liguma noteikumu parkapumiem.
15. pants
Pienakums informét ES palidzibas brivpratigos par nodoklu noteikumiem
1. Pirms nositidanas darba nosiito$a organizacija informé ES palidzibas brivpratigos par visiem fiskalajiem noteiku-

miem, ko pieméro dienas naudai nosfito$as organizacijas uznémeéjdarbibas veikanas valsti un, attieciga gadijuma, nositi-
juma valsti.

2. Ja ES palidzibas brivpratigais nav nosiito$as organizacijas uznémejdarbibas veikSanas valsts iedzivotdjs, nosiito$a
organizacija informé ES palidzibas brivpratigos par vinu pienakumu iepazities ar vinu pasu izcelsmes valsts fiskalajiem
noteikumiem, kuri attiecas uz vinu konkréto situaciju.

16. pants

Datu aizsardziba

1. Personas datu apstrade, ko veic nosiito$as un uzpemosas organizacijas, atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivai 95/46/EK (!) un, attieciga gadjjuma, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 45/2001 (3).

2. Nosutodas un uznemo$as organizacijas nodroina, ka personas datu launpratiga un nepareiza izmantoSana tiek
novérsta, kad personas datus par brivpratigo kandidatiem un ES palidzibas brivpratigajiem apstrada, tostarp apkopo,
izmanto, atklaj un dzes. Tas attiecas uz visam darbibam attieciba uz brivpratigo kandidatiem un ES palidzibas brivprati-
gajiem, jo Ipasi:

a) darba pienemsanu un atlasi (tostarp pieteikuma veidlapam, interviju piezimém un pasnovertéjuma anketam); ka ari

b) ES palidzibas brivpratigo sagatavosanu un parvaldibu (tostarp macibu un attistibas planiem, snieguma parskatiem un
apmacibu atbalsta pierakstiem, medicinisko parbaudi vai jebkadiem disciplinas jautajumiem).

3. Nosiitodas un uznemosas organizacijas nodroina, ka tiek apstradati tikai attiecigie dati un ka visi personiskie dati,
pieméram, vards, vecums, adrese un dzim3anas dati, tostarp sensitivi dati, informacija par vinu darba piepemsanu, nodar-
binatibu un sniegumu, tiek

a) apkopoti likumigi un pieméroti legitimam nolikam;

b) godpratigi un likumigi apstradati;

c) vajadzibas gadijuma korigéti vai atjauninati;

d) tiem pieklast tikai pilnvarots personals;

e) tos dara pieejamus péc liiguma brivpratiga kandidatam vai attiecigajam ES palidzibas brivpratigajam;

f) tiek drosi uzglabati; ka ar

g) glabati ne ilgak ka vajadzigs.

4. Apstradajot 3. punkta minétos datus, nosfito§as un uznemosas organizacijas iegiist ES palidzibas brivpratiga
skaidru piekrisanu.

5. Nositosas un uznemosas organizacijas informé brivpratigos kandidatus vai ES palidzibas brivpratigos par vinu
tiesibam uz personas datu aizsardzibu, vinu tiesibam stidzéties un izmantot savus datus un tiem pieklt, ka arT par
tiesibam uzzinat to struktiru identitati, kam bis piekluve to personiskajiem datiem un uzzinat, kadiem datu veidiem
pieklas katra struktiira.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktfiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8,12.1.2001., 1. lpp.).
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17. pants
Integritate un ricibas kodekss
1. Nosito$a un uznemo$a organizacija vienojas par integritates politiku, kas izstradata, lai novérstu korupciju un
kukulo$anu, un par ricibas kodeksu, kas pamatojas uz nositosas organizacijas parvaldibas politiku, kas bis atbilstiga un

ko piemeéros ES palidzibas brivpratigajiem, noradot uz sagaidaimo uzvedibu, pieklajibu un integritati visa to dalibas laika
ES palidzibas brivpratigo iniciativa.

2. Ricibas kodekss ir saistoss ES palidzibas brivpratigajiem un ietver vismaz $adas prasibas:

a) apnemsanas attistit identitates izjiitu par ES palidzibas brivpratigo iniciativu un veicinat tas mérkus;
b) cienit citus cilvékus un to neaizskaramibu, ka ari ievérot nediskriminacijas principu;

¢) ievérot humanas palidzibas principus, ka minéts Regulas (ES) Nr. 375/2014 5. panta 1. punkta;

d) appemsanas aizsargat bérnus un neaizsargatus pieaugusos, tostarp nulles tolerance pret seksualu vardarbibu;
e) nulles tolerance pret narkotisko vielu lietosanu, kas nostitianas valsti ir nelegalas;

f) viet§jo tiesibu aktu ievéroSana;

g) integritate, krapSanas apkaroSana un korupcijas apkaroSana;

h) augstu standartu ievérosana personiskaja un profesionalaja darbiba;

i) atbilstiba drosibas un veselibas, un dro§uma procediiram;

j) pienakums zinot par parkapumiem un noteikumiem par zinoSanu;

k) noteikumi par sazinu ar plassazinas lidzekliem un informacijas parvaldibu; ka ar

1) noteikumi, kas aizliedz launpratigi izmantot organizacijas aprikojumu.

3. Visus ES palidzibas brivpratigo ricibas kodeksa parkapumus izskata saskana ar nosiito$as organizacijas parvaldibas
politiku.

4. Ja uzskata, ka parkapums ir smaga launpratiga riciba, ta rezultata ES palidzibas brivpratigais tiek agrak atsatits
atpaka] un, ja nepiecieSams, par ta ricibu zino visam attiecigajam profesionalajam vai juridiskajam organizacijam vai
iestadém.

18. pants
Bérnu un neaizsargatu pieauguso aizsardziba, tostarp nulles tolerance pret seksuilu vardarbibu

1. Nosiitodas un uzpemosas organizacijas apnemas ievérot nulles tolerances politiku attieciba uz visa veida vardar-
bibu, tostarp seksualu vardarbibu, pret bérniem un/vai neaizsargatiem pieaugusajiem. Tas spgj zinot par vardarbibu, riko-
ties nekavéjoties un taisnigi ar negadjjumiem, atbalstit upurus, novérst zinotaju kliSanu par upuriem un saukt vainigos
pie atbildibas.

2. Nositianas un uznemosas organizacijas noveér§ vardarbibu, izmantojot procesus, ko izmanto ES palidzibas briv-
pratigo atlasei un to ievadiSanai darba un apmacibai, izveidojot atvértibas un apzinasanas kultiiru attieciba uz konkréto
jautagjumu un pieskirot skaidrus parvaldibas un parraudzibas pienakumus.

3. Nosito$a organizacija veic visas juridiski nepiecieSamas likuma noteiktas parbaudes, lai sanemtu atlauju par briv-
pratigo kandidatiem nolaka stradat ar $im mérkgrupam.

4. Nosiito§as un uznemosas organizacijas informé brivpratigo kandidatus vai ES palidzibas brivpratigos par riskiem
un ieteicamajiem preventivajiem pasakumiem, lai nodro$inatu, ka netiek pielauta vardarbiba.
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7. NODALA
BEIGU NOTEIKUMI
19. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka tresaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savientbas Oficialaja Veéstnesi.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2014. gada 24. oktobri
Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO
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PIELIKUMS

Kompetencu sistema

1. Starpdisciplinaras kompetences, kas nepiecieSamas daudzos brivpratiga darba un nodarbinatibas sektoros un
kas nav raksturigas humanas palidzibas jomai

Kompetence Apraksts

1) Sadarbibas attiecibu izveide un uzturéSana

Maka stradat komanda — Apzinas, ka darba stils var atskirties, to respekté un spéj tam pielagoties

— Saprot un pienem savu lomu komanda un pozitivi un aktivi veicina komandas merku
sasniegSanu

— Dalas ar lietderigu informaciju un zina§anam ar kolégiem un ar pladaku sabiedribu, ja
nepiecieSams

— Rikojas konstruktivi, lai atrisinatu jebkurus iespgjamos konfliktus

Komunikacija — Efektivi sazinas ar par&jiem komandas locekliem un ar cilvékiem arpus komandas
— Aktivi uzklausa komandas loceklu piedavatos jaunos un atskirigos redz&umus

— Izmanto dazadus sazinas lidzeklus (privati, pa talruni un e-pastu), tostarp neverbalu
komunikaciju, kas pielagota vietéjam kontekstam un situacijai

2) Brivpratiga domasanas veids

— Uzskata, ka brivpratiga darbs sniedz gandarjjumu

— Ir sapratne un viedoklis par brivpratiga darbu un aktivu pilsonibu un to nozimi
sabiedriba

— Velas sniegt ieguldijumu, nesanemot par to finansialu atlidzibu

— Uznemas veikt pieskirtos uzdevumus un to dara, cik vien labi spgj, pat nesanemot
finansialu atlidzibu

— Brivpratigais mégina sniegt ieguldfjumu organizacija un palidzét sanéméjiem (t.i.,
vietéjam kopienam)

=¥

3) Sevis parvaldiSana saspringta un mainiga vidé

PaSapzinasanas un iztu-  — Spéja parvarét stresu un gritibas
riba — Atpazist stresa avotus un zina, ka noveérst ta negativas sekas
— Velas runat par stresu un griitibam un meklé palidzibu, ja nepiecieSsams

— Spgj pielagoties dzives apstakliem, kur lidzekli ir loti ierobeZoti un komforta limenis
ir Joti zems

— Mierigi pielagojas un konstruktivi reagé uz mainigam situacijam un ierobeZojumiem

— Apzinas savas stipras puses un ierobeZojumus un zina, ka tas var ietekmét vina/vinas
darbu

Autonomija — Neatkarigi organizé savas aktivitates darba vieta un brivaja laika
— Parzina savu darba dienu un attiecigi nosaka prioritates

— Atzist savu pienakumu ierobezojumus un vajadzibas gadijuma par tiem zino atbildi-
gajai(-am) personai (-am)
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Kompetence Apraksts
Savu ceribu parvaldisana — Piemit realistiska izpratne par savu ieguldijumu organizacija un palidzibu, ko vins|vina
var piedavat sanémeéjiem

— Pielago ceribas mainigajam situacijam

Apzinas kultaru atski- — Izvairas no kultiiru stereotipiem
ribas — Ir atvérts/-a un apzinas kultiras atskiribas

— Ciena citas kultiras un pielago savu uzvedibu, lai novérstu nesaprasanos

— Pievér§ uzmanibu neverbalai sazinai daudzkultiiru konteksta

— Pienem nenosodo$u pieeju dazadam parliecibam, socialajam normam un vértibam

— Izrada empatiju un iejatibu

4) Uznemas vaditija lomu

— Uzdevuma veik$anai motivé paréjos (viet€jos vai starptautiskos) komandas loceklus

— ledvesmo cilvékus uznemties atbildibu savu uzdevumu ietvaros

— Uzmanigi ieklausas citu viedoklos

— Rada citos parliecibuja tas ietilpst pienakumos:

— Skaidri formulé uzdevumus, kas javeic pargjiem, un to, ko vins/vina sagaida no paré-
jiem

— Parliecinas, kas visi to ir sapratusi

— Sniedz ieteikumus un atzinigi noveérté citu sniegto ieguldijumu

— Pienem lemumus, kas atspogulo riska limeni attieciba uz darbibas steidzamibu

5) Rezultatu sasniegSana

Sasniedz darbibas tali- — Piegem pozitivu (“var izdarit”) nostdju un izrada aktivu attieksmi
t€jus rezultatus un

progresu spéju veido-
anas ietvaros un zino — Efektivi zino par rezultatiem

— Nosaka svarigus uzlabojumus, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu rezultatu ilgtspéjibu

par tiem — Nosaka, kuram personam bitu jamacas no vina/vinas ieguldijjuma, un mégina sniegt
izpratni par padarito tiem, kam batu rezultati janostiprina

— Meklg risinajumus
— Rikojas, lai atrisinatu jebkadus iesp&amos konfliktus
Ja ir pieskirts Ipass uzdevums spéju veidoSana:

— Zina un pieméro organizatorisko sp&ju veidosanas dazadas metodes ierobeZotu li-
dzeklu apstak]os

— Zina un pieméro metodes un instrumentus, lai novértétu vajadzibas nolika noteikt
jomas, kuram japievér§ uzmaniba spéju veidosana

Parskatatbildiba — Laikus velta uzmanibu rezultatu sasnieg3anai
— Jauta péc atsauksmém par padarito un rikojas, balstoties uz sapemtajiem ieteikumiem
— Zino attiecigajai (-am) personai (-am)

— Apstrid lémumus un uzvedibas normas, kas parkapj organizatorisko ricibas kodeksu
un/vai citus attiecigos humanas palidzibas standartus
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2. Konkrétas kompetences, kas nepiecieSamas ES palidzibas brivpratigo iniciativai un plasak humanas pali-
dzibas joma

Kompetence Apraksts

6) Izpratne par ES palidzibas brivpratigo iniciativas humano kontekstu un humanas palidzibas principu
piemérosanu

— Izrada sapratni par humanas palidzibas sistému, dazadiem iesaistitajiem dalibniekiem
un saikném starp o un pargjam argjam politikam, ipasi no ES perspektivas

— Izrada sapratni par teorétiskajiem principiem un kopigo praksi, kas ir humanas pali-
dzibas pamata

— Izrada sapratni par attiecigajiem humanas palidzibas standartiem un ricibas kodek-
siem, tostarp attieciba uz parskatatbildibu un kvalitates vadibu, ka ari par humanas
palidzibas juridisko sistemu

— Izrada sapratni par humanas reagéSanas posmiem, tostarp novérSanu un sagatavotibu,
katastrofu riska samazinasanu, katastrofu riska parvaldibu, reagésanu un seku likvidé-
Sanu

— Izrada sapratni par teoriju un praksi attieciba uz palidzibu un attistibu un izturét-
sp€jas pieeju

— Nem véra to cilvéku vajadzibas, prasmes, spéjas un pieredzi, kas cietusi katastrofas vai
humanas palidzibas krizés

— Saprot ES palidzibas brivpratigo iniciativas mérkus un to ietekmi uz darbu, veicot
brivpratiga pienakumus

— Saprot atlases, macibu un nositiSanas darba procesu

— Saprot brivpratiga nozimi un darbibas, kas javeic pirms un péc nositiSanas darba un
ta laika

— Pieméro savu sapratni par $is iniciativas mérkiem ES humanas palidzibas plasaka
konteksta

7) Drosa darbiba nepartraukti

— Saprot to, cik svarigi ir ievérot organizaciju dro$ibas procediiras darba laika
— Saprot un pieméro principu “nenodarit pari”

— Identificé un novers riskus projekta laika

— Spgj rikoties bistamas situacijas

— Spéj parvaldit stresu saistiba ar drosibas incidentiem

— Piemit pamatzinaSanas pirmas palidzibas sniegSana

8) Projektu vadisana humanas palidzibas konteksta

— Spé§j aprakstit un analizét projekta cikla dazadus posmus humanas palidzibas joma,
tostarp vajadzibu novértésanu, priekslikuma izskatiSanu un budzeta sagatavosanu, ka
ar1 projekta izpildi, uzraudzibu un noveértésanu

— Saprot un pieméro budzeta planosanas un priekslikuma rakstisanas pamatprincipus
— Saprot un pieméro projektu finansu parvaldibas pamatprincipus
— Saprot un uztur projektu parvaldibas procesu parredzamibu

— Saprot un pieméro izpildes parvaldibas, uzraudzibas un novértésanas pamatprincipus
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Kompetence Apraksts

9) Komunikacija un atbalsta pasakumi

— Apzinas un aktivi iesaistas ES palidzibas brivpratigo komunikacijas plana un pilda
savu lomu ta izpildé

— Skaidri parstav organizacijas vértibas un attieciga gadijuma — ES palidzibas brivpratigo
vértibas

— Nosaka primaras, sekundaras un nozimigas ieinteresétas personas viet€jas humanas
palidzibas konteksta

— Saprot un pieméro instrumentus, ko izmanto, lai mobilizétu starptautisko un vietéjo
ieintereséto personu atbalstu humanajai palidzibai taja joma, kura brivpratigais strada

— Skaidri formulé un sniedz uz pieradijumiem balstitus argumentus, lai atbalstitu inicia-
tivu, un izstrada efektivu komunikacijas strategiju

3. Tehniskas kompetences, kas izriet no specializétam zinasanam, kas ir svarigas humanas palidzibas konteksta

ES palidzibas brivpratigajiem var biit kompetences $adas jomas (neizsmelo$s saraksts):
— finanses un gramatvediba

— tieslietas

— projektu vadiba un administrésana

— projektu uzraudziba un novértésana

— komunikaicijas (tostarp atpazistamiba, sabiedriskas attiecibas un informétibas veicinasana
— logistika un transports

— cilvekresursu parvaldiba un macibas

— organizatoriska attistiba un sp&ju veidosana

— stratégiska politikas veidosana un planosana

— risku izzino$ana un informacijas tehnologija

— aidens un sanitarie apstakli

— aizsardziba un patvérums

— partika, uzturs un veseliba

— beégli un iekS$zemé parvietotas personas

— dzimumu lidztiesibas jautajumi

— bérnu aizsardziba

— iztikas lidzeklu nodrosinasana

— neatliekamas palidzibas, rehabilitacijas un attistibas sasaiste

— katastrofu riska vadiba

— izturibas veidosana

— dati un zinaSanas par katastrofam

— riska un svarstiguma novértésana un planosana, ka ari neaizsargatibas un konfliktu analize
— pielagosanas klimata parmainam un uz ekosistému balstita parvaldiba

— izpratnes veidoSanas pasakumi un izglitosana

— pilsétu izturétspéja un zemes izmantoSanas planosana

— uz sabiedribu balstita attistiba
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sociala aizsardziba un drosibas tikli

izturétspéjiga uznémeédarbiba un infrastruktiira, tostarp kritisko infrastruktiiru aizsardziba
riska finanséSana

uzraudziba un agrinas bridinasanas sistémas

sagatavotiba katastrofam un arkartas ricibas planosana

civila aizsardziba un reagésana uz arkartas situacijam

péckatastrofu un péckonfliktu noveértésana un seku likvidesana

mediciniskie un paramediciniskie pakalpojumi

inZenierija

brivpratigo vadiba
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