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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr. 1397/2014
(2014. gada 22. oktobris),

ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 318/2013, ar ko pienem 2016. lidz 2018. gada ad hoc modulu
programmu darbaspeka izlases veida apsekojumam, kas paredzéts ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 577/98

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspéka izlases veida apsekojuma organizésanu
Kopiena (') un jo ipasi tas 7.a panta 4. punktu,

ta ka:
(1) Ar Komisijas Regulu (ES) Nr. 318/2013 (} pienéma ad hoc modulu programmu darbaspéka izlases veida

apsekojumam 2016.-2018. gadam. Taja katram ad hoc modulim definé priekSmetu, parskata periodu, izlases
lielumu un rezultatu nositisanas terminu.

(2)  Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 545/2014 (}) minétaja programma definé ari sarakstu
un aprakstu par specializétas informacijas jomu katram ad hoc apaksmodulim (“ad hoc apak§moduli”).

(3)  Lai nodrosinatu to, ka Regula (ES) Nr. 318/2013 ir saskana ar Regulas (EK) Nr. 577/98 grozito redakciju, Regulai
(ES) Nr. 318/2013 btu japievieno katra ad hoc apak§modula apziméjums un apraksts.

(4)  Tade] Regula (ES) Nr. 318/2013 biitu attiecigi jagroza,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Regulas (ES) Nr. 318/2013 pielikumu aizst3j ar 3is regulas pielikuma tekstu.

2. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2014. gada 22. oktobri

Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO

() OVL77,14.3.1998,, 3. Ipp.

(*) Komisijas 2013. gada 8. aprila Regula (ES) Nr. 318/2013, ar ko pienem 2016. lidz 2018. gada ad hoc modulu programmu darbaspéka
izlases veida apsekojumam, kas paredzéts ar Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (OV L 99, 9.4.2013., 11. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Regula (ES) Nr. 545/2014, ar ko groza Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par
darbaspéka izlases veida apsekojuma organizésanu Kopiena (OV L 163, 29.5.2014., 10. Ipp.).
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PIELIKUMS

“PIELIKUMS

DARBASPEKA APSEKOJUMS

Ad hoc modulu daudzgadu programma

1. JAUNIESI DARBA TIRGU
Parskata periods: 2016. gads.
Apaksmoduli (jomas, par kurdam sniedzama sikaka informacija):
1. apak$modulis: izglitiba
Meérkis: sniegt sikaku informaciju par jauniesu izglitibu, apzinot aspektus, kas varétu ietekmét vinu karjeras
iespéjas.
2. apaksmodulis: darba vietas meklésana
Merkis: iegiit informaciju par jaunie$u individualu pieeju, mekléjot darba vietu, un par palidzibu, ko tie sapem,
meklgjot darba vietu; novértét jaunieSu pasnovertéjumu par to, vai vinu izglitibas limenis atbilst pasreizéjas darba
vietas prasibam.
2. PASNODARBINATIBA
Parskata periods: 2017. gads.
Apaksmoduli (jomas, par kuram sniedzama sikaka informacija):
1. apak$modulis: ekonomiski atkariga pasnodarbinatiba

Meérkis: noteikt ekonomiski atkarigo pasnodarbinato skaitu. Sai grupai ir kopigas iezimes gan ar darba néméjiem,
gan ar pasnodarbinatajiem, ka dé| to profesionalais statuss ir pretrunigs.

2. apak$modulis: pasnodarbinato darba apstakli
Meérkis: analizét pasnodarbinato darba apstaklus un galvenos iemeslus klti$anai par pasnodarbinato.
3. apakSmodulis: pasnodarbinatie un darba néméji
Meérkis: salidzinat pasnodarbinato un darba néméju attieksmi un perspektivas, pieméram, profesionalas apmierina-
tibas [imeni.
3. DARBA UN GIMENES DZIVES SASKANOgANA
Parskata periods: 2018. gads.
Apaksmoduli (jomas, par kuram sniedzama sikaka informacija):
1. apak$modulis: apriipes pienakumi

Meérkis: noteikt, ciktal bérnu un citu apgadajamo apriipei piemérotu pakalpojumu pieejamiba ietekmé cilveku
lidzdalibu darbaspéka.

2. apak$modulis: darba grafika elastigums
Meérkis: no darba un gimenes dzives saskanosanas viedokla analizét darba vieta piedavato elastigumu.
3. apak$modulis: karjeras partraukumi un bérna kopsanas atvalinajums

Meérkis: noteikt karjeras partraukumus, kas saistiti ar bérnu vai citu apgadajamo apriipi, Ipasi bérna kopSanas
atvalinajumu, un analizét to ilgumu.”
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