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REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr. 604/2014
(2014. gada 4. marts),

ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES attieciba uz regulativajiem

tehniskajiem standartiem par kvalitates un attiecigiem kvantitates kritérijiem, kas vajadzigi, lai

noteiktu to darbinieku kategorijas, kuru profesionilajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades
riska profilu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktivu 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87[EK
un atce] Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK ('), un jo Ipasi tas 94. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Direktiva 2013/36/ES, un jo Ipasi tas 74. panta, ir noteikts, ka iestadés ir jabiit noturigai parvaldibas kartibai un
efektiviem procesiem eso$o vai varbiitéjo risku noteiksanai, parvaldibai, parraudzibai un zinoganai par tiem. Sai
kartibai un procesiem ir jabiit vispusigiem un samérigiem ar to risku veidu, mérogu un sarezgitibu, kuri saistiti ar
attiecigo uznémeéjdarbibas modeli un iestades darbibu. Tajos cita starpa janem véra konkrétie riski, kas noteikti
Direktivas 79. lidz 87. panta. Kartibu un procesus kompetentas iestades novérte ka dalu no uzraudzibas
parbaudes un novértéSanas procesa saskana ar Direktivas 97. pantu. Noteiktos riskus iestades nem véra iekseja
kapitala pietiekamibas novertéSanas procesa saskana ar Direktivas 73. pantu.

(2)  Ar Direktivu 2013/36/ES izveidotaja prudencialas uzraudzibas sistéma paredzéts, ka visas iestades nosaka visus
darbiniekus, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska profilu. Kritérijos, kurus izmanto,
lai novértétu darbinieku profesionalas darbibas ietekmes uz riska profilu batiskumu, bitu janem véra darbinieku
iesp&jama ietekme uz iestades riska profilu, pamatojoties uz vinu pilnvaram un pienakumiem un iestades riska un
darbibas raditajiem. Veicot novértgjumu, biitu janem veéra iestades iek$€ja organizacija, darbibas veids, mérogs un
sarezgitiba. Kritérijos butu pilniba jaatspogulo visi riski, kuriem iestade vai grupa ir paklauta vai varétu tikt
paklauta. Tam vajadzétu ari palidzét iestadém noteikt pienacigus stimulus saistiba ar atalgojuma politiku, lai
nodroinatu darbinieku piesardzigu uzvedibu, un tam bitu janodrosina, ka to darbinieku noteiksana, kuru profe-
sionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska profilu, atspogulo dazadu darbibu riska limeni iestade.

(3)  Eiropas Banku iestade (EBI) 2012. gada publicgja apsekojuma rezultatus par to, ka valsts limen tiek Istenotas un
praksé piemérotas Eiropas Banku uzraudzitaju komitejas sagatavotas pamatnostadnes par atalgojuma politiku un
praksi (‘EBUK pamatnostadnes”), kuras ir ieklauti visparigi kritériji par darbinieku ietekmes batiskuma novérté-
Sanu uz iestades riska profilu. Apsekojums liecina, ka tas, ka iestades un kompetentas iestades Isteno atalgojuma
noteikumus, kas paredzéti Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/48/EK (%), nenodrosina pietiekamu
saskanotibas pakapi. Atalgojuma prakse joprojam ir nesamérigi dazada, un jo Ipasi kritérijos, ko izmanto darbi-
nieku noteik$anai, ne vienmér pietickami nemta véra darbinieku profesionalas darbibas ietekme uz iestades riska
profilu. Joprojam raksturigas ievérojamas to pieeju atskiribas, kuras dazadas iestades un dalibvalstis izmanto, lai
noteiktu minétos darbiniekus. Tapéc Sajos regulativajos tehniskajos standartos vajadzétu izmantot pieredzi, kas

() OVL176,27.6.2013., 338.1pp.
(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 14. jiinija Direktiva 2006/48[EK par kreditiestazu darbibas saksanu un veik§anu (OVL 177,
30.6.2006., 1.1pp.).
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giita, piemérojot Direktivu 2006/48/EK un EBUK pamatnostadnes, un censties panakt lielaku saskanotibu. EBI
sagatavos jaunas pamatnostadnes par sapratigu atalgojuma politiku, kas atbilst principiem, kuri izklastiti Direktiva
2013/36/ES, saskana ar Direktivas 75. panta 2. punktu.

(4)  Batu japaredz skaidri kvalitates un attiecigi kvantitates kritériji, lai noteiktu galvenas to darbinieku kategorijas,
kuru profesionalajai darbibai ir biitiska ietekme uz iestades riska profilu, nodrosinot saskanotu pieeju visa Savie-
niba un aptverot kopigu svarigako risku kopumu. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 2. punktu visam
to darbinieku kategorijam, kas noteiktas, izmantojot minétos kritérijus, jabat tadu darbinieku kategorijam, kuru
profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska profilu. lestadém butu janem véra arT savu riska nover-
tgjumu rezultati iek$¢jas procediiras. Kompetentajam iestadém bitu janodrosina pilniga visu tadu darbinieku
noteikana, kuru profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu.

(5)  Vadibas struktiiras locekliem ir uzticéta galiga atbildiba par iestadi, tas stratégiju un darbibam, tapéc tiem vienmer
var bit bitiska ietekme uz iestades riska profilu. Tas attiecas gan uz vadibas struktaras locekliem ka vadibas funk-
cijas veicgjiem, kas piepem lemumus, gan ka uz uzraudzibas veicgjiem, kas uzrauga lemumu pienemsanas procesu
un apstrid pienemtos lémumus.

(6)  Augstaka vadiba un augstaka limenpa darbinieki, kas ir atbildigi par batiskam uznéméjdarbibas vienibam, par
konkrétu riska kategoriju parvaldibu, pieméram, likviditati, operacionalo vai procentu likmju risku, un par
kontroles darbibam iestadg, ir atbildigi par uznémuma ikdienas vadibu, ta riskiem vai ta kontroles darbibam. Tas
nozimé uznemties atbildibu par stratégiskiem vai citiem batiskiem léemumiem par uzpémuma darbibu vai izman-
toto kontroles sistemu. Uznémuma riski un to parvaldibas veids ir visbatiskakie iestades riska profila faktori.

(7)  Papildus tiem darbiniekiem, kas ir atbildigi par jaunas uzpéméjdarbibas izveidi, tie, kas atbild par ieksgjo atbalstu,
kas ir biitisks uznéméjdarbibas veiksanai, un ir pilnvaroti pienemt lémumus minétajas jomas, paklauj iestadi biiti-
skam operacionalajam riskam un citiem riskiem. Tade] darbinieku profesionalajai darbibai, pildot Sos pienakumus,
ir butiska ietekme uz iestades riska profilu.

(8)  Kreditrisku un tirgus risku parasti uznemas, lai izveidotu uznémegjdarbibu, tade] to darbibu ietekmi uz riska
profilu, kas rada minétos riskus, var novértét, izmantojot kritérijus, kuru pamata ir pilnvaru ierobezojumi, ko
aprékina vismaz reizi gada, pamatojoties uz kapitala raditajiem un regulativam vajadzibam izmantotajam pieejam,
vienlaikus kreditriskiem piemérojot de minimis robezvértibu, lai nodro$inatu kritériju samérigu pieméroSanu
mazajas iestades.

9) Kritérijos, ko izmanto, lai noteiktu darbiniekus, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska
profilu, bitu janem véra tas, ka saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 575/2013 (') dazam
iestadém var nepiemeérot prasibas attieciba uz tirdzniecibas portfeli un ka iestadés, kuras izmanto dazadas pieejas,
lai aprékinatu kapitala prasibas, ierobezojumi ir noteikti dazados veidos.

(10) Nemot véra to, ka 1émumu rezultatus biezi ietekmé darbinieki, kuri ierosina lemumu, savukart formalas l[emumu
pienemsanas pilnvaras ir uzticétas augstaka limena darbiniekiem vai komitejam, kritérijos biitu janem veéra biti-
skie elementi $ados [émumu pienemsanas procesos.

(11) Darbinieki vado3a amata ir atbildigi par uznémuma darbibu taja joma, kas ir to parvaldiba. Tapéc piemérotiem
kritérijiem batu janodro$ina, lai ka tadi darbinieki, kuriem ir batiska ietekme uz iestades riska profilu, tiktu
noteikti darbinieki, kas ir atbildigi par darbinieku grupam, kuru darbibai varétu bat bitiska ietekme uz iestades
riska profilu. Tas ietver situacijas, kad to vadiba stradajosu atsevisku darbinieku darbibai atseviski nav batiskas
ietekmes uz iestades riska profilu, bet kopgjam to darbibas diapazonam varétu biit $ada ietekme.

(12)  Papildus kvalitates kritérijiem biitu japaredz attiecigi kvantitates kritériji, ko izmanto, lai noteiktu to darbinieku
kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu. Pieskirtais kopéjais atalgo-
jums principa ir atkarigs no darbinieku ieguldijuma, kas vajadzigs, lai veiksmigi sasniegtu iestades uznéméjdar-
bibas mérkus, un tadejadi — no darbinieku atbildibas, pienakumiem, sp&jam un prasmém un iestades un darbi-
nieku veikto darbibu rezultata. Ja darbiniekam pieskirtais kopéjais atalgojums parsniedz atbilstoo robezvértibu, ir

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jiinija Regula (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kredities-
tadem un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OVL 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).
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pamatoti uzskatit, ka tas ir saistits ar darbinieka ieguldijumu iestades darbibas mérku sasnieg§ana un ar darbinieka
profesionalas darbibas ietekmi uz iestades riska profilu. Tadé] ir lietderigi balstit minétos kvantitates kritérijus uz
kopégjo atalgojumu, ko darbinieks sanem, gan absoluta izteiksmé, gan attieciba pret citiem darbiniekiem taja pasa
iestadé. Piemérojot minétos kvantitates kritérijus, vajadzibas gadjjuma biitu janem véra tas, ka dazadas jurisdik-
cijas ir at3kirigi samaksas limeni. Biitu japaredz skaidras un atbilstoSas robezvértibas, ko izmanto, lai noteiktu
darbiniekus, kuru profesionalajai darbibai ir btiska ietekme uz iestades riska profilu, nemot véra datus, ko sava-
kusi EBI un kompetents iestades. Sie kvantitates kritériji veido pamatotu pienémumu, ka darbiniekiem ir biitiska
ietekme uz iestades riska profilu. Tomer $adus pienémumus, kuru pamata ir kvantitates kritériji, nevajadzétu
piemérot, ja, pamatojoties uz papildu objektiviem nosacijumiem, iestades nosaka, ka darbiniekiem faktiski nav
bitiskas ietekmes uz iestades riska profilu, nemot véra visus riskus, kuriem iestade ir paklauta vai varétu tikt
paklauta. Lai nodrosinatu minéto kritériju efektivu un saskanotu pieméroanu, kompetentajai iestadei bitu
jaapstiprina tadu darbinieku izslegsana, kuriem ir vislielaka izpelna un kuri noteikti saskana ar Siem kritérijiem.
Par darbiniekiem, kuriem pieskirtais atalgojums ir vairak neka EUR 1 000 000 (personas ar lieliem ienakumiem),
kompetentajam iestadem batu jainformé EBI, pirms izslégsana tiek apstiprinata, lai nodro§inatu minéto kritériju
saskanotu pieméro$anu, jo ipasi $ados arkartas apstaklos. Tomér noteik§anas procesam, tostarp izslég§anas piemé-
rodanai, vienmér biitu javeic uzraudzibas parbaude saskana ar Direktivas 2013/36/ES 92. panta 2. punktu.

(13) Tas, ka darbinieki ir taja pasa atalgojuma grupa ka augstaka vadiba vai tas personas, kas uzpemas risku, arT var
bat raditajs, ka darbinieka profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu. Nosakot grupu,
nebitu janem véra atalgojums, kuru maksa darbiniekiem, kas veic kontroli un atbalsta darbibas, un vadibas struk-
taras locekliem, kas veic uzraudzibu. Piemérojot $o kritériju, baitu janem véra tas, ka dazadas jurisdikcijas ir atski-
rigi samaksas limeni. lestadém batu jadod iesp&ja pieradit, ka darbiniekiem, kuri ietilpst minétaja atalgojuma
grupa, bet neatbilst nevienam kvalitates vai citam kvantitates kritérijam, nav batiskas ietekmes uz iestades riska
profilu, nemot véra visus riskus, kuriem iestade ir paklauta vai varétu tikt paklauta. Izslédzot darbiniekus ar
augstu kopgja atalgojuma limeni no $a kritérija, uz viniem batu jaattiecina pazinoSanas procediira, kas lautu
savlaicigi veikt uzraudzibas parbaudi, lai nodrosinatu $a kritérija konsekventu piemérosanu.

(14) Kompetentajam iestadém biitu janodrosina, ka iestades saglaba dokumentaciju par novértéjumu un darbiniekiem,
par kuriem ir atzits, ka vinu profesionalajai darbibai ir biitiska ietekme uz riska profilu, lai kompetenta iestade un
revidenti varétu parskatit noveértéumu. Dokumentacija batu jaieklauj ari informacija par tiem darbiniekiem, kas ir
noteikti saskana ar kritérijiem, kuru pamata ir vinu atalgojums, bet par kuriem ir atzits, ka vinu profesionalajai
darbibai nav buatiskas ietekmes uz iestades riska profilu.

(15)  Siregula pamatojas uz regulativo tehnisko standartu projektu, ko EBI ir iesniegusi Komisijai.

(16)  EBIir veikusi atklatu sabiedrisko apspriesanu par regulativo tehnisko standartu projektu, kas ir $is regulas pamata,
analizgjusi potencialas saistitas izmaksas un ieguvumus un pieprasijusi atzinumu no Banku nozares ieintereséto
personu grupas, kas izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1093/2010 ()
37. pantu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
PriekSmets un darbibas joma

Ar 30 regulu izveido regulativos tehniskos standartus attieciba uz kvalitates un attiecigiem kvantitates kritérijiem, kas
vajadzigi, lai noteiktu to darbinieku kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska profilu,
ka minéts Direktivas 2013/36/ES 92. panta 2. punkta, grupu, matesuznémumu un meitasuznémumu limeni, tostarp
iestades, kas izveidotas arzonas finansu centros.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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2. pants

Kritériju piemérosana

Neskarot kompetentas iestades pienakumu nodrosinat, lai iestades ievérotu Direktivas 2013/36/ES 92., 93. un 94. panta
izklastitos principus attieciba uz visam to darbinieku kategorijam, kuru profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz
iestades riska profilu saskana ar minétas direktivas 92. panta 2. punktu, darbiniekus, kas atbilst kadam no kvalitates
kriterijiem, kas izklastiti §is regulas 3. panta, vai kadam no kvantitates kritérijiem, kas minéti $is regulas 4. panta, atzist
par tadiem darbiniekiem, kuriem ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu.

3. pants

Kvalitates kritériji

Uzskata, ka darbiniekiem ir biitiska ietekme uz iestades riska profilu, ja ir izpildits kads no $adiem kvalitates kritérijiem:
1) darbinieks ir vadibas struktiiras ka vadibas funkcijas veicéjas loceklis;

2) darbinieks ir vadibas struktiiras ka uzraudzibas funkcijas veicgjas loceklis;

3) darbinieks ir augstakas vadibas loceklis;

4) darbinieks ir atbildigs un parskatatbildigs vadibas struktirai par neatkarigo riska parvaldibas funkcijas, atbilstibas
funkcijas un ieksgjas revizijas funkcijas darbibu;

5) darbiniekam ir uzticéta visparéja atbildiba par riska parvaldibu uzpéméjdarbibas vieniba, kas definéta Regulas (ES)
Nr. 575/2013 142. panta 1. punkta 3) apakSpunkta un kurai saskana ar Direktivas 2013/36/ES 73. pantu ir bijis
iedalits ieksgjais kapitals, kas veido vismaz 2 % no iestades ieks€ja kapitala (“batiska uznéméjdarbibas vieniba”);

6) darbinieks vada bitisku uzpémejdarbibas vienibu;

7) darbiniekam ir uzticéta vadibas atbildiba viena no 4) punktd minétajam funkcijam vai batiska uzpéméjdarbibas
vieniba un tas ir tie$i paklauts darbiniekam, kas noteikts saskana ar 4) vai 5) punktu;

8) darbiniekam ir uzticéta vadibas atbildiba butiska uznéméjdarbibas vieniba, un tas ir tiesi paklauts darbiniekam, kas
vada minéto vienibu;

9) darbinieks vada struktirvienibu, kura ir atbildiga par juridiskajiem jautdjumiem, finansém, tostarp nodokliem un
budzeta planosanu, cilvékresursiem, atalgojuma politiku, informacijas tehnologijam vai ekonomikas analizi;

10) darbinieks ir atbildigs par tadu komiteju vai ir tadas komitejas loceklis, kas ir atbildiga par Direktivas 2013/36/ES
79. lidz 87. panta paredzéto riska kategoriju parvaldibu, iznemot kreditrisku un tirgus risku;

11) attieciba uz kreditriska riska darfjumiem, kuru nominalvértiba uz vienu darfjumu veido 0,5 % no iestades pirma
limena pamata kapitala un ir vismaz EUR 5 miljoni, darbinieks:

a) ir atbildigs par kredita priekslikumu ierosinasanu vai kreditproduktu strukturéSanu, kas var izraisit $adus kredit-
riska riska darfjumus; vai

b) ir pilnvarots pienemt, apstiprinat vai aizliegt lemumu par $adiem kreditriska riska darfjumiem; vai

¢) ir tadas komitejas loceklis, kura ir pilnvarota pienemt a) vai b) apak$punkta minétos lémumus;
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12) attieciba uz iestadi, uz kuru neattiecas iznémums par maziem tirdzniecibas portfela darfjumiem, kas paredzéts
Regulas (ES) Nr. 575/2013 94. pant3, darbinieks:

a) ir pilnvarots pienemt, apstiprinat vai aizliegt lémumu par tirdzniecibas portfela darfjumiem, kas kopa atbilst
vienai no §adam robezvertibam:
i) ja pieméro standartizéto pieeju, tada pasu kapitala prasiba attieciba uz tirgus riskiem, kas veido 0,5 % vai

vairak no iestades pirma limena pamata kapitala; vai

ii) ja regulativam vajadzibam ir apstiprinata uz ieksgjiem modeliem balstita pieeja, 5 % vai vairak no iestades
ieks¢ja riska vertibas ierobeZojuma attieciba uz tirdzniecibas portfela riska darfjumiem, ja tajos tiek piemérota
99. procentile (vienpuséjs ticamibas intervals); vai

b) ir tadas komitejas loceklis, kura ir pilnvarota pienemt a) apak$punkta izklastitos [émumus;

13) darbiniekam ir vadibas atbildiba par tadu darbinieku grupu, kuriem ir atseviskas pilnvaras noslégt darfjumus iestades
varda, un ir izpildits viens no $adiem nosacijumiem:

a) minéto pilnvaru summa ir vienada vai parsniedz 11) punkta a) apak$punkta, 11) punkta b) apak$punkta vai
12) punkta a) apak$punkta i) punkta noteikto robezvértibu,

b) ja regulativam vajadzibam ir apstiprinata uz iek$¢jiem modeliem balstita pieeja, minétas pilnvaras veido 5 % vai
vairak no iestades iek$gja riska vértibas ierobeZojuma attieciba uz tirdzniecibas portfela riska darjjumiem, ja tajos
tieck piemérota 99. procentile (vienpuséjs ticamibas intervals). Ja iestade neaprékina riska vértibas ierobezojumus
minéta darbinieka limeni, summé tadu darbinieku riska vértibas ierobezojumus, kuri ir 32 darbinieka paklautiba;

14) attieciba uz lémumiem, ar ko apstiprina vai aizliedz jaunu produktu ieviesanu, darbinieks:

a) ir pilnvarots piepemt $adus lemumus; vai

b) ir tadas komitejas loceklis, kura ir pilnvarota pienemt $adus lémumus;

15) darbiniekam ir vadibas atbildiba par darbinieku, kur§ atbilst vienam no 1) lidz 14) punkta izklastitajiem kritérijiem.

4. pants
Kvantitates kritériji

1. levérojot 2. lidz 5. punktu, uzskata, ka darbiniekam ir butiska ietekme uz iestades riska profilu, ja ir izpildits kads
no $adiem kvantitates kritérijiem:

a) darbiniekam ieprieksgja finansu gada ir pieskirts kopgjais atalgojums EUR 500 000 vai vairak;

b) darbinieks ietilpst 0,3 % no darbinieku skaita, kas noapalots uz augsu lidz nakamajam veselajam skaitlim, kam

ieprieksgja finansu gada pieskirts vislielakais kopgjais atalgojums;

c) darbiniekam ieprieksgja finansu gada tika pieskirts kopgjais atalgojums, kas ir vienads vai lielaks neka mazakais miné-
taja finansu gada augstakas vadibas loceklim pieskirtais kopgjais atalgojums vai atbilst kadam no kritérijiem, kuri
minéti 3. panta 1), 3), 5), 6), 8), 11), 12), 13) vai 14) punkta.

2. Kritérijs, kas noteikts 1. punkta, nav uzskatams par izpilditu, ja iestade konstaté, ka darbinieka profesionalajai
darbibai nav bitiskas ietekmes uz iestades riska profilu, jo darbinieks vai darbinieku kategorija, kura darbinieks ietilpst:

a) veic tikai profesionalo darbibu un tam/tai ir pilnvaras uznéméjdarbibas vieniba, kura nav bitiska uznéméjdarbibas
vieniba; vai

b) darbiniekam vai darbinieku kategorijai, kura darbinieks ietilpst, nav biitiskas ietekmes uz batiskas uznéméjdarbibas
vienibas riska profilu, veicot profesionalo darbibu.

3. Nosacijumus, kas izklastiti 2. punkta b) apak$punkta, novérté, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, kuros nemti
véra visi attiecigie riska un darbibas raditaji, ko iestade izmanto, lai noteiktu, parvalditu un parraudzitu riskus saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 74. pantu un pamatojoties uz darbinieku vai darbinieku kategorijas pienakumiem un pilnvaram
un to ietekmi uz iestades riska profilu, ja salidzina ar tadu darbinieku profesionalas darbibas ietekmi, kas noteikti, izman-
tojot §Is regulas 3. panta izklastitos kritérijus.
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4.  lestade informé kompetento iestadi, kas ir atbildiga par tas prudencialo uzraudzibu, par 2. punkta pieméroSanu
saistiba ar 1. punkta a) apak$punkta minéto kritériju. Pazinojuma norada, uz kada pamata iestade ir noteikusi, ka attieci-
gais darbinieks vai darbinieku kategorija, kura ietilpst darbinieks, atbilst vienam no 2. punkta minétajiem nosacijumiem,
un attieciga gadijuma ieklauj novert&jumu, ko iestade ir veikusi saskana ar 3. punktu.

5. Ja iestade pieméro 2. punktu attieciba uz darbinieku, kuram ieprieks€ja finansu gada tika pieskirts kopéjais atalgo-
jums EUR 750 000 vai vairak, vai saistiba ar 1. punkta b) apakSpunkta minéto kritériju, ir jasanem iepriekséjs tas
kompetentas iestades apstiprinajums, kas ir atbildiga par minétas iestades prudencialo uzraudzibu.

Kompetenta iestade to iepriek$ apstiprina tikai tad, ja iestade var pieradit, ka viens no 2. punkta minétajiem nosaciju-
miem ir izpildits, nemot véra 3. punkta izklastitos novértesanas kritérijus attieciba uz 2. punkta b) apakspunkta minéto
nosacjjumu.

Ja darbiniekam ieprieksgja finansu gada tika pieskirts kopéjais atalgojums EUR 1 000 000 vai vairak, kompetenta iestade

to ieprieks apstiprina tikai iznémuma gadijumos. Lai nodrosinatu saskanotu 3a panta piemérosanu, kompetenta iestade
informeé Eiropas Banku iestadi, pirms sniedz iepriek$€ju apstiprinajumu attieciba uz $adu darbinieku.

5. pants
Pieskirta atalgojuma aprekinasana

1. Sis regulas vajadzibam atalgojumu, kas pieskirts, bet vél nav izmaksats, novérté péc pieskirsanas datuma, nepemot
véra diskonta likmes piemérosanu, kas minéta Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apak$punkta iii) punkta, vai
izmaksasanas samazinajumus, izmantojot atlikto summu (malus), izmaksato summu (clawback) atgiSanas mehanismus vai
citadi. Visas summas aprékina bruto un uz pilna laika ekvivalenta pamata.

2. Lai piemérotu 4. panta 1. punkta b) un c) apak$punktu, pieskirto atalgojumu var izskatit atseviski par katru dalib-

valsti un tre$o valsti, kura iestade veic uznéméjdarbibu, un darbinieki tiek iedaliti taja valsti, kura tie veic lielako dalu savu
darbibu.

6. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2014. gada 4. marta
Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO
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