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(Legislativi akti)

DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2014/66/ES
(2014. gada 15. maijs)

par ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem treso valstu valstspiederigajiem saistiba ar parcel$anu
uznémuma ietvaros

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 79. panta 2. punkta a) un b) apak$punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (Y),
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (),

ta ka:

(1)  Lai pakapeniski izveidotu brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) ir
paredzéti pasakumi, kas japienem imigracijas joma un kas ir taisnigi attieciba pret treso valstu valstspiederigajiem.

(2)  LESD noteikts, ka Savienibai jaizstrada kopé€ja imigracijas politika, kuras mérkis ir visos posmos nodrosinat efek-
tivu migracijas plismas vadibu un taisnigu attieksmi pret treSo valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas
dalibvalstis. Minétaja nolika Eiropas Parlamentam un Padomei ir japienem pasakumi attieciba uz iecelo$anas un
uzturé$anas nosacjjumiem un dalibvalstu ilgtermina vizu un uzturéanas atlauju izdoSanas standarti, ka ari jano-
saka to treSo valstu valstspiederigo tiesibas, kuri likumigi uzturas dalibvalsti, ietverot nosacjjumus, kas attiecas uz
parvieto$anas un uzturé$anas brivibu citas dalibvalstis.

(3)  Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojuma “Eiropa 2020 — Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaug-
smei” Savienibai ir izvirzits mérkis kliit par ekonomiku, kas balstita uz zina§anam un inovaciju, samazinat admi-
nistrativo slogu uzpémumiem un nodrosinat labaku atbilsmi starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu.
Pasakumi, kuru mérkis ir vaditajiem, specialistiem un darbiniekiem—praktikantiem no tresam valstim atvieglot
iecelosanu Savieniba saistiba ar parcel$anu uznémuma ietvaros, jaapliko minétaja plasakaja konteksta.

(') OVC218,23.7.2011.,101. Ipp.
(}) OVC166,7.6.2011., 59.1pp.
() Eiropas Parlamenta 2014. gada 15. aprila nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2014. gada 13. maija lémums.
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(4)  Stokholmas programma, ko Eiropadome pienéma 2009. gada 11. decembr, ir atzits, ka darbaspéka imigracija var
sekmét konkurétspéjas un ekonomiskas aktivitates pieaugumu un ka to lielo demografisko problému konteksta,
ar kuram Savienibai naksies saskarties nakotné, tadgjadi pastiprinoties darbaspéka pieprasijumam, elastiga imigra-
cijas politika ilgaka termina batiski sekmés Savienibas ekonomisko attistibu un darbibas rezultatus. Tade] Stok-
holmas programma Komisija un Padome tiek aicinatas turpinat istenot Legalas migracijas politikas planu, kas iz-
klastits Komisijas 2005. gada 21. decembra pazinojuma.

(5)  Uzneéméjdarbibas globalizacijas, tirdzniecibas pieauguma, starptautisku uznémumu grupu skaita pieauguma un
paplasinasanas ietekmé pédeéjos gados ir kluvusi daudz izplatitaka starptautisku korporaciju filialu un meitasuzne-
mumu vaditaju, specialistu un darbinieku—praktikantu mobilitate, kuri uz laiku tiek parcelti uz citam uzpémuma
struktfirvienibam, lai veiktu Istermina uzdevumus.

(6)  Sada vadosu darbinieku parcelsana uznémuma ietvaros uzpemosajam struktfirvienibam nodrosina jaunas
prasmes, zinasanas un inovaciju un uzlabo to ekonomiskas iespéjas, tad¢jadi Savieniba attistot uz zinaSanam
balstito ekonomiku un vienlaikus veicinot ieguldijumu plismas visa Savieniba. Uznémuma ietvaros veikta darbi-
nieku parcel§ana no tre$am valstim var sekmeét arl uznémuma ietvaros veiktu darbinieku parcel§anu no Savienibas
uz treSo valstu uznémumiem un nostiprinat Savienibas pozicijas attiecibas ar starptautiskajiem partneriem. Atvie-
glinata darbinieku parcel$ana uznémuma ietvaros lauj starptautiskam uznémumu grupam optimali izmantot savus
cilvekresursus.

(7)  Saja direktiva paredzéto noteikumu kopums varétu biit labveligs arf migrantu izcelsmes valstim, jo §1 pagaidu
migracija atbilstigi visparatzitiem noteikumiem var sekmét prasmju, zinasanu, tehnologiju un zinatibas parnesi.

(8)  Sai direktivai nebiitu jaskar princips, ka prieksroka attieciba uz piekluvi dalibvalstu darba tirgiem tiek dota Savie-
nibas pilsoniem, ka noteikts attiecigo pievieno$anas aktu attiecigajos noteikumos.

(9)  Sai direktivai nebiitu jaskar dalibvalstu tiesibas jebkadas profesionalas darbibas nolitkos izdot atlaujas, kas nav
uzpémuma ietvaros parvietota darbinieka uzturéSanas atlauja, ja uz tre$as valsts valstspiederigo neattiecas $is
direktivas darbibas joma.

(10)  Ar 3o direktivu, pamatojoties uz vienotam definicijam un saskanotiem kritérijiem, batu jaizveido parredzama un
vienkar$ota procediira uznémuma ietvaros parceltu darbinieku uznemsanai.

(11) Lai garantétu §is direktivas pienacigu pieméroSanu, dalibvalstim ir janodrosina, ka tiek veiktas atbilstigas
parbaudes un efektivas kontroles. Tam, ka ir izdota uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja,
nebitu jaietekmé vai jakavé dalibvalstis uznémuma ietvaros istenotas parvietodanas laika piemérot savus darba
tiesibu aktu noteikumus, kuru mérkis — atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem — ir parbaudit atbilstibu darba apstak-
liem, ka paredzéts 18. panta 1. punkta.

(12) Dalibvalstu iespgjai, pamatojoties uz valsts tiesibu aktiem, piemérot sankcijas pret uznémuma ietvaros parcelta
darbinieka darba devéju, kas veic uznémeéjdarbibu tresa valsti, batu japaliek neskartai.

(13)  Saja direktiva pie uznémuma ietvaros parvietotu darbinieku kategorijas biitu japieder vaditajiem, specialistiem un
darbiniekiem—praktikantiem. To definicijas pamata vajadzétu bat konkrétam Savienibas saistibam saskana ar
Visparéjo vienoSanos par pakalpojumu tirdzniecibu (GATS) un divpusgjiem tirdzniecibas noligumiem. Ta ka
minétas saistibas saskana ar GATS neattiecas uz ieceloSanas, uzturéSanas un darba nosacijumiem, ar 3o direktivu
bitu japapildina un jaatvieglina minéto saistibu pieméros$ana. Tomer jomai “darbinieku parcel$ana uzpémuma
ietvaros”, uz ko attiecas §1 direktiva, vajadzétu bt plasakai neka tirdzniecibas saistibu darbibas jomai, jo $1 parcel-
$ana ne vienmér notiek pakalpojumu nozaré un ta var notikt no tre§as valsts, kas nav vienosanas par tirdzniecibu
ligumslédzgja puse.

(14) Uzpémuma ietvaros parceltu darbinieku kvalifikaciju novérté$anai dalibvalstim attiecigi batu jaizmanto Eiropas
kvalifikaciju sistéma (EQF) muzizglitibai, lai kvalifikacijas novértétu salidzinami un parredzami. EQF valsts koordi-
nacijas punkti var sniegt informaciju un noradijumus par to, ka valsts kvalifikaciju limeni ir saistiti ar EQF.
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(15) Uzpémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem vajadzétu biit vismaz tadiem paSiem nodarbinatibas noteikumiem
un nosacijumiem ka norikotiem darbiniekiem, kuru darba devgjs ir registréts Savieniba, ka definéts Eiropas Parla-
menta un Padomes Direktiva 96/71/EK (!). Dalibvalstim biitu japrasa, lai attieciba uz atalgojumu, ko pieskirs visa
parcel3anas laika, pret uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem izturétos tapat ka pret lidzigos amatos strada-
josiem valstspiederigajiem. Katrai dalibvalstij bitu jaatbild par to, lai tiktu parbaudits atalgojums, ko uznémuma
ietvaros parceltiem darbiniekiem pieskir, kad vini uzturas tas teritorija. Tad€jadi ieceréts aizsargat darba néméjus
un nodrosinat godigu konkurenci starp uzpémumiem, kas veic uznéméjdarbibu kada dalibvalsti, un uzpému-
miem, kas veic uznéméjdarbibu tresa valsti, jo $I prasiba nodrosina, ka pédgjie minétie nevarés giit konkurences
prieksrocibas zemaku darba standartu dél.

(16) Lai nodrosinatu to, ka uznémuma ietvaros parcelta darbinieka prasmes ir specifiskas uznemosajai struktarvienibai,
parceltajam darbiniekam tie$i pirms parcel$anas vajadzétu bat nodarbinatam taja pasa uznémumu grupa vismaz
tris lidz divpadsmit ménesus bez partraukuma vaditaju un specialistu gadijuma un vismaz tris lidz seSus ménesus
bez partraukuma darbinieku—praktikantu gadijuma.

(17) Ta ka parcel$ana uzpémuma ietvaros ir saistita ar pagaidu migraciju, maksimalajam vienas parcelsanas ilgumam
uz Savienibu, ieskaitot mobilitati no vienas dalibvalsts uz otru, nebatu japarsniedz tris gadi attieciba uz vaditajiem
un specialistiem un viens gads — attieciba uz darbiniekiem—praktikantiem; péc minéta laikposma viniem bitu
jadodas uz tre$o valsti, ja vien vini saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem nav sanémusi uzturéSanas
atlauju citu iemeslu dé]. Maksimalajam parcel§anas ilgumam bitu jaaptver secigi izdotu uzpémuma ietvaros
parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju kopgjais ilgums. Nakama parcelSana varétu notikt péc tam, kad tresas
valsts valstspiederigais ir atstajis dalibvalstu teritoriju.

(18) Lai nodroinatu to, ka parcel§ana uznémuma ietvaros notiek uz laiku, un lai nepieJautu Jaunpratigu izmantosanu,
dalibvalstim $aja direktiva biitu jadod iespéja pieprasit, lai attieciba uz vienu un to pasu tresas valsts valstspiede-
1igo starp vienas parcelanas maksimala laikposma beigam un cita pieteikuma iesniegSanu taja pasa dalibvalsti
biitu pagajis noteikts laiks.

(19) Ta ka parcelsana uzpémuma ietvaros ir saistita ar pagaidu norikosanu, pieteikuma iesniedz&jam biitu jasniedz
pieradijumi — ko ieklauj darba liguma vai norikojuma veéstulé — par to, ka norikojuma beigas tresas valsts valst-
spiederigais varés parcelties atpakal uz struktirvienibu, kas pieder pie tas pasas uznémumu grupas un veic uzné-
méjdarbibu tresa valsti. Pieteikuma iesniedzéjam bitu jasniedz pieradijumi ari par to, ka vaditajam vai specia-
listam, kas ir tre§as valsts valstspiederigais, ir profesionala kvalifikacija un atbilstiga profesionala pieredze, kas
vajadziga uznemosaja struktirvieniba, uz kuru vinu ir paredzéts parcelt.

(20)  Treso valstu valstspiederigajiem, kas piesakas uznemsanai darbinieka—praktikanta statusa, bitu jaiesniedz pieradi-
jumi par to, ka viniem ir augstskolas izglitiba. Turklat viniem vajadzibas gadijuma batu jaiesniedz macibu ligums,
tostarp macibu programmas apraksts, tas ilgums un darbinieka—praktikanta uzraudzibas nosacijumi, apliecinot,
ka vini uznémuma tiesam macisies, nevis stradas ka parasti darba néméji.

(21)  Ja vien tas nav pretruna principam, saskana ar kuru prieksroka ir Savienibas pilsoniem, ka minéts attiecigo pievie-
nosanas aktu attiecigajos noteikumos, darba tirgus parbaude nebitu javeic.

(22)  Profesionala kvalifikacija, ko tresas valsts valstspiederigais ir ieguvis cita dalibvalsti, dalibvalstij baitu jaatzist tada
pasa veida, ka tiek atzita Savienibas pilsonu kvalifikacija, un kvalifikacija, kas iegfita tresa valsti, biitu janem véra
atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2005/36[EK (). Sadai atzifanai nebiitu jaskar nekadi ierobe-
zojumi attieciba uz piekluvi reglamentétam profesijam, kuri izriet no atrunam saistiba ar tam spéka esosajam sais-
tibam attieciba uz reglamentétam profesijam, kuras Savieniba vai Savieniba un tas dalibvalstis ir izdarjjusas
saistiba ar tirdzniecibas noligumiem. Jebkura gadjjuma — attieciba uz piekluvi reglamentétam profesijam kada
dalibvalsti — Saja direktiva nebiitu japaredz, ka pret uzpémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem ir labvéligaka
atticksme neka pret Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zona valstu valstspiederigajiem.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu snieg-
$anas joma (OV L 18,21.1.1997., 1.1pp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesiondlo kvalifikaciju atziSanu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp.).
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(23) Sai direktivai nebiitu jaietekmé dalibvalstu tiestbas noteikt uznemsanas apjomus saskana ar LESD 79. panta
5. punktu.

(24) Lai cinitos pret iesp&amu §is direktivas launpratigu izmantoSanu, dalibvalstim vajadzétu bat iespéjai atteikt,
atsaukt vai neatjaunot uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju, ja uznemosas struktiirvienibas
izveides galvenais mérkis bijis vienkarSot uzpémuma ietvaros parceltu darbinieku iecelosanu un/vai ja ta neveic
realu darbibu.

(25)  Sis direktivas mérkis ir atvieglot uznémumu ietvaros parceltu darbinieku mobilitati Savieniba (‘ES ieksgja mobili-
tate”) un samazinat administrativo slogu saistiba ar norikojumiem vairakas dalibvalstis. Tade] $aja direktiva ir
izveidota konkreta ES ieksgjas mobilitates shéma, saskana ar ko personai, kurai ir dalibvalsts izdota deriga uzneé-
muma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja, ir atlauts iecelot, uzturéties un stradat viena vai vairakas
dalibvalstis atbilstigi $aja direktiva paredzétajiem istermina un ilgtermina mobilitates noteikumiem. Saja direktiva
istermina mobilitate biitu jaattiecina uz uzturé$anos dalibvalstis, kas nav ta dalibvalsts, kura ir izdevusi uzpémuma
ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlauju, uz laikposmu, kas neparsniedz 90 dienas katra dalibvalsti. Saja
direktiva ilgtermina mobilitate bhtu jaattiecina uz uzturéSanos dalibvalstis, kas nav ta dalibvalsts, kura ir izdevusi
uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauju, uz laikposmu, kas parsniedz 90 dienas katra dalib-
valstl. Lai novérstu to, ka netiek ievérota atskiriba starp istermina un ilgtermina mobilitati, istermina mobilitatei
saistiba ar konkréto dalibvalsti nebatu japarsniedz 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma, un nevajadzétu bt
iespéjamam vienlaikus iesniegt pazinojumu par istermina mobilitati un pieteikumu ilgtermina mobilitatei. Ja péc
tam, kad ir sakusies uznémuma ietvaros parcelta darbinieka istermina mobilitate, rodas vajadziba péc ilgtermina
mobilitates, otra dalibvalsts var lagt, lai iesniegums tiktu iesniegts vismaz 20 dienas pirms istermina mobilitates
laikposma beigam.

(26)  Kaut ari ar konkréto mobilitates sistému, ko izveido saskana ar $o direktivu, nosaka autonomus noteikumus attie-
ciba uz iecelofanu un uzturé$anos, kuras mérkis ir stradat uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka statusa
dalibvalstis, kas nav ta dalibvalsts, kura ir izdevusi uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauju, visi
paréjie noteikumi, ar ko reglamenté personu parvietoanos par robezam, ka noteikts attiecigajos Sengenas acquis
noteikumos, joprojam ir piemérojami.

(27)  Lai atvieglotu parbaudes tados gadijjumos, kad parcel$ana aptver vairakas atradanas vietas dazadas dalibvalstis,
attieciga gadijuma biitu jasniedz attieciga informacija otro dalibvalstu kompetentajam iestadém.

(28) Ja uzpémuma ietvaros parcelti darbinieki ir izmantojusi savas mobilitates tiesibas, otrajai dalibvalstij noteiktos
apstaklos biitu jaspgj veikt pasakumus, lai uznémuma ietvaros parceltu darbinieku darbibas nebiitu pretruna §is
direktivas attiecigajiem noteikumiem.

(29) Dalibvalstim batu japaredz iedarbigas, samérigas un atturoSas sankcijas, piemeéram, finansialas sankcijas, ko
pieméro gadijuma, ja netiek pildita $1 direktiva. Minétas sankcijas inter alia varétu bat pasakumi, kas paredzéti
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/52/EK (") 7. panta. Minétas sankcijas varétu piemérot uznemo-
$ajai struktfirvienibai, kas veic uzpémejdarbibu attiecigaja dalibvalsti.

(30) Vienotai procedarai, kuras rezultata tiek izdots viens administrativs akts, kura ir apvienota gan uzturé$anas, gan
darba atlauja (“vienota atlauja”), biitu japalidz vienkarSot dalibvalstis paslaik piemérojamos noteikumus.

(31)  Saja noliika atzitam uzpémumu struktfirvientbam vai grupam vajadzétu biit iespgjamam paredzét vienkarsotu
procediiru. AtziSana biitu regulari janovérte.

(32)  Tiklidz dalibvalsts ir nolémusi uznemt tresas valsts valstspiederigo, kurs atbilst kritérijiem, kas noteikti $aja direk-
tiva, minétajam tresas valsts valstspiederigajam biitu jasanem uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas
atlauja, kas vinam lauj saskana ar konkrétiem nosacijumiem veikt uzticéto darba uzdevumu dazadas struktiirvie-
nibas, kuras pieder pie tas pasas starptautiskas korporacijas, tostarp struktiirvienibas, kas atrodas citas dalibvalstis.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18. jiinijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasaku-
miem pret darba devéjiem, kas nodarbina tre$o valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168, 30.6.2009.,

24.1pp.).
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(33) Jair vajadziga viza un tre$as valsts valstspiederigais izpilda kritérijus uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uztu-
réSanas atlaujas izdoanai, dalibvalstij baitu jasniedz tresas valsts valstspiederigajam visas iespgjas ieglit vajadzigo
vizu un janodrosina, lai kompetentas iestades efektivi sadarbotos minétaja nolaka.

(34)  Ja uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlauju izdod dalibvalsts, kura pilniba nepieméro Sengenas
acquis, un uzpémuma ietvaros parcelts darbinieks saistiba ar ES iek$&jo mobilitati $kérso argjo robezu Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 562/2006 (') nozimé, dalibvalstij vajadzétu bt tiesigai prasit pieradi-
jumu, kas apliecina, ka uznémuma ietvaros parceltais darbinieks uz tas teritoriju parcelas saistiba ar parcel$anu
uzpémuma ietvaros. Turklat gadijuma, kad tiek Skérsota aréja robeza Regulas (EK) Nr. 562/2006 nozimg, dalib-
valstim, kuras pilniba pieméro Sengenas acquis, biitu jaizmanto Sengenas informacijas sistéma un jaliedz iecelot
tam personam vai jaiebilst pret vipu mobilitati, attieciba uz kuram minétaja sistéma ir izdots bridinajums, lai §im
personam liegtu iecelofanu vai uzturéSanos, kia noradits Eiropas Parlamenta un Padomes Regulé (EK)
Nr. 1987/2006 ().

(35) Dalibvalstim biitu jasp€j noradit papildu informaciju papira formata vai §adu informaciju glabat elektroniski, ka
minéts Padomes Regulas (EK) Nr. 1030/2002 (°) 4. panta un tas pielikuma a) punkta 16. apakspunkta, lai nodro-
§inatu precizaku informaciju par profesionalo darbibu, ko veic uzpémuma ietvaros istenotas parcelSanas laika.
Dalibvalstim $o papildu informaciju batu jasniedz brivpratigi, un tai nebitu jarada papildu prasiba, kas kavétu
vienotas atlaujas un vienotas pieteik§anas procediru.

(36)  Ar 3o direktivu nebiitu jaliedz uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem veikt konkrétas profesionalas darbibas
pie klientiem dalibvalsti, kura uznemosa struktirvieniba veic uzpémejdarbibu, saskana ar noteikumiem, ko attie-
ciba uz $adam darbibam pieméro minétaja dalibvalsti.

(37)  Si direktiva neietekmé pakalpojumu sniegianas nosacijumus saskana ar LESD 56. pantu. Konkréti, §1 direktiva
neietekmé nodarbinatibas noteikumus, ko saskana ar Direktivu 96/71/EK pieméro darba néméjiem, kurus uzné-
mums, kas veic uznéméjdarbibu kada dalibvalsti, noriko darba pakalpojumu sniegSanai kadas citas dalibvalsts teri-
torija. So direktivu nebiitu japieméro treso valstu Valstsplederlgajlem ko uzpémumi, kuri veic uznéméjdarbibu
kada dalibvalsti, noriko darba pakalpojumu sniegSanas joma saskana ar Direktivu 96/71[EK. Treso valstu valst-
spiederigie, kuriem ir uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja, nevar izmantot Direktivu
96/71[EK. Ar $o direktivu uzpémumiem, kas veic uznéméjdarbibu tresa valsti, nebitu janodro$ina labvéligaka
atticksme neka pret uznémumiem, kuri veic uzpéméjdarbibu kada dalibvalst, atbilstigi Direktivas 96/71/EK
1. panta 4. punktam.

(38) Uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka atbilstigs socialais nodroinajums, tostarp attieciga gadijuma pabalsti vina
gimenes locekliem, ir batiski, lai uzturéSanas laika Savieniba nodrosinatu pienacigus darba un dzives apstaklus.
Tadg] valsts tiesibu aktiem biitu janodrosina vienlidziga attieksme pret tam sociala nodro$inajuma jomam, kas
uzskaititas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 (%) 3. panta. Ar $o direktivu nesaskano
dalibvalstu tiesibu aktus sociala nodro$inajuma joma. Tas mérkis ir tikai piemérot vienlidzigas attieksmes principu
sociala nodroSinajuma joma attieciba uz personam, kas ietilpst tas darbibas joma. Tiesibas uz vienlidzigu
attieksmi sociala nodro$inajuma joma pieméro tresas valsts valstspiederigajiem, kuri atbilst objektiviem un nedi-
skrimin&josiem nosacjjumiem, kas ir izklastiti tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura tiek veikts darbs, attieciba uz iesta-
$anos sociala nodrosindgjuma shéma un tiesibam sanemt sociala nodrosindjuma pabalstus. Daudzas dalibvalstis
tiesibas sapemt gimenes pabalstu ir atkarigas no konkrétas saiknes ar attiecigo dalibvalsti, jo pabalsti ir paredzéti
pozitivas demografiskas attistibas atbalstam, lai nodro$inatu nakotnes darbaspéku minétaja dalibvalsti.

Tapéc, ta ka uzpémuma ietvaros parceltais darbinieks un vinu pavado$ie gimenes locekli minétaja dalibvalsti
uzturas uz noteiktu laiku, 3ai direktivai nebitu jaskar dalibvalsts tiesibas konkrétos apstaklos ierobezot vienlidzigu
attiecksmi attieciba uz gimenes pabalstiem. Sociala nodrosinajuma tiesibas biitu japieskir, neskarot valsts tiesibu
aktu un/vai divpuséju noligumu noteikumus, kuros paredzéta izcelsmes valsts sociala nodro$inajuma tiesibu aktu
piemérodana. Tomér ar tiem divpuséjiem noligumiem vai valsts tiesibu aktiem par uzpémuma ietvaros parceltu

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 562/2006 (2006. gada 15. marts), ar kuru ievie$ Kopienas Kodeksu par noteikumiem,
kas reglament@ personu parvietodanos par robezam (Sengenas Robezu kodekss) (OV L 105, 13.4.2006., 1. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1987/2006 (2006. gada 20. decembrls) par otrds paaudzes Sengenas Informacijas
sistémas (SIS 1) izveidi, darbibu un izmantosanu (OV L 381, 28.12.2006., 4. Ipp.).

(*) Padomes Regula (EK) Nr. 1030/2002 (2002. gada 13. junijs), ar ko nosaka vienotu uzturdsands atlauju formu treso valstu pilsoniem
(OVL157,15.6.2002., 1.1pp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinéanu
(OVL 166, 30.4.2004., 1. Ipp)).
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darbinieku tiesibam uz socialo nodrosinajumu, kuri ir pienemti péc §is direktivas stasanas spéka, nebitu janodro-
Sina tas, ka pret tas dalibvalsts valstspiederigajiem, kura tiek veikts attiecigais darbs, izturas labvéligak neka pret
minétajiem darbiniekiem. Valsts tiesibu aktu vai $adu noligumu rezultdta, pieméram, var bit ta, ka uznémuma
ietvaros parceltu darbinieku interesés ir saglabat saistibu ar savas izcelsmes valsts sociala nodrosindjuma sistému,
ja to saistibas partraukSana negativi ietekmétu vinu tiesibas vai nozimétu to, ka viniem jasedz divkarsa seguma
izmaksas. Dalibvalstim vienmér vajadzétu paturét iespéju uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem pieskirt
labvéligakas tiesibas uz socialo nodrosindjumu. Sai direktivai nekadi nebiitu jaietekmé tresa valsti dzivojoso un
apgadnieku zaudgjuso personu tiesibas sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju saistiba ar uzpémuma ietvaros
parceltu darbinieku.

(39) Gadjuma, kad starp dalibvalstim notiek mobilitate, attiecigi bitu japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) Nr. 1231/2010 ('). Ar 3o direktivu nevajadzétu pieskirt vairak tiesibu par tam, kas sociala nodrosina-
juma joma jau paredzétas spéka esoajos Savienibas tiesibu aktos attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem,
kuriem ir saistiba ar vairakam dalibvalstim.

(40)  Lai padaritu pievilcigaku ipaso noteikumu kopumu, kas izveidots ar $o direktivu, un lai ar direktivu varétu nodro-
§inat visas gaiditas uznéméjdarbibas konkurétspéjas prieksrocibas Savieniba, uznémuma ietvaros parceltiem darbi-
niekiem, kas ir treSo valstu valstspiederigie, baitu janodrosina labvéligi gimenes atkalapvienosanas nosacijumi
dalibvalsti, kura izdevusi uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju, un tajas dalibvalstis, kuras
lauj uznémuma ietvaros parceltam darbiniekam uzturéties un stradat sava teritorija atbilstigi §is direktivas notei-
kumiem par ilgtermina mobilitati. Sis tiesibas patiesam likvidétu svarigu skeérsli, kura dé| potenciali uznémuma
ietvaros parcelti darbinieki noraida norikojumu. Lai saglabatu gimenes vienotibu, gimenes locekliem bitu jadod
iesp&ja pievienoties uznémuma ietvaros uz citu dalibvalsti parceltam darbiniekam un biitu javienkarSo vinu
piekluve darba tirgum.

(41)  Lai veicinatu pieteikumu atru izskatiSanu, dalibvalstim prieksroka biatu jadod elektroniskai informacijas apmainai
un attiecigo dokumentu nositiSanai, ja vien nerodas tehniski sarezgfjumi vai ja vien batisku interesu dé] nav jari-
kojas citadi.

(42) Informacijas un datu ieguve un nosiitiSana biitu javeic saskana ar attiecigajiem datu aizsardzibas un drosibas
noteikumiem.

(43)  Si direktiva nebiitu japieméro attieciba uz tiem treso valstu valstspiederigajiem, kuri piesakas uzturéties kada
dalibvalsti pétnieka statusa, lai Istenotu pétniecibas projektu, jo uz viniem attiecas Padomes Direktivas
2005/71/EK (3 darbibas joma.

(44) Nemot véra to, ka §is direktivas mérkus, proti, ieviest Tpasu uznemsanas procediiru un pienemt iecelo$anas un
uzturé$anas nosacjjumus, kurus pieméro treSo valstu valstspiederigajiem, ko parce] uzpémuma ietvaros, nevar
pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka darbibas méroga un seku dé] minétos mérkus var labak
sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES)
5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja
direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

(45)  Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, kura pati
balstas uz tiesibam, kas izriet no Socialas hartas, ko pienémusi Savieniba un Eiropas Padome.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK)
Nr. 987/2009 attiecina ari uz tiem treso valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dé]
(OVL 344,29.12.2010., 1.1pp.).

(%) Padomes Direktiva 2005/71/EK (2005. gada 12. oktobris) par Ipasu procediiru tredo valstu valstspiederigo uznemsanai zinatniskas
pétniecibas noliikos (OV L 289, 3.11.2005., 15. Ipp.).
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(46) Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem (') dalibvalstis ir appémusas, pazinojot savus transponéSanas pasakumus, pamatotos gadijumos
pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam
dalam valsts pienemtos transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevéjs uzskata, ka $adu
dokumentu nosiitidana ir pamatota.

(47) Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 21) par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots LES un LESD, un neskarot minéta protokola 4. pantu, minétas
dalibvalstis nepiedalas §is direktivas pienemsana, un tam i direktiva nav saisto$a un nav japieméro.

(48)  Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 22) par Danijas nostaju, kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas
§is direktivas pienemsana, un Danijai $1 direktiva nav saistosa un nav japieméro,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1 NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
PriekSmets

Si direktiva paredz:

a) nosacijumus, ar kadiem treo valstu valstspiederigie un vinu gimenes locekli var iecelot un ilgak par 90 dienam uztu-
réties dalibvalstu teritorija, ka ari vinu tiesibas saistiba ar parcel§anu uzpémuma ietvaros;

b) nosacjjumus, ar kadiem a) apak$punkta minétie treSo valstu valstspiederigie var iecelot un uzturéties to dalibvalstu

teritorija, kas nav ta dalibvalsts, kura, pamatojoties uz $o direktivu, pirma ir pieskirusi uzturéSanas atlauju uznémuma
ietvaros parceltam darbiniekam, kas ir tresas valsts valstspiederigais, ka ari vinu tiesibas $aja sakariba.

2. pants
Darbibas joma

1.  So direktivu pieméro treSo valstu valstspiederigajiem, kas pieteikuma iesniegsanas bridi pastavigi uzturas arpus
dalibvalstu teritorijas un kas saskana ar §is direktivas noteikumiem iesniedz pieteikumu uznemsanai vai kas ir uzpemti
kadas dalibvalsts teritorija saistiba ar parcelSanu uzpémuma ietvaros vaditdja, specialista vai darbinieka—praktikanta
statusa.

2. Sidirektiva neattiecas uz treso valstu valstspiederigajiem:

a) kuri piesakas uz uzturé$anos kada dalibvalsti pétnieka statusa Direktivas 2005/71/EK nozimg, lai Istenotu pétniecibas
projektu;

b) kuru tiesibas — saskana ar Savienibas un tas dalibvalstu un treSo valstu noligumiem — brivi parvietoties ir lidzvértigas
Savienibas pilsonu tiesibam brivi parvietoties vai kuri ir nodarbinati uznémuma, kas veic uznéméjdarbibu minétajas

tresas valstis;

() OVC369,17.12.2011., 14.Ipp.
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¢) kuri ir norikoti saskana ar Direktivu 96/71/EK;
d) kuri veic darbibas pasnodarbinatas personas statusa;

e) kurus ir norikojusas nodarbinatibas agentiiras, pagaidu nodarbinatibas agentiiras vai kads cits uznémums, kas nodar-
bojas ar darbaspéka nodrosinasanu darbam cita uznémuma uzraudziba un vadiba;

f) kuri ir uznemti ka klatienes studenti vai kuri ir Islaiciga uzraudzita praksé, kas ir vinu studiju programmas sastavdala.

3. Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas profesionalas darbibas nolitka tiem treso valstu valstspiederigajiem, uz
kuriem neattiecas $is direktivas darbibas joma, izdot uzturésanas atlaujas, kas nav uznémuma ietvaros parcelta darbinieka
uzturéSanas atlauja, uz ko attiecas §1 direktiva.

3. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
a) “tresas valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav Savienibas pilsonis LESD 20. panta 1. punkta nozimé;

b) “parcelSana uznémuma ietvaros” ir tre§as valsts valstspiederiga, kas bridi, kad iesniegts pieteikums par uznémuma
ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauju, pastavigi uzturas arpus dalibvalstu teritorijas, pagaidu norikosana
profesionalos vai apmacibas noliikos no uzpémuma, kur§ veic uznéméjdarbibu arpus kadas dalibvalsts teritorijas un
ar kuru tresas valsts valstspiederigajam pirms parcel$anas un parcel3anas laika ir noslégts darba ligums, uz $im uzné-
mumam vai tai pasai uzpémumu grupai piedero$u struktirvienibu, kas veic uznéméjdarbibu minétaja dalibvalsti, un
attieciga gadijuma mobilitate starp uznemosajam struktrvienibam, kas veic uznémejdarbibu viena vai vairakas otras
dalibvalstis;

¢) “uzpémuma ietvaros parcelts darbinieks” ir jebkur§ tresas valsts valstspiederigais, kur§ uznémuma ietvaros parcelta
darbinieka uzturéanas atlaujas pieteikuma iesniegSanas bridi pastavigi uzturas arpus dalibvalstu teritorijas un kuru
parce] uznémuma ietvaros;

d) “uzpemosa struktiirvieniba” ir struktfirvieniba — neatkarigi no tas juridiskas formas —, uz kuru uzpémuma ietvaros
parcelts darbinieks tiek parcelts un kura saskana ar valsts tiesibu aktiem dalibvalsts teritorija veic uznéméjdarbibu;

e) “vaditajs” ir persona, kura ienem augstu amatu un kuras galvenais pienakums ir vadit uznemoso struktiirvienibu, un
kuru visparigi uzrauga vai kuram sniedz norades galvenokart uznémuma direktoru vai akcionaru valde vai lidzveér-
tiga struktiira; minétd amata pienakumos ietilpst: uznemosas struktiirvienibas vai tas nodalas vai apaksnodalas vadi-
$ana; par€jo uzraudzibas, profesionalo vai vadoso darbinieku darba uzraudziba un kontrole; pilnvaras ieteikt pienemt
darbiniekus darba, atlaist no darba vai veikt citu ar personalu saistitu darbibu;

f) “specialists” ir persona, kura strada uzpémumu grupa un kurai ir specifiskas zinasanas, kas ir bitiskas saistiba ar
uznemosas struktirvienibas darbibas jomam, metodém vai vadibu. Novértéjot $adas zinaSanas, nem véra ne tikai
zinaSanas, kas ir specifiskas saistiba ar uzpemoso struktirvienibu, bet arl to, vai personai ir augsts kvalifikacijas
limenis, tostarp atbilstiga profesionala pieredze, attieciba uz darba veidu vai darbibu, kuras veiksanai ir vajadzigas
specifiskas tehniskas zinasanas, tostarp iesp&jama piederiba akreditétai profesijai;

g) “darbinieks—praktikants” ir persona ar augstskolas izglitibu, kura profesionalas pilnveidosanas nolika vai lai apgitu
uznéméjdarbibas panémienus vai metodes, tiek parcelta uz uzpemoSo struktirvienibu un kura parcel$anas laika
sanem atalgojumu;

h) “gimenes locekli” ir tredas valsts valstspiederigie, ka noteikts 4. panta 1. punkta Padomes Direktiva 2003/86/EK (');

i) “uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéanas atlauja” ir atlauja, kura ir ierakstits akronims “ICT” un kura tas
turétajam saskana ar $is direktivas noteikumiem paredz tiesibas uzturéties un stradat pirmas dalibvalsts un, attieciga
gadijuma, otro dalibvalstu teritorija;

(") Padomes Direktiva 2003/86/EK (2003. gada 22. septembris) par tiesibam uz gimenes atkalapvienosanos (OV L 251, 3.10.2003.,
12.1pp.).
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j)  “ilgtermina mobilitates uzturéSanas atlauja” ir atlauja, kura ir norade “mobile ICT” un kura uzpémuma ietvaros
parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas turétdjam saskana ar $is direktivas noteikumiem paredz tiesibas uzturéties un
stradat otras dalibvalsts teritorija;

k) “vienota pieteik$anas procedira” ir procedira, kuras rezultata, pamatojoties uz vienu tresas valsts valstspiederiga
iesniegtu pieteikumu atlaut uzturéties un stradat kadas dalibvalsts teritorija, pienem lémumu par minéto pieteikumu;

) “uznémumu grupa” ir divi vai vairaki uznémumi, kuri saskana ar valsts tiesibu aktiem ir atziti par saistitiem $ados
veidos: uznémums attieciba pret citu uzpémumu tie$i vai netiesi ir ipa$nieks lielakajai dalai $a uznémuma parakstita
kapitala; vai kontrolé to balsu vairakumu, kas saistitas ar minéta uznémuma emitétajam kapitala dalam; vai ir tiesigs
iecelt vairak neka pusi minéta uzpémuma vadibas, parvaldes vai uzraudzibas struktiras loceklu; vai uznémumus
vienoti vada matesuznémums;

m) “pirma dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura ir pirma, kas tresas valsts valstspiederigajam izdod uznémuma ietvaros parcelta
darbinieka uzturésanas atlauju;

n) “otra dalibvalsts” ir jebkura dalibvalsts, kura uzpémuma ietvaros parceltais darbinieks ir iecergjis izmantot vai
izmanto mobilitates tiesibas §is direktivas nozimé un kura nav pirma dalibvalsts;

o) ‘“reglamentéta profesija” ir reglamentéta profesija, ka noteikts Direktivas 2005/36/EK 3. panta 1. punkta a) apaks-
punkta.

4. pants
Labveligaki noteikumi

1. So direktivu pieméro, neskarot labvéligakus noteikumus, kas ietverti:

a) Savienibas tiesibu aktos, tostarp divpusgjos un daudzpusgjos noligumos, kas noslegti starp Savienibu un tas dalib-
valstim, no vienas puses, un vienu vai vairakam tre$am valstim, no otras puses;

b) divpuséjos vai daudzpuséjos noligumos, kas noslégti starp vienu vai vairakam dalibvalstim un vienu vai vairakam
tre$am valstim.

2. Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiestbas pienemt vai paturét labvéligakus noteikumus treso valstu valstspiederiga-
jiem, kam ta piemérojama attieciba uz 3. panta h) apakSpunktu un 15., 18. un 19. pantu.

I NODALA
UZNEMSANAS NOSACIJUMI
5. pants
Uznemsanas kritériji

1. Neskarot 11. panta 1. punktu, tresas valsts valstspiederigais, kas iesniedz uzpemsanas pieteikumu saskana ar §is
direktivas noteikumiem, vai uznemosa struktiirvieniba:

a) pierada, ka uznemosa struktiirvieniba un uznémums, kas veic uznémeéjdarbibu tresa valsti, pieder pie viena un ta pasa
uzpémuma vai uznémumu grupas;

b) pierada, ka lidz pat dienai, kad notiek parcelSana uznémuma ietvaros, vins taja pasa uzpémuma vai uznémumu grupa
bijis nodarbinats vismaz tris lidz divpadsmit ménesus bez partraukuma vaditaju un specialistu gadijuma un vismaz
tris lidz seSus ménesus bez partraukuma darbinieku—praktikantu gadijuma;

c) iesniedz darba ligumu un vajadzibas gadijuma darba devéja norikojuma véstuli, kura ieklauta:

i) preciza informacija par parcel§anas ilgumu un uznemosas struktirvienibas vai uzpemoso struktiirvienibu atra-
Sanas vieta;

ii) pieradijums tam, ka tre3as valsts valstspiederigais iepems vaditaja, specialista vai darbinieka—praktikanta amatu
attiecigas dalibvalsts uznemosaja struktirvieniba vai uznemosajas struktiirvienibas;
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iii) informacija par atalgojumu, ko pieskirs parcelSanas uzpnémuma ietvaros laika, ka arl par citiem nodarbinatibas
noteikumiem;

iv) pieradijums tam, ka parcelSanas uznémuma ietvaros beigas tresas valsts valstspiederigais varés parcelties atpakal
uz struktfirvienibu, kas pieder pie ta pasa uznémuma vai uzpémumu grupas un kas veic uzpemejdarbibu tresa
valstT;

d) pierada, ka tresas valsts valstspiederigajam ir profesionala kvalifikacija un pieredze, kas vajadziga uzpemosajai struk-
tirvienibai, uz kuru vinu ir paredzéts parcelt par vaditaju vai specialistu, vai darbinieka—praktikanta gadjjuma pierada,
ka vinam ir vajadziga augstskolas izglitiba;

e) attieciga gadijuma iesniedz dokumentaciju, kas apliecina, ka tre3as valsts valstspiederigais atbilst attiecigas dalibvalsts
tiesibu aktos paredzétajiem nosacjjumiem, kuri jaievéro Savienibas pilsoniem, lai stradatu reglamentéta profesija, uz
ko attiecas pieteikums;

f) uzrada derigu tresas valsts valstspiederiga celosanas dokumentu, ka noteikts valsts tiesibu aktos, un, ja vajadzigs, vizas
pieteikumu vai vizu; dalibvalstis var prasit, lai celofanas dokumenta deriguma termins$ ietvertu vismaz uzpémuma
ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas deriguma terminu;

g) neskarot speka esoSos divpusgjos noligumus, sniedz pieradijumu, ka pieteikuma iesniedzgjam ir veselibas apdrosina-
$ana vai, ja tas paredzéts valsts tiesibu aktos, vins ir pieteicies veselibas apdro$inasanai saistiba ar visiem riska veidiem,
ko parasti apdro$inasana sedz attiecigas dalibvalsts valstspiederigajiem, attieciba uz laikposmiem, kad $ads apdrosina-
$anas segums un atbilstigas tiesibas uz pabalstiem netiek nodrosinatas saistiba ar darbu, ko veic minétaja dalibvalsti,
vai ta rezultata;

2. Dalibvalstis var prasit, lai pieteikuma iesniedzgjs dokumentus, kas uzskaititi 1. punkta a), ¢), d), €) un g) apaks-
punktd, iesniegtu attiecigas dalibvalsts oficialaja valoda.

3. Dalibvalstis var prasit, lai pieteikuma iesniedzgjs vélakais lidz uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas
atlaujas izsniegSanai uzraditu attieciga tresas valsts valstspiederiga adresi dalibvalsts teritorija.

4. Dalibvalstis pieprasa, lai:

a) uznémuma ietvaros parcelta darbinieka parcel§anas uznémuma ietvaros laika attieciba uz nodarbinatibas noteiku-
miem un nosacljumiem, iznemot atalgojumu, tiktu ievéroti visi nosacijumi, ko lidziga situacija pieméro norikotiem
darba néméjiem attiecigajas profesionalajas nozarés, ka noteikts normativajos un administrativajos aktos un/vai vispa-
1§ji piemérojamos kopligumos;

Ja nav sistémas, ar ko kopligumus pasludina par vispargji piemérojamiem, dalibvalstis var balstities uz kopligumiem,
kas ir visparéji piemérojami visiem lidzigiem uznémumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un attiecigaja profesija
vai nozar€, un/vai kopligumiem, kurus ir noslégusas valsts limeni visplasak parstavétas darba devéju un darbinieku
organizacijas un kurus pieméro visa valsts teritorija;

b) atalgojums, ko tresas valsts valstspiederigajam pieskir visa parcelSanas uzpémuma ietvaros laika, nebatu ar mazak
labveligiem nosacijumiem ka atalgojums, ko dalibvalsti, kura tiek veikts darbs, pieskir tas valstspiederigajiem, kas
ienem lidzigus amatus, saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem vai kopligumiem vai praksi dalibvalsti, kura uzne-
mosa struktirvieniba veic uznémeéjdarbibu.

5. Pamatojoties uz dokumentiem, ko iesniedz saskana ar 1. punktu, dalibvalstis var pieprasit, lai uzpémuma ietvaros
parceltam darbiniekam uzturéSanas laika bitu pietiekami lidzekli savu un savas gimenes locek]u uzturéSanas izmaksu
segsanai, neizmantojot dalibvalstu socialas palidzibas sistémas.

6.  Papildus 1. punkta prasitajiem pieradjjumiem ikvienam tresas valsts valstspiederigajam, kas piesakas uzpemsanai
darbinieka—praktikanta statusd, var prasit, lai vin$ iesniegtu macibu ligumu, kas ir saistits ar gatavo§anos vina turpma-
kajam amatam uznémuma vai uzpémumu grupa, tostarp macibu programmas aprakstu, kura noradits, ka uzturésanas
mérkis ir apmacit darbinieku-praktikantu profesionalas pilnveidosanas noltika vai laut vinam apgiit uznéméjdarbibas
panémienus vai metodes, ka arT tas ilgums un darbinieka—praktikanta uzraudzibas nosacijumi programmas laika.

7. Par jebkadam izmainam pieteikSanas procediiras laika, kas ietekmé $aja panta paredzétos uznemsanas kritérijus,
pieteikuma iesniedzgjs zino attiecigas dalibvalsts kompetentajam iestadém.



27.5.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 15711

8.  Saskana ar 3o direktivu neuzpem treSo valstu valstspiederigos, kurus uzskata par tadiem, kas apdraud sabiedrisko
kartibu, sabiedribas drosibu vai sabiedribas veselibu.

6. pants
Uznemsanas apjomi

Si direktiva neietekmé daltbvalsts tiesibas noteikt treso valstu valstspiederigo uznemsanas apjomus atbilstigi LESD
79. panta 5. punktam. Pamatojoties uz minéto, pieteikumu uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlaujai
var vai nu uzskatit par nepienemamu, vai noraidit.

7. pants
NoraidiSanas iemesli

1. Dalibvalstis noraida pieteikumu uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujai jebkura no $adiem
gadijumiem:

a) ja nav ieverots 5. pants;
b) ja iesniegtie dokumenti ir iegiiti krapnieciska cela vai ir viltoti, vai tajos ir izdaritas izmainas;

¢) ja uznemosa struktirvieniba ir izveidota ar galveno mérki vienkarSot uznémuma ietvaros parceltu darbinieku iecelo-
Sanu;

d) ja ir sasniegts maksimalais uzturé$anas ilgums, ka noteikts 12. panta 1. punkta.

2. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma noraida pieteikumu, ja darba devéjs vai uznemosa struktiirvieniba atbilstigi valsts
tiesibu aktiem ir soditi par nedeklarétu darbu un/vai nelegalu nodarbinasanu.

3. Dalibvalstis pieteikumu uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujai var noraidit jebkura no $adiem
gadijumiem:

a) ja darba devejs vai uznemosa struktiirvieniba nav izpildijusi savas juridiskas saistibas attieciba uz socialo nodro$ina-
jumu, nodokliem, darba tiesibam vai darba apstakliem;

b) ja darba devgjs vai uznemosa struktirvieniba ir pieteikusi uzpémuma maksatnespéju vai uzpémums ir likvidéts
saskana ar valsts tiesibu aktiem maksatnespéjas joma, vai ja netiek veikta nekada saimnieciska darbiba;

¢) ja uzpnémuma ietvaros parcelta darbinieka pagaidu klatbiitnes noliks vai sekas ir traucét vai kaut ka citadi ietekmét
jebkadu darbaspéka un vadibas strida vai sarunu rezultatu.

4. Dalibvalstis pieteikumu uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéanas atlaujai var noraidit, pamatojoties uz
12. panta 2. punkta izklastitajiem iemesliem.

5. Neskarot 1. punktu, jebkura lémuma noraidit pieteikumu nem vera attiecigas lietas konkrétos apstaklus un ievéro
proporcionalitates principu.

8. pants
Uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas atsauksana vai neatjaunosana

1.  Dalibvalstis atsauc uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéanas atlauju jebkura no $adiem gadijumiem:
a) ja ta ir iegiita krapnieciska cela vai ir viltota, vai ja taja ir izdaritas izmaipas;

b) ja uznémuma ietvaros parcelts darbinieks uzturas attiecigaja dalibvalsti citos noliikos, nevis tajos, kados vipam bija
atlauts uzturéties;

¢) ja uzpemosa struktirvieniba ir izveidota ar galveno mérki vienkarSot uznémuma ietvaros parceltu darbinieku iecelo-
$anu.
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2. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma atsauc uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju, ja darba devéjs
vai uznemosa struktiirvieniba saskana ar valsts tiesibu aktiem ir soditi par nedeklarétu darbu un/vai nelegalu nodarbina-
Sanu.

3. Dalibvalstis atsakas atjaunot uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju jebkura no $adiem gadiju-
miem:

a) ja ta ir iegiita krapnieciska cela vai ir viltota, vai ja taja ir izdaritas izmainas;

b) ja uznémuma ietvaros parcelts darbinieks uzturas attiecigaja dalibvalsti citos noliikos, nevis tajos, kados vipam bija
atlauts uzturéties;

¢) ja uznemosa struktiirvieniba ir izveidota ar galveno mérki vienkarsot uznémuma ietvaros parceltu darbinieku iecelo-
Sanu;

d) ja ir sasniegts maksimalais uzturé$anas ilgums, ka noteikts 12. panta 1. punkta.

4. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma atsakas atjaunot uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju, ja
darba devéjs vai uznemosa struktirvieniba saskana ar valsts tiesibu aktiem ir soditi par nedeklarétu darbu un/vai nelegalu
nodarbinaganu.

5. Dalibvalstis var atsaukt uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlauju vai atteikties to atjaunot jebkura
no $adiem gadijumiem:

a) ja nav vai vairs netiek ievérots 5. pants;

b) ja darba devgjs vai uznemosa struktirvieniba nav izpildijusi savas juridiskas saistibas attieciba uz socialo nodrosina-
jumu, nodokliem, darba tiesibu aktiem vai darba apstakliem;

c) ja darba devéjs vai uznemosa struktirvieniba ir pieteikusi sava uznémuma maksatnespé&ju vai uznémums ir likvidéts
saskana ar valsts tiesibu aktiem maksatnespéjas joma, vai ja netiek veikta nekada saimnieciska darbiba;

d) ja uznémuma ietvaros parceltais darbinieks nav ievérojis 21. un 22. panta paredzétos mobilitates noteikumus;

6.  Neskarot 1. un 3. punktu, jebkurd lemuma atsaukt vai atteikties atjaunot uznémuma ietvaros parcelta darbinieka
uzturéanas atlauju nem veéra attiecigas lietas konkrétos apstaklus un ievéro proporcionalitates principu.

9. pants

Sankcijas

1. Dalibvalstis var saukt pie atbildibas uznemoso struktrvienibu par $aja direktiva paredzéto uznemsanas, uzturé-
$anas un mobilitates nosacfjumu nepildiSanu.

2. Attieciga dalibvalsts paredz sankcijas, ja uznemosa struktiirvieniba tiek saukta pie atbildibas saskana ar 1. punktu.
Sis sankcijas ir iedarbigas, samérigas un atturosas.

3. Dalibvalstis paredz pasakumus, kuru mérkis ir noveérst iespéjamu $§is direktivas Jaunpratigu izmanto$anu un sodit
par tas parkapumiem. Pasakumi ietver uzraudzibu, novérté$anu un attieciga gadijuma parbaudes saskana ar valsts tiesibu
aktiem vai administrativo praksi.

Il NODALA
PROCEDURA UN ATLAUJA
10. pants
Piekluve informacijai

1. Dalibvalstis nodrosina, lai pieteikuma iesniedzgjiem biitu viegli pieejama informacija par visiem dokumentarajiem
pieradijumiem, kas nepiecieSami, lai iesniegtu pieteikumu, un informacija par iecelofanu un uzturéSanos, tostarp uzne-
muma ietvaros parceltu darbinieku un vinu gimenes loceklu tiesibam, pienadkumiem un procesualajam garantijam.
Dalibvalstis arT nodrosina, lai viegli pieejama bitu informacija par procediiram, kas piemérojamas attieciba uz 21. panta
2. punkta minéto Istermina mobilitati un 22. panta 1. punkta minéto ilgtermina mobilitati.



27.5.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 15713

2. Attiecigas dalibvalstis uznemosajai struktiirvienibai dara pieejamu informaciju par dalibvalstu tiesibam noteikt san-
kcijas saskana ar 9. un 23. pantu.

11. pants

Pieteikumi uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlaujai vai ilgtermina mobilitates uzturé$anas
atlaujai

1. Dalibvalstis nosaka, vai pieteikums uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujai jaiesniedz tresas
valsts valstspiederigajam vai uznemosajai struktiirvienibai. Dalibvalstis var arf nolemt, ka pieteikumu var iesniegt jebkurs
no tiem.

2. Pieteikumu uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujai iesniedz, ja tresas valsts valstspiederigais
pastavigi uzturas arpus tas dalibvalsts teritorijas, kura vins vélas tikt uzpemts.

3. Pieteikumu uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujai iesniedz tas dalibvalsts iestadém, kura ir pa-
redzéta pirma uzturéSanas. Ja pirma uzturé$anas nav visilgaka, pieteikumu iesniedz tas dalibvalsts iestadém, kura notiks
ilgaka kopgja uzturéSanas parcel3anas laika.

4. Dalibvalstis iece] kompetentas iestades, kas pienem pieteikumus un izdod uznémuma ietvaros parcelta darbinieka
uzturé$anas atlaujas vai ilgtermina mobilitates uzturéSanas atlaujas.

5. Pieteikuma iesniedzgjam ir tiesibas pieteikumu iesniegt vienota pieteikuma procediira.

6.  VienkarSotas procediiras, lai izdotu uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas, ilgtermina mobili-
tates atlaujas, uznémuma ietvaros parcelta darbinieka gimenes locekliem pieskirtas uzturésanas atlaujas un vizas, var darit
pieejamas tam struktiirvienibam vai uznémumiem vai uzpémumu grupam, kuras saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem vai administrativo praksi dalibvalstis ir atzinu$as par $im nolikam piemérotam.

AtziSanu regulari noverte.

7. VienkarSotas procediras, kas paredzétas 6. punkta, ietver vismaz:

a) pieteikuma iesniedzgja atbrivojumu no pienakuma uzradit dazus no 5. panta vai 22. panta 2. punkta a) apak$punkta
minétajiem pieradijumiem;

b) paatrinatu uzpemsanas procediru, saskana ar kuru uzpémuma ietvaros parceltu darbinieku uzturéSanas atlaujas un
ilgtermina mobilitates atlaujas izdod isaka laika, neka noradits 15. panta 1. punkta vai 22. panta 2. punkta b) apaks-
punkta; un/vai

¢) vienkarSotas un/vai paatrinatas procediiras saistiba ar nepiecieS§amo vizu izdo$anu.

8.  Struktiirvienibas vai uznémumi vai uznémumu grupas, kas atzitas saskapa ar 6. punktu, nekavéjoties un jebkura
gadijuma 30 dienu laika pazino attiecigajai iestadei par jebkadam izmainam, kas ietekmé atziSanas nosacijumus.

9.  Gadfjuma, ja netiek informéta attieciga iestade, dalibvalstis paredz atbilstoSas sankcijas, tostarp atziSanas atsauk-
Sanu.
12. pants
Uznémuma jetvaros veiktas parcelSanas ilgums

1. Attieciba uz vaditajiem un specialistiem parcel$anas uznémuma ietvaros maksimalais ilgums ir tris gadi, un attie-
ciba uz darbiniekiem—praktikantiem — viens gads, péc kura vini atstaj dalibvalstu teritoriju, ja vien vini saskana ar Savie-
nibas vai valsts tiesibu aktiem nav sanémusi uzturéSanas atlauju citu iemeslu dél.
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2. Neskarot pienakumus, kas tam noteikti saskana ar starptautiskiem noligumiem, dalibvalstis var prasit, lai attieciba
uz vienu un to pasu treas valsts valstspiederigo péc tam, kad ir beidzies 1. punktd minétais maksimalais parcelSanas
laiks, lidz nakamajam saskana ar $o direktivu iesniegtajam pieteikumam taja pasa dalibvalsti biitu pagajis kads noteikts
laikposms, kas neparsniedz seus ménesus.

13. pants

Uznémuma jetvaros parcelta darbinieka uzturésSanas atlauja

1. Uzpémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kuri atbilst 5. panta izklastitajiem uznemsanas kritérijiem un attieciba
uz kuriem kompetentas iestades ir piepémusas labveéligu lémumu, izdod uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé-
$anas atlauju.

2. Uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju izsniedz ar deriguma terminu vismaz uz vienu gadu
vai uz visu parcel3anas laiku attiecigas dalibvalsts teritorija atkariba no ta, kurs termins ir saks, un to var pagarinat ilga-
kais lidz trim gadiem vaditajiem un specialistiem un lidz vienam gadam — darbiniekiem-praktikantiem.

3. Uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju izdod dalibvalsts kompetentas iestades, izmantojot
vienoto formu, kas noteikta Regula (EK) Nr. 1030/2002.

4. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1030/2002 pielikuma a) punkta 6.4. apak$punktu zem virsraksta “uzturéSanas atlaujas
veids” dalibvalstis ieraksta “ICT”

Dalibvalstis var pievienot ari noradi sava oficialaja valoda vai valodas.
5. Dalibvalstis neizdod papildu atlaujas, it ipasi nekada veida darba atlaujas.

6.  Papildu informaciju saistiba ar profesionalo darbibu uzpnémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas laika
dalibvalstis var noradit papira forma unfvai uzglabat $adus datus elektroniskd formata, ki minéts Regulas (EK)
Nr. 1030/2002 4. panta un tas pielikuma a) punkta 16. apakspunkta.

7.  Attieciga dalibvalsts tresas valsts valstspiederigajiem, kuru uznemsSanas pieteikums ir pienemts, nodro$ina visas
iesp€jas iegiit nepiecieSamas vizas.

14. pants

Izmainas, kas ietekmé uznemsanas nosacijumus uzturésanas laika

Par jebkadam izmainam uzturésanas laika, kas ietekmé 5. panta paredzétos uznemsanas nosacijumus, pieteikuma iesnie-
dzgjs zino attiecigas dalibvalsts kompetentajam iestadem.

15. pants

Procesuilas garantijas

1. Attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades pienem lémumu par pieteikumu uznémuma ietvaros parcelta darbinieka
uzturé$anas atlaujai vai par $adas atlaujas atjaunoSanu un cik driz vien iesp&ams, bet ne vélak ka 90 dienas péc pilniga
pieteikuma iesniegSanas rakstiski par to pazino pieteikuma iesniedz&am saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajam pazi-
nosanas procediiram.
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2. Ja informacija vai dokumenti, kas iesniegti, lai pamatotu pieteikumu, ir nepilnigi, kompetentas iestades sapratiga
laikposma pazino pieteikuma iesniedz&jam, kada papildu informacija ir nepiecie$ama, un nosaka pienemamu terminu tas
sniegdanai. S panta 1. punktd minéto laikposmu aptur, kamér kompetentds iestides nav sanémusas nepieciesamo
papildu informaciju.

3. Pieteikuma iesniedzéjam rakstiski pazino iemeslus, kuru dé] ir nolemts, ka pieteikums ir nepiepemams vai ir norai-
dits, vai kuru dé] ir atteikts atlauju atjaunot. Iemeslus, kuru dé] ir nolemts atsaukt uznémuma ietvaros parcelta darbinieka
uzturéSanas atlauju, rakstiski sniedz uznémuma ietvaros parceltam darbiniekam un uznemosajai strukttrvienibai.

4. Jebkuru lémumu, ar kuru pieteikumu pasludina par nepiepemamu vai noraida vai atsaka atjaunot vai atce] uzné-
muma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju, var juridiski apstridet attiecigaja dalibvalsti saskana ar tas tiesibu
aktiem. Ar rakstisku pazinojumu tiek precizets, kura tiesa vai administrativa iestadé var lémumu parsiidzét un kads ir
parsiidzibas iesniegSanas termins.

5. Pirms uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas deriguma termina beigam 12. panta 1. punkta
noteiktaja laikposma pieteikuma iesniedzgjs var iesniegt pieteikumu atlaujas atjaunoSanai. Atjaunosanas pieteikuma
iesniegSanai dalibvalstis var noteikt 90 dienu maksimalo terminu pirms uznémuma ieksiené norikota darbinieka uzturé-
$anas atlaujas deriguma termina beigam.

6. Ja uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlaujas deriguma termin$ beidzas atjaunosanas procediras
laika, dalibvalstis Jauj uznémuma ietvaros parceltam darbiniekam uzturéties to teritorija lidz bridim, kad kompetentas
festades ir pienémusas lémumu attieciba uz pieteikumu. Sada gadijuma tas var izdot valsts pagaidu uzturéSanas atlaujas
vai lidzvertigas atlaujas, ja tada prasiba ir noteikta valsts tiesibu aktos.

16. pants
Nodevas
Dalibvalstis var pieprasit nodevu maksu par pieteikuma izskatiSanu saskana ar $o direktivu. Sadu nodevu apjoms nav
nesamérigs vai parmeérigi liels.
IV NODALA
TIESIBAS
17. pants
Tiesibas, pamatojoties uz uznémuma jetvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju

Uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas deriguma laika tas turétajam ir vismaz $adas tiesibas:
a) tiesibas iecelot un uzturéties pirmas dalibvalsts teritorija;
b) tiesibas brivi piekliit visai pirmas dalibvalsts teritorijai saskana ar tas tiesibu aktiem;

c) tiesibas veikt konkréto profesionalo darbibu, kas atlauta uzturéSanas atlauja, saskana ar valsts tiesibu aktiem jebkura
uznemosaja struktiirvieniba, kas pieder pie uznémuma vai uznémumu grupas pirmaja dalibvalsti.

$a panta pirmas dalas a) lidz c) apakspunkta minétas tiesibas var izmantot otra dalibvalstT saskana ar 20. pantu.

18. pants
Tiesibas uz vienlidzigu attieksmi

1. Neatkarigi no ta, kadus tiesibu aktus pieméro darba attiecibam, un neskarot 5. panta 4. punkta b) apakspunktu, taja
dalibvalsti, kura tiek veikts darbs, pret uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kuri uznemti saskana ar o direktivu,
atticksme ir vismaz tada pati ka pret personam, uz kuram attiecas Direktiva 96/71/EK, saistiba ar nodarbinatibas notei-
kumiem saskana ar Direktivas 96/71/EK 3. pantu.
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2. Attieksme pret uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem ir tada pati ka pret tas dalibvalsts valstspiederigajiem,
kura tiek veikts darbs, attieciba uz:

a) biedroSanas brivibu un piederibu organizacijai/dalibu organizacija, kas parstav darba némeéjus vai darba devéjus, vai
jebkura organizacija, kuras locekli ir konkrétu profesiju parstavji, ieskaitot $o organizaciju pieskirtas tiesibas un
prieksrocibas, neskarot valsts tiesibu aktu noteikumus par sabiedrisko kartibu un sabiedribas drosibu;

b) diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSanu saskana ar attiecigajam valsts procediiram;

c) valsts tiesibu aktu noteikumiem par sociala nodrosinajuma jomam, kas noteiktas Regulas (EK) Nr. 883/2004 3. panta,
ja vien netiek pieméroti izcelsmes valsts tiesibu akti atbilstigi divpuséjiem noligumiem vai tas dalibvalsts tiesibu
aktiem, kura tiek veikts darbs, nodrosinot, ka uz uznémuma ietvaros parceltu darbinieku attiecas sociala nodrosina-
juma tiesibu akti viena no $im valstim. ES iek$&jas mobilitates gadijumos un neskarot divpusgjus noligumus, kas
nodrosina, ka uz uznémuma ietvaros parceltu darbinieku attiecas izcelsmes valsts tiesibu akti, attiecigi tiek piemérota
Regula (ES) Nr. 1231/2010;

&

neskarot Regulu (ES) Nr. 1231/2010 un divpuséjos noligumus, vecuma, invaliditates un apgadnieka zaudgjuma valsts
noteikto pensiju izmaksasanu, kuras pamata ir uznémuma ietvaros parceltu darbinieku ieprieksgja nodarbinatiba un
kura pieskirta uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kas parcelas uz treso valsti, vai $adus uznémuma ietvaros
parceltus darbiniekus pardzivojusam apgadajamam personam, kuras dzivo tre$a valsti un kuram pienakas uzpémuma
ietvaros parcelto darbinieku tiesibas, saskana ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 3. panta noteiktajiem tiesibu aktiem, atbil-
stigi tadiem paSiem nosacfjumiem un ar tadam pasam likmém, kadas pieméro attiecigas dalibvalsts valstspiederiga-
jiem, kad vini parcelas uz treso valsti;

e) piekluvi precém un pakalpojumiem un tadu prec¢u un pakalpojumu piegadi, kurus dara publiski pieejamus, iznemot
procediiras majokla sanemsanai, ka paredzéts valsts tiesibu aktos, neskarot ligumu brivibu saskana ar Savienibas un
valsts tiesibu aktiem, un valsts nodarbinatibas dienestu sniegtos pakalpojumus.

Saja punkta minétie divpuséjie noligumi vai valsts tiesibu akti ir starptautiski noligumi vai daltbvalstu noteikumi 4. panta
nozime.

3. Neskarot Regulu (ES) Nr. 1231/2010, dalibvalstis var nolemt, ka 2. punkta c) apak$punktu attieciba uz gimenes
pabalstiem nepieméro uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kuriem ir atlauts uzturéties un stradat dalibvalsts
teritorija uz laikposmu, kas neparsniedz devinus ménesus.

4. Sis pants neskar dalibvalsts tiestbas uzturésanas atlauju atsaukt vai atteikties to atjaunot saskana ar 8. pantu.

19. pants
Gimenes locekli

1. Direktivu 2003/86EK pieméro pirmaja dalibvalsti un otrajas dalibvalstis, kuras lauj uznémuma ietvaros parceltam
darbiniekam uzturéties un stradat sava teritorija saskana ar $is direktivas 22. pantu, nemot véra $aja panta paredzétas
atkapes.

2. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 3. panta 1. punkta un 8. panta, §imenes atkalapvienosanas dalibvalstis nav
atkariga no prasibas, lai saskana ar $o direktivu attiecigo dalibvalstu izdotas atlaujas turétdjam biitu pamatotas ceribam
ieglit pastavigas uzturéSanas tiesibas un minimalu uzturéSanas laiku.

3. Atkapjoties no Direktivas 2003/86EK 4. panta 1. punkta tresas dalas un 7. panta 2. punkta, tajos minétos integra-
cijas pasakumus dalibvalstis var piemérot tikai péc tam, kad attiecigajam personam ir atlauta gimenes atkalapvienosanas.

4. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 5. panta 4. punkta pirmas dalas, ja ir izpilditi ¢§imenes atkalapvieno3anas
nosacjjumi, dalibvalsts gimenes locekliem pieskir uzturésanas atlaujas 90 dienu laika no pilniga pieteikuma iesniegSanas
dienas. Dalibvalsts kompetenta iestade uznémuma ietvaros parcelta darbinieka gimenes loceklu uzturéSanas atlaujas
pieteikumu izskata vienlaicigi ar uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas vai ilgtermina mobilitates
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uzturéSanas atlaujas pieteikumu gadijumos, kad uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka gimenes loceklu uzturésanas
atlaujas pieteikums ir iesniegts vienlaicigi. Attiecigi tiek piemérotas 15. panta izklastitas procesualas garantijas.

5. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 13. panta 2. punkta, gimenes loceklu uzturéSanas atlaujas deriguma termins
dalibvalsti parasti beidzas dien3, kad beidzas minétas dalibvalsts izdotas uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé-
$anas atlaujas vai ilgtermina mobilitates uzturéSanas atlaujas termins.

6.  Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 14. panta 2. punkta un neskarot principu, ka prieksroka tiek dota Savie-
nibas pilsoniem, ka noteikts attiecigo pievieno$anas aktu attiecigajos noteikumos, uznémuma ietvaros parcelta un uz
gimenes atkalapvienoSanos tiesiga darbinieka gimenes locekliem ir tiesibas uz piekluvi nodarbinatibai un pasnodarbina-
tibai tas dalibvalsts teritorija, kura ir izdevusi gimenes locekla uzturé$anas atlauju.

V NODALA
ES IEKSEJA MOBILITATE
20. pants
Mobilitate

Tresas valsts valstspiederigie, kuriem ir deriga uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja, ko izdevusi
pirma dalibvalsts, var, pamatojoties uz $o atlauju un derigu celosanas dokumentu un saskana ar 21. un 22. panta pare-
dzetajiem nosacijumiem, un nemot véra 23. pantu, iecelot, uzturéties un stradat viena vai vairakas otras dalibvalstis.

21. pants
Istermina mobilitate

1. Tresas valsts valstspiederigie, kuriem ir deriga uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéanas atlauja, ko izde-
vusi pirma dalibvalsts, ir tiesigi uz laiku, kas neparsniedz 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma katra dalibvalsti,
saskana ar $aja panta paredzétajiem nosacijumiem uzturéties jebkura otraja dalibvalst un stradat jebkura cita struktarvie-
niba, kura veic uznéméjdarbibu pédéja no minétajam dalibvalstim un pieder pie ta pasa uzpémuma vai uznémumu
grupas.

2. Otra dalibvalsts var pieprasit, lai uznemo$a struktiirvieniba pirmaja dalibvalsti pazino pirmajai dalibvalstij un
otrajai dalibvalstij par uznémuma ietvaros parcelta darbinicka nodomu stradat struktiirvieniba, kas veic uzpémeéjdarbibu
otraja dalibvalsti.

Sados gadijumos otra dalibvalsts nosaka, ka pazinosana notiek vai nu:
a) pieteikuma iesniegSanas bridi pirmaja dalibvalsti, ja mobilitate uz otro dalibvalsti $aja posma jau ir paredzéta; vai

b) péc tam, kad uznémuma ietvaros parcelts darbinieks tika uznemts pirmaja dalibvalsti, tiklidz paredzéta mobilitate uz
otro dalibvalsti ir zinama.

3. Otra dalibvalsts par pieprasit, lai pazinojuma tiktu ieklauta $ada informacija un nosatiti $adi dokumenti:

a) pieradijumi, ka otras dalibvalsts uznemosa struktiirvieniba un uzpémums, kas veic uznéméjdarbibu tresa valsti, pieder
pie viena un ta pasa uznémuma vai uznémumu grupas;

b) darba ligums un, ja nepiecieSams, norikojuma véstule, kas ir nositita uz pirmo dalibvalsti saskana ar 5. panta
1. punkta c) apakspunktu;
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c) attiecigos gadijumos dokumentacija, kas apliecina, ka uznémuma ietvaros parceltais darbinieks atbilst attiecigas dalib-
valsts tiesibu aktos paredzétajiem nosacijumiem attieciba uz Savienibas pilsoniem, lai stradatu reglamentéta profesija,
uz kuru attiecas pieteikums;

d) derigs celosanas dokuments, ka paredzéts 5. panta 1. punkta f) apak$punkta; un
e) planotais mobilitates ilgums un datumi, ja tie nav noraditi neviena no iepriek$ minétajiem dokumentiem.

Otra dalibvalsts var pieprasit, lai minétie dokumenti un minéta informacija tiktu iesniegta minétas dalibvalsts oficialaja
valoda.

4. Ja pazinoSana ir notikusi saskana ar 2. punkta a) apakSpunktu un ja otra dalibvalsts nav célusi nekadus iebildumus
pret pirmo dalibvalsti saskana ar 6. punktu, uznémuma ietvaros parcelta darbinicka mobilitate uz otro valsti var notikt
jebkura bridi uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlaujas deriguma laika.

5. Ja pazinoSana ir notikusi saskana ar 2. punkta b) apakSpunktu, mobilitati var sakt tdlit péc pazinosanas otrajai
dalibvalstij vai jebkura bridi péc tas uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas deriguma laika.

6. Uz 2. punktd minétas pazino$anas pamata otra dalibvalsts 20 dienu laika no pazinojuma sagemsanas var iebilst
pret uznémuma ietvaros parcelta darbinieka mobilitati uz tas teritoriju, ja:

a) nav ievéroti 5. panta 4. punkta b) apakSpunkta vai §2 panta 3. punkta a), ¢) vai d) apakSpunkta izklastitie nosacijumi;
b) iesniegtie dokumenti ir ieghiti krapnieciska cela vai ir viltoti, vai tajos ir izdaritas izmainas;
c) ja ir sasniegts maksimalais uzturé$anas ilgums, ka noteikts 12. panta 1. punkta vai §i panta 1. punkta.

Otras dalibvalsts kompetentas iestades bez kavésanas informé pirmas dalibvalsts kompetentas iestades un pirmas dalib-
valsts uznemogo struktiirvienibu par saviem iebildumiem pret mobilitati.

7. Ja otra dalibvalsts iebilst pret mobilitati saskana ar $a panta 6. punktu un mobilitate vél nav notikusi, uznémuma
ietvaros parceltam darbiniekam nav atlauts stradat otraja dalibvalsti $aja parcel$anas uznémuma ietvaros laika. Ja mobili-
tate jau ir notikusi, pieméro 23. panta 4. un 5. punktu.

8. Ja pirma dalibvalsts uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauju ir atjaunojusi uz maksimalo
terminu, kas paredzéts 12. panta 1. punkta, atjaunota uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauja tas
turétajam joprojam lauj stradat otraja dalibvalsti, ievérojot $a panta 1. punkta noteikto maksimalo uzturésanas ilgumu.

9. Uzpémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kurus uzskata par tadiem, kas apdraud sabiedrisko kartibu, sabied-
1ibas drosibu vai sabiedribas veselibu, nelauj iecelot vai uzturéties otras dalibvalsts teritorija.

22. pants
Ilgtermina mobilitate

1. Attieciba uz tre§as valsts valstspiederigo, kuram ir deriga uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas
atlauja, ko izdevusi pirma dalibvalsts, un kur§ plano uzturéties jebkura otraja dalibvalsti un stradat jebkura cita struktir-
vieniba, kas veic uznémeéjdarbibu pedéja no minétajam dalibvalstim un pieder pie viena un ta pasa uzpémuma vai uzné-
mumu grupas, ilgak par 90 dienam katra dalibvalsti, otra dalibvalsts var nolemt:

a) piemérot 21. pantu un Jaut uznémuma ietvaros parceltam darbiniekam uzturéties un stradat tas teritorija, pamatojo-
ties uz pirmas dalibvalsts izdotu uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauju un tas deriguma laika;
vai

b) piemérot 2. lidz 7. punkta noteikto procediru.
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2. Jair iesniegts pieteikums ilgtermina mobilitatei:

a) otra dalibvalsts var prasit, lai pieteikuma iesniedz&js nosititu dazus vai visus no $adiem dokumentiem, ja tos prasa
otra dalibvalsts saistiba ar sakotngjo pieteikumu:

i) pieradijumu, ka otras dalibvalsts uznemosa struktiirvieniba un uzpémums, kas veic uzpémejdarbibu tresa valsti,
pieder pie viena un ta pa$a uznémuma vai uzpémumu grupas;

ii) darba ligumu un, ja nepiecieSams, norikojuma vestuli, ka noteikts 5. panta 1. punkta c) apak$punkta;

iii) attiecigos gadijjumos dokumentaciju, kas apliecina, ka tresas valsts valstspiederigais atbilst attiecigas dalibvalsts
tiesibu aktos paredzétajiem nosacjjumiem attieciba uz Savienibas pilsoniem, lai stradatu reglamentéta profesija, uz
kuru attiecas pieteikums;

iv) derigu celosanas dokumentu, ka paredzéts 5. panta 1. punkta f) apak$punkta;

v) pieradjjumu, ka vinam ir veselibas apdrosinasana, ka noteikts 5. panta 1. punkta g) apak$punkta, vai, ja tas ir
noteikts valsts tiesibu aktos, ka vin$ ir vin$ ir iesniedzis pieteikumu minétas apdro§inasanas sanemsanai.

Otra dalibvalstis var prasit, lai pieteikuma iesniedzéjs vélakais bridi, kad tiek izdota ilgtermina mobilitates uzturéSanas
atlauja, uzraditu attieciga uznémuma ietvaros parcelta darbinieka adresi otras dalibvalsts teritorija.

Otra dalibvalsts var pieprasit, lai minétie dokumenti un minéta informacija tiktu iesniegta minétas dalibvalsts oficia-
laja valoda;

b) otra dalibvalsts pienem léemumu par pieteikumu ilgtermina mobilitatei un cik driz vien iesp&ams, bet ne vélak ka
90 dienu laika péc dienas, kad otras dalibvalsts kompetentajam iestadém tika iesniegts pieteikums un a) apak$punkta
paredzétie dokumenti, rakstiski pazino lémumu pieteikuma iesniedzéjam;

c) lai iesniegtu pieteikumu, uznémuma ietvaros parceltam darbiniekam nav jaatstdj dalibvalstu teritorija, un uz vinu
neattiecas vizas prasiba;

d) uzpémuma ietvaros parceltam darbiniekam ir atlauts stradat otraja dalibvalsti, kamér kompetentas iestades nav piené-
musas lémumu par pieteikumu ilgtermina mobilitatei, ar noteikumu, ka:

i) nav beidzies 21. panta 1. punkta noteiktais laikposms un deriguma termin§ uzturéSanas atlaujai, ko uznémuma
ietvaros parceltajam darbiniekam izdevusi pirma dalibvalsts; un

i) ja otra dalibvalsts to pieprasa, otrai dalibvalstij pilnigu pieteikumu iesniedz vismaz 20 dienas, pirms sakas uzné-
muma ietvaros parcelta darbinieka ilgtermina mobilitate;

e) pieteikumu ilgtermina mobilitatei nevar iesniegt vienlaikus ar pazinojumu par istermina mobilitati. Ja péc tam, kad ir
sakusies uznémuma ietvaros parcelta darbinieka istermina mobilitate, rodas vajadziba péc ilgtermina mobilitates, otra
dalibvalsts var lagt, lai pieteikumu ilgtermina mobilitatei iesniedz vismaz 20 dienas pirms istermina mobilitates
beigam.

3. Dalibvalstis var noraidit pieteikumu ilgtermina mobilitatei, ja:

a) nav izpilditi 2 panta 2. punkta a) apakSpunkta izklastitie nosacfjumi vai 5. panta 4. punkta, 5. panta 5. punkta vai
5. panta 8. punkta minétie kritériji;

b) pastav viens no 7. panta 1. punkta b) vai d) apakspunkta vai 7. panta 2., 3. vai 4. punkta minétajiem iemesliem; vai

¢) uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéanas atlaujas deriguma terming beidzas §is procediras laika.
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4. Ja otra dalibvalsts pienem pozitivu lémumu par 2. punkta minéto pieteikumu ilgtermina mobilitatei, uznémuma
ietvaros parceltam darbiniekam izdod ilgtermina mobilitates uzturésanas atlauju, laujot uznémuma ietvaros parceltajam
darbiniekam uzturéties un stradat tas teritorijd. So atlauju izdod, izmantojot vienotu formu, ka noteikts Regula (EK)
Nr. 1030/2002. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1030/2002 pielikuma a) punkta 6.4. apakSpunktu zem virsraksta “Uzture-
$anas atlaujas veids” dalibvalstis ieraksta: “mobile ICT". Dalibvalstis var pievienot ari noradi sava oficialaja valoda vai
valodas.

Papildu informaciju saistiba ar profesionalo darbibu uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka ilgtermina mobilitates laika
dalibvalstis var noradit papira forma unfvai uzglabat $adus datus elektroniskd formata, ki minéts Regulas (EK)
Nr. 1030/2002 4. panta un tas pielikuma a) punkta 16. apakspunkta.

5. llgtermina mobilitates uzturé$anas atlaujas atjaunoSana neskar 11. panta 3. punktu.

6.  Otra dalibvalsts informé pirmas dalibvalsts kompetentas iestades, ja tiek izdota ilgtermina mobilitates uzturéSanas
atlauja.

7. Ja dalibvalsts pienem lémumu par pieteikumu ilgtermina mobilitatei, attiecigi pieméro 8. pantu, 15. panta 2. lidz
6. punktu un 16. pantu.

23. pants
Aizsardzibas pasakumi un sankcijas

1. Ja uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju izdod dalibvalsts, kura Sengenas acquis nepieméro
pilniba, un uzpémuma ietvaros parcelts darbinieks $kérso aréju robezu, otra dalibvalsts ir tiesiga prasit pieradijumus, ka
uzpémuma ietvaros parceltais darbinieks parcelas uz otro dalibvalsti uznémuma ietvaros veiktas parcel$anas nolika:

a) pirmas dalibvalsts uznemosas struktiirvienibas pazinojuma kopiju saskana ar 21. panta 2. punktu; vai

b) otras dalibvalsts uznemosas struktiirvienibas vestuli, kura ir precizéta vismaz informacija par ES iek$éjas mobilitates
ilgumu un otras dalibvalsts uznemosas strukttirvienibas vai sapémeju struktiirvienibu atraganas vietu.

2. Ja pirma dalibvalsts atsauc uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju, ta nekavéjoties par to
informé otras dalibvalsts iestades.

3. Otras dalibvalsts uznemosa struktiirvieniba informé otras dalibvalsts kompetentas iestades par jebkadam izmainam,
kas ietekmé nosacijumus, uz kuru pamata mobilitate tika atlauta.

4. Otra dalibvalsts var pieprasit, lai uznémuma ietvaros parceltais darbinieks nekavéjoties partrauc visas profesionalas
darbibas un atst3j tas teritoriju, ja:

a) ta nav sanémusi pazinojumu atbilstigi 21. panta 2. un 3. punktam un pieprasa $adu pazinojumu;
b) ta ir iebildusi pret mobilitati atbilstigi 21. panta 6. punktam;
¢) ta ir noraidijusi pieteikumu ilgtermina mobilitatei atbilstigi 22. panta 3. punktam;

d) uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja vai ilgtermina mobilitates uzturéanas atlauja tiek izman-
tota citiem noliikiem, nevis tiem, attieciba uz kuriem ta tika izdota;

) nosacijumi, pamatojoties uz kuriem mobilitate tika atlauta, vairs netiek izpilditi.

5. Gadjumos, kas minéti 4. punkta, pirma dalibvalsts péc otras dalibvalsts liguma lauj uznémuma ietvaros parceltam
darbiniekam un attiecigos gadijumos vina gimenes locekliem bez formalitasu kartoSanas nekavéjoties atkartoti iecelot. To
pieméro ari tad, ja pirmas dalibvalsts izdotas uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas deriguma
termins ir beidzies vai ja ta ir atsaukta mobilitates laika otraja dalibvalsti.
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6. Ja uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas turétajs skérso aréjo robezu dalibvalstij, kura pilniba
pieméro Sengenas acquis, minéta dalibvalsts parbauda Sengenas informacijas sistému. Minéta dalibvalsts liedz to personu
ieceosanu vai iebilst pret to mobilitati, par kuram Sengenas informacijas sistéma ir izdots bridinajums, lai liegtu to iece-
Jo$anu un uzturésanos.

7. Dalibvalstis saskana ar 9. pantu var noteikt sankcijas pret uznemoso struktiirvienibu, kas veic uzpémejdarbibu tas
teritorija, ja:
a) uzpemosa struktiirvieniba nav pazinojusi par uznémuma ietvaros parcelta darbinieka mobilitati saskana ar 21. panta

2. un 3. punkty;

b) uzpémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlauja vai ilgtermina mobilitates uzturéSanas atlauja tiek izman-
tota citiem nolikiem, nevis tiem, attieciba uz kuriem ta tika izdota;

¢) pieteikums uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturé$anas atlaujai ir iesniegts citai dalibvalstij, nevis tai, kura
kopuma uzturéSanas ir visilgaka;

d) uzpémuma ietvaros parcelts darbinieks vairs neatbilst kritérijiem un nosacfjumiem, pamatojoties uz kuriem mobilitate
tika atlauta, un uznemosa struktirvieniba nepazino otras dalibvalsts kompetentajam iestadém par $adam izmainam;

) uzpémuma ietvaros parcelts darbinieks saka darbu otraja dalibvalsti, kaut ari mobilitates nosacijumi netika izpilditi
tajos gadijumos, kad pieméro 21. panta 5. punktu vai 22. panta 2. punkta d) apak$punktu.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
24. pants
Statistikas dati

1. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus statistikas datus par pirmo reizi izdotu uznémuma ietvaros parceltu darbinieku
uzturé$anas atlauju un ilgtermina mobilitates uzturé$anas atlauju skaitu un attiecigos gadjjumos par saskana 21. panta
2. punktu sanemtajiem pazinojumiem, un, cik vien iesp&ams, par to uznémuma ietvaros parceltu darbinieku uzturéSanas
atlauju skaitu, kuras ir atjaunotas vai atsauktas. Mingctos statistikas datus iedala péc valstspiederibas un atlaujas deriguma
laika un, cik vien iespéjams, péc ekonomikas nozares un parceltas personas amata.

2. Statistikas dati attiecas uz viena kalendara gada parskata periodiem, un tos pazino Komisijai se§u ménesu laika péc
parskata gada beigam. Pirmais parskata gads ir 2017.

3. Statistikas datus pazino saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 862/2007 (!).

25. pants
Zinojumu sniegSana

Ik péc trim gadiem un pirmo reizi lidz 2019. gada 29. novembrim Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei
zinojumu par §is direktivas piemérosanu dalibvalstis un ierosina jebkadus nepiecieS$amos grozijumus. Zinojuma jo Ipasi
uzmanibu pievér§ tam, lai izvértétu ES ieksgjas mobilitates shémas pareizu darbibu un $adas shémas iespéjamu nepareizu
izmantojumu, ka arf tas mijiedarbibu ar Sengenas acquis. Komisija jo ipasi izvérté 20., 21., 22., 23. un 26. panta prak-

tisko piemeérosanu.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 862/2007 (2007. gada 11. jalijs) par Kopienas statistiku attieciba uz migraciju un starp-
tautisko aizsardzibu, ka ari lai atceltu Padomes Regulu (EEK) Nr. 311/76 attieciba uz statistikas vakSanu par arvalstu darba péméjiem
(OVL 199, 31.7.2007., 23. Ipp).
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26. pants
Sadarbiba starp kontaktpunktiem

1. Dalibvalstis izraugas kontaktpunktus, kas efektivi sadarbojas un kas ir atbildigi par tadas informacijas sapemsanu
un nositisanu, kura ir vajadziga 21., 22. un 23. panta istenosanai. Dalibvalstis prieksroku dod informacijas apmainai ar
elektroniskiem sazinas lidzekliem.

2. Katra dalibvalsts ar 1. punkta minéto valstu kontaktpunktu starpniecibu informé citas dalibvalstis par 11. panta
4. punkta minétajam izraudzitajam iestadém un par procediiru, ko pieméro 21. un 22. pantd minétajai mobilitatei.

27. pants
TransponéSana

1. Dalibvalstis nodrosina to, ka vélakais 2016. gada 29. novembri stdjas spéka normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas. Dalibvalstis talit dara Komisijai zinamus minétos noteikumus.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis Komisijai dara zinamus valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas piepem joma, uz kuru attiecas
§1 direktiva.

28. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.
29. pants

Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Ligumiem.

Brisele, 2014. gada 15. maija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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