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LEMUMI

PADOMES LEMUMS 2014/75/KADP
(2014. gada 10. februaris)

par Eiropas Savienibas Drosibas izpétes institiitu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo ipasi ta 28.
pantu un 31. panta 1. punktu,

nemot vera Savienibas Augstas parstaves arlietas un drosibas
politikas jautajumos priekslikumu,

ta ka:

(1)  Padome 2001. gada 20. julija pienéma Vienoto ricibu
2001/554/KADP ().

(2)  Eiropas Savienibas Drogibas izpétes instittitam (“Institiits”)
batu Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim japalidz
kopéjas arpolitikas un drosibas politikas (KADP), tostarp
kopgjas drosibas un aizsardzibas politikas (KDAP), ka ari
citas Savienibas ar€jas darbibas istenosana, darbojoties
Padomes politiska uzraudziba un ievérojot Savienibas
Augsta parstavja arlietas un drogibas politikas jautajumos
(AP) darbibas virzienu.

(3)  Instititam bitu janodrosina juridiskas personas statuss,
un tam bitu jadarbojas pilniga intelektuala neatkariba,
nesakarot Padomes un AP pienakumus.

(4)  Saskana ar Vienotas ricibas 2001/554/KADP 19. pantu
AP 2011. gada 20 septembri Padomei iesniedza zino-
jumu par Institita darbibas parskatisanu. Politikas un
drosibas komiteja (PDK) iepazinas ar minéto zinojumu
un 2012. gada 1. februari ieteica Padomei grozit Vienoto
ricibu 2001/554/KADP.

(5)  Juridiskas skaidribas labad ir nepiecieSams ieprieksgjos
grozijumus un papildu ierosinatas izmainas konsolidét
viena jauna lémuma un atcelt Vienoto ricibu
2001/554/KADP,

(') Padomes Vienota riciba 2001/554/KADP (2001. gada 20. jilijs) par
Eiropas Savienibas Drosibas izpétes institita izveidi (OV L 200,
25.7.2001., 1. Ipp).

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Darbibas turpinasana un atrasanas vieta

1.  Eiropas Savienibas Drosibas izpétes institiits, kas izveidots
ar Vienoto ricibu 2001/554/KADP, (“Institiits”) turpina darbibu
saskana ar $o lemumu.

2. Visas esodas tiesibas un pienakumi un visi saistiba ar
Vienoto ricibu 2001/554/KADP piepemtie noteikumi paliek
neskarti. Jo ipasi paliek speka visi esosie darba ligumi un visas
no tiem izrieto3as tiesibas.

3. Institlita mitne atrodas Parize. Lai atvieglotu darbibas orga-
nizé$anu Briselé, Instititam ir koordinacijas birojs Briselé. Insti-
tiita struktiira ir elastiga, un Ipasa uzmaniba tiek veltita kvalitatei
un efektivitatei, tostarp attieciba uz darbinieku skaitu.

2. pants
Misija un uzdevumi

1.  Institits ciesa sadarbiba ar dalibvalstim veicina ES straté-
giska skatfjuma attistibu Savienibas kopéjas arpolitikas un
drosibas politikas (KADP) un kopgjas drosibas un aizsardzibas
politikas (KDAP) joma, tostarp konfliktu novérSanu un miera
veidofanu, ka ari citas Savienibas aréjas darbibas joma, lai
nostiprinatu ES analizes, prognozésanas un sakaru veidoSanas
spéjas tas argja darbiba.

2. Institita galvenie uzdevumi ir uz politiku orientétas
analizes veikSana, informé8ana, rezultatu izplatiSana un apsprie-
$ana, sakaru veidosanas pasakumu un darbseminaru rikoSana un
Savienibas un dalibvalstu ierédpiem un ekspertiem paredzétas
atbilstigas dokumentacijas apkoposana.

3. Institdts arT veicina saskarsmi ar akadémiskajam aprindam,
ideju laboratorijam un atbilstigiem pilsoniskas sabiedribas
parstavijiem visa Eiropas regiona, Atlantijas regiona un plasaka
starptautiska kopiena, darbojoties ka starpnicks starp Savienibas
iestadém un argjo ekspertu kopienu, tostarp drosibas strukti-
ram.
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3. pants
Politiska uzraudziba un darbibas virziens

1. Institita darbibas politisko uzraudzibu veic Politikas un
drosibas komiteja (PDK) Padomes vadiba. Savienibas Augstais
parstavis arlietas un drosibas politikas jautdgjumos (AP) saskana
ar AP pienakumiem KADP un jo ipasi KDAP joma nosaka
Institiita darbibas virzienu.

2. So politisko uzraudzibu veic un darbibas virzienu nosaka,
neapdraudot Institiita intelektualo neatkaribu un darbibas auto-
nomiju ta misijas un uzdevumu Istenosana.

4. pants
Juridiskas personas statuss

Lai Instithts varétu veikt savas funkcijas un sasniegt mérkus, tam
ir juridiskas personas statuss. Tas jo ipasi var slégt ligumus, pirkt
vai pardot kustamo un nekustamo ipasumu un biit puse tiesas
procesos. Institits ir bezpelnas organizacija. Dalibvalstis veic
pasakumus, kas nepieciesami, lai Instititam pieskirtu tadu tiesib-
sp&ju un ricibspéju, kada saskana ar tas valsts tiesibu aktiem tiek
pieskirta juridiskajam personam.

5. pants
Valde

1. Instititam ir Valde, kas apstiprina ta gada darba
programmu un ilgtermina darba programmu, un atbilstoso
budzetu. Valde ir forums, kura apspriez ar Institita misiju,
uzdevumiem, darbibu un personalu saistitus jautajumus.

2. Valdes priekssédétajs ir AP vai AP parstavis. Eiropas Aréjas
darbibas dienests (EADD) isteno Valdes sekretariata funkcijas.

3. Valdé ir pa vienam katras dalibvalsts ieceltam parstavim.
Katru Valdes locekli var parstavét vai pavadit aizstajéjs. Valdes
darba piedalas Komisija, kura arT iece] savu parstavi.

4. Institata direktors vai direktora parstavis parasti piedalas
Valdes sanaksmés. Valdes sanaksmés var piedalities ari Militara
Staba generaldirektors un Militaras komitejas priekssédétajs vai
to vietnieki.

5. Valde pienem lémumus ar dalibvalstu parstavju kvalificétu
balsu vairakumu, balsis skaitot saskapa ar Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 16. panta 4. un 5. punktu, neskarot $a lémuma
11. panta 2. un 3. punktu. Valde piepem savu reglamentu.

6.  Valde var nolemt izveidot ad hoc darba grupas vai pasta-
vigas komitejas, kuras nodarbojas ar Valdes vispargja kompe-
tencé esoSiem konkrétiem tematiem vai jautagjumiem un kuras
darbojas Valdes uzraudziba. Lémuma par $adas darba grupas vai
komitejas izveidi nosaka tas pilnvaras, sastavu un darbibas
ilgumu.

7. Valdes sanaksmes sasauc priekssédétajs vismaz divas reizes
gada. Tas sasauc arl péc vismaz vienas treSdalas Valdes loceklu
laguma.

6. pants
Direktors

1. Pamatojoties uz AP ieteikumu, Valde iece] Institfita direk-
toru, kas ir kadas dalibvalsts valstspiederigais. Direktoru iece] uz
tris gadu laikposmu, un 3o laikposmu var pagarinat uz vienu
terminu, kura ilgums ir divi gadi.

2. Par direktora amata kandidatiem bitu jaizraugas personas,
kuram ir ilgaka laikposma iegiitas zinaSanas un pieredze arlietas,
drogibas politika un diplomatija un kuras ir veikusas atbilstigu
pétniecibu. Dalibvalstis iesniedz kandidatiras AP, kas par to
informé Valdi. Prieksatlases procesu riko AP vadiba. Prieksatlases
komisiju veido tris EADD parstavji un tris dalibvalstu parstavji
no triju prezidentvalstu komandas vidus, un tas priekssédétajs ir
AP vai AP parstavis. Pamatojoties uz priek3atlases rezultatiem,
AP sniedz Valdei ieteikumu ar vismaz tris kandidatu sarakstu,
kas sastadits priek3atlases komisijas izvéles seciba.

3. Direktors ir Institiita likumigais parstavis.

4. Direktors ir atbildigs par visu paréjo Institita darbinieku
pienemsanu darba. Valdes loceklus iepriek$ informé par anali-
tiku iecelSanu amata.

5. Péc tam, kad ir sanemts Valdes apstiprindjums, un nemot
véra finansialas sekas péc Institita gada budZeta piepemsanas,
direktors var iecelt amata direktora vietnieku. Direktora viet-
nieku iece] amata ilgakais uz tris gadu laikposmu, un 3o laik-
posmu var pagarinat uz vienu terminu, kura ilgums ir divi gadi.

6.  Direktors nodrosina 2. panta minétas Institiita misijas un
uzdevumu izpildi. Direktors nodro$ina augsta limepa kompe-
tences un profesionalisma saglabasanu Institata, ka ari efektivi-
tati un iedarbigumu Instittita darbibu isteno$ana.
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Direktors ir atbildigs ar par $adiem jautajumiem:

a) Institita gada programmas izstrade, ka ari gada parskata
sagatavoSana par Institiita darbibu;

b) Valdes darba sagatavosana;

¢) Institiita ikdienas vadisana;

d) visi ar personalu saistitie jautajumi;

) ienémumu un izdevumu parskata sagatavosana un Institiita
budzeta izpilde;

f) PDK informéSana par gada darba programmu;

g) saskares un cieSas sadarbibas nodrosinasana ar Savienibas,
valstu un starptautiskam iestadém atbilstigajas jomas.

Direktoram, apsprieZoties ar Valdi, bitu ari japéta iespgjas
papildu iemaksam Institiita budzeta.

7. Direktors ir pilnvarots slégt ligumus, piepemt darba
budZeta apstiprinato personalu un segt jebkadus izdevumus,
kas vajadzigi Institita darbibai, saskana ar apstiprinato Institiita
darba programmu un budZzetu.

8.  Direktors sagatavo gada parskatu par Institita darbibu lidz
nakama gada 31. martam. Gada parskatu parsita Valdei un ar
AP starpniecibu Padomei, kas parskatu nosiita Eiropas
Parlamentam, Komisijai un dalibvalstim.

9.  Direktors ir paklauts Valdei.

7. pants
Personals

1. Institita personalu, kuru veido analitiki un administrativie
darbinieki un kuriem ir ligumdarbinieku statuss, izraugas no
dalibvalstu valstspiederigo vidus.

Pienemot darba Institita analitikus, balstds uz to intelektuala-
jiem nopelniem, pieredzi un zina$anam, kas atbilst Institiita 2.
panta noteiktajai misijai un uzdevumiem, un izmanto taisnigas
un parredzamas konkursa procediras.

Padome péc direktora ieteikuma pienem noteikumus attieciba
uz Institlita personalu.

2. Petnieki un stazieri var tikt pienemti darba ad hoc un uz
isu terminu.

Vienojoties ar direktoru un péc tam, kad par to informéta Valde,
pétniekus uz konkrétu laikposmu var norikot darba Institiita vai
nu amatos, kas paredzéti InstitGta organizatoriskaja struktiira,
vai ipasu uzdevumu un projektu istenoSanai, kas atbilst 2.
panta izklastitajai Institiita misijai un uzdevumiem.

Dienesta interesés Institiita personalu uz konkrétu laikposmu
var norikot darba amata arpus Institiita saskana ar Institiita
personala noteikumiem.

Noteikumus par norikoSanu darba pienem Valde péc Direktora
priekslikuma sanemsanas.

8. pants
Neatkariba un autonomija

Direktoram un analitikiem ir intelektuala neatkariba un darbibas
autonomija Institiita darbibu istenosana.

9. pants
Darba programma

1. Iidz katra gada 31. oktobrim direktors izstrada nakama
gada darba programmas projektu, kam pievienots indikativs
ilgtermina perspektivu apraksts turpmakajiem gadiem, ko
iesniedz Valdei apstiprinasanai.

2. Lidz katra gada 30. novembrim Valde apstiprina gada
darba programmu.

10. pants
Budzets

1. Visus Institita ienémumu un izdevumu postenus ieklauj
tamé, ko sastada katram finan$u gadam, kur§ atbilst kalenda-
rajam gadam, un uzrada Institita budZzeta, kura ieklauj darbi-
nieku sarakstu.
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2. Institita budzeta uzraditie ienémumi un izdevumi ir lidz-
svara.

3. Institita ienémumus veido dalibvalstu iemaksas atbilstigi
nacionala kopienakuma (NKI) apjomam. Péc direktora prieks-
likuma un péc Valdes apstiprindgjuma konkrétiem projektiem,
kas atbilst 2. panta izklastitajai InstitGta misijai un uzdevumiem,
var piepemt papildu iemaksas no citiem avotiem, jo ipasi no
dalibvalstim vai Savienibas iestadem.

11. pants
BudZeta procediira

1. Lidz katra gada 31. oktobrim direktors Valdei iesniedz
Institita gada budzeta projektu, kura ietver administrativos izde-
vumus, darbibas izdevumus un paredzamos ienémumus naka-
majam finandu gadam, tostarp papildu iemaksas konkretiem
projektiem, kas minétas 10. panta 3. punkta.

2. Lidz katra gada 30. novembrim Valde ar dalibvalstu
parstavju vienpratigu lémumu apstiprina Institita gada budzetu.

3. Ja rodas neizbégami, arkartéji vai neparedzéti apstakli,
direktors Valdei var iesniegt budZeta grozijumu projektu. Valde,
pienacigi nemot véra steidzamibu, pienem budZeta grozijumus
ar vienbalsigu dalibvalstu parstavju lémumu.

4. Lidz katra gada 31. martam direktors Padomei un Valdei
iesniedz detalizétu parskatu par visiem iepriekséja finansu gada
ienémumiem un izdevumiem, tostarp Institita darbibas
parskatu.

5. Valde direktoram sniedz apstiprindgjumu par Institita
budzeta izpildi.

12. pants
Finan$u noteikumi

Valde ar Padomes piekriSanu un péc direktora priekslikuma
sagems$anas sagatavo detalizétus finansu noteikumus, kuros jo
ipasi nosaka procediru, kas jaievéro Institita budzeta sastadi-
$ana, izpildé un kontrole.

13. pants
Privilégijas un imunitate

1. Direktora un Institita personala privilégijas un imunitate
ir paredzéta Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
2001. gada 15. oktobra Lémuma par Eiropas Savienibas
Drogibas izpétes institita un Eiropas Savienibas Satelitcentra
un to struktiru un personala privilégijim un imunitati. Kamér
minétais [émums nav stajies spéka, uzpemosa valsts var direk-
toram un InstitGta personalam pieskirt taja paredzétas privile-
gijas un imunitati.

2. Institita privilégijas un imunitate ir noteikta protokola
(Nr. 7) par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba, kas
pievienots LES un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD).

14. pants
Juridiska atbildiba

1. Institita ligumisko atbildibu reglamenté konkrétajam
ligumam piemerojamie tiesibu akti.

2. Eiropas Savienibas Tiesai ir jurisdikcija pienemt spriedumu,
ieverojot jebkuru skirgjtiesas klauzulu, kas ietverta Institiita
noslégta liguma.

3. Darbinieku personisko atbildibu pret Institfitu reglamenté
attiecigie Institfita personalam piemérojamie noteikumi.

15. pants
Piekluve dokumentiem

Valde péc direktora priekslikuma sapem$anas pienem notei-
kumus par publisku piekluvi Institita dokumentiem, nemot
véra principus un ierobezojumus, kas noteikti Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (%).

16. pants
ES Kklasificétas informacijas aizsardziba

Institiits pieméro Padomes Lémumu 2013/488/ES (2).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001.
gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).

(%) Padomes Lemums 2013/488/ES (2013. gada 23. septembris) par
drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai (OV
L 274, 15.10.2013,, 1. Ipp.).
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17. pants 20. pants
Sadarbiba ar dalibvalstim un Savienibas iestadém, AtcelSana

strukeram un agentGram Vienoto ricibu 2001/554/KADP atcel.
Lai istenotu 2. panta noteikto misiju un uzdevumus, Institiits
cie$i sadarbojas ar dalibvalstim un EADD. Vajadzibas gadijuma
Institts ari izveido darba attiecibas ar Savienibas iestadém, ka

ar ar attiecigam Savienibas struktiirim un agentfiram, tostarp ar 21. pants
Eiropas Drosibas un aizsardzibas koledzu (EDAK), lai apmai-
nitos ar pieredzi un konsultacijam kopigu intereSu jomas. Stasanas speka

Kopa ar Savienibas iestadém, struktGram un agentiram Institfits

- - _ . Sis lemums stdjas spéka ta pienemsanas diena.
arT var istenot kopigus projektus.

18. pants
Datu aizsardziba

Valde péc direktora priekslikuma sapemsanas pienem Isteno- o o
Sanas noteikumus attieciba uz Eiropas Parlamenta un Padomes Brisclé, 2014. gada 10. februari
Regulu (EK) Nr. 45/2001 (%).

19. pants

Zinosana
Padomes varda
Vélakais lidz 2016. gada 31. jlijam AP iesniedz Padomei zino- aomes varea

jumu par 33 lémuma isteno$anu, kam vajadzibas gadijuma
pievienoti atbilstigi ieteikumi. C. ASHTON

priekssedetaja

() Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada
18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).



	Padomes Lēmums 2014/75/KĀDP (2014. gada 10. februāris) par Eiropas Savienības Drošības izpētes institūtu

