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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 1023/2013
(2013. gada 22. oktobris),

ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Par&o darbinieku
nodarbinasanas kartibu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi
ta 336. pantu,

nemot véra Protokolu par privilegijam un imunitati Eiropas
Savieniba un jo ipasi ta 12. pantu,

nemot véra priekslikumu, ko Eiropas Komisija iesniegusi péc
apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,

péc legislativa akta projekta nosiaitiSanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Tiesas atzinumu (1),

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (3),

saskana ar parasto likumdoSanas procedaru (%),

ta ka:

(1) Eiropas Savieniba un tas vairak neka 50 iestades un agen-
tiras bitu jaturpina nodro$inat ar augstas kvalitates
Eiropas publisko parvaldi, kas nodro$inatu tas merku
sasniegsanu, politikas un pasakumu isteno$anu un uzde-
vumu veik§anu atbilstosi augstakajiem iesp&amajiem
standartiem saskana ar Ligumiem, lai apmierinatu gan
ieksgjas, gan argjas vajadzibas, ar kuram ta saskarsies
nakotné, un kalpotu Savienibas pilsopiem.

()  Tadgadi ir janodroina sistéma augsti kvalificéta un
daudzvalodiga personala piesaistiSanai, pienemsanai

() 2012. gada 22. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi nav publicéts).

(3 OV C 205, 12.7.2012., 1. lpp.

(}) Eiropas Parlamenta 2013. gada 2. jilija nostdja (Oficialaja Vestnest vél
nav publicéta) un Padomes 2013. gada 10. oktobra lémums.

darba un saglabasanai no dalibvalstu pilsoniem, kas atla-
siti, pienacigi nemot véra dzimumu lidztiesibu, ievérojot
visplasako iespgjamo geografisko teritoriju, un kas ir
neatkarigi, ka ari stingri ievéro visaugstakos profesionalos
standartus, lai $is personals varétu pildit savus piena-
kumus péc iespgjas efektivak un lietderigak. Saja zina ir
janovér§ pasreizjas iestazu gritibas pienemt darba
ierédnus vai darbiniekus no atseviskam dalibvalstim.

(3)  Taka Eiropas civildienests ir neliela struktiira, nemot véra
Savienibas meérkus un iedzivotaju skaitu, Savienibas
iestaZzu un agentiru darbinieku skaita samazinaSana
nedrikstétu negativi ietekmét So iestazu un agentiiru
uzdevumu, pienakumu un funkciju izpildi saskapa ar
Ligumos noteiktajam saistibam un pilnvaram. Tade] ir
nepiecieSama parredzamiba attieciba uz katras iestades
un agentiiras persondla izmaksam saistiba ar visim
tajas nodarbinato darbinieku kategorijam.

(4)  Tiek sagaidits, ka Eiropas civildienests darbosies atbilstosi
visaugstakajiem profesionalas étikas standartiem un
vienmér saglabas neatkaribu. Saja noliika biitu papildus
japrecizé Civildienesta noteikumu II sadala (*), kura pare-
dzéts tiesibu un pienakumu regulgjums. Ja ierédni vai
bijusie ierédni neievéro minétos pienakumus, vini bitu
saucami pie disciplinaratbildibas.

(5)  Eiropas civildienesta vértiba izpauzas ta kultiras un
valodu daudzveidiba, ko var nodrosinat tikai tad, ja tiek
nodroginats atbilsto$s lidzsvars attieciba uz ierédnu vals-
tspiederibu. Pienemot darba un iecelot amata darbiniekus,
bitu janodrosina, ka vini tiek nodarbinati, nemot véra
visplasako iesp&jamo geografisko teritoriju, un izraudziti
no visu Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsonu vidus,
tomér neviens amats netiek rezervéts kadas konkrétas
dalibvalsts pilsoniem. Sada noliika un lai risinatu iespé-
jamas ievérojamas atskiribas, kas saistitas ar ierédnu vals-
tspiederibu un kas nav attaisnojamas ar objektiviem krité-
rijiem, biitu janodrodina, ka katrai iestadei ir iespéja
pienemt pamatotus un atbilstosus pasakumus. Ar Siem
pasakumiem nekada gadijjuma nebatu janosaka citi
darba pienems3anas kritériji, ka tikai tie, kas pamatojas
uz nopelniem. Komisijai batu jazino  Eiropas
Parlamentam un Padomei par iestazu pienemto atbilstoso
pasakumu istenosanu.

(*) Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi, kas noteikti Padomes

Regula (EEK, Euratom, ECSC) Nr.259/68 (OV L 56, 4.3.1968.,
1. lpp.).
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Lai veicinatu piepem$anu darba, nemot veéra visplasako
iespgjamo geografisko teritoriju, iestadém bitu jacensas
sekmét, lai to darbinieku bérni iegiitu no valodas un
kultiiras viedokla daudzveidigu izglitibu. Vélams, lai
saskana ar attiecigajiem noteikumiem budzeta [éméjinsti-
ticijas noteiktais Savienibas ieguldjjums Eiropas skolu
finansé$ana tiktu nodrosinats no Savienibas budZeta. Ja
tas nepiecieSams dienesta interesés, Komisijai vajadzétu
bit iespéjai prasit, lai atbildigas iestades izskata jautajumu
par vietu, kur veidot jaunu Eiropas skolu.

Plasakam mérkim vajadzétu bit cilvékresursu parvaldibas
optimizacijai Eiropas civildienesta, ko raksturo izciliba,
kompetence, neatkariba, uzticiba, objektivitate un pasta-
viba, ka ar kultiras un valodu daudzveidiba un pievilcigi
darba pienemsanas nosacijumi.

lerédniem biitu janosaka devinu ménesu parbaudes laiks.
Lemjot par ierédpa iecelSanu, iecélgjinstiticijai butu
janem vera parbaudes laika beigas sagatavotais zinojums
par parbaudes laiku, ka ari tas, ka parbaudamais ierédnis
veic savus Civildienesta noteikumos paredzétos pienaku-
mus. Batu japaredz iespéa sagatavot zinojumu par
parbaudamo ierédni jebkura bridi, ja vina darba piena-
kumu izpilde ir neparprotami izradijusies neatbilstosa.
Pretéja gadijuma zinojums bhtu jasagatavo tikai
parbaudes laika beigas.

Lai garantétu, ka Eiropas Savienibas ierédnu un citu
darbinieku pirktspgja attistas paraléli dalibvalstu centralo
valdibu civildienesta ierédnu pirktspgjai, nepiecieSams
saglabat algu parskatiSanas daudzgadu mehanisma prin-
cipu, kas pazistams ka "metode", nodrosinot ta pieméro-
$anu lidz 2023. gada beigam un parskatot to 2022. gada
sakuma, vienlaikus ietverot mehanismu minétas metodes
provizoriskai pagarinaSanai. Turklat, lai novérstu sarezgi-
jumus, kuri iepriek$ radas $is metodes piemérosanas dél,
bitu japaredz metode, lai varétu ik gadu veikt visu algu,
pensiju un pabalstu automatisku parskati§anu un ietvert
automatisku krizes klauzulu. Saja noliika Civildienesta
noteikumos un Eiropas Savienibas paréo darbinieku
nodarbinasanas kartiba noteiktas attiecigds summas
bitu jauzskata par atsauces summam, kas tiek regulari
un automatiski atjauninatas. Minétas parskatitas summas
informacijas nolikos Komisijai baitu japublicé Eiropas
Savienibas Oficiala Vestnesa C sérija. Minétais parskatiSanas
mehanisms biitu jaizmanto ari visos citos gadijumos, kad
$ada parskatiSana paredzéta.

Ir biitiski nodrosinat to statistikas datu kvalitati, kas tiek
izmantoti atalgojuma un pensiju parskatiSanai. Saskana ar

(12)

(13)

objektivitates principu valstu statistikas instititiem vai
citam attiecigajam iestadém dalibvalstis bitu javac dati
valsts limeni un tie janosita Eurostat.

lesp&jamas prieksrocibas Eiropas Savienibas ierédniem un
citiem darbiniekiem metodes piemérosanas rezultata bitu
jalidzsvaro, no jauna ievieSot nodevas sistemu. Tapat ka
metodes piemérosanu, ari solidaritates nodevas pieméro-
§anu var provizoriski pagarinat. Nemot vera laika no
2004. lidz 2012. gadam piemérotas ipasas nodevas
limeni, pasreiz&jos apstaklos Skiet atbilstigi palielinat soli-
daritates nodevu un paredzét progresivaku likmi. Tas
jadara, lai pemtu véra ipai sarezgito ekonomisko un
socialo kontekstu Savieniba un ta ietekmi uz publiskajam
finansém visa Savieniba. NepiecieSsamiba konsolidét
publiskas finanses Savieniba, tostarp Istermina, nosaka,
ka Savienibas iestazu darbiniekiem ir japieliek pasi palini
attieciba uz atru solidaritates panaksanu. Tadgjadi sada
solidaritates nodeva biitu japieméro visiem Savienibas
ierédniem un citiem darbiniekiem no 2014. gada
1. janvara.

Secinajumos par daudzgadu finansu shému, kurus Eiro-
padome pienéma 2013. gada 8. februari, ta uzsvéra, ka
nepiecieSamiba istermind, vidéja termina un ilgtermina
konsolidét publiskas finanses nosaka, ka ikvienai
publiskas parvaldes iestadei un tas darbiniekiem ir japie-
liek ipasi palini, lai uzlabotu efektivitati un lietderibu un
lai pielagotos mainigajai ekonomiskajai situacijai. Miné-
taja aicinagjuma faktiski ir atkartoti Komisijas 2011. gada
Civildienesta noteikumu un Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas grozijumu prieks-
likuma mérki tiekties nodrosinat izmaksu efektivitati un
atzits, ka, lai novérstu gritibas, ar kuram paslaik saskaras
Eiropas Savieniba, visam publiskas parvaldes iestadém un
to darbiniekiem ir japieliek ipasi palini, lai uzlabotu efek-
tivitati un pielagotos mainigajai ekonomiskajai un socia-
lajai situacijai Eiropa. Turklat Eiropadome prasija veikt ne
tikai Civildienesta noteikumu reformu, bet ari visu Savie-
nibas iestazu darbinieku atalgojuma un pensiju korekcijas
apturéSanu uz diviem gadiem, izmantojot metodi, un,
veicot algu metodes reformu, atkartoti ieviest jaunu soli-
daritates nodevu.

Nemot véra minétos secindjumus un lai reagétu uz
turpmakajiem budzZeta ierobeZzojumiem, ka ari, lai Eiropas
civildienests izraditu solidaritati laika, kad bezprecedenta
finansu krizes dé| dalibvalstis isteno stingrus pasakumus
un dalibvalstis, ka arT visa Savieniba ir jo ipasi sarezgiti
socialie un ekonomiskie apstakli, ir japaredz, ka uz
diviem gadiem tiks apturéta metodes piemérosana
ierédnu atalgojumam, pensijam un pabalstiem, un, nerau-
goties uz $adu apturéSanu, ir japieméro solidaritates
nodeva.
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(14)  Demografisko parmainu un attiecigo iedzivotaju mainigas pienakumus. Tadél administratori var virzities pa karjeras

(15)

(16)

17)

(18)

vecuma struktiras dé] ir japalielina pensioné$anas
vecums, tacu piemeérojot parejas pasakumus attieciba uz
tiem Eiropas Savienibas ierédpiem un citiem darbinie-
kiem, kas jau strada. Minétie parejas pasakumi ir vaja-
dzigi, lai nemtu véra to ierédnu iegiitas tiesibas, kuri
jau strada un kuri veikusi iemaksas Eiropas Savienibas
ierédnu abstraktaja pensiju fonda. PensionéSanas vecums
batu ari japadara elastigaks, atvieglojot darbinieku
iespgjas brivpratigi turpinat stradat lidz 67 gadu
vecumam un izpémuma gadjumos un saskana ar
ipasiem nosacijumiem laujot stradat lidz 70 gadu vecu-
mam.

Ta ka Eiropas Savienibas pensiju shéma ir aktuara lidz-
svard un minétais lidzsvars ir jasaglaba istermina un
ilgtermina, darbiniekiem, kuri nodarbinati pirms 2014.
gada 1. janvara, bitu jakompensé vinu pensiju iemaksas
ar tadiem parejas pasakumiem ka, pieméram, korigéta
uzkraganas likme par darba gadiem péc pensionésanas
vecuma sasniegSanas (Barselonas iniciativa), un piemé-
rojot pusi no samazinajuma par priekslaicigu pensioné-
§anos laikd no 60 gadiem lidz likuma noteiktajam
pensionésanas vecumam.

Visparpienemta aktuara prakse paredz, ka ieprieks¢jo
novérojumu laikposms no 20 lidz 40 gadiem jaizmanto
attieciba uz procentu likmém un algu pieaugumu, lai
nodrosinatu pensiju shému lidzsvaru. Procentu likmju
un algu pieauguma mainigie vidgjie lielumi tadéjadi
bitu japagarina lidz 30 gadiem ar septinu gadu parejas
periodu.

Padome pieprasija Komisijai veikt pétjjumu un iesniegt
atbilstigus priekslikumus par Civildienesta noteikumu 5.
panta 4. punktu, I pielikuma A punkta un 45. panta 1.
punktu, lai izveidotu skaidru saikni starp pienakumiem
un pakapi un lai nodro$inatu to, ka, salidzinot nopelnus
saistiba ar paaugstinaSanu amata, liclaks uzsvars tiek likts
uz atbildibas limeni.

Nemot véra minéto pieprasijumu, paaugstinasanai uz
augstaku pakapi bitu janotiek ar nosacjjumu, ka tiek
paradita personiga lojalitate, uzlabotas prasmes un
kompetences un veikti pienakumi, kuru nozimiba
pamato ierédna iecelSanu minétaja augstakaja pakapé.

Karjeras grupa AD un AST funkciju grupas bitu japars-
trukture ta, lai augstakas pakapes tiktu rezervétas ierobe-
zotam ierédnu skaitam, kuri pilda augstaka limena

(20)

(22)

(23)

kapném tikai lidz AD 12 pakapei, ja vien vinus neiece]
Ipasa amata augstaka pakapé, un AD 13 un AD 14
pakape batu jarezervé tiem darbiniekiem, kuri pilda
svarigus pienakumus. Tada pasa veida AST 9 pakapes
ierédnus var paaugstinat amata AST 10 kategorija tikai
saskana ar procediru, kas noteikta Civildienesta notei-
kumu 4. panta un 29. panta 1. punkta.

Noliika pasreizéjas AST personala darbibas jomas karjeras
struktiru vél vairak pielagot dazadiem atbildibas lime-
niem un ka nepiecieSams ieguldijums administrativo
izmaksu samazinasana batu jaievie$ jauna funkciju
grupa "AST/SC" sekretariem un kancelejas darbiniekiem.
Algas un amatd paaugstinasanas kvotam batu javeido
piemérota atbilstiba starp atbildibas limeni un atalgojuma
limeni. Sada veida biis iespéjams saglabat stabilu un
vispusigu Eiropas civildienestu. Komisijai butu janovérte
un jazino par $is jaunas funkciju grupas ievieSanas
meérogu un ietekmi, jo Ipasi nemot véra sievieSu situaciju,
lai batu iespgjams saglabat stabilu un vispusigu Eiropas
civildienestu.

Tiek saglabats minimalais divu gadu laikposms viena
pakapé pirms ierédna iecelSanas nakamaja augstakaja
pakapé, lai batu iespéams atrak paaugstindt amata
ierédnus ar augstu pienakumu izpildes limeni. Visam
iestadem bitu janodrosina, ka to ieksgjas cilvekresursu
politikas pamatnostadnés tiek izmantotas Civildienesta
noteikumos paredzétas iespéjas, lai nodrosinatu piemé-
rotu karjeru ierédpiem ar augstu potencialu un augstu
pienakumu izpildes limeni.

lestadés piemerotais darba laiks batu japielago darba
laikam, kas ir spéka dazas Eiropas Savienibas dalibvalstis,
lai kompensétu darbinieku skaita samazinajumu iestadeés.
Veicot minéto pielagosanu, bitu janem véra darba laiks,
kas noteikts dalibvalstu civildienestos. Minimala iknedélas
darba stundu skaita ievieSana nodrosinas to, ka iestades
nodarbinatais personals spés veikt darba slodzi, kas izriet
no Eiropas Savienibas politikas mérkiem, vienlaikus
saskanojot darba nosacijumus iestades, lai visa Savienibas
civildienesta panaktu solidaritati.

Elastiga darba laika kartiba ir misdienigas un efektivas
publiskas parvaldes batisks elements, kas lauj iestades
nodroginat gimeném labvéligus darba nosacijumus un
atbilstosu dzimumu lidzsvaru. Tapéc Civildienesta notei-
kumos ir jaievie§ skaidra norade uz minéto kartibu.
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(24)  Noteikumi par celosanas laiku un ikgadéjo celosanas (30) Tapat ka uz visiem citiem darbiniekiem, uz kuriem
izmaksu apmaksasanu starp dienesta vietu un izcelsmes attiecas Civildienesta noteikumi, ari uz agentiru darbinie-

vietu biitu jamodernizg, jaracionalizé un jasasaista ar kiem attiecas ES pensiju shéma. Agentiiras, kuru darbibas
arvalstnieka statusu, lai padaritu $o noteikumu pieméro- pamata ir pilnigs pasfinanséjums, paslaik maksa darba

Sanu vienkarsaku un parredzamaku. Jo ipasi, ikgadgjais devgja iemaksas $aja shéma. Lai nodrosinitu budzeta
celosanas laiks biitu jaaizstdj ar atvalinajuma laiku izcel- parredzamibu un lidzsvarotaku sloga sadalijumu, agenti-

smes valsts apmekléSanai un tas nedrikstétu parsniegt ram, kuras dalgji tiek finansétas no Eiropas Savienibas

divas ar pusi dienas. vispargja budzeta, bitu jamaksa minéta dala no darba
devgja iemaksam, kas atbilst proporcijai starp agentiras

ienémumiem bez subsidijas no Eiropas Savienibas vispa-

1&ja budzeta un agentiras kopgjiem ienémumiem. Ta ka,

paredzot 3o jauno noteikumu, var bt vajadzigs attieciga

(25) Lidzigi batu javienkarSo noteikumi par parcel§anas regulgjuma pielagojums par agentiiru iekas¢jamo maksu,
izmaksu atlidzinasanu, lai gan administricijai, gan attie- minetais notelkuynf butuh japiemero tlk;fl 1o 29_1.6' 8_ada
cigajiem darbiniekiem atvieglotu to piemérosanu. Saja 1. janvara. Komisijai attieciga gaduurpa_buvtu jaiesniedz
noliika bitu jaievie izmaksu maksimalas robezas, kuras priekslikumi par minéto noteikumu pielagosanu.
nemta véra ierédna vai agentiras darbinieka gimenes
situacija, ka ari parcelSanas un saistitas apdrosinasanas
vidgjas izmaksas.

(31)  Vienkar$ibas labad un konsekventas personala politikas
interesés Komisijas pienemtie noteikumi, lai Istenotu
Civildienesta noteikumus, péc analogijas biitu japieméro

(26)  Daziem darbiniekiem ir biezi jadodas komandéjumos uz agentiram. Tomér, lai nodro$inatu, ka vajadzibas gadi-
citam vinu iestades galvenajam darba vietam. Noteikumos juma varétu nemt vera agentlru Ipaso situdciju, agen-
par komandéjumiem §Is situacijas pasreiz nav adekvati taram vajadzétu bt tiesigam pieprasit Komisijas atlauju
nemtas véra. Tapéc Sie noteikumi bitu japielago, lai pienemt istenoSanas noteikumus, ar ko atkapjas no tiem
$ados gadijumos lautu kompensét dzivosanas izmaksas, noteikumiem, kurus pienémusi Komisija, vai arf vispar
balstoties uz vienotas likmes summu. nepiemérot Komisijas noteikumus.

(27)  Ir lietderigi modernizét to darbinieku darba nosacijumus, (32)  Eiropas Savienibas Tiesa biitu jaizveido un japarvalda visu
kuri ir nodarbinati tre$as valstis, un attieciba uz vinu to pienemto noteikumu registrs, ar kuriem isteno Civil-
nodarbinasanu panakt lielaku rentabilitati, vienlaikus dienesta noteikumus. Mingtais registrs, kam jabit
ietaupot izmaksas. Bitu jékorigé tiesibas uz ikgadéjo pieejamam izmantosanai visim iestadem, agentiram un
atvalindgjumu, ka ari bhtu japaredz noteikumi, lai dotu dalibvalstim, nodrosinas parredzamibu un veicinas saska-
iespgju ieklaut plasaku parametru klastu, lai noteiktu nigu Civildienesta noteikumu pieméroganu.
piemaksu par dzives apstakliem, neietekméjot visparjo
izmaksu ietaupiSanas meérki. Bhtu japarskata majvietas
pabalsta pieskirSanas nosacijumi, lai labak nemtu véra
vietgjos apstaklus un mazinatu administrativo slogu.

(33) Lai saskanotu un precizétu noteikumus par isteno$anas
noteikumu piepemsanu un nemot véra to icksgjo un
administrativo batibu, attiecigas lémumu pienemsanas

B o L o pilnvaras batu atbilstigi pieskirt ieceljinstitiicijai un

(28)  Ligumdarbinieku nodarbinasanai baitu japaredz elastigaka ligumsledzajinstitdcijai.
sistéma. Savienibas iestadém tadgjadi batu jadod iespéja
pienemt ligumdarbiniekus uz laiku, kas neparsniedz sesus
gadus, lai veiktu uzdevumus ierédnu vai pagaidu darbi-
nieku uzraudziba. Turklat, lai ari vairakums ierédnu
joprojam tiks iecelti amatd, pamatojoties uz atklatiem
konkursiem, iestadém biitu jaatlayj rikot ieksgjus konkur- (34)  Nemot véra pagaidu darbinieku lielo skaitu agentiiras un
sus, kuros iznémuma gadijumos un saskana ar ipasiem vajadzibu definét konsekventu personala politiku, ir jaiz-
nosacjjumiem var piedalities arT ligumdarbinieki. veido jauna pagaidu darbinieku Kategorija un janosaka

minétajai kategorijai konkréti noteikumi.

(29)  Bitu japaredz parejas kartiba, lai jaunos noteikumus un
pasakumus varétu piemeérot pakapeniski, vienlaikus ievé- (35) Komisijai batu jaturpina parraudzit kopgjas veselibas

rojot to darbinieku iegiitas tiesibas un pamatotas gaidas,
kuri bija nodarbinati pirms $o Civildienesta noteikumu
grozjjumu stasanas spéka.

apdrosinasanas shémas budzeta stavokli un javeic visi
nepiecieSamie pasakumi §is sistémas strukturalas nelidz-
svarotibas gadijuma.
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(36) 7. protokola par privilégijam un imunitati Eiropas Savie-
niba 15. panta ir noteikts, ka konkréti dati par ieredniem
un citiem darbiniekiem ir jadara zinami dalibvalstu valdi-

bam.

(37)  Lai sasniegtu Civildienesta noteikumos izklastitos merkus,
Komisijai baitu jadelegé pilnvaras pienemt aktus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 290. pantu, jo
ipasi attieciba uz noteiktiem darba nosacijumu aspektiem.
Komisijai, sagatavojot un izstradajot delegétos aktus, bitu
janodrosina attiecigo dokumentu vienlaiciga, savlaiciga

un atbilstiga nositisana Eiropas Parlamentam un Pado-

mei,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus groza 3adi.

1. Noteikumu 1.d pantu groza 3adi:

a) panta 3. punkta vardu "iestades" aizstaj ar vardiem

"iestazu iecélgjinstitiicijas";

b) panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

"4.  Piemérojot 1. punktu, par personam ar invaliditati
uzskata personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelek-
tuali vai sensoriski traucgjumi, kas mijiedarbiba ar daza-
diem skersliem var kavét So personu pilnigu un efektivu
ieklauSanos sabiedriba vienlidzigi ar citiem cilvekiem.
Traucgjumus nosaka saskana ar 33. panta paredzéto

kartibu.

Persona ar invaliditati atbilst 28. panta e) punkta izklas-
titajiem nosacijumiem, ja §1 persona var veikt darba
batiskas funkcijas tad, ja darba vieta ir sapratigi iekar-

tota.

"Darba vietas sapratiga iekarto$ana" attieciba uz darba
batiskajam funkcijam nozimé to, ka nepiecieSamibas
gadjjuma ir veikti atbilstigi pasakumi, lai persona ar
invaliditati varétu iegit darbu, stradat vai giit paaugsti-
n3jumu darba, vai piedalities apmaciba, ja vien 3adi

pasakumi neuzliek nesamérigu slogu darba devéjam.

Vienlidzigas attieksmes princips neliedz iestazu iecélgjin-
stiticijam saglabat vai piepemt pasakumus, kuros pare-
dzetas IpaSas prieksrocibas, lai atvieglotu personam ar
invaliditati profesionalas darbibas veik§anu vai lai
novérstu vai mazinatu diskriminaciju vinu profesionalaja
karjera.".

2. Noteikumu 1.e panta 1. punktu aizstdj ar sadu:

"1.  Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem ierédpiem ir
piecjami iestazu pienemtie socialie pasakumi, tostarp ipasi
pasakumi, kas paredzéti darba un privatas dzives saskano-
$anai, un pakalpojumi, ko sniedz 9. panta minétas socialas
labklajibas struktiiras. BijuSajiem ierédniem var biit pieejami
atseviski ipasi socialie pasakumi.".

. Noteikumu 5. pantu groza 3adi:

a) panta 1. punktu aizst3j ar $adu:

"l.  Amatus, uz kuriem attiecas Civildienesta notei-
kumi, klasificé atbilstosi to pienakumu batibai un svari-
gumam, kas ir tiem piekritigi, administratoru funkciju
grupa (turpmak "AD"), asistentu funkciju grupa (tur-
pmak "AST") un sekretaru un kancelejas darbinieku
funkciju grupa (turpmak "AST/SC")."

b) panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes,
kuras veic vadibas, konceptualus un analitiskus, ka ari
lingvistiskus un zinatniskus pienakumus. Funkciju grupu
AST veido vienpadsmit pakapes, kuras veic izpildes un
tehniskos pienakumus. Funkciju grupu AST/SC veido
seSas pakapes, kuras veic kancelejiskus un sekretiru
pienakumus.";

¢) panta 3. punkta a) apakSpunktd aiz vardiem "funkciju
grupa AST" ieklauj vardus "un funkciju grupa AST/SC";

d) panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

"4, Amata veidu tabula ir noradita I pielikuma A
punkta. Atsaucoties uz $o tabulu, katras iestades iecélé-
jinstitiicija péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju var sikak definét pienakumus un pilnvaras
katram amata veidam.".
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4. Noteikumu 6. pantu aizstdj ar $adu:

"6. pants

1. Ar katru iestadi saistita budzeta iedalai pievienotaja
Statu saraksta norada amatu skaitu katra pakapé un funkciju

grupa.

2. Neskarot principu par paaugstinaSanu amata, balsto-
ties uz nopelniem, ka noteikts 45. pantd, ar minéto
sarakstu nodrosina, ka katrai iestadei vakanto amatu skaits
katra Statu saraksta pakapé katra gada 1. janvari atbilst
ierédnu skaitam zemakaja pakape, kas ir faktiski nodarbi-
nati ieprieksgja gada 1. janvari, reizinot to ar I pielikuma B
punktd minétajai pakapei paredzétajam likmém. Minétas
likmes pieméro piecus gadus ilga laikposma no 2014.
gada 1. janvara.

3. Noteikumu I pielikuma B punkta paredzétas likmes ir
dala no 113. panta minéta zinojuma.

4. Noteikumu isteno$ana attieciba uz funkciju grupu
AST/SC un to parejas noteikumu IstenoSana, kas paredzéti
XIII pielikuma 31. panta, nemot véra to, ka ir attistijusies
nepiecie$amiba péc personala, kas pilda sekretara un kance-
lejiskus uzdevumus visas iestadés, ka ari to, ka ir attistijusas
pastavigas un pagaidu amata vietas funkciju grupas AST un
AST/SC, ir dala no 113. panta minéta zinojuma.".

. Noteikumu 9. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstdj ar $adu:

"1.  Neskarot 1.a punktu, katra iestadé izveido:

— Personala komiteju, ko var organizét ka nodalas
dazadas darba vietas,

— vienu vai vairakas Apvienotas komitejas atbilstosi
ierédnu skaitam darba vietas,

— vienu vai vairakas Disciplinarlietu kolégijas atbilstosi
ierédnu skaitam darba vietas,

— vienu vai vairakas Apvienotas padomdevéjas komi-
tejas par profesionalas kompetences trikumu atbil-
stosi ierédnu skaitam darba vietas,

— Zingojumu komiteju, ja tada nepiecieSama,

— Invaliditates komiteju,

kuras pilda funkcijas, kas tam noteiktas ar Siem Civildie-
nesta noteikumiem.";

b) panta 1l.a punktu aizstaj ar $adu:

"l.a Lai piemérotu dazas $o Civildienesta noteikumu
normas, var izveidot divam vai vairakam iestadem
kopigu Apvienoto komiteju. Pargjas 1. punkta minétas
komitejas un Disciplinarlietu kolégiju ka kopigas struk-
tiiras var veidot divas vai vairakas agentiiras.";

) panta 2. punkta aiz pirmas dalas ieklauj $adu dalu:

"Agentiiras var atkapties no II pielikuma 1. panta notei-
kumiem attieciba uz Personila komiteju locekliem, lai
nemtu véra agentiru personala sastavu. Agentiiras var
nolemt neiecelt aizstajéjus II pielikuma 2. panta pare-
dzétaja Apvienotaja komiteja vai komitejas.".

6. Noteikumu 10. panta pirmas dalas otraja teikuma vardu

"iestades" aizstdj ar "iestazu iecéljinstitiicijas".

. Noteikumu 11. pantu aizst3j ar $adu:

"11. pants

lerédnis veic savus pienakumus un darbojas tikai un vienigi
Savienibas interesés. lerédnis nepieprasa, ka ari nepienem
noradjjumus ne no vienas valdibas, iestades, organizacijas
vai personas arpus ta iestades. lerédnis pilda tam noteiktos
pienakumus objektivi, neitrali un atbilstosi savam lojalitates
pienakumam pret Savienibu.

lerédnis bez iecélgjinstitlicijas atlaujas no valdibas vai
jebkura cita avota arpus iestades, kura vip$ strada,
nepienem nekadus apbalvojumus, goda zimes, labvélibu,
davanas vai jebkada veida samaksu, iznemot par pakalpo-
jumiem, kas sniegti lidz pienemsanai darba, militara vai
kada cita valsts dienesta laika vai ari saistiba ar $adu
dienestu.

Pirms ierédpa pienemsanas darba ieceléjinstitiicija parbauda,
vai kandidatam ir kada personiga ieinteresétiba, kas mazina
vina neatkaribu, vai kads cits interesu konflikts. Saja nolika
kandidats, izmantojot ipasu veidlapu, informé iecélgjinstiti-
ciju par jebkuru faktisku vai iespgjamu interesu konfliktu.
Sados gadijumos iecélgjinstitiicija nem to véra piendcigi
pamatota atzinuma. Vajadzibas gadijuma iecélgjinstitiicija
veic 11.a panta 2. punkta minétos pasakumus.
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So pantu péc analogijas pieméro ierédniem, kas atgriezas
dienesta no atvalinajuma personisku iemeslu del.".

. Noteikumu 16. pantu aizstaj ar $adu:

"16. pants

Arl péc aizieSanas no dienesta ierédnim ir pienakums
ieverot godpratibu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu
vai labumu pienemsanu.

lerédni, kuri vélas iesaistities algota vai nealgota profesio-
nalaja darbiba divu gadu laika péc aizie$anas no dienesta,
par to informe savu iestadi, izmantojot Ipasu veidlapu. Ja §
darbiba ir saistita ar darbu, ko ierédnis veicis pedgjo tris
darba gadu laika un kas varétu radit pretrunas ar iestades
likumigajam interesém, iecéléjinstitiicija, nemot véra
dienesta intereses, var vai nu aizliegt ierédnim to veikt,
vai ari to atlaut, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko ta
uzskata par atbilstoSiem. Péc apsprieSanas ar Apvienoto
komiteju iecélgjinstiticija pazino par savu lémumu 30
darba dienu laika no dienas, kad ta tika informeta. Ja lidz
minéta laikposma beigam $ads pazinojums nav sniegts, to
uzskata par netiesi izteiktu piekriSanu.

BijuSajiem augstaka limepa ierédpiem, ka tie definéti iste-
nosanas noteikumos, iecélgjinstitiicija principa aizliedz 12
meénesu laika péc aizieSanas no dienesta iesaistities lobésana
vai atbalstiSanas darbiba attieciba uz vinu bijusas iestades
darbiniekiem par labu vipu uznémumiem, klientiem vai
darba devéjiem par jautajumiem, par kuriem vini bija atbil-
digi pédgjo tris dienesta pavadito gadu laika.

Atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK)
Nr. 45/2001 (*) katra iestade ik gadu publicé informaciju
par tresas dalas IstenoSanu, tostarp izskatito lietu sarakstu.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
aprit) OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).";

. Noteikumu 18. panta 1. punktu aizstdj ar $adu:

"1.  Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem
darbiem, ko ierédni ir sagatavojusi, veicot savus pienaku-
mus, ir Eiropas Savienibas ipasums, ja $adi rakstveida vai
citi darbi ir saistiti ar tas darbibu, vai — ja $adi rakstveida vai

10.

11.

12.

citi darbi ir saistiti ar Eiropas Atomenergijas kopienas
darbibu — minétas Kopienas Ipasums. Savienibai vai attie-
ciga gadjuma Eiropas Atomenergijas kopienai ir tiesibas
obligati iegtit $adu darbu autortiesibas.".

Noteikumu 19. pantu aizstaj ar $adu:

"19. pants

lerednis bez iecéljinstitiicijas atlaujas ne uz kada pamata
neviena tiesas procesa neizpauz informaciju, kuru vins uzzi-
najis, veicot savus pienakumus. Atlauju noraida vienigi tad,
ja tas nepiecieSams Savienibas interesés un ja $ada noraidi-
$ana attiecigajam ierédnim nerada kriminaltiesiskas sekas.
lerédnim $is pienakums ir saistods arl péc aizieSanas no
dienesta.

Pirmas dalas noteikumi neattiecas uz ierédni vai bijuso
ierédni, kur§ sniedz liecibu Eiropas Savienibas Tiesa vai
iestades Disciplinarlietu kolégija jautajumos par lietu, kas
attiecas uz Eiropas Savienibas darbinieku vai bijuso darbi-
nieku.";

Noteikumu 21.a panta pievieno $adu punktu:

"3, lerédnim, kas informé savus prieksniekus par rikoju-
miem, kurus vin$ uzskata par nepareiziem vai par tadiem,
kas varétu radit nopietnas griitibas, $aja sakariba netiek
radits nekads kaitgjums.".

leklauj $adu pantu:

"22.c pants

Saskana ar 24. un 90. pantu katra iestade paredz procediru
ierédnu stdzibu izskatiSanai par to, kada attieksme pret
viniem tika izradita péc tam, kad vini izpildija savas sais-
tibas saskana ar 22.a vai 22.b pantu, vai $o saistibu izpildes
rezultata. Attieciga iestade nodrosina, ka $adas stdzibas
izskata konfidencili un, ja to nosaka apstakli, pirms 90.
panta noteikto terminu beigam.

Katras iestades iecéléjinstitiicija paredz iek3&jus noteikumus
inter alia par:

— informacijas sniegSanu 22.a panta 1. punkta vai 22.b
panta minétajiem ierédniem, par to, ka tiek izskatiti
jautdjumi, par kuriem vini zinojusi,

— minéto ierédnu likumigo intere$u un privatuma aizsar-
dzibu, un
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13.

14.

15.

— §3@ panta pirmaja dala minéto stdzibu izskatiSanas
procediru.”.

Noteikumu 26.a pantd vardu “iestazu
iecélgjinstitaciju".

aizstaj ar “iestazu

Noteikumu 27. pantu aizstdj ar $adu:

"27. pants

lecel§ana amata ir virzita uz to, lai iestade sanemtu pakal-
pojumus, ko sniedz visspéjigakie, visefektivakie un visgod-
pratigakie ierédni, kas iecelti amata, nemot véra péc iespgjas
plasaku geografisko teritoriju, un izraudziti no Savienibas
dalibvalstu pilsoniem. Neviens amats netiek rezervéts kadas
konkrétas dalibvalsts pilsopiem.

Savienibas pilsonu vienlidzibas princips lauj katrai iestadei
pienemt piemérotus pasakumus, npemot véra noveérotu
batisku lidzsvara trikumu starp ierédnu parstavétajam
pilsonibam, kam pamata nav objektivu kritériju. Minétajiem
piemérotajiem pasakumiem jabat pamatotiem un to dél
nekad nedrikst noteikt citus amata iecelSanas kritérijus, ka
vien tos, kas pamatojas uz nopelniem. Pirms $adu piemeé-
rotu pasakumu pienemsanas attiecigas iestades iecéléjinsti-
tlicija pienem visparigus noteikumus, lai 1 dala varétu sakt
darboties saskana ar 110. pantu.

Péc tris gadu laikposma, kas sakas 2014. gada 1. janvari,
Komisija zino Eiropas Parlamentam un Padomei par otras
dalas istenosanu.

Lai veicinatu iecelSanu amata, nemot véra visplasako iespé-
jamo geografisko teritoriju, iestades censas sekmét, lai to
darbinieku bérni iegfitu no valodas un kultfiras viedokla
daudzveidigu izglitibu.".

Noteikumu 29. panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

"1.  Pirms iecelSanas vakantaja amata iestadé iecéléjinsti-
tiicija vispirms nem veéra:

a) vai amatu var aizpildit:

i) parcelot amata; vai

ii) iecelot amata saskapa ar 45.a pantu; vai

iii) paaugstinot amata

iestadg;

16.

b) vai pieprasijumi parcelt amatd ir sanemti no tas pasas
pakapes ierédpiem citas iestadés un/vai

¢) ja, izmantojot a) un b) apakSpunkta minétas iespgjas,
aizpildit vakanto amatu nebija iesp&jams — attieciga gadi-
juma izskatit pieméroto kandidatu sarakstus 30. panta
nozimé, nemot veéra III pielikuma attiecigos noteikumus
par piemérotiem kandidatiem, un/vai

d) rikot iestades ieksgjo konkursu, kura piedalas tikai
ierédni un pagaidu darbinieki, ka tie definéti Eiropas
Savienibas Par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2.
panta,

vai arl sak konkursu procediiru, pamatojoties uz kvalifika-
ciju vai parbaudijumiem, vai gan uz kvalifikaciju, gan
parbaudijumiem. Konkursa procedira noteikta I pieli-
kuma.

Tadu pasu procediru var ari ievérot, lai veidotu rezervi
turpmakai iecelSanai amata.

Saglabajot principu, ka lielaka dala ierédnu jaiece] amata,
pamatojoties uz atklatiem konkursiem, iecélgjinstitiicija,
atkapjoties no d) apakSpunkta un vienigi arkartas gadiju-
mos, var nolemt rikot iestades iek3gjo konkursu, kas ir
atklats arT ligumdarbiniekiem, ka tie definéti Eiropas Savie-
nibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a un 3.b
panta. Pédgjai minétajai darbinicku kategorijai saistiba ar
minéto iesp&ju piemero ierobezojumus, ka noteikts Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 82.
panta 7. punktd, un saistiba ar konkrétiem uzdevumiem,
kurus tie ir tiesigi pildit ka ligumdarbinieki.".

Noteikumu 30. pantu aizstaj ar $adu:

"30. pants

Katram konkursam iecélgjinstitiicija iece| atlases komisiju. St
komisija sastada pieméroto kandidatu sarakstu.

lecélgjinstiticija nolemj, kurus no Siem kandidatiem iecelt
vakantajos amatos.

Siem kandidatiem ir pieejama pietiekama informacija par
iestazu un agentiiru publicétajiem atbilstosiem vakantajiem
amatiem."
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17. Noteikumu 31. panta 2. punkta pirmas dalas pirmo Minéto zinojumu dara zindmu parbaudamajam, kuram ir

18.

19.

teikumu aizstaj ar adu:

"Neskarot 29. panta 2. punktu, ierédnus iece] amata tikai
SC 1 lidz SC 2, AST 1 lidz AST 4 vai AD 5 lidz AD 8
pakape."

Noteikumu 32. panta treSaja dala vardu "{estades" aizstaj ar
vardiem "katras iestades ieceléjinstitticijas".

Noteikumu 34. pantu aizstdj ar sadu:

"34. pants

1. Pirms apstiprinaSanas amata ierédpiem ir devinu
meénesu parbaudes laiks. Lémumu par ierédpa apstiprina-
Sanu pienem, pamatojoties uz 3. punktd minéto zinojumu
un pemot véra iecélgjinstitiicijai pieejamo informaciju, kas
lauj spriest par parbaudama ricibu saistiba ar II sadalu.

Ja parbaudes laika slimibas, 58. panta noteikta gratniecibas
un dzemdibu atvalindgjuma vai nelaimes gadjjuma de|
ierédnis nespg veikt pienakumus vismaz vienu nepar-
trauktu menesi, iec€ljinstitiicija var par attiecigo laiku
pagarinat vipa parbaudes laiku. Kopgjais parbaudes laiks
nekada gadijuma nav ilgaks par 15 ménesiem.

2. Zinojumu par parbaudamo var sagatavot jebkura bridi
pirms parbaudes laika beigdm, ja vipa darbs ir izradijies
acimredzami neatbilstoss.

Minéto zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir
tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komen-
tarus. Parbaudama tiesais priek$nieks zinojumu un komen-
tarus nekavéjoties nosiita iecélgjinstitiicijai, kura tris nedelu
laika sanem Apvienotas zinojumu komitejas atzinumu par
veicamajiem pasakumiem. lecéljinstitiicija var nolemt
atlaist parbaudamo pirms parbaudes laika beigam, par to
vinpam pazinojot vienu meénesi ieprieks, vai uz atlikuso
parbaudes laiku norikot ierédni cita struktirvieniba.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam
sagatavo zinojumu par parbaudama sp&u veikt amata
pienakumus, ka ari par darba efektivitati un ricibu darba.

20.

21.

22.

tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komen-
tarus.

Ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai izpémuma gadijuma
parbaudes laika pagarinasana saskana ar 1. punktu, parbau-
dama tiesais prieksnieks zinojumu un komentarus nekaveé-
joties nosita iecélgjinstiticijai, kura tris nedélu laika
apspriezas ar Apvienoto zinojumu komiteju par veicama-
jiem pasakumiem.

Parbaudamo, kura darbs vai riciba nav bijusi atbilstosa tam,
lai vinu apstiprinatu amata, atlaiz.

4. Izpemot gadijumus, kad parbaudimajam ir iespéja
nekavéjoties staties cita darba, atlaistais parbaudamais
sanem kompensaciju tris méne$a pamatalgu apméra, ja
nostradats vairak neka gads, divu meéne$a pamatalgu
apmera, ja nostradati vismaz se§i ménesi, un vienas ménesa
pamatalgas apméra, ja nostradati mazak neka se$i menesi.

5. $a panta 2., 3. un 4. punkts neattiecas uz ierédniem,
kuri pirms parbaudes laika beigam atkapjas no amata.".

Noteikumu 35. panta pievieno $adu punktu:

g) atvalinajums dienesta interesés.".

Noteikumu 37. panta b) punkta otraja ievilkuma vardu
"iestadém" aizstdj ar vardiem "festazu iecélgjinstiticijam".

Noteikumu 40. pantu groza $adi:

a) ieklauj sadu punktu:

"l.a Noteikumu 12.b pantu turpina piemérot laika,
kad ir atvalingjums personisku iemeslu dél. Atlauju
saskana ar noteikumu 12.b pantu ierédnim nepieskir,
ja noliks ir iesaistities atalgota vai neatalgota profesio-
nala darbiba, kas ir saistita ar lobéSanu vai konsultaciju
sniegSanu attieciba uz vipa iestadi un kas varétu radit
faktiskas vai iespéjamas pretrunas ar iestades likumi-
gajam interesem.";

b) panta 2. punkta 2. dala vardkopu "15 gadu" aizstaj ar
vardkopu "12 gadu";
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¢) panta 2. punkta treSo dalu groza 3adi:

i) dalas ii) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

ii) pavaditu savu laulato, kas arl ir Savienibas
ierédnis vai cits darbinieks, kuram pieprasa, lai
tas savu pienakumu pildiSanas laika apmestos uz
pastavigu dzivi tada attdluma no pieprasitaja
ierédpa dienesta vietas, ka vipu kopgja dzive-
svietas nodibinasana $ada vieta traucétu piepra-
sitaja ierédna pienakumu pildisanai, vai";

ii) pievieno $adu apak$punktu:

"iii) palidzétu savam laulatajam, radiniekam augsu-
p&ja linjja, radiniekam lejupéja linija, bralim
vai masai mediciniski apstiprinatas smagas
slimibas vai invaliditates gadjjuma.”.

23. Noteikumu 42.a pantu aizstdj ar $adu:

"42.a pants

lerédnim ir tiesibas uz ne vairak ka se$u meénesu bérna
kopsanas atvalindgjumu par katru bérnu, nesanemot pama-
talgu, un to var izmantot pirmo divpadsmit gadu laika péc
bérna piedzim3anas vai adopcijas. Atvalindjuma laiks var
bit divas reizes garaks vientulajiem vecakiem, kas par
tadiem atziti saskapa ar katras iestades iecélgjinstitiicijas
pienemtajiem visparéjiem istenosanas noteikumiem, ka ari
vecakiem, kuru bérni ir apriipgjami invaliditates vai smagas
slimibas dél, ko atzinis iestades arsts. Minimalais viena reizé
nemtais atvalinagjums nav isaks par vienu meénesi.

Bérna kopsanas atvalinajuma laika turpinas ierédna daliba
socidla nodro$indgjuma shéma, saglabajas pensiju tiesibu
iegisana, apgadajama bérna pabalsts un pabalsts izglitibai.
lerédnis saglaba savu amatu, un vipam ir tiesibas uz izvir-
zi§anu augstakd limeni vai uz paaugstindgjumu pakapé.
Atvalinagjumu var izmantot ka pilna laika vai nepilna laika
atvalingjumu. Ja bérna kopSanas atvalingjumu izmanto
nepilna laika atvalindgjuma veida, pirmaja dala paredzéto
maksimalo laikposmu divkar§o. Bérna kopsanas atvalina-
juma laika ierédnis ir tiesigs sanemt pabalstu EUR 911,73
apméra meénesi vai 50 % no §is summas, ja izmanto nepilna
laika atvalinajumu, bet ierédnis nedrikst veikt nekadu citu
algotu darbu. lestade pilniba sedz 72. un 73. panta pare-
dzétas iemaksas sociala nodro$inajuma shéma un aprékina
tas, pamatojoties uz ierédna pamatalgu. Tomer nepilna

24.

laika atvalindjuma gadijuma $is noteikums attiecas tikai uz
starpibu starp pilnu pamatalgu un proporcionali samazi-
natu pamatalgu. lerédna iemaksu par faktiski sanemto
pamatalgas dalu aprékina, izmantojot tos pasu procentus,
kadi biatu, ja ierédnis stradatu pilnas slodzes darbu.

Pabalstu EUR 1 215,63 apméra meénesi vai 50 % no $is
summas, ja ierédnis ir nepilna laika atvalinajuma, maksa
pirmaja dala minétajiem vientulajiem vecakiem, ka arT veca-
kiem, kuru bérni ir apripéami invaliditates vai smagas
slimibas dél, ko atzinis arsts, un bérna kop3anas atvalina-
juma pirmos tris ménesus, ja $o atvalindjumu izmanto tévs
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika vai viens no
vecakiem talit péc gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma,
vai adopcijas atvalinajuma laika vai talit pec ta.

Bérna kopsanas atvalinajumu var pagarinat vél par seSiem
meénesiem, pabalsta apméru ierobezojot lidz 50 % no otraja
dala minétas summas. Vientuliem vecakiem, ka tie minéti
pirmaja dala, bérna kopsanas atvalinajumu var pagarinat vel
par divpadsmit ménesiem, pabalsta apméru ierobeZojot lidz
50 % no tresaja dala minétas summas.

Saja panta minétas summas korigé atbilstigi atalgojumam.".

Noteikumu III sadalas 2. nodala pievieno $adu iedalu:

"7.ledala
Atvalinajums dienesta interesés
42.c pants

Agrakais piecus gadus pirms ierédna pensionéanas vecuma
sasniegSanas, ierédnim, kur§ dienesta ir pavadijis vismaz
desmit gadus, ar iecéléjinstitiicijas lemumu var noteikt atva-
linajumu dienesta interesés tadu organizatorisku apsvérumu
dé], kas saistiti ar vajadzibu iegiit jaunas kompetences iesta-
des.

To ierédnu kopskaits, kuri atrodas atvalingjuma dienesta
interesés, katru gadu nedrikst parsniegt 5 % no visu iestazu
ierédpiem, kuri pensionéjas iepriekséja gada. Tada veida
aprékinato kopskaitu katrai iestadei nosaka atbilstosi
ierédnu skaitam, kads attiecigaja iestadé bija iepriekséja
gada 31. decembri. So kopskaitu katrd iestadé noapalo uz
aug$u lidz tuvakajam veselajam skaitlim.

Sads atvalinajums nav disciplinarsods.
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Atvalinajuma ilgums principa atbilst laikposmam, kas atlicis
lidz ierédna pensionéSanas vecumam. Tomér izpémuma
gadjjumos iecéljinstitiicija var nolemt partraukt sadu atva-
linajumu un atjaunot ierédni amata.

Ja ierédnis, kur§ atrodas atvalindgjuma dienesta intere$u deél,
sasniedz pensioné$anas vecumu, vin$ tiek automatiski
pensionéts.

Atvalinajumu dienesta interesés reglamenté $adi noteikumi:

a) ierédna vieta amata var iecelt citu ierédni;

b) ierédnim, kur§ ir atvalinagjuma dienesta interes€s, atvali-
najuma laika nav tiesibu uz izvirzisanu augstaka limeni
vai paaugstindjumu pakapé.

lerédnis, kuram noteikts §ads atvalinajums, sanem pabalstu,
ko aprékina saskana ar IV pielikumu.

Péc ierédna pieprasijuma no pabalsta veic iemaksas pensiju
programma, kuras aprékina, pamatojoties uz $o pabalstu.
Sada gadijuma, aprekinot dienesta gadus, kas dod tiesibas
uz pensiju, atbilstosi Civildienesta noteikumu VIII pielikuma
2. pantam, nem véra dienesta laiku, kas pavadits atvalina-
juma dienesta interesés.

Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.".

Noteikumu 43. pantu aizstdj ar sadu:

"43. pants

Par katra ierédna spéjam, efektivitati un ricibu dienesta reizi
gada sagatavo zinojumu, ka to noteikusi katras iestades
iecélgjinstitficija saskana ar 110. pantu. Minétaja zinojuma
norada, vai ierédna darba izpildes limenis ir vai nav apmie-
rinoss. Katras iestades iecélgjinstitiicija paredz noteikumus,
kas pieskir apstridésanas tiesibas saistiba ar minéto zino-
juma procediiru, kuras jaizmanto pirms siidzibas iesniegsa-
nas, ka minéts 90. panta 2. punkta.

Attieciba uz AST 5 pakapes ierédniem zinojuma var arl
jetvert atzinumu par to, vai, nemot véra darba izpildi,
ierédnis varétu veikt administratora funkcijas.

26.

27.

lerédni iepazistina ar $o zinojumu. lerédnis ir tiesigs sniegt
jebkadus komentarus, ko vin$ uzskata par atbilstosiem.".

Noteikumu 44. pantu aizstdj ar $adu:

"44. pants

lerédni, kur§ divus gadus ir atradies viena savas pakapes
limeni, automatiski paaugstina uz nakamo 3is pakapes
limeni, ja vien pédéja gada zinojuma, kas minéts 43. panta,
vina darba izpilde nav noveértéta kia neapmierinosa. Ne
vélak ka péc Cetriem gadiem ierédni izvirza uz nakamo
vina pakapes limeni, ja vien nav piemérota 51. panta 1.
punkta noteikta procedira.

Ja ierédnis ir iecelts par nodalas vaditaju, direktoru vai
generaldirektoru taja pasa pakapé un ja 43. panta nozimé
pirmo devinu ménesu laika péc iecel§anas amata vins$ savus
pienakumus ir pildijis apmierino$i, ierédni ar atpakalejosu
datumu izvirza uz nakamo limeni $aja pakapg, tiklidz iecel-
Sana amata stdjas speka. Sis izvirzisanas rezultata palielina
ierédna ménesa pamatalgu, kas procentuali atbilst starpibai
starp katras pakapes pirmo un otro limeni. Ja palielinajums
ir mazaks vai ierédnis tobrid jau ir savas pakapes pédéja
limeni, vin$ sanem pamatalgas paaugstindgjumu, nodrosinot,
ka palielingjums starp pirmo un otro limeni stajas spéka
lidz vina nakamajai paaugstinasanai amata.".

Noteikumu 45. pantu groza 3adi:

a) panta 1. punktu aizstdj ar $adu:

“1. Lemumu par paaugstina§anu amata pienem iecé-
lgjinstitticija, ievérojot 6. panta 2. punktu. Ja vien netiek
piemérota 4. panta un 29. panta 1. punktd paredzéta
procedira, ierédnus var paaugstinat amata tikai tad, ja
vini ienem amatu, kas atbilst vienam no amatu veidiem,
kas izklastiti I pielikuma A punkta, nakamaja augstaka
pakapé. Paaugstinajumu isteno, iecelot ierédni vipa
funkciju grupas nakamaja augstakaja pakape. Paaugstina-
Sanu amata veic, izvéloties tikai no to ierédnu vidus,
kuri ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus sava
pakapé, nemot véra uz paaugstindgjumu pretendéjoso
ierednu salidzinoSos nopelnus. Izvértéjot salidzinosos
nopelnus, iecélgjinstitiicija jo Ipasi nem véra zinojumus
par ierédniem un to, ki pienakumu izpildé tiek lietotas
citas valodas, nevis tas, par kuram ierédnis ir sniedzis
pieradijumus, ka vinam ir labas zinasanas saskana ar 28.
panta f) punktu, un veicamo pienakumu atbildibas
limeni.";
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29.

30.

31.

b) panta 2. punkta pirmaja teikuma vardus "Liguma par
Eiropas Savienibu 55. panta" aizstaj ar vardiem "Liguma
par Eiropas Savienibu 55. panta 1. punkta";

¢) panta 2. punkta otraja teikuma vardu "{estades" aizst3j
ar vardiem "iestazu iecélgjinstitacijas".

Noteikumu 45.a pantu groza 3adi:

a) panta 2. punkta pirmaja dala vardus "regularajiem zino-
jumiem" aizstaj ar vardiem "gada zinojumiem";

b) panta 5. punkta vardu “iestades" aizstdj ar vardiem
"katras iestades iecélgjinstitiicijas".

Noteikumu 48. panta treSaja dala vardus "AST funkciju
grupas" aizstaj ar vardiem "AST un AST/SC funkciju
grupas"”;

Noteikumu 50. panta astotaja dala skaitli "55" aizstdj ar
skaitli "58".

Noteikumu 51. pantu aizstdj ar $adu:

"51. pants

1. Katras iestades iecél§jinstitiicijia nosaka kartibu
nekompetences gadjjumu identificé$anai, risinaSanai un
novérsanai savlaiciga un atbilstosa veida.

Pienemot iek3gjos noteikumus, katras iestades iecélgjinstiti-
cija ievéro 3adas prasibas:

a) ierédni, kur§, pamatojoties uz trim secigiem neapmieri-
nosiem gada zinojumiem, kas minéti 43. pant3,
joprojam neuzlabo savu profesionalo kompetenci, paze-
mina par vienu pakapi. Ja turpmakajos divos gada zino-
jumos darba rezultati joprojam ir neapmierinosi, ierédni
atlaiz;

b) jebkura priekslikuma par ierédna pazeminasanu pakapé
vai atlaiSanu norada iemeslus, uz kuriem tas balstits, un
to dara zinamu attiecigajam ierédnim. lecélgjinstitiicijas
priekslikumu nodod 9. panta 6. punkta paredzétajai
Apvienotajai padomdevéjai komitejai.

2. lerédnim ir tiesibas sapemt savu pilnu personas lietu
un nokopét visus ar procediru saistitos dokumentus.
lerédnim ir vismaz 15 dienas, bet ne vairak ka 30 dienas
laika no priekslikuma sapemsanas dienas, lai sagatavotos
aizstavibai. Vinam var palidzét persona péc vina izvéles.
lerédnis var iesniegt rakstiskus komentarus. Vinu uzklausa
Apvienota padomdevéja komiteja. Ierédnis var ari pieaicinat
lieciniekus.

3. lestadi Apvienotaja padomdevéja komiteja parstav
ierédnis, kuru $im nolikam ir izvél&jusies iecélgjinstiticija.
Sim ierédnim ir tadas pasas tiesibas ka attiecigajam ieréd-
nim.

4. Nemot veéra 1. punkta b) apakspunkta minéto prieks-
likumu un jebkadu ierédpa vai liecinieku rakstisku un
mutisku pazinojumu, Apvienota padomdevéja komiteja ar
balsu vairakumu sniedz pamatotu atzinumu, noradot pasa-
kumus, kurus ta uzskata par piemérotiem, nemot véra péc
tas pieprasfjuma konstatétos faktus. So atzinumu ta nosiita
iecélgjinstitlicijai un attiecigajam ierédnim divu ménesu
laikd no dienas, kad lieta ir nodota tas izskatiSanai. Prieks-
sédétajs nebalso par Apvienotds padomdevéjas komitejas
lémumiem, iznemot par proceduraliem jautagjumiem vai ja
balsu skaits ir neizskirts.

5. lerédnis, kur§ atlaists nekompetences dél, 6. punkta
noteiktaja laikposma ir tiesigs sapemt ikménesa atbrivo-
Sanas pabalstu, kas atbilst AST 1 pakapes pirma limena
ieredna ménesa pamatalgai. Saja pasa laika ierédnis ir tiesigs
sapemt ari 67. panta paredzétos gimenes pabalstus. Apgad-
nieka pabalstu aprékina, pamatojoties uz AST 1 pakapes
ierédna ménesa pamatalgu saskana ar VII pielikuma 1.
pantu.

Pabalstu nemaksa, ja ierédnis atkapjas no amata péc 1. un
2. punktd minétas procediras uzsak3anas vai ja vip§ ir
tiesigs uz tlitéju pilnas pensijas sanemsanu. Ja ierédnis ir
tiesigs uz bezdarbnieka pabalstu atbilstosi valsts bezdarba
shémai, §ada pabalsta apméru atskaita no iepriek§ minéta
pabalsta.

6. Sa panta 5. punktd minétos maksdjumus veic $ada
laikposma:

a) tris méneSus, ja lémuma par atlaiSanu pienemsanas
diena ierédnis ir nostradajis mazak neka piecus gadus;

b) seSus ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz piecus
gadus, bet mazak neka 10 gadus;
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32.

33.

¢) devinus ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz 10
gadus, bet mazak neka 20 gadus;

d) 12 meénesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz 20 gadus.

7. lerédni, kuri ir pazeminati pakapé nekompetences dél,
péc sesiem gadiem var pieprasit dzést visas atsauces uz $adu
pasakumu no vigu personas lietas.

8.  lerédniem ir tiesibas sanemt pamatotu izdevumu atli-
dzibu, kas radusies péc vinu iniciativas procediras laika,
tostarp maksas, kas maksajamas aizstavibas padomdevéjam,
kur$ nestrada iestadé, ja Saja panta paredzéta procediira
beidzas, nepiepemot lémumu par ierédna atlaiSanu vai
pazeminasanu pakapé.".

Noteikumu 52. pantu aizstaj ar $adu:

"52. pants

Neskarot 50. panta noteikumus, ierédnis dodas pensija:

a) val nu automatiski ta méne$a pédéja diena, kura tiek
sasniegts 66 gadu vecums; vai

b) péc pasa liguma ta méneSa pédeja diena, attieciba uz
kuru ligums iesniegts, ja ierédnis ir sasniedzis pensio-
néands vecumu vai ir vecumd no 58 gadiem lidz
pensioné$anas vecumam, un ja tas atbilst prasibam,
kas izvirzitas talitéjai pensijas izmaksai, saskapa ar VIII
pielikuma 9. pantu. Péc analogijas pieméro 48. panta
otras dalas otro teikumu.

Tomeér ierédnis péc sava liguma un ja iecélgjinstitcija
uzskata to par attaisnotu dienesta interesés, var turpinat
stradat lidz 67 gadu vecumam vai iznémuma gadijumos
lidz 70 gadu vecumam, un 3ada gadijuma ierédni automa-
tiski pensioné ta ménesa pedéja diena, kura vips sasniedz o
vecumu.

Ja iecélgjinstitiicija nolemj atlaut ierédnim palikt dienesta
péc 66 gadu vecuma, $adu atlauju dod uz laikposmu, kas
nav ilgaks par vienu gadu. Péc ierédna liguma to var atjau-

not. .

Noteikumu 55. pantu groza $adi:

a) panta dalas numurg;

b) otras dalas pirmo teikumu aizstdj ar sadu:

"Parasta darba nedéla ilgst no 40 lidz 42 stundam, bet
darba dienas ilgumu nosaka iecélgjinstitficija.";

¢) panta 3. punkta otro teikumu aizstaj ar $adu:

"Katras iestades iecélgjinstitiicija, apspriedusies ar savu
Personala komiteju, izstrada sikakus noteikumus 3is
dalas piemérosanai.”;

d) pievieno $adu punktu:

"4.  Katras iestades iecelgjinstitiicija var ieviest elastiga
darba laika kartibu. Saskana ar minéto kartibu ieréd-
niem, kuriem ir AD/AST 9 pakape vai augstaka pakape,
netiek pieskirtas pilnas darba dienas. Minéto kartibu
nepieméro ierédniem, uz kuriem attiecas 44. panta
otras dalas noteikumi. Minétie ierédni pasi parvalda
savu darba laiku, par to vienojoties ar saviem prieks-
niekiem.".

34. Noteikumu 55.a panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

2. lerédnis ir tiesigs sanemt atlauju $ados gadijumos:

a) lai riipétos par apgadajamu bérnu, kurs ir jaunaks par 9
gadiem;

b) lai rapétos par apgadajamu bérnu vecuma no 9 lidz 12
gadiem, ja darba laiku samazina ne vairak ka par 20 %
no parasta darba laika;

¢) lai riipétos par apgadajamu beérnu, kamér tas sasniedz
14 gadu vecumu, ierédnu vientulo vecaku gadijuma;

d) lai nopietnu gratibu gadijuma ripétos par apgadajamu
bérnu, kameér tas sasniedz 14 gadu vecumu, ja darba
laiku samazina ne vairak ki par 5 % no parasta darba
laika. Saja gadijuma IVa pielikuma 3. panta pirmas divas
dalas nepieméro. Ja abi vecaki ir nodarbinati Savienibas
dienesta, tikai viens no viniem ir tiesigs uz $adu sama-
zinajumu;
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36.

37.

lai riipétos par smagi slimu vai invalidu laulato, radi- 38
nieku augSupejosa linija, radinieku lejupejosa linija,
brali vai masu;

lai piedalitos kvalifikacijas cel$anas apmacibas; vai

sakot ar 58 gadu vecumu — pédgjos tris gados pirms
pensionéSanas vecuma sasniegSanas.

39.

Ja nepilna darba laika darbs tiek prasits, lai piedalitos kvali-
fikacijas cel§anas apmacibas, vai pédéjos tris gados pirms
pensionéSanas vecuma sasniegSanas, bet ne atrak par 58
gadu vecumu, iecélgjinstiticija var atteikt atlaujas izsnieg-
Sanu vai atlikt tas speka stasanos dienu tikai arkartgjos
apstaklos un ar dienestu saistitu Ipasi svarigu iemeslu dél.

Ja §is tiesibas sanemt atlauju izmanto, lai riipétos par smagi
slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija, radi-
nieku lejupejosa linija, brali vai masu, vai lai piedalitos
kvalifikacijas celSanas apmacibas, visi $adi laikposmi
kopuma nedrikst parsniegt piecus gadus ierédna karjeras
laika.".

Noteikumu 56. panta tre$o dalu aizstaj ar $adu dalu:

41.

"Ka paredzéts VI pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi SC
1 lidz SC 6 pakapes un AST 1 lidz AST 4 pakapes ierédni,
viniem dod tiesibas sanemt kompensacijas atvalinagjumu vai
atlidzibu, ja attieciga darba noteikumi neparedz kompensa-
cijas atvalinajumu divu ménesu laika, kas seko menesim,
kura tika nostradatas virsstundas."

Noteikumu 56.a panta otro dalu aizstdj ar $adu:

42.

"Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju
Komisija, pienemot delegétus aktus saskana ar 111. un
112. pantu, nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi
sanemt $adus pabalstus, pabalstu pieskirSanas nosacijumus
un pabalstu likmes.".

Noteikumu 56.b panta otro dalu aizstdj ar sadu:

"Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju
Komisija, pienemot delegétus aktus saskana ar 111. un
112. pantu, nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi
sanemt $adus pabalstus, pabalstu pieskirSanas nosacijumus
un pabalstu likmes.".

40.

. Noteikumu 56.c panta otro dalu aizstdj ar $adu:

"Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju
Komisija, pienemot delegétus aktus saskana ar 111. un
112. pantu, nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi
sagemt Ipasos pabalstus, $adu pabalstu pieskir§anas nosaci-
jumus un pabalstu likmes."

Noteikumu 57. panta pirmaja dala vardu "iestades" aizstaj
ar vardiem "iestazu iecélgjinstitiicijas".

Noteikumu 58. pantu aizstaj ar $adu:

"58. pants

Griitnieces papildus 57. panta paredzétajam atvalinajumam
péc mediciniskas izzinas uzradiSanas ir tiesigas sanemt 20
nedélu ilgu atvalingjumu. Atvalindjums sakas ne agrak ka
seSas nedélas pirms izzina noraditas paredzamas dzemdibu
dienas un beidzas ne agrak ka 14 nedglas péc dzemdibam.
Vairaku bérnu piedzim3anas vai priekslaicigu dzemdibu
gadjjuma vai gadijuma, ja piedzimu$ajam bérnam ir invali-
ditate vai nopietna slimiba, ilgums ir 24 nedélas. Sajos
noteikumos priekslaicigas dzemdibas ir dzemdibas, kas
notiek pirms griitniecibas 34. nedélas beigam.".

Noteikumu 61. pantu aizstdj ar $adu:

"61. pants

Valsts svétku sarakstus sastada, Savienibas iestazu ieceléjin-
stitlicijam vienojoties péc apspriesanas ar Civildienesta
noteikumu komiteju.".

Noteikumu 63. pantu aizstdj ar $adu:

"63. pants

lerédna atalgojumu izsaka euro. To izmaksa tas valsts
valiita, kura ierédnis veic savus pienakumus, vai euro.

Atalgojumu, ko maksa cita valata, nevis euro, aprekina péc
mainas kursiem, ko izmanto Eiropas Savienibas visparéja
budZeta pieméroSanai attieciga gada 1. jalija.

Katru gadu valiitas maipas kursu parskata ar atpakalejosu
datumu laika, kad notiek 65. panta paredzéta atalgojuma
ikgadéja parskatisana.".



29.10.2013. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis L 287/29
43. Noteikumu 64. pantu aizstdj ar $adu: punktd, 93. un 94. pantd, 96. panta 3. punkta otraja dala

44,

"64. pants

lerédpa atalgojumu, kas izteikts euro, péc obligatajiem
atskaitfjumiem, kas izklastiti Sajos Civildienesta noteikumos
vai jebkuros istenoSanas noteikumos, izvérté péc likmes,
kas atkariba no dzives apstakliem dazadas dienesta vietas
ir lielaka par, mazaka par vai vienada ar 100 %.

Korekciju koeficientus nosaka vai atce], ka ar katru gadu
parskata saskana ar XI pielikumu. Attieciba uz parskatisanu
visas vértibas uzskata par atsauces vértibam. Komisija
parskatitas vértibas divu nedélu laika péc parskatiSanas
informacijas noliika publicé Eiropas Savienibas Oficiala Vest-
nesa C sérija.

Belgija un Luksemburga nepiemeéro nekadu korekcijas
koeficientu, nemot véra to, ka §is darba vietas izmanto ka
atsauces vietas koeficientu aprekinasanai un tas ir galvenas
un sakotngjas atralanas vietas liclakajai dalai iestazu.".

Noteikumu 65. pantu aizst3j ar $adu:

"65. pants

1. Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu parskata katru gadu, pemot véra Savienibas
ekonomisko un socialo politiku. Ipasu uzmanibu pievers
algu palielinajumam dalibvalstu civildienesta un nepieciesa-
mibu pienemt darba jaunus darbiniekus. Atalgojuma
parskatiSanu veic saskana ar XI pielikumu. Minéta parskati-
ana notiek [idz katra gada beigam, pemot véra Komisijas
zinojumu, kas balstits uz Eiropas Savienibas Statistikas
biroja sagatavotajiem statistikas datiem, vienojoties ar dalib-
valstu valsts statistikas instititiem; statistikas dati atspogulo
situaciju, kas katra dalibvalsti bija 1. jalija. Minétaja zino-
juma ir dati par budZzeta ietekmi uz Savienibas ierédnu
atalgojumu un pensijam. To nosita Eiropas Parlamentam
un Padomei.

Summas, kas minétas noteikumu 42.a panta otraja un
treSaja dala, 66. un 69. panta, VII pielikuma 1. panta 1.
punktd, 2. panta 1. punktd, 3. panta 1. un 2. punkta, 4.
panta 1. punkta, 7. panta 2. punkta, 8. panta 2. punkta, 10.
panta 1. punkta un XIII pielikuma 8. panta 2. punkta un
VII pielikuma bijusaja 4.a panta, kas parskatamas saskana ar
XII pielikuma 18. panta 1. punktu, summas kas minétas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24. panta 3.
punkta, 28.a panta 3. punkta otraja dala, 28.a panta 7.

un 96. panta 7. punkta, 133, 134. un 136. panta, ka ar
summas, kas minétas Padomes Regulas (EOTK, EEK, Eura-
tom) Nr. 300/76 (*) 1. panta 1. punkta pirmaja dala, un
koeficientu attieciba uz Padomes Regulas (EEK, Euratom,
EOTK) Nr.260/68 (**) 4. panta minétajam summam katru
gadu parskata saskana ar XI pielikumu. Komisija parskatitas
summas divu nedélu laika péc parskatisanas informacijas
nolika publicé Eiropas Savienibas Oficiala Veéstnesa C sérija.

2. Bitisku dzives dardzibas izmainu gadijuma 1. punkta
minétas summas un 64. panta minétos korekcijas koefi-
cientus parskata saskana ar XI pielikumu. Komisija parska-
titas summas un korekcijas koeficientus divu nedélu laika
péc parskatiSanas informacijas nolika publicé Eiropas Savie-
nibas Oficiala Veéstnesa C sérija.

3. 3 panta 1. punktd minétds summas un 64. pantd
minétos korekcijas koeficientus uzskata par summam un
korekcijas koeficientiem, kuru faktiska vértiba noteikta
laika var tikt parskatita bez nepieciesamibas piepemt citu
tiesibu aktu.

4. Neskarot XI pielikuma 3. panta 5. un 6. punktu,
2013. gada un 2014. gada neveic 1. un 2. punkta noteikto
parskatiSanu.

() Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.300/76
(1976. gada 9. februaris) ar ko nosaka to ierédnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sapemt pabalstus par
mainu darbu, ka ari $o pabalstu likmes un nosacijumus
(OV L 38, 13.2.1976, 1. Ipp)).

(**) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.260/68
(1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas
Kopienu nodokJa pieméro$anas nosacijumus un proce-
diaru (OV L 56, 4.3.1968, 8. lpp.; Ipasais izdevums
latviesu valoda, Nodala 1, séums 1, 33. Ipp.).".

45. Noteikumu 66. pantu groza 3adi:

a) pirmas dalas ievadteikumu aizstdj ar sadu:

"Ménesa pamatalgas katrai pakapei un limenim funkciju
grupas AD un AST ir noraditas $aja tabula:";
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b) pievieno 3adu dalu:

"Ménesa pamatalgas katrai pakapei un limenim funkciju grupa AST/SC ir noraditas $aja tabula:

Limenis
Pakipe 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC 3 3 003,02 312921 3260,71 3 351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3 003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2 654,17"

46. Noteikumu 66.a pantu aizstaj ar §adu:

"66.a pants

1. Atkapjoties no Regulas (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 260/68 3. panta 1. punkta un lai, neskarot 65. panta
3. punktu, nemtu véra ierédnu atalgojuma un pensiju
parskatiSanas metodes piemérosanu, pagaidu pasikumu
attieciba uz Savienibas maksato atalgojumu aktiva nodarbi-
natiba esoSajiem darbiniekiem, kas zinams ka solidaritates
nodeva, pieméro no 2014. gada 1. janvara lidz 2023. gada
31. decembrim.

2. Sis solidaritates nodevas likme, ko pieméro 3. punkta
definétajam pamatam, ir 6 %. Tomér ierédpiem, kuri ir
vismaz AD 15 pakapes 2. limeni, pieméro likmi 7 %
apmera.

3. a) Solidaritates nodevas pamats ir pamatalga, ko
izmanto atalgojuma aprékinasanai, atnemot:

i) sociala nodro$inajuma maksajumus un pensijas
iemaksas, ka ari nodoklus pirms solidaritates
nodevas pieméroSanas, kadi jamaksa tadas pasas
pakapes un tada paSa limena ierédnim bez apga-
dajamiem VII pielikuma 2. panta nozimé; un

ii) summu, kas vienada ar AST 1 pakapes 1. limena
ierédna pamatalgu.

b) Elementus, ko izmanto solidaritates nodevas pamata
noteiksanai, izsaka euro, un tiem pieméro korekcijas
koeficientu 100.

4. Solidaritates nodevu atskaita katru ménesi izcelsmes
vietd; ienémumus registré ka ienakumus Eiropas Savie-
nibas vispargja budzeta."

47. Noteikumu 67. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

48.

49.

50.

51.

"3.  Apgadajama beérna pabalstu var divkar$ot ar ipasu
pamatotu lémumu, kuru iecélgjinstitficija pienem, pamato-
joties uz mediciniskiem dokumentiem, kas apliecina, ka
bérnam ir invaliditate vai ilgsto$a slimiba, kuras dél
ierédnim rodas lieli izdevumi.".

Noteikumu 72. pantu groza $adi:

a) panta 1. punkta pirmas dalas pirmaja teikuma un 1.
punkta treSaja dala vardus “iestaddém" un ‘“iestades"
aizstaj attiecigi ar "iestazu iec€lgjinstiticijam" un "iestazu
iecélgjinstithicijas";

b) panta 2. punkta vardus "lidz 63 gadiem" aizstdj ar
vardiem "lidz pensionéSanas vecumam";

) panta 2.a punkta i) un ii) apakSpunkta vardus "pirms 63
gadu vecuma sasniegSanas" aizstaj ar vardiem "pirms
pensionéSanas vecuma sasnieganas";

d) panta 2.b punkta vardus "1. pakapes" aizstaj ar vardiem
"AST 1 pakapes".

Noteikumu 73. panta 1. punkta vardu "iestazu" aizstaj ar
"iestazu ieceléjinstiticiju".

Noteikumu 76.a panta otraja teikuma vardu “iestadém"
aizstaj ar "iestazu iecéljinstiticijam".

Noteikumu 77. pantu aizstaj ar $adu:

"77. pants

lerédnim, kur§ ir bijis dienesta vismaz desmit gadus, ir
tiesibas sanemt izdienas pensiju. Tomér vinam ir tiesibas
uz $adu pensiju neatkarigi no dienesta ilguma, ja vins ir



29.10.2013.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

L 287/31

52.

parsniedzis pensioné$anas vecumu, ja laika, kad vipam bija
rezerves statuss, nav bijis iesp&jams vinu atjaunot amata vai
pensionéSanas gadijuma dienesta interesgs.

Maksimala izdienas pensija ir 70 % no pédejas pamatalgas,
kada sapemta pedéja pakapé, kura ierédnis bijis vismaz
vienu gadu. lerédnis sapem 1,80 % no minétas pédéjas
pamatalgas par katru darba gadu, ko skaita saskapa ar
VIII pielikuma 3. pantu.

Tomér attieciba uz ierédniem, kas dienesta pienakumu
kartiba palidz€jusi kadai personai, kuras amats noteikts
Liguma par Eiropas Savienibu vai Liguma par Eiropas Savie-
nibas darbibu, vai kadas Savienibas iestades vai struktiiras
vai kadas Eiropas Parlamenta politiskas grupas vélétam
priekssédétajam, pensijas apméru par tada amata nostrada-
tiem pensionéjamiem gadiem aprékina, nemot véra tada
amata sanemto pédéo pamatalgu, ja sapemta pamatalga
parsniedz to algu, ko nem véra, piemérojot $a panta otro
dalu.

Izdienas pensija nedrikst bat mazaka par 4 % no iztikas
minimuma par katru dienesta gadu.

Pensionésanas vecums ir 66 gadi.

Reizi piecos gados, sakot no 2014. gada 1. janvara, pensio-
né&anas vecums tiks izveértéts, pamatojoties uz Komisijas
zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei. Zinojuma jo
padi izverté izmainas saistiba ar dalibvalstu civildienestu
ierédnu pensionéSanas vecumu un iestazu ierédnu pare-
dzamo dzives ilgumu.

Attieciga gadijuma Komisija sagatavo priekslikumu, ar kuru
groza pensioné$anas vecumu atbilstosi minéta zinojuma
secinajumiem, ipasu uzmanibu pievérSot attistibai dalibval-
stis.".

Noteikumu 78. pantu aizstaj ar $adu:

"78. pants

lerédnis VI pielikuma 13. lidz 16. pantos paredzétaja
veida ir tiesigs uz invaliditates pabalstu kopgjas pastavigas
invaliditates gadijuma, kas nelauj vipam veikt pienakumus
atbilsto$i amatam sava funkciju grupa.

Péc analogijas invaliditates pabalsta sanéméjiem pieméro
52. pantu. Ja invaliditates pabalsta sanéméjs pensiongjas
pirms 66 gadu vecuma, nesasniedzot maksimalas tiesibas
uz pensiju, pieméro visparéjos noteikumus par izdienas

53.

pensiju. Izdienas pensijas apmeérs ir atkarigs no tas pakapes
un limena algas, kura ierédnis stradaja, kad vins kluva inva-

lids.

Invaliditates pabalsts ir 70 % no ierédna pédéjas pamatalgas.
Tomér tas nedrikst biit mazaks par iztikas minimumu.

Invaliditates pabalstam pieméro iemaksas pensiju shéma,
kuras aprékina, pamatojoties uz $o pabalstu.

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadijums ierédna piena-
kumu izpildes laika vai saistiba ar Siem pienakumiem, arod-
slimiba, ierédna riciba, aizstavot sabiedribas intereses vai
riskéjot ar dzivibu, lai glabtu citu cilveku, invaliditates
pabalsts nedrikst bat mazaks par 120 % no iztikas mini-
muma. Turklat $ada gadjjuma iemaksas pensiju shéma pilna
apmera maksa no 1.b pantd minétas iestades vai struktiras
budzeta.".

Noteikumu 80. panta sesto dalu aizstaj ar $adu:

"Pirmaja, otraja un tre$aja dala paredzétas tiesibas uz
pensiju pieméro tada bijusa ierédna naves gadijuma,
kuram ir tiesibas uz pabalstu saskana ar Civildienesta notei-
kumu 50. pantu, Padomes Regulas (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68 (¥) 5. pantu, Padomes Regulas (Euratom, EOTK,
EEK) Nr.2530/72 (**) 3. pantu vai Padomes Regulas
(EOTK, EEK, Euratom) Nr.1543/73 (1973. gada
4. junijs) (**) 3. pantu, un tada bijusa ierédna naves gadi-
juma, kur§ aizgajis no dienesta, nesasniedzot pensionéSanas
vecumu, un ladzis, lai vipa izdienas pensijas maksasanu
atliek lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko
ménesim, kura vins sasniegtu pensionésanas vecumu.

(*) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.259/68
(1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibu (OV L 56, 4.3.1968.,
1. lpp., Ipasais izdevums latviesu valoda, 1. nodala,
2. s€jums, 5. Ipp.).

(**) Padomes Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72
(1972. gada 4. decembris), ar ko ievie§ ipaSus un
pagaidu pasakumus, kas piemérojami Eiropas Kopienu
ierédnu iecel§anai amata, nemot véra jauno dalibvalstu
pievienosanos, un minéto Kopienu ierédnu dienesta
izbeigdanai (OV L 272, 5.12.1972., 1. Ipp.).

(***) Padomes  Regula  (EOTK,  EEK,  Euratom)
Nr. 1543(73(1973. gada 4. junijs), ar ko ievie§ ipasus
pasakumus, ko pieméro pagaidu karta Eiropas
Kopienu ierédniem, ko maksd no pétniecibas un
investiciju fondiem (OV L 155, 11.6.1973., 1. Ipp.)"
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54. Noteikumu 81.a pantu 1. punktu groza $adi: likmi un to likmi, kas nepiecie$ama, lai uzturétu aktuaro

55.

56.

57.

a) punkta b) apak$punkta vardus "65 gadu vecumu" aizstaj
ar vardiem "66 gadu vecumu";

b) punkta d) apak$punktu aizstdj ar sadu:

"d) ja miris bijuais ierédnis, kas aizgajis no dienesta
pirms pensionéSanas vecuma sasniegSanas un
ladzis, lai vipa izdienas pensijas maksasanu atliek
lidz ta kalendara méne$a pirmajai dienai, kas seko
ménesim, kura vin§ sasniegtu pensionésanas
vecumu — izdienas pensiju, ko $is ierédnis, ja vins
joprojam biitu dzivs, biitu tiesigs sanemt, sasniedzot
pensioné$anas vecumu, nemot véra b) apakspunkta
minétos pabalstus un atskaitfjumus;"

¢) punkta e) apakSpunkta vardus "pabalstu atbilstigi Civil-
dienesta noteikumu 41. vai 50. pantam" aizst3j ar
vardiem ‘"pabalstu atbilstigi Civildienesta noteikumu
41., 42.c vai 50. pantam.".

Noteikumu 82. panta 2. punktu aizst3j ar $adu:

"2.  Ja atalgojumu parskata saskana ar 65. panta 1.
punktu, tadu pasu parskatiSanu pieméro pensijam.".

Noteikumu 83. panta 1. punkta otro dalu svitro.

Noteikumu 83.a panta 2., 3., 4. un 5. punktu aizstdj ar
sadu:

2. Agentiras, kas nesanem subsidijas no Eiropas Savie-
nibas vispargja budzeta, veic iemaksas 3aja budzeta pilna
apmer3, lai finansétu programmu. No 2016. gada 1. janvara
agentiras, kuras dalgji finansé no minéta budzeta, maksa
dalu no darba devéja iemaksam, kas atbilst proporcijai starp
agentiiras iepémumiem bez subsidijas no Eiropas Savienibas
vispargja budzeta un agentiiras kopéjiem iepémumiem.

3. Pensiju programmas lidzsvaru nodrosina ar noteikto
pensionéSanas vecumu un programmas iemaksu likmi.
Veicot aktudro novértéSanu reizi piecos gados saskanpa ar
XII pielikumu, programmas iemaksu likmi parskata, lai
nodroginatu programmas lidzsvaru.

4. Katru gadu Komisija iesniedz 3. punktd mineta
aktuara novértéjuma atjauninatu versiju saskana ar XII pieli-
kuma 1. panta 2. punktu. Ja konstaté, ka pastav vismaz
0,25 punktu atskiriba starp pasreiz pieméroto iemaksu

58.

59.

lidzsvaru, likmi parskata saskana ar XII pielikuma noteikto
kartibu.

5. Lai istenotu 33 panta 3. un 4. punktu, 83. panta 2.
punkta noteikto atsauces vértibu parskata. Komisija parska-
tito iemaksu likmi divu nedélu laika péc parskatiSanas infor-
macijas noliika publicé Eiropas Savienibas Oficiala Veéstnesa C
sérija.".

Noteikumu VIII sadalu svitro.

Noteikumu 110. pantu aizst3j ar $adu:

"110. pants

1. Katras iestades iecélgjinstitiicija péc apsprieSanas ar
Personala komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju
pienem visparigos noteikumus, ar kuriem isteno $os Civil-
dienesta noteikumus.

2. Komisijas pienemtos IistenoSanas noteikumus, lai
ieviestu Sos Civildienesta noteikumus, tostarp 1. punkta
minétos visparigos isteno$anas noteikumus, péc analogijas
pieméro agentiiram. Saja nolitka Komisija par jebkuru $adu
istenoSanas noteikumu piepem$anu nekavéjoties informé
agentiiras.

$adi istenosanas noteikumi agentiiras stajas speka devinus
meéne$us péc to stasanas spéka Komisija vai devinus
ménesus péc datuma, kura Komisija informéja agentiras
par attiecigd istenosanas noteikuma pienems$anu, nemot
véra vélako datumu. Neatkarigi no iepriek$minéta, agentira
var arl izlemt, ka $adiem istenoSanas noteikumiem jastajas

spéka agrak.

Izdarot atkapi, pirms 32 punkta otraja dala minéta devinu
ménesu termina beigdm un péc apspriesanas ar tas Perso-
nala komiteju agentiira var iesniegt Komisijai tas piekrisanas
sanemsanai IstenoSanas noteikumus, kas at$kiras no Komi-
sijas pienemtajiem. Saskana ar tiem pasiem nosacijumiem
agentdira var ltigt Komisijas piekriSanu nepiemérot dazus no
minétajiem IstenoSanas noteikumiem. Pédgja gadijuma ta
vieta, lai pienemtu vai noraiditu ligumu, Komisija var
pieprasit, lai agentira Komisijas piekriSanas sanemsanai
iesniedz istenosanas noteikumus, kas atskiras no Komisijas
pienemtajiem.

$a punkta otraja dala minéto devinu ménesu terminu aptur
no dienas, kura agentiira ir ligusi Komisijas piekriSanu, lidz
dienai, kura Komisija ir paudusi savu nostaju.
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Agentiira péc apsprieSanas ar savu Personala komiteju var
arT iesniegt Komisijai tas piekriSanas sanemsanai Isteno$anas
noteikumus, kas attiecas uz citam témam, nevis Komisijas
pienemtajiem Isteno$anas noteikumiem.

Lai pienemtu istenosanas noteikumus, agentiiras parstav
valde vai lidzvértiga struktiira, kas minéta Savienibas akta,
ar kuru §is agentiiras ir izveidotas.

3. Lai pienemtu noteikumus, iestadém savstarpéji vieno-
joties, agentliras neuzskata par iestadém. Tomer Komisija
apspriezas ar agentliram pirms minéto noteikumu pienem-
Sanas.

4. Noteikumus, ar kuriem ievie§ Sos Civildienesta notei-
kumus, tostarp 1. punktd minétos visparigos Istenosanas
noteikumus, ka ari noteikumus, kas pienemti péc iestazu
iecélgjinstitliciju  savstarpéjas vienoSanas, dara zinamus
darbiniekiem.

5. lestazu un agentliru administracijas sava starpa regu-
lari konsultéjas par 3o Civildienesta noteikumu pieméro-
Sanu. Agentliras kopigi ir parstavétas minétajas apspriedés
saskana ar noteikumiem, kas tam janosaka, savstarpéji
vienojoties.

6.  Eiropas Savienibas Tiesa parvalda registru ar noteiku-
miem, ko $o Civildienesta noteikumu ievie$anai pienémusi
katras iestades iecélgjinstitiicija, un noteikumiem, kurus
pienémusas agenttiras, ciktal tie atkapjas no Komisijas
pienemtajiem noteikumiem saskana ar 2. punkta paredzéto
procediiru, tostarp visiem tas grozijumiem. lestadém un
agentliram ir tieSa piekluve minétajam registram un visas
tiesibas grozit savus noteikumus. Dalibvalstim ir tiesa
piekluve minctajam registram. Turklat reizi trijos gados
Komisija sniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei par katras iestades iecélgjinstitiicijas piepemtajiem
noteikumiem, ar kuriem ievie$ Sos Civildienesta noteiku-

mus. .

Pievieno 3adus pantus:

"111. pants

Komisija tiek pilnvarota piepemt delegétus aktus saskana ar
112. pantu attieciba uz daziem darba nosacijumu

aspektiem, daziem noteikumu par atalgojumu aspektiem un
sociala nodrosindjuma shému.

112. pants

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir,
ievérojot $aja panta izklastitos nosacijumus.

2. Pilnvaras piepemt Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b
un 56.c panta un to VII pielikuma 13. panta 3. punkta un
XI pielikuma 9. panta, ka arf Pargjo darbinieku nodarbina-
$anas kartibas 28.a panta 11. punktd un 96. panta 11.
punkta minétos delegetos aktus Komisijai pieskir uz neno-
teiktu laiku no 2014. gada 1. janvara.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var
atsaukt Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b un 56.c panta
un to VII pielikuma 13. panta 3. punkta un XI pielikuma 9.
panta, ka ari Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
28.a panta 11. punkta un 96. panta 11. punkta minéto
pilnvaru delegeSanu. Ar lémumu par atsaukSanu izbeidz
taja noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums stajas spéka
nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficia-
laja Vestnesi vai ari velaka diena, kas taja noradita. Tas
neskar jau speka esoSos delegétos aktus.

4.  Tiklidz ta piepem delegétu aktu, Komisija par to
pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

5. Saskana ar Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b un
56.c pantu, to VII pielikuma 13. panta 3. punktu vai XI
pielikuma 9. pantu, vai Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 28.a panta 11. punktu vai 96. panta 11. punktu
piepemts delegétais akts stajas speka tikai tad, ja divos
meéneSos no dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas
Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome nav izteikusi iebildumus, vai ja pirms minéta laik-
posma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir
informéjusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildu-
mus. P& Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas minéto
terminu pagarina par diviem méneSiem.

113. pants

Komisija lidz 2020. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei zinojumu, kura ir izvértéta So
Civildienesta noteikumu darbiba."
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61. Noteikumu I pielikumu groza 3adi:

a) pielikuma A punktu aizstdj ar $adu:

"A. Amatu veidi katra funkciju grupa, ka noteikts 5.

panta 4. punkta

Funkciju grupa AD

Generaldirektors AD 15 - AD 16

Direktors AD 14 - AD 15

Padomdevéjs vai lidzvértigs | AD 13 — AD 14
amats

Nodalas vaditajs vai lidzvértigs | AD 9 — AD 14
amats

Administrators AD 5 - AD 12

Funkciju grupa AST

Veciakais asistents AST 10 — AST 11

Veic administrativa, tehniska rakstura
darbibas vai apmacibas, kuru veik-
Sanai ir nepiecieSams augsts patsta-
vibas limenis, ka ari ir atbildigs par
batiskiem  jautdgjumiem  personala
vadibas, budzeta izpildes vai politiskas
koordinacijas joma.

Asistents AST 1 — AST 9

Veic administrativa, tehniska rakstura
darbibas vai apmacibas, kuru veik-
Sanai ir nepiecieSams noteikts patsta-
vibas limenis, jo ipasi attieciba uz
normativa reguléjuma un noteikumu
vai visparigu noradjjumu isteno$anu,
vai strada par iestades locekla perso-
nigo paligu, par iestades locekla biroja
vaditadja personigo paligu vai par
generaldirektora (vai vina vietnieka),
vai lidzvertiga augstaka limena vadi-
taja personigo paligu.

Funkciju grupa AST/SC

Sekretars/kancelejas darbinieks SC1-SC6

Veic kancelejiskus un sekretara uzde-
vumus, biroja vadibu un citus lidzvér-
tigus uzdevumus, kuru veikSanai
nepiecieSams  noteikts  patstavibas
limenis (¥)

(*) Parlamenta tehnisko darbinieku amata vietu skaits Eiropas
Parlamenta neparsniedz 85.";

b) pielikuma B punktu aizst3j ar sadu:

"B.

Reizinasanas likmes videjas karjeras atbilstibas
noteiksanai

Reizinasanas likmes vidgjas karjeras atbilstibas
noteiksanai AST un AD funkciju grupas

Pakape Asistenti Administratori
13 — 15%
12 — 15%
11 — 25%
10 20% 25%
9 8% 25%
8 25% 33%
7 25% 36%
6 25% 36%
5 25% 36%
4 33% —
3 33% —
2 33% —
1 33% —

2. ReizinaSanas likmes vidgjas karjeras atbilstibas
noteikSanai AST/SC funkciju grupa:

Pakape Sekretari/kancelejas darbinieki
SC 6 —
SC5 12%
SC 4 15%
SC 3 17%
SC 2 20%
SC1 25%"

62. Noteikumu 1I pielikumu groza 3adi:

a)

pielikuma 1. panta pirmas dalas otraja teikuma vardu
"iestade" aizstaj ar vardiem "katras iestades iecélgjinstiti-
PPON]
cija";

pielikuma 1. panta otras dalas otro teikumu aizstaj ar
sadu:

"Tomér katras iestades iecélgjinstitficija var nolemt, ka
ievelésanas nosacijumi janosaka saskana ar iestades
darbinieku vélmeém, kas izteiktas nobalsosana.",
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¢) pielikuma 1. panta ceturtaja dala vardus "abas funkciju — augsupejosa radinieka nopietnas slimibas gadijuma:

63.

64.

65.

d)

grupas" aizstdj ar vardiem "visas tris funkciju grupas";

pielikuma 2. panta otras dalas pirmaja ievilkuma vardus
"2. panta tre$aja dala" aizstdj ar vardiem "2. panta".

Noteikumu IV pielikuma vienigo pantu groza $adi:

panta 1. punkta otraja dala skaitli "63" aizstdj ar
skaitli "66";

panta 1. punkta treSo dalu svitro;

panta 3. punkta tabulas pédgja rinda vardkopu "59 lidz
64" aizstdj ar vardkopu "59 lidz 65"

panta 4. punkta ceturtaja dala skaitli "63" aizstaj ar
skaitli "66".

Noteikumu IVa pielikumu groza $adi:

a)

1. panta otraja dala vardus "55.a panta 2. punkta e)
apak$punkts" aizstaj ar vardiem "55.a panta 2. punkta

g) apakspunkts";

Noteikumu 4. panta pirmaja dala vardus "ierédni, kuri ir
parsniegusi 55 gadu vecumu un kuriem, gatavojoties
aizieSanai pensijai, ir atlauts stradat nepilnu darba laiku"
aizstaj ar "ferédni, kuriem saskana ar Civildienesta notei-
kumu 55.a panta 2. punkta g) apakSpunktu ir atlauts
stradat nepilnu darba laiku".

Noteikumu V pielikumu groza 3adi:

a)

pielikuma 6. pantu aizst3j ar adu:

"6. pants

Papildus ikgadgjam atvalinajumam ierédnim péc piepra-
sijuma var pieskirt Ipasu atvalindgjumu. Jo ipasi, ipasu
atvalinajumu turpmak minétos gadijumos pieskir 3adi:

— ierédna laulibu gadijuma: Cetras dienas,

— ierédna dzives vietas mainas gadijuma: lidz divam
dienam,

— nopietnas  laulata slimibas gadjuma: lidz trim
dienam,

— laulata naves gadijuma: Cetras dienas,

lidz divam dienam,

— augsupejosa radinieka naves gadijuma: divas dienas,

— bérna laulibu gadjjuma: divas dienas,

— bérna piedzim$anas gadjjuma: 10 dienas, kas jaiz-
manto 14 nedélu laika péc piedzimsanas,

— bérna ar invaliditati vai smagi slima bérna piedzim-
Sanas gadijuma: 20 dienas, kas jaizmanto 14 nedélu
laika péc piedzimsanas,

— sievas naves gadfjuma gritniecibas un dzemdibu
atvalindjuma laika — dienu skaits, kas atbilst atliku-
$ajam gritniecibas un dzemdibu atvalinajumam; ja
mirusi sieva nav ierédne, atlikuo gratniecibas un
dzemdibu atvalinajuma laiku nosaka, péc analogijas
piemérojot Civildienesta noteikumu 58. pantu;

— smagas bérna slimibas gadijuma: lidz divam dienam,

— loti smagas bérna slimibas gadijuma, ko apliecina
arsts, vai bérna lidz 12 gadu vecumam hospitaliza-
cijas gadijuma: lidz piecam dienam,

— Dbérna naves gadijuma: Cetras dienas,

— bérna adopcijas gadijuma: 20 nedélas, bet bérna ar
invaliditati adopcijas gadijuma 24 nedélas.

Katrs adoptétais bérns dod tiesibas tikai uz vienu
ipasa atvalinajuma laikposmu, ko var sadalit starp
adoptétajiem vecakiem, ja abi ir ierédni. To pieskir
tikai tad, ja ierédpa laulatais vismaz uz pusslodzi
strada algotu darbu. Ja laulatais strada arpus Savie-
nibas iestadém un sanem pielidzinamu atvalindjumu,
attiecigu dienu  skaitu atskaita no atvalindgjuma
ilguma, uz ko ierédnim ir tiesibas.

Vajadzibas gadjjuma iecélgjinstitiicija var pieskirt
papildu ipasu atvalingjumu, ja tas attiecigas valsts
tiesibu akti, kura noris adopcijas procedira un
kura nav ta valsts, kur strada adoptétajs ierédnis,
prasa viena vai abu adoptétdju vecaku uzturéSanos
taja valsti.

Ipasu 10 dienu garu atvalingjumu pieskir, ja ierédnis
nevar izmantot pilnu ipaSo atvalinagjumu 20 vai 24
nedélu garuma, nemot véra $a ievilkkuma pirmaja
teikuma minéto iemeslu; $o papildu ipaso atvalina-
jumu pieskir tikai vienu reizi par katru adoptéto
bérnu.
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lestade var pieskirt ipasu atvalindjumu ari kvalifikacijas
celSanas un macibu gadijuma, neparsniedzot to, kas
noradits iestades sagatavotaja kvalifikacijas cel$anas un
macibu programma atbilstigi Civildienesta noteikumu
24.a pantam.

Turklat iznémuma gadijumos ipaSu atvalinagjumu var
pieskirt ierédniem arkartéja darba gadijumos, kas
parsniedz ierédna parastos pienakumus. Sadu ipaso atva-
linajumu pieskir ne vélak ka tris ménesu laika péc tam,
kad iecélgjinstitiicija ir pienémusi lémumu par ierédpa
darba arkartas raksturu.

Saja panta ierédpa neprecéto partneri uzskata par
laulato, ja ir izpilditi VII pielikuma 1. panta 2. punkta
¢) apakSpunkta pirmie tris nosacijumi.

Ja ipaso atvalinajumu pieskir, ievérojot $o iedalu, cela
pavadito laiku nosaka ar Ipasu lémumu, nemot véra
konkrétas vajadzibas.";

pielikuma 7. pantu aizst3j ar sadu:

"7. pants

leredni, kuri ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvals-
tnieka pabalstu, ir tiesigi katru gadu sapemt divarpus
dienu ilgu papildatvalindgjumu, lai apmeklétu savu izcel-
smes valsti.

Pirma dala attiecas uz ierédniem, kuru dienesta vieta
atrodas dalibvalstu teritorijas. Ja dienesta vieta ir arpus
§im teritorijam, atvalindgjuma laiku izcelsmes valsts
apmeklésanai nosaka ar ipasu lémumu, nemot véra
konkrétas vajadzibas.".

66. Noteikumu VI pielikumu groza $adi:

a)

pielikuma 1. pantu aizst3j ar $adu:

"1. pants

Nemot véra Civildienesta noteikumu 56. panta pare-
dzétos ierobezojumus, par virsstundam, ko nostradajis
SC 1 lidz SC 6 pakapes ierédnis vai AST 1 lidz AST
4 pakapes ierédnis, vins ir tiesigs sanemt $adu kompen-
sacijas atvalindgjumu vai piemaksu:

a) par katru nostradato virsstundu vinam ir tiesibas uz
pusotru stundu kompensacijas atvalindgjuma; par
katru virsstundas nostradato stundu no plkst. 22.00
lidz 7.00 vai svétdiena vai svétku diena pienakas
divas stundas kompensacijas atvalinajuma; pieskirot
kompensacijas atvalindgjumu, nem véra dienesta vaja-
dzibas un konkréta ierédna vélmes;

b) ja dienesta vajadzibu dé] kompensacijas atvalindjumu
nevar izmantot divu ménesu laikd péc ménesa, kura
stradatas virsstundas, ieceléjinstitiicija atlauj izmaksat
piemaksu par nekompensétajam virsstundim péc
likmes 0,56 % no meéne$a pamatalgas par katru
nostradato virsstundu, pemot véra a) apak$punkta
noteikto;

¢) lai ieglitu tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu
vai piemaksu par vienu virsstundu, papildus nostra-
datajam laikam ir jabat ilgakam par 30 minGtém.";

pielikuma 3. pantu aizst3j ar sadu:

"3. pants

Neatkarigi no iepriek$minétajiem $a pielikuma noteiku-
miem, piemaksu par virsstundam, ko nostradajusi dazu
grupu ierédni SC 1 lidz SC 6 pakapé un AST 1 lidz AST
4 pakape, ipaSos apstaklos var izmaksat ka fiksétu
pabalstu, kura summu un noteikumus péc apspriesanas
ar Apvienoto komiteju nosaka iecélgjinstitiicija.".

67. Noteikumu VII pielikumu groza $adi:

a)

pielikuma 1. panta 3. punkta vardus "3. pakapes" aizst3j
ar vardiem "AST 3 pakapes";

pielikuma 3. panta 1. punkta otro dalu aizstaj ar $adu:

"Tiesibas sapemt minéto pabalstu sakas ta ménesa
pirmaja diena, kad bérns sak apmeklét pamatizglitibas
iestadi, un beidzas ta ménesa beigas, kad bérns pabeidz
macibas, vai ta ménesa beigas, kad bérns sasniedz 26
gadu vecumu, atkariba no t3, kur§ notikums iestajas
agrak.";
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¢) pielikuma 7. pantu aizstdj ar $adu:

"7. pants

1. lerédnis ir tiesigs sanemt vienotas likmes maksa-
jumu, kas atbilst cela izdevumiem vipam pasam, vipa
laulatajam un apgadajamiem, kuri faktiski dzivo vina
majsaimnieciba:

a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vin$ tika
iecelts amata, lidz vina dienesta vietai;

b) dienesta attiecibas partraucot Civildienesta noteikumu
47. panta nozimé — no dienesta vietas lidz izcelsmes
vietai, ka ta definéta $a panta 4. punkta;

¢) par katru parcel3anos, kas saistita ar dienesta vietas
mainu.

leredna naves gadijuma vinu pardzivojusais laulatais un
apgadajamie ir tiesigi sanemt vienotas likmes maksa-
jumu ar tadiem paSiem nosacijumiem.

Cela izdevumus neatlidzina par bérniem, kas visa kalen-
dara gada laika ir jaunaki par diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajuma pamata ir piemaksa
par geografiska attaluma kilometru starp 1. punkta
minétajam vietam.

Piemaksa par attalumu ir:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 lidz

200 km

EUR 0,1895 par kilometru, ja attalums ir no 201

lidz 1 000 km

EUR 0,3158 par kilometru, ja attalums ir no 1 001

lidz 2 000 km

EUR 0,1895 par kilometru, ja attalums ir no 2 001

lidz 3 000 km

EUR 0,0631 par kilometru, ja attalums ir no 3 001

lidz 4 000 km

EUR 0,0305 par kilometru, ja attalums ir no 4 001

lidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru, ja attalums parsniedz

10 000 km.

lepriek§ noraditajai piemaksai par attadlumu pievieno
vienotas likmes piemaksu $ada apmera:

— EUR 94,74, ja geografiskais attalums starp 1. punkta
minétajam vietam ir no 600 km lidz 1 200 km,

— EUR 189,46, ja geografiskais attalums starp 1.
punkta minétajam vietam parsniedz 1 200 km.

lepriek§ minétas piemaksas par attalumu un vienotas
likmes piemaksas parskata katru gadu tada pasa apméra
ka atalgojumu.

3. Atkapjoties no 2. punkta, cela izdevumus saistiba
ar pércel§anos, kas saistita ar dienesta vietas mainu no
Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorijas uz dienesta
vietu arpus minétajam teritorijam, vai ar parcelSanos,
kas saistita ar dienesta vietu mainu arpus minétajam
teritorijam, atlidzina ar vienotas likmes maksajumu,
par pamatu nemot lidojuma izmaksas klasé, kas ir
nakama augstaka péc ekonomiskas klases.

4. Tlerédna izcelsmes vietu, vinam st3joties amata,
nosaka, principa nemot véra vietu, kur vins tika iecelts
amata vai — péc skaidri izteikta un piendcigi pamatota
liguma — vina interesu centru. Sadi noteiktu izcelsmes
vietu var mainit ar ipaSu iecéljinstitiicijas [émumu gan
ierédna dienesta laika, gan ierédnim dienestu atstajot.
Tomér ierédpa dienesta laika $adu lémumu piepem
tikai izpémuma gadijuma, ja vin$ iesniedzis attiecigus
apstiprinosus pieradijumus.

Tomeér $adu izmainu rezultdta par ierédpa intereSu
centru nevar atzit vietu, kas atrodas arpus Savienibas
dalibvalstu teritorijam, ka arT arpus tam valstim un teri-
torijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu II pielikuma, un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas dalibvalstu teritorijam.";

pielikuma 8. pantu aizstdj ar $adu:

"8. pants

1. Terédni, kas ir tiesigi sanemt ekspatridcijas vai
arvalstnieka pabalstu, nemot véra 2. punkta noteikto
ierobezojumu, katru kalendaro gadu ir tiesigi sapemt
vienotas likmes maksajumu, kas ir atbilst cela izdevu-
miem no dienesta vietas lidz 7. panta definétajai izcel-
smes vietai paSiem, bet gadijumos, kad vini ir tiesigi
sanemt apgadnieka pabalstu, ari par laulato un apgada-
jamiem 2. panta nozime.
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Ja gan virs, gan sieva ir Eiropas Savienibas ierédni,
katram no viniem ir tiesibas par sevi un par apgadaja-
majam personam sapemt vienotas likmes maksajumu
par cela izdevumiem saskana ar iepriek§ minétajiem
noteikumiem; katrs apgadajamais ir tiesigs sanemt tikai
vienu maksajumu. Maksajumu par apgadajamajiem
bérniem nosaka péc vira vai sievas liiguma, pamatojoties
uz viena laulata izcelsmes vietu.

Ja ierédnis attiecigaja gada stajas lauliba un lidz ar to
ieguist tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu, cela izdevu-
mus, kas izmaksajami laulatajam, aprékina proporcionali
laikam no laulibu noslégsanas datuma lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina pamata, kas var rasties gimenes
stavokla izmainu dé| péc attiecigo summu izmaksas
datuma, neuzliek par pienakumu attiecigajam ierédnim
atmaksat sanemtas summas.

Cela izdevumus neatlidzina par bérniem, kas visa kalen-
dara gada laika ir jaunaki par diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu
nemot piemaksu par geografisko attalumu kilometros
no ierédna dienesta vietas lidz izcelsmes vietai.

Ja 7. panta definéta izcelsmes vieta atrodas arpus Savie-
nibas dalibvalstu teritorijam, ka arT arpus tam valstim un
teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savie-
nibas darbibu II pielikuma, un Eiropas Brivas tirdznie-
cibas asociacijas dalibvalstu teritorijam, vienotas likmes
maks3jumam par pamatu izmanto piemaksu par geog-
rafisko attalumu kilometros no ierédna dienesta vietas
lidz tas dalibvalsts galvaspilsétai, kuras pilsonis vin§ ir.
lerédni, kuru izcelsmes vieta atrodas arpus Savienibas
dalibvalstu teritorijam, ka ari arpus tam valstim un teri-
torijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu II pielikuma, un arpus Eiropas Brivas tirdznie-
cibas asociacijas dalibvalstu teritorijam un kuri nav
kadas dalibvalsts pilsoni, nav tiesigi sapemt vienotas
likmes maksajumu.

Piemaksa par attalumu ir:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 lidz

200 km

EUR 0,3790 par kilometru, ja attalums ir no 201

lidz 1 000 km

EUR 0,6316 par kilometru, ja attalums ir no 1 001

lidz 2 000 km

EUR 0,3790 par kilometru, ja attalums ir no 2 001

lidz 3 000 km

EUR 0,1262 par kilometru, ja attalums ir no 3 001

lidz 4 000 km

EUR 0,0609 par kilometru, ja attalums ir no 4 001

lidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru, ja attalums parsniedz

10 000 km.

lepriek§ noraditajai piemaksai par attadlumu pievieno
vienotas likmes piemaksu $ada apmera:

— EUR 189,48, ja geografiskais attalums starp dienesta
vietu un izcelsmes vietu ir no 600 km lidz
1200 km,

— EUR 378,93, ja geografiskais attalums starp dienesta
vietu un izcelsmes vietu parsniedz 1 200 km.

Iepriek§ minétas piemaksas par attalumu un vienotas
likmes piemaksas parskata katru gadu tada pasa meéra
ka atalgojumu.

3. lerédnis, kur§ kalendara gada gaita kada iemesla
del, iznemot naves iestadanos, partrauc dienestu vai
kur§ dalu no gada atrodas atvalingjuma personisku
iemeslu del, ja vin$ Saja gada ir aktivi nodarbinats
kadas Savienibas iestades dienesta mazak par deviniem
ménesiem attiecigaja gada, ir tiesigs sanemt tikai dalu no
1. un 2. punkta paredzéta vienotas likmes maksajuma,
ko aprékina proporcionali aktiva nodarbinatiba pavadi-
tajam laikam.

4, Sapanta 1, 2. un 3. punkts attiecas uz ierédniem,
kuru dienesta vieta atrodas dalibvalstu teritorijas. lerédni,
kuru dienesta vieta atrodas arpus dalibvalstu teritorijas,
ir tiesigi katru kalendaro gadu sapemt vienotas likmes
maksajumu par cela izdevumiem uz vinu izcelsmes vietu
vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu vietu, kas
neparsniedz cela izdevumus uz vigu izcelsmes vietu, un,
ja vini ir tiesigi sanemt apgadnieka pabalstu, ari cela
izdevumu atlidzibu par laulato un citiem apgadajamiem
2. panta nozimé. Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punkta
minétas personas nedzivo kopa ar ierédni vina dienesta
vieta, vipiem ir tiesibas katru kalendaro gadu sanemt
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f)

atlidzibu par cela izdevumiem no izcelsmes vietas uz
dienesta vietu vai uz kadu citu vietu, kas neparsniedz
iepriekminéta brauciena izmaksas.

Vienotas likmes maksagjuma pamata ir lidojuma
izmaksas ekonomiskaja klasé.";

pielikuma 9. pantu aizst3j ar sadu:

"9. pants

1.  Nemot vérd izmaksu maksimalo robezu, ierédni,
kuriem jamaina uzturéSanas vieta, lai, st3joties amata,
ieverotu Civildienesta noteikumu 20. pantu, vai kuriem,
jau esot amata, vélak jamaina dienesta vieta un kuri par
tiem paSiem izdevumiem nav sapémusi atlidzibu no
citiem avotiem, ir tiesigi sanemt atlidzibu par izdevu-
miem, kas radusies saistiba ar mébelu un personiskas
lietosanas priek$metu parvesanu, ieskaitot apdrosinasanu
pret parasto risku (proti, materiali zaud&umi, zadziba,
ugunsgréks).

Nosakot izmaksu maksimalas robezas, nem véra ierédna
gimenes situaciju parcelsanas laika, ka ari parcel$anas un
saistitas apdro§inasanas vidéjas izmaksas.

Katras iestades iecélgjinstitlicija pienem visparigus isteno-
$anas noteikumus, lai izpilditu $o punktu.

2. Dienesta attiecibu partrauksanas vai ierédna naves
gadijuma izdevumus, kas radusies, parceloties no vina
dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu, atlidzina, nepar-
sniedzot 1. punkta noteiktos ierobezojumus. Ja mirusais
ierédnis nebija precgjies, izdevumus atlidzina vina tiesibu
parnémeéjiem.

3. Stata ierédna gadijuma parcel§anos veic viena gada
laika péc vina parbaudes laika beigam. Partraucot
dienesta attiecibas, parcel§anos veic tris gadu laika, ka
paredzéts 6. panta 4. punkta otraja dala. Parcel$anas
izdevumus, kas rodas péc $aja punkta noteikto terminu
beigam, atlidzina tikai iznémuma gadijumos un ar ipasu
iecélgjinstiticijas lemumu.”;

pielikuma 13. pantu groza $adi:

i) panta 3. punktu aizstdj ar sadu:

"3, Reizi divos gados Komisija parskata 2. punkta
a) apak$punkta noteiktas likmes. Minéto parskatisanu
veic, nemot veéra zinojumu par viesnicu, restoranu un
sabiedriskas &dinasanas cenam, un tas pamata ir $adu
cenu attistibas indeksi. Lai veiktu minéto parskati-
$anu, Komisija rikojas, piepemot delegetus aktus
saskana ar Civildienesta noteikumu 111. un 112.
pantu.”,

i) pievieno $adu punktu:

"4.  Atkapjoties no 1. punkta, izmitinaSanas
izmaksas, kas ierédniem rodas komandéumos uz
vinu iestades galvenajam darba vietam, ka minéts
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 6. protokola,
var atlidzinat, balstoties uz vienotas likmes summu,
kas neparsniedz attiecigajam dalibvalstim noteikto
maksimalo summu.";

g) pielikuma 13.a panta vardus "dazadas iestades" aizst3j ar

"dazado iestazu iecélgjinstitiicijas";

h) pielikuma 17. pantu groza $adi:

i) panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

"1.  Katrs ierédnis sanem maksajumus taja vieta
un tas valsts valata, kura vip$ veic savus pienaku-
mus, vai péc ierédna liguma maksdjumus euro
ieskaita jebkura Eiropas Savienibas banka.",

ii) panta 2. punkta pirmo dalu aizstdj ar $adu:

"Saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti noteiku-
mos, ko, savstarpéji vienojoties, péc apspriesanas ar
Civildienesta noteikumu komiteju pienémusi katras
iestades iecéléjinstitiicija, ierédni var pieteikties uz
Ipasu vinu atalgojuma dalas regularu parskaitisanu.”,

i) panta 3. punkta pirmaja teikuma aiz varda "veic"
ieklauj vardus "attiecigas dalibvalsts valata",

iv) panta 4. punkta pirmaja teikuma aiz vardiem "uz
citu dalibvalsti" ieklauj vardus "vietgja valata".
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68. Noteikumu VIII pielikumu groza sadi:

a)

pielikuma 3. panta b) punkta vardus "saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 41. un 50. pantu" aizstaj ar vardiem
"saskana ar Civildienesta noteikumu 41., 42.c un 50.
pantu";

pielikuma 5. pantu aizstdj ar $adu:

"5. pants

Neatkarigi no $a pielikuma 2. panta noteikumiem,
ierédni, kuri paliek dienesta péc pensionésanas vecuma
sasniegsanas, par katru gadu, kas nostradats péc $a
vecuma, ir tiesigi uz pensijas palielindgjumu 1,5 %
apmeéra no pamatalgas, ko pem véra, aprékinot vinu
pensiju, ar nosacijumu, ka pensijas un palielindgjuma
kopéja summa neparsniedz 70 % no vinu pédéjas pama-
talgas, ka minéts attiecigi Civildienesta noteikumu 77.
panta otraja vai treSaja dala.

Sadu palielindgjumu pieskir ari tada ierédpa naves gadi-
juma, kur$ ir palicis dienesta péc pensioné$anas vecuma
sasniegSanas.";

pielikuma 6. panta vardus "1. pakapes pirma limena"
aizstaj ar vardiem "AST 1 pakapes pirma limena";

pielikuma 9. pantu aizstdj ar $adu:

"9. pants

lerédnis, kas atstaj dienestu pirms pensioné$anas vecuma
sasnieganas, var ldigt, lai vina izdienas pensijas izmaksa:

a) tiek atlikta lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai,
kas seko ménesim, kura vins sasniedz pensionésanas
vecumu; vai

b) tiek veikta nekavgjoties, ja vin$ nav jaunaks par 58
gadiem. Minétaja gadijuma izdienas pensiju samazina
par summu, ko aprékina atbilstosi ierédna vecumam
bridi, kad vin$ sak sanemt pensiju.

Pensiju samazina par 3,5 % par katru gadu pirms gada,
kura ierédni iegiitu tiesibas sapemt izdienas pensiju
Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé. Ja starpiba
starp vecumu, kura tiek iegitas tiesibas sapemt izdienas

pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé, un
attiecigas personas vecumu attiecigaja bridi parsniedz
precizu gadu skaitu, samazinajumu attiecina uz veél
vienu gadu.";

pielikuma 11. panta 2. punkta otraja dala vardu
"iestade" aizstaj ar vardiem "katras iestades ieceléjinstitd-
cija";

f) pielikuma 12. pantu groza 3adi:

i) panta 1. punktu aizstdj ar sadu:

"1.  lerédnis, kur§ vél nav sasniedzis pensionésanas
vecumu un kura dienesta attiecibas izbeidzas citu
iemeslu dél, iznemot navi vai invaliditati, un kuram
nav tiesibu sanemt tdlitgju vai atliktu izdienas
pensiju, atstajot dienestu, ir tiesigs sapemt:

a) ja vin$ ir nostradajis mazak neka gadu un nav
izmantojis 11. panta 2. punkta paredzéto iespéju,
pabalstu sakara ar atbrivofanu no amata, kas
vienads ar triskar$u no vina pamatalgas ieturéto
summu, lai veiktu pensijas iemaksas péc visu
saskana ar Pargo darbinicku nodarbinasanas
kartibas 42. un 112. pantu samaksito summu
atskaitisanas;

b) citos gadijumos 11. panta 1. punkta paredzétos
pabalstus vai 3adu pabalstu aktuara ekvivalenta
iemaksu privata apdrosinasanas sabiedriba vai
pensiju fonda péc vina izvéles, ar nosacijumu,
ka $T sabiedriba vai fonds garantg, ka:

i) kapitals netiks atmaksats;

ii) meénesa ienakumus izmaksas agrakais no 60
gadu vecuma un vélakais no 66 gadu vecuma;

iii) ir paredz€ti noteikumi par reversijas vai
apgadnieka zaudgjuma pensijam;

iv) parvedumu uz citu apdrosinasanas sabiedribu
vai citu fondu atlaus vienigi tad, ja minétais
fonds atbilst nosacijumiem, kas izklastiti i), ii)
un iii) punkta.”;
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ii) panta 2. punktu aizst3j ar sadu:

"2.  Atkapjoties no 1. punkta b) apakSpunkta,
ierédni, kuri nav sasniegusi pensionéSanas vecumu
un kuri kop$ savu pienakumu pildiSanas saksanas
pensiju tiesibu nodibinasanas vai uzturésanas nolika
ir veikudi iemaksas wvalsts pensiju shéma, privata
apdrosinasanas shéma vai pensiju fonda péc vinu
izvéles, kas atbilst 1. punkta noteiktajam prasibam,
un kuru dienesta attiecibas izbeidzas tadu iemeslu
dél, kas nav nave vai invaliditate, un kuriem nav
tiesibu sapemt tlitéju vai atliktu izdienas pensiju,
atstajot dienestu, ir tiesigi sanemt pabalstu sakara ar
atbrivo§anu no amata, kas vienads ar vinu pensiju
tiesibu aktuaro veértibu, kuras iegitas, stradajot iesta-
dés. Minétajos gadijumos maksajumus, kas veikti, lai
nodibinatu vai uzturétu savas pensijas tiesibas valsts
pensiju shéma, piemérojot Pargjo darbinieku nodar-
binasanas kartibas 42. vai 112. pantu, atskaita no
pabalsta sakara ar atbrivoanu no amata.";

pielikuma 15. panta vardkopu "63 gadu" aizstaj ar
vardu "pensionésanas”;

pielikuma 18.a panta vardkopu "63 gadu" aizstdj ar
vardu "pensionéSanas";

pielikuma 27. panta otraja dala vardu "korig€jot" aizst3j
ar vardu "parskatot";

pielikuma 45. pantu groza $adi:

i) panta treSaja dala vardus "dzivesvietas dalibvalsts"
aizstaj ar vardiem "Eiropas Savienibas",

ii) panta ceturtds dalas pirmaja teikuma aiz varda
"iemaksa" ieklauj vardus "jebkura Eiropas Savienibas
banka vai",

iii) panta ceturtdas dalas otraja teikuma svitro vardus
"euro tas valsts banka, kurda atrodas iestades mitne,

vai

69. Noteikumu IX pielikumu groza 3adi:

a)

pielikuma 2. panta 3. punkta vardu "iestades" aizstaj ar
vardiem "katras iestades iecéléjinstitiicija";

b) pielikuma 5. panta 1. punkta pirmo teikumu aizstaj ar

sadu:

"Disciplinarlietu kolégiju, turpmak — "kolégija", izveido
katra iestadé, ja vien divas vai vairakas agentliras nav
nolémusas saskana ar Civildienesta noteikumu 9. panta
1.a punktu izveidot kopigu kolégiju.";

pielikuma 30. pantu aizstdj ar $adu:

"30. pants

Neskarot 2. panta 3. punktu, katras iestades iecéléjinsti-
ticija péc saviem ieskatiem, apspriezoties ar Personala
komiteju, pienem 3a pielikuma Istenosanas kartibu.".

70. Noteikumu X pielikumu groza 3adi:

a)

pielikuma 6. pantu aizst3j ar $adu:

"6. pants

lerednim katru kalendaro gadu ir tiesibas uz ikgadgjo
atvalindgjumu divas darba dienas par katru nostradato
meénesi.

Neatkarigi no $a panta pirmas dalas, ierédpiem, kuri
2014. gada 1. janvari savus amata pienakumus jau
pilda tresa valsti, ir tiesibas uz:

— trim darba dienam no 2014. gada 1. janvara lidz
2014. gada 31. decembrim;

— divarpus darba dienam no 2015. gada 1. janvara lidz
2015. gada 31. decembrim.";

pielikuma 7. pantu aizst3j ar adu:

"7. pants

Taja gada, kad ierédnis sak vai beidz pildit pienakumus
tre$a valsti, tam ir tiesibas uz divu darbdienu atvalina-
jumu par katru pilnu nostradato ménesi, uz divu darba
dienu atvalingjumu par katru nepilnu meénesi, kura
nostradatas vairak neka 15 dienas, un uz vienu darba
dienu par nepilnu ménesi, kura nostradatas 15 vai
mazak dienas.

Ja ierédnis citu iemeslu deél, nevis dienesta vajadzibam,
nav pilniba izmantojis savu ikgadéjo atvalinajumu lidz
kartgja kalendara gada beigam, atvalinajuma laiks, ko var
parnest uz nakamo gadu, neparsniedz 14 darba dienas.";
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¢) pielikuma 8. pantam pievieno $adu dalu: lecélgjinstitlicija var piepemt lemumu pieskirt papildu

"lerédni, kuri saskana ar Civildienesta noteikumu 24.a
pantu piedalas kvalifikacijas cel$anas kursos un kuriem
saskana ar §a panta pirmo dalu ir pieskirts atpatas atva-
linajums, apnemas attieciga gadijuma apvienot uzturésa-
nos, kas paredzéta kvalifikacijas celsanai, ar savu atpiitas
atvalinajumu.”;

pielikuma 9. panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

"1.  Ikgadgjo atvalindgjumu péc ierédna véléSanas var
izpemt visu uzreiz vai arl pa vairakam dalam, pemot
véra dienesta vajadzibas. Tafu tam jaietver vismaz
viens divu nepartrauktu nedélu laikposms.";

pielikuma 10. pantu aizstaj ar $adu:

“10. pants

1. Piemaksu par dzives apstakliem nosaka ka procen-
tudlo dalu no atsauces summas atkariba no ierédna
dienesta vietas. Minéta atsauces summa ietver kopgjo
pamatalgu, ka ari ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka
pabalstu un apgadajama bérna pabalstu, atpemot no
tiem obligatos atskaitfjumus, kas minéti Civildienesta
noteikumos vai noteikumos, kas pienemti to isteno$anai.

Sadu piemaksu neizmaksa, ja ierédnis strada valsti, kura
dzives apstakli ir uzskatami par lidzveértigiem tiem
apstakliem, kadi parasti ir Eiropas Savieniba.

Attieciba uz citam dienesta vietam piemaksu par dzives
apstakliem nosaka, nemot véra inter alia $adus paramet-
rus:

— sanitaros un arstniecibas apstaklus,

— drosibu,

— klimatu,

— noskirtibas pakapi,

— citus vietéjos dzives apstak]us.

lecélgjinstiticija, sanemot Personala komitejas atzinumu,
katru gadu parskata un vajadzibas gadijuma korigé
piemaksu par dzives apstakliem katra dienesta vieta.

=

prémiju papildus pabalstam par dzives apstakliem gadi-
jumos, kad ierédnis vairakkart ticis norikots izpildit
uzdevumus dienesta vieta, kura apstakli ir uzskatami
par sarezgitiem vai loti sarezgitiem. Minéta papildu
prémija neparsniedz 5% no pirmaja dala minétas
atsauces vertibas, un iecéléjinstitiicija pienacigi pamato
katru savu lémumu, lai ievérotu vienadu attieksmi, un
balstas uz ieprieksja uzdevuma sarezgitibas pakapi.

2. Ja dzives apstakli dienesta vieta rada personisku
apdraudéjumu ierédnim, tam pieskir pagaidu papildu
piemaksu ar ipasu pamatotu lémumu, ko pienem iecé-
lgjinstiticija. Minéto piemaksu nosaka procentos no
atsauces summas, kas minéta 1. punkta pirmaja dala:

— ja iestade neiesaka saviem darbiniekiem apmesties
dienesta vieta kopa ar gimeni vai citiem apgadaja-
miem, ar nosacfjumu, ka darbinieki nem véra 3o
ieteikumu,

— ja iestade nolemj uz laiku skaitliski samazinat darbi-
nieku skaitu, kas pilda pienadkumus $aja dienesta
vieta.

Pienacigi pamatotos gadjjumos iecélgjinstitiicija var arl
noteikt, ka attiecigais amats nav piemérots cilvekiem,
kuriem ir gimene. lepriek§ minéto pabalstu izmaksa
tiem darbiniekiem, kuri ievéro minéto noteikumu.

3. leclgjinstiticija pienem detalizétus $a
pieméroSanas noteikumus.";

panta

pielikuma 11. panta pirmaja teikuma vardu "Belgija"
aizstdj ar vardiem "Eiropas Savieniba";

pielikuma 13. pantu aizstdj ar $adu:

"13. pants

Lai neatkarigi no dienesta vietas, ciktal tas iesp&jams,
ierédpiem nodrosinatu lidzvértigu pirktspéju, 12. panta
minéto korekcijas koeficientu reizi gada parskata
saskand ar XI pielikumu. Attieciba uz parskatiSanu
visas vértibas uzskata par atsauces vértibam. Komisija
divu nedélu laika péc parskatisanas parskatitas vértibas
informacijas nolika publicé Eiropas Savienibas Oficiala
Vestnesa C sérija.
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=

Ja konkréta valsti tomér atklajas, ka kops ieprieksejas
korekcijas dzives dardzibas izmainas, to nosakot ar
korekcijas koeficienta un atbilstosa valiitas mainas
kursa palidzibu, parsniedz 5 %, tiek veikti starpposma
pasakumi korekcijas koeficienta parskatiSanai saskana
ar pirmaja punkta noteikto procediiru.”;

pielikuma 23. pantu aizst3j ar sadu:

"23. pants

Pamatojoties uz sarakstu, kura ieklautas iecélgjinstitiicijas
noteiktas valstis, un ja iestade ierédni nenodrosina ar
majokli, iecélgjinstitiicija vai nu izmaksa ierédnim
majokla pabalstu vai atlidzina ierédpa maksato Tres
maksu.

Majokla pabalstu maksa péc ires liguma uzradiSanas, ja
vien iecéljinstiticija neatsakas no minéta pienakuma

"XI PIELIKUMS

pienacigi pamatotu tadu iemeslu del, kas saistiti ar
praksi un vietgjiem apstakliem dienesta vieta attiecigaja
tresa valsti. Majokla pabalstu aprékina, nemot véra pirm-
kart ierédpa pienakumu limeni un tad vina apgadajamas
gimenes sastavu.

Ires maksu atlidzina ar nosacijumu, ka iecélgjinstitiicija ir
devusi skaidru atlauju irét attiecigo majokli un ka ta
pirmkart atbilst ierédna pienakumu limenim un tad
apgadajamas gimenes sastavam.

lecélgjinstiticija paredz detalizétus 33 panta pieméro-
$anas noteikumus. Majokla pabalsts nekada gadijuma
neparsniedz ierédnim radusas izmaksas.".

71. Noteikumu XI pielikumu aizstaj ar sadu:

CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. UN 65. PANTA ISTENOSANAS NOTEIKUMI

1. NODALA

IKGADEJA ATALGOJUMA PARSKATISANA, KAS PAREDZETA CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 1.

PUNKTA

1. ledala

Ikgadgjo parskatiSanu noteicosie faktori

1. pants

1. Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat) zinojums

Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punkta un X pielikuma 13. panta paredzétas parskatiSanas noliika Eurostat katru
gadu pirms oktobra beigdm sagatavo zinojumu par dzives dardzibas izmainam Briselé un Luksemburga, ekonomisko
paritati starp Briseli un konkrétam vietam dalibvalstis un tresas valstis, ja tas nepiecieSams, un izmainam centralaja

parvaldé stradajoSo valsts civildienesta ierédnu algu pirktspéja.

2. Dzives dardzibas izmainas Belgija un Luksemburga

Eurostat izveido indeksu, lai izméritu Savienibas ierédnu dzives dardzibas izmainas Belgija un Luksemburga. So indeksu
(turpmak "apvienotais indekss") aprékina, nemot véra valstu inflaciju (ko méra ar patérétaju cenu saskanotajiem indeksiem
(HICP) Belgijas gadijuma un patérétaju cenu indeksu (CPI) Luksemburgas gadijuma) laikposma no iepriekséja gada junija
ménesa lidz attieciga gada jinija ménesim atbilstosi minétajas dalibvalstis stradajoso sadalijjumam.

3. Dzives dardzibas izmainas arpus Briseles

a) Eurostat, vienojoties ar valstu statistikas institGtiem vai citam attiecigam dalibvalstu iestadém, ka tas definétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 (*) (turpmak "valstu statistikas institaiti vai citas atbilstosas iestades
dalibvalstis"), aprekina ekonomisko paritati, kas nosaka pirktspéjas ekvivalenci:

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.223/2009 (2009. gada 11. marts), par Eiropas statistiku un ar ko atce] Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 1101/2008 par tadas statistikas informacijas nosatiSanu Eiropas Kopienu Statistikas
birojam, uz kuru attiecas konfidencialitate, Padomes Regulu (EK) Nr. 322/97 par Kopienas statistiku un Padomes Lémumu 89/382/EEK,
Euratom, ar ko nodibina Eiropas Kopienu Statistikas programmu komiteju (OV L 87, 31.3.2009, 164. lIpp.).
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i) attieciba uz to Savienibas ierednu algam, kas strada dalibvalstu galvaspilsétas, iznemot Niderlandi, kur Amsterdamas
vieta izmanto Hagu, un noteiktas citas dienesta vietas, salidzinagjuma ar Briseli;

ii) attieciba uz ierédnu pensijam, ko maksa dalibvalstis, salidzinajuma ar Belgiju;

ekonomiska paritate attiecas uz katra gada junija ménesi;

ekonomisko paritati aprékina ta, lai katru pamata sastavdalu var parskatit divas reizes gada, un to parbauda, vismaz
vienu reizi piecos gados veicot nepastarpinitu apsekojumu. Eurostat atjaunina ekonomisko paritati, izmantojot
izmainas dalibvalstu Saskanotaja patérina cenu indeksa un visatbilstosakos raditajus, ka tos noteikusi 13. panta minéta
Civildienesta noteikumu 64. un 65. panta darba grupa;

arpus Belgijas un Luksemburgas dzives dardzibas izmainas parskata perioda méra, izmantojot netieos indeksus. Sos
indeksus aprékina, apvienoto indeksu reizinot ar ekonomiskas paritates izmainam.

. Centralaja parvalde stradajoSo valsts civildienesta ierédnu algas pirktspéjas izmainas (specifiski raditaji)

Lai noteiktu, ki procentuali uz augSu vai leju ir izmainijusies valsts civildienesta sanemto algu pirktspéja, Eurostat,
pamatojoties uz valstu statistikas instititu vai citu atbilstoSo iestazu dalibvalstis lidz septembra beigdm sniegto
informaciju, aprékina specifiskos raditajus, kas atspogulo izmainas centralaja parvaldé stradajoso civildienesta ierédnu
faktiskaja atalgojuma laikposma no ieprieksgja gada julija ménesa lidz attieciga gada julija ménesim. Abos atalgojumu
raditajos bitu jaatspogulo viena divpadsmita dala no visu gada izmaksato maksajumu summas.

Ir divu veidu specifiskie raditaji:

i) viens raditajs katrai Civildienesta noteikumos definétajai funkciju grupai;

i) vidgjais raditajs, kas svérts, lai atspogulotu valsts civildienesta ierédnu skaitu atbilstosi katrai funkciju grupai.

Katru no $iem raditajiem nosaka realos bruto un realos neto skaitlos. Bruto vértibu parrékinot neto, nem veéra tiesibu
aktos noteiktos atskaitfjumus un vispargjos nodoklu uzliksanas faktorus.

Lai noteiktu Eiropas Savienibas kopg&jos bruto un neto raditajus, Eurostat izmanto paraugu, kura ir $adas dalibvalstis:
Belgija, Vacija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande, Austrija, Polija, Zviedrija un Apvienota Karaliste.
Eiropas Parlaments un Padome péc Komisijas priekslikuma atbilstigi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336.
pantam var pienemt jaunu paraugu, kurd bitu parstavéti vismaz 75 % no Savienibas iek$zemes kopprodukta (IKP)
un kuru pieméros no gada, kas seko ta pienemsanas gadam. Katras atseviskas valsts rezultatus sver proporcionali tas
atbilstosajam valsts IKP kopapjomam, kas noteikts, izmantojot pirktspéjas paritati, ka ta noradita jaunakajos statistikas
datos, kuri publicéti saskana ar nacionalo kontu definicijam pasreiz spéka esosaja Eiropas kontu sistéma.

Péc Eurostat pieprasjjuma valstu statistikas institGti vai citas atbilstoSas iestades dalibvalstis tam iesniedz papildu
informaciju, kuru tas uzskata par nepieciesamu, lai noteiktu specifisku raditaju, kas precizi izméritu valsts civildienesta
ierédnu pirktspéjas izmainas.

Ja péc turpmakas konsultéSanas ar valstu statistikas birojiem, instititiem vai citam atbilstosam iestadém dalibvalstis
Eurostat iegtitaja informacija atklaj statistiskas anomalijas vai uzskata par neiesp&amu noteikt raditajus, kas ar statis-
tisku precizitati noveértétu izmainas konkrétas dalibvalsts civildienesta ierédnu faktiskajos ienakumos, tas zino par to
Komisijai un nodroina tai visus materialus, kas nepiecie$ami izvértéjuma veik3anai.

Papildus specifiskajiem raditajiem Eurostat aprékina atbilstosus kontroles raditajus. Viens 3ads raditajs ir dati par
faktisko atalgojumu uz cilvéku centralaja parvaldé, kas sagatavoti saskana ar nacionalo kontu definicijam pasreiz
speka esosaja Eiropas kontu sistéma.

Eurostat zinojumam par specifiskajiem raditajiem pievieno komentarus par atskiribam starp Siem raditajiem un $aja
punkta minétajiem kontroles raditajiem.
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2. pants

Piemérojot 3a pielikuma 15. pantu, Komisija regulari apzina iestazu iecelSanas amata vajadzibas.

2. ledala
Ikgadgjas atalgojuma un pensiju parskatiSanas kartiba
3. pants

1. Saskapa ar Civildienesta noteikumu 65. pantu, pamatojoties uz kritérijiem, kas izklastiti 33 pielikuma 1. iedala,
atalgojumu un pensijas parskata lidz katra gada beigam, parskatitajam atalgojumam un pensijam stajoties speka 1. julija.

2. ParskatiSanas izmainas lielumu iegiist, apvienoto indeksu reizinot ar specifisko raditaju. Parskatisanas izmainas izsaka
neto vértibas ka procentu raditaju, kas vienads visiem.

3. Sadi noteiktu parskatisanas izmainas lielumu iestrdda Civildienesta noteikumu 66. panta, Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20., 93. un 133. panta ieklautajas pamatalgu tabulas saskana
ar $adu metodi:

&

neto atalgojumu un neto pensiju bez korekcijas koeficienta palielina vai samazina par iepriek§minéto parskatiSanas
izmainas lielumu;

o
=

jauno pamatalgu tabulu sagatavo, aprékinot bruto summu, kas péc nodoklu atskaitianas, nemot véra 4. punktu, un
péc obligato sociala nodrosindjuma un pensiju iemaksu atskaitiSanas, atbilst neto summai;

¢) neto summas parvérsot bruto summas, nem véra neprecéta ierédna situaciju, kur§ nesanem Civildienesta noteikumos
paredz&tos pabalstus.

4. Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 pieméro$anas noliika minétas regulas 4. panta noteiktas summas reizina
ar lielumu, kas sastav no:

a) lieluma, kas radies ieprieksgjas parskatiSanas rezultata; un/vai

=5
=

atalgojuma, kas minéts 2. punkta, parskatiSanas likmes.

5. Belgijai un Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro. Korekcijas koeficientus pieméro:

R

to Eiropas Savienibas ierédnu algam, kas strada citas dalibvalstis un atseviskas citas dienesta vietas;

o
=

atkapjoties no Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punkta, Eiropas Savienibas pensijam, ko citas dalibvalstis izmaksa
par dalu, kura atbilst pirms 2004. gada 1. maija iegfitajam tiesibam,

nosaka, pamatojoties uz attiecibu starp 3a pielikuma 1. panta minéto atbilstoSo ekonomisko paritati un Civildienesta
noteikumu 63. panta attiecigajam valstim noteiktajiem valiitu maipas kursiem.

Dienesta vietas ar augstu inflacijas limeni pieméro $a pielikuma 8. panta paredzétas procediiras par atpakalejosu korekcijas
koeficientu piemérosanu.

6. lestades veic atbilstosu ierédnu, bijuso ierédnu un citu attiecigo personu atalgojuma un pensiju pozitivu vai negativu
parskatiSanu ar atpakalejosu spéku par laikposmu starp piemérosanas dienu un nakamas parskatiSanas spéka stasanas
dienu.

Ja minéta atpakalejosa parskatisana rada nepiecieSamibu atglit parmaksatas summas, §adu atgiiSanu var sadalit vairakos
ménesos, kas neparsniedz 12 méneSus no nakamas ikgadgjas parskatiSanas spéka stasanas dienas.
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2. NODALA

STARPPOSMA ATALGOJUMA UN PENSIJU PARSKATISANA (CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 2.
PUNKTS)

4. pants

1.  Starpposma atalgojuma un pensiju parskatiSanu, kas stajas spéka 1. janvari, atbilstosi Civildienesta noteikumu 65.
panta punktam veic batisku dzives dardzibas izmainu gadijuma laikposma no jinija un decembra (nemot véra jutiguma
robezu, kas definéta §a pielikuma 6. panta), pienacigi rékinoties ar pirktspéjas izmainu prognozi attieciga gada parskata
perioda laika.

2. Sadu starpposma parskatiSanu nem véra, veicot ikgadéjo algas parskatisanu.

5. pants
1. Katru gadu marta Eurostat prognozé pirktspéjas izmainas attiecigaja laikposma, pamatojoties uz 3a pielikuma 13.

panta paredzétaja sanaksmé sniegto informaciju.

Ja minétaja prognozé tiek iegiits negativs procentu raditdjs, pusi no minéta procentu raditaja nem véra starpposma
parskatiSanas izmainas lieluma aprékinasanai.

2. Dzives dardzibas izmainas Belgija un Luksemburga nosaka, izmantojot apvienoto indeksu laikposmam no pagajusa
kalendara gada junija lidz decembrim.

3. Katrai vietai, kurai noteikts korekcijas koeficients (kas nav Belgija un Luksemburga), veic 1. panta 3. punkta minétas
ekonomiskas paritates aplési par decembri. Dzives dardzibas izmainas aprékina saskana ar 1. panta 3. punktu.

6. pants

1. Jutiguma robeza seSu ménesu laikposmam, kas minéts $a pielikuma 5. panta 2. punktd, ir procentu raditajs, kas
atbilst 6 % 12 ménesu laikposmam.

2. Robezu pieméro saskana ar $adu kartibu, ar nosacijumu, ka tiek piemérota 3a pielikuma 5. panta 1. punkta otra

dala:

a) ja Belgija un Luksemburga jutiguma robeza (ko nosaka, izmantojot apvienoto indeksu par laikposmu no janija lidz
decembrim) ir sasniegta vai parsniegta, atalgojumu attieciba uz visam vietam parskata atbilstosi ikgadgjas parskatisanas
kartibai;

b) ja Belgija un Luksemburga jutiguma robeza nav sasniegta, parskata tikai to vietu korekcijas koeficientus, kur dzives
dardzibas izmainas (kas noteiktas, izmantojot netieSos indeksus attieciba uz laikposmu no jiinija lidz decembrim) ir
parsniegusas robezu.

7. pants

$a pielikuma 6. panta:

ParskatiSanas izmainas lielums ir apvienotais indekss, kas vajadzibas gadijjuma reizinats ar pusi no prognozéta specifiska
raditdja, ja tas ir negativs.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo ekonomisko paritati un Civildienesta noteikumu 63. panta noteikto
mainas kursu, ko, ja korekcijas robeza Belgija un Luksemburga nav sasniegta, reizina ar parskatiSanas izmainas lielumu.
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3. NODALA

DATUMS, NO KURA PIEMEROJAMS KOREKCIJAS KOEFICIENTS (DIENESTA VIETAS AR LIELU DZIVES
DARDZIBAS PIEAUGUMU)

8. pants

1. Vietas ar lielu dzives dardzibas pieaugumu (ko aprékina, izmantojot izmainas netieSajos indeksos) korekcijas koefi-
cienti starpposma korekcijas gadijuma ir piemérojami pirms 1. janvara un ikgadgjas korekcijas gadijuma — pirms 1. jalija.
Tas ir nepieciesams, lai pirktspéjas samazindjumu pielidzinatu pirktspéjai dienesta vieta, kura dzives dardzibas izmainas ir
sasniegusas jutiguma robeZzu.

2. lkgadgjas parskatiSanas piemérosanas datumi ir 3adi:

a) 16. maijs dienesta vietam, kur inflacija ir liclaka par 6 %; un

b) 1. maijs dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 10 %.

3. Starpposma parskatiSanas piemérosanas datumi ir $adi:

a) 16. novembris dienesta vietam, kur inflacija ir liclaka par 6 %; un

b) 1. novembris dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 10 %.

4. NODALA
KOREKCIJAS KOEFICIENTU NOTEIKSANA UN ATSAUKSANA (CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. PANTS)

9. pants

1. Attiecigas dalibvalsts atbilstosas iestades, Savienibas iestades administracija vai Savienibas ierédnu parstavji attiecigaja
dienesta vieta var pieprasit ipasi minétajai vietai noteiktu korekcijas koeficientu.

Sadai prasibai vajadzétu biit pamatotai ar objektiviem iemesliem, kas liecina par ievérojamam atskiribam dazu gadu laika
starp dzives dardzibu 3aja dienesta vietd un attiecigas dalibvalsts galvaspilséta (iznemot Niderlandi, kur Amsterdamas vieta
izmanto Hagu). Ja Eurostat apstiprina, ka atskiriba ir uzskatama par ievérojamu (vairak par 5 %) un ilglaicigu, Komisija
attiecigajai vietai pieméro korekcijas koeficientu, pienemot delegétus aktus saskana ar Civildienesta noteikumu 111. un
112. pantu.

2. Komisija, saskapa ar Civildienesta noteikumu 111. un 112. pantu pienemot delegétos aktus, nolemj atsaukt korek-
cijas koeficienta pieméroSanu konkrétai vietai. Sada gadijuma lemums tiek balstits uz vienu no $adiem apsvérumiem:

a) uz attiecigo dalibvalstu atbilstoSo iestazu, kadas Savienibas iestades administracijas vai Savienibas ierédnu parstavju
pieprasijumu attiecigaja dienesta vietd, kas liecina, ka dzives dardziba 3aja vieta vairs ievérojami neatskiras (mazak neka
2 %) no dzives dardzibas attiecigas dalibvalsts galvaspilséta. Sadai konvergencei vajadzétu biit noturigai un ta biitu
jaapstiprina Eurostat;

b) faktu, ka 3aja vieta vairs netiek nodarbinati Savienibas ierédni un pagaidu darbinieki.

5. NODALA
STARPNIECIBAS UN IZNEMUMA KLAUZULAS

10. pants

lkgadgjas parskatiSanas nolika izmantota specifiska raditaja vértiba nedrikst parsniegt 2 % un nedrikst biit mazaka par
-2 %. Ja specifiska raditaja lielums parsniedz augsgjo robezu vai ir mazaks par apaksgjo robezu, aprékinot parskatisanas
izmainas liclumu, izmanto attiecigo robezas vértibu.
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Pirmo dalu nepieméro, ja ir piemérojams 11. pants.

Ikgadéjas parskatiSanas atlikuso veértibu, ko rada starpiba starp parskatiSanas izmainas lielumu, ko aprékina ar specifisko
raditaju, un parskatiSanas izmainas lielumu, ko aprékina ar robezas vértibu, pieméro, sakot ar nakama gada 1. aprili.

11. pants

1. Jasaskana ar Komisijas prognozém kartéja gada tiek fikséts Savienibas faktiska IKP kritums un specifiskais raditajs ir
pozitivs, parskatiSanas izmainas lieluma aprékina izmanto tikai specifiska raditaja dalu. ParskatiSanas izmainas lieluma
atlikuo vértibu, kas atbilst specifiska raditaja atlikumam, pieméro, sakot ar nakama gada vélaku datumu. Minéto parska-
tiSanas izmainas atlikuSo vértibu nenem véra 10. panta pieméroSanas nolika. Savienibas IKP vertibu, sekas — specifiska
raditaja sadaliSanu — un pieméroSanas datumu nosaka atbilstosi §adai tabulai:

Savienibas IKP Specifiska raditaja sekas Otras dalas maks3juma datums
[-0,1%; -1 %] 33 %; 67 % n+1 gada 1. aprilis
[-1%; -3 %] 0 %; 100 % n+1 gada 1. aprilis
mazaks par -3 % 0% —

2. Ja 1. punktad minéta prognoze neatbilst Savienibas IKP galigajai vértibai, ko Komisija darjusi pieejamu, un ja minétie
galigie dati izmainitu 1. punkta ieklautaja tabula noteiktas sekas, ievérojot o tabulu, veic nepieciesamo korekciju, tostarp
pielagojumus ar atpakalejosu spéku — vai nu pozitivi, vai nu negativi.

3. Komisija parskatitas atsauces summas divu nedélu laika no korigésanas informésanas nolika publicé Eiropas Savie-
nibas Oficiala Véstnesa C sérija.

4. Ja, piemérojot 1. vai 2. punktu, ir konstatéts, ka specifiska raditaja vértiba netika izmantota, lai parskatitu atalgo-
jumu un pensijas, minéto vértibu izmanto turpmakas parskatiSanas aprékini, — no briza, kad Savienibas IKP kopgja
izaugsme pirmo reizi kop§ gada, kura pieméroja 1. vai 2. punktu, ir kluvusi pozitiva. Jebkura gadjjuma pirmaja teikuma
minétajai vertibai péc analogijas pieméro 3a pielikuma 10. panta noteiktos ierobeZojumus un principus. Lai to izdaritu,
Eurostat regulari nosaka Savienibas IKP izmainas.

5. Attieciga gadijuma 10. panta un §a panta piemérosanas juridiskas sekas ir pilniba spéka ari péc 15. panta minéta $a
pielikuma piemérosanas termina beigam.

6. NODALA

EUROSTAT UZDEVUMI UN ATTIECIBAS AR DALIBVALSTU VALSTU STATISTIKAS INSTITUTIEM VAI
CITAM ATBILSTOSAM IESTADEM

12. pants

Eurostat uzdevums ir uzraudzit pamata datu kvalitati un statistikas metodes, ko izmanto, lai noteiktu faktorus, kurus nem
véra, veicot atalgojuma parskatiSanu. Jo Tpasi tas veic jebkurus izvért§jumus vai pétijumus, kas nepiecieSami $adai
uzraudzibai.

13. pants

Katru gadu marta Eurostat sasauc darba grupas sanaksmi, kura ir valstu statistikas institdtu vai citu atbilstoSu iestazu
dalibvalstis eksperti un kura zinama ka Civildienesta noteikumu 65. un 65. panta darba grupa.

Saja sanaksmé izskata statistikas metodiku un tas istenosanu saistiba ar specifiskajiem un kontroles raditajiem, apvienoto
indeksu un ekonomisko paritati.
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Sanaksmé sniedz arT informaciju, kas nepiecieSama, lai sagatavotu pirktspéjas izmainu prognozi noliika veikt atalgojuma
starpposma parskatiSanu, ka ar datus par centralas parvaldes iestazu darba laikiem.

14. pants

Péc Eurostat pieprasijuma dalibvalstis informé Eurostat par jebkuriem faktoriem, kam ir tieSa vai netiesa ietekme uz
centralas parvaldes valsts civildienesta ierédnu atalgojuma noteik§anu un izmainam.

7. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMS UN ATKARTOTAS IZSKATISANAS KLAUZULA

15. pants

1. Sa pielikuma noteikumus pieméro no 2014. gada 1. jilija lidz 2023. gada 31. decembrim.

2. Pirms 2022. gada 31. marta Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu. Minétaja zinojuma apliko
saskana ar $a pielikuma 2. pantu veikto apsekojumu un jo Ipasi izvert¢, vai Savienibas ierédnu atalgojuma un pensiju
pirktspéjas izmainas atbilst centralaja parvaldé stradajoso valsts civildienesta ierédnu algu pirktspéjas izmainam. Komi-
sija, pamatojoties uz minéto zinojumu, vajadzibas gadijuma iesniedz priekslikumu grozit So pielikumu, ka ari Civil-
dienesta noteikumu 66.a pantu, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantu.

3. Kamér Eiropas Parlaments un Padome nav pienémusi regulu, pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, 3o pielikumu un
Civildienesta noteikumu 66.a pantu turpina provizoriski piemérot ari péc §a panta 1. punkta un Civildienesta notei-

kumu 66.a panta paredzétajiem beigu terminiem.

4. Komisija 2018. gada beigas Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz starpposma zinojumu par $a pielikuma un

Civildienesta noteikumu 66.a panta piemérosanu.”

72. XII pielikumu groza $adi:

a)

pielikuma 2. pantu aizst3j ar adu:

"2. pants

1.  Parskatitas iemaksas likmes stdjas spéka 1. jalija
vienlaicigi ar ikgadjo parskatito atalgojumu atbilstosi
Civildienesta noteikumu 65. pantam. ParskatiSanas
rezultata iemaksas likme palielinas vai samazinas ne
vairak ka par vienu procentu punktu virs vai zem
ieprieksgja gada piemérotas likmes.

2. Starpibu, kas konstatéta starp parskatito iemaksu
likmi, kas batu radusies aktuara aprékina rezultata, un
parskatito vértibu, kas iegfita 1. punkta pedgja teikuma
minétas nobides rezultata, nekad neatgiist vai attiecigi to
nenem véra turpmakos aktuarajos aprékinos. Iemaksu
likmi, kas batu radusies aktudra aprékina rezultata,
norada $a pielikuma 1. pantd paredzétaja izveértéjuma
zinojuma.”;

pielikuma 4. panta 6. punkta vardkopu "12 gadu" aizst3j
ar vardkopu "30 gadu";

pielikuma 10. panta 2. punktd un 11. panta 2. punkta
vardkopu "12 gadiem" aizstaj ar vardkopu "30 gadiem";

d) ieklauj $adu pantu:

“11.a pants

Lidz 2020. gadam 3a pielikuma 4. panta 6. punkta, 10.
panta 2. punkta un 11. panta 2. punkta pieméro$anas
noliika, mainigo vidgo lielumu aprékina, pamatojoties
uz $adu laika tabulu:

2017. gada — 22 gadi

2014. gada — 16 gadi 2018. gada — 24 gadi

2015. gada — 18 gadi 2019. gada — 26 gadi

2016. gada — 20 gadi 2020. gada — 28 gadi.";

pielikuma 12. pantu aizstdj ar $adu:

"12. pants

Likme, kas minéta VIII pielikuma 4. un 8. panta, salikto
procentu aprékinasanai ir faktiska likme, kas minéta 3a
pielikuma 10. panta, un, ja nepiecieSams, to parskata, ik
péc pieciem gadiem veicot aktuaros novértéjumus.

Saistiba ar parskatiSanu likmi, kas minéta VIII pielikuma
4. un 8. panta, uzskata par atsauces likmi. Komisija divu
nedelu laika péc parskatisanas parskatitas likmes efektivo
vertibu informacijas nolika publicé Eiropas Savienibas
Oficiala Vestnesa C serija.";
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f) pielikuma 14. pantu aizstdj ar $adu: ii) panta 3. punkta otro dalu aizst3j ar sadu:

"14. pants

1.  Komisija 2022. gada iesniedz zinojumu Eiropas
Parlamentam un Padomei. Minétaja zinojuma apliko
§a pielikuma pieméroSanas ietekmi uz budZetu un
novérté pensiju shémas aktuaro lidzsvaru. Komisija,
pamatojoties uz minéto zinojumu, vajadzibas gadijuma
iesniegs priekslikumu par $a pielikuma grozisanu.

2. Komisija 2018. gada iesniedz starpposma zino-
jumu Eiropas Parlamentam un Padomei par §a pielikuma
piemérosanu."

73. XII pielikumu groza 3adi:

a)

e)

pielikuma 7. panta 2. punkta tresaja dala vardu "korek-
cijas" aizstaj ar "parskatiSanas”;

svitro 10., 14. lidz 17. pantu un 18. panta 2. punktu;

pielikuma 18. panta 1. punkta vardu "korige" aizstaj ar
vardu "parskata”, un vardu "korekciju" aizstaj ar vardu
"parskatisanu”;

pielikuma 19. pantu aizst3j ar sadu:

"19. pants

Neatkarigi no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) Nr. 1023/2013 (*) noteikumiem, paliek speka Civil-
dienesta noteikumu 63., 64., 65., 82. un 83.a pants, to
XI un XII pielikumu un Pargjo darbinieku nodarbina-
S§anas kartibas 20. panta 1. punkts, 64. 92. un
132. pants, ka tie bijusi speéka pirms 1.11.2013, -
tacu tikai, lai veiktu korekcijas, kas nepiecieSamas, lai
izpilditu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 266.
panta minéto Eiropas Savienibas Tiesas spriedumu par
minéto pantu piemeérosanu.

(*) Eiropas parlamenta un Padomes Regula (EU) Nr.
1023/2013 (2013. gada 22. oktobris), ar ko groza
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un
Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.)"

pielikuma 20. pantu groza $adi:

i) svitro 2. punktu;

=

"Korekcijas koeficientu vinu pensijam pieméro tikai
tad, ja ierédna pastaviga dzivesvieta sakrit ar vina
pedgjo dienesta vietu vai ar izcelsmes vietas valsti
VI pielikuma 7. panta 4. punkta nozimé. Tacu
gimenes vai medicinisku iemeslu dé| ierédnpi, kuri
sanem pensiju, var lagt ieclgjinstiticiju mainit
vinu izcelsmes vietu; lemumu 3aja sakariba pienem,
attiecigajam ierédnim uzradot atbilstigus apliecino$us
dokumentus.";

iii) panta 4. punkta pedgjo teikumu svitro:

pielikuma 21. pantu aizst3j ar sadu:

"21. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 77. panta otras
dalas otra teikuma ierédni, kuri uzsakusi dienestu pirms
2004. gada 1. maija, ir tiesigi sapemt 2 % no tajos
minétas algas par katru dienesta gadu, kur§ dod tiesibas
uz pensiju un kuru aprékina saskana ar VIII pielikuma 3.
pantu.

lerédni, kuri sakusi dienestu laikposma no 2004. gada
1. maija lidz 2013. gada 31. decembrim, ir tiesigi
sanemt 1,9 % no Civildienesta noteikumos minétas
algas par dienesta katru gadu, kur§ dod tiesibas uz
pensiju un kuru aprékina saskana ar VIII pielikuma 3.
pantu.";

pielikuma 22. pantu aizst3j ar $adu:

"22. pants

1. lerédpi, kuru dienesta gadu skaits 2004. gada
1. maija ir 20 un vairak, tiesibas uz izdienas pensiju
iegiist, sasniedzot 60 gadu vecumu.

lerédni, kuru vecums 2014. gada 1. maija ir 35 gadi un
vairak un kuri dienestu sakusi pirms 2014. gada
1. janvara, tiesibas uz izdienas pensiju iegiist turpmak
dotaja tabula noteiktaja vecuma:

Vecums 2014. Pensionésanas Vecums Pensionésanas
o 2014. gada
gada 1. marja vecums 1 e vecums
. maija
60 un vairak | 60 gadi 47 gadi 62 gadi 6
gadi ménesi
59 gadi 60 gadi 2 46 gadi 62 gadi 8
meénesi meénesi
58 gadi 60 gadi 4 45 gadi 62 gadi 10
meénesi meénesi
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Vecums 2014. Pensionésanas Vecums Pensionésanas
hn 2014. gada
gada 1. marja vecums 1 o vecums
. maija
57 gadi 60 gadi 6 44 gadi 63 gadi 2
meénesi meénesi
56 gadi 60 gadi 8 43 gadi 63 gadi 4
meénesi meénesi
55 gadi 61 gads 42 gadi 63 gadi 6
meénesi
54 gadi 61 gads 2 41 gads 63 gadi 8
meénesi meénesi
53 gadi 61 gads 4 40 gadi 63 gadi 10
meénesi meénesi
52 gadi 61 gads 6 39 gadi 64 gadi 3
meénesi meénesi
51 gads 61 gads 8 38 gadi 64 gadi 4
meénesi menesi
50 gadi 61 gads 11 37 gadi 64 gadi 5
meénesi meénesi
49 gadi 62 gads 2 36 gadi 64 gadi 6
meénesi meénesi
48 gadi 62 gads 4 35 gadi 64 gadi 8
meénesi menesi

lerédni, kuri 2014. gada 1. maija ir jaunaki par 35
gadiem, tiesibas uz izdienas pensiju ieglist 65 gadu
vecuma.

Tacu to ierédnu, kuriem 2014. gada 1. maija ir 45 gadi
un vairak un kuri dienestu sakusi laikposma no 2004.
gada 1. maija lidz 2013. gada 31. decembrim, pensio-
né&sanas vecums paliek 63 gadi.

lerédniem, kuri dienestu sakusi pirms 2014. gada
1. janvara, pensioné$anas vecumu, ko nem véra saistiba
ar visam atsaucém uz pensionéSanas vecumu, kuras
minétas Sajos Civildienesta noteikumos, nosaka saskana
ar iepriekSminétajiem noteikumiem, ja vien $ajos Civil-
dienesta noteikumus nav paredzéts citadi.

2. Neatkarigi no VII pielikuma 2. panta noteikta
ierédni, kuri sakusi dienestu pirms 2014. gada 1. janvara
un kuri turpina dienestu péc tada vecuma sasniegSanas,
kad vini bitu tiesigi sanemt izdienas pensiju, ir tiesigi
sapemt papildu pieaugumu 2,5 % apméra no savas
pedejas pamatalgas par katru gadu, kas nostradats péc
§a vecuma, ar nosacjumu, ka vinu kopgjais pensijas
apmérs neparsniedz 70 % no pédéjas pamatalgas attie-
cigi Civildienesta noteikumu 77. panta otras vai tresas
dalas nozimé.

Tacu ierédniem, kuriem 2004. gada 1. maija bija 50 vai
vairak gadu, vai kuru dienesta gadu skaits ir 20 gadi vai
vairak, iepriekséja dala paredzétais pensijas pieaugums
nav mazaks par 5% no pensiju tiesibu apmeéra, kas
iegtitas 60 gadu vecuma.

=

Pieaugumu pieskir ari naves gadijuma, ja ierédnis ir
turpinajis dienestu péc ta vecuma sasniegSanas, kura
vin$ biitu tiesigs sapemt izdienas pensiju.

Ja atbilstosi IVa pielikumam ierédnis, kur§ sacis dienestu
pirms 2014. gada 1. janvara un kur§ strada nepilnu
darba laiku, veic iemaksas pensiju shéma proporcionali
nostradatajam laikam, pensijas tiesibu pieaugumu, kas
paredzéts 3aja panta, pieméro tikai tada pasa proporcija.

3. Gadijuma, ja ierédnis aiziet pensija pirms $aja
pantd noteikta pensionéSands vecuma sasniegsanas, par
laikposmu starp 60 gadu vecumu un noteikto pensio-
né&sanas vecumu piemero tikai pusi no VIII pielikuma 9.
panta 1. punkta b) apak$punkta noteikta samazinajuma.

4. Atkapjoties no IV pielikuma vieniga panta 1.
punkta otras dalas, ierédnis, uz kuru saskana ar 1.
punktu attiecas pensioné$anas vecums, kas ir mazaks
par 65 gadiem, sanem minétaja pielikuma noradito
pabalstu, ievérojot pielikuma minétos noteikumus, lidz
dienai, kad ierédnis sasniedz vina pensioné$anas
vecumu.

Tacu péc minéta vecuma un lidz 65 gadu vecumam,
ierédnis turpina sapemt pabalstu lidz tas sasniedz maksi-
malo izdienas pensijas apméru, izpemot gadijumus, kad
pieméro Civildienesta noteikumu 42.c pantu.";

pielikuma 23. pantu aizst3j ar $adu:

"23. pants

1. Piemérojot Civildienesta noteikumu 52. panta a)
punktu un neskarot 50. panta noteikumus, ierédnis,
kas ir bijis dienesta pirms 2014. gada 1. janvara, pensio-
néjas automatiski ta ménesa pédéja diena, kura vipam
aprit 65 gadi. Attieciba uz ierédpiem, kas ir bijusi
dienesta pirms 2014. gada 1. janvara, Civildienesta
noteikumu 78. panta otraja dala un 8l.a panta 1.
punkta b) apak$punkta un VIII pielikuma 12. panta 1.
punkta b) apak$punkta vardkopu "66 gadu vecum(-)"
aizstaj ar vardkopu "65 gadu vecum(-)".

2. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 52. panta
ierédni, kuri saka dienestu pirms 2014. gada 1. maija
un atstaj dienestu pirms vecuma, kura viniem bdtu
tiesibas sanemt izdienas pensiju saskana ar $a pielikuma
22. pantu, var pieprasit VI pielikuma 9. panta 1.
punkta b) apaks$punkta pieméroSanu:

a) lidz 2015. gada 31. decembrim - no 55 gadu
vecuma,

b) lidz 2016. gada 31. decembrim — no 57 gadu
vecuma.
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3. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 50. panta
astotas dalas, ierédnis, kur$ ir pensiongjies dienesta inte-
resés atbilstosi Civildienesta noteikumu 50. panta
pirmajai dalai, ir tiesigs sanemt VIII pielikuma 9. panta
paredz&to pensijas izmaksu saskana ar $adu tabulu:

Saskana ar 50. panta pirmo dalu v
; il ecums
pienemtd lémuma datums
Pirms 2016. gada 31. decembrim 55 gadi
Péc 2016. gada 31. decembra 58 gadi"

ieklauj $adu pantu:

"24.a pants

Gadijuma, ja pensija noteikta pirms 2014. gada
1. janvara, sanémgéja pensijas tiesibas ari péc $a datuma
turpina noteikt saskana ar sakotngji piemérotajiem
noteikumiem. Tas pats attiecas arl uz nodro$inajumu
atbilstosi kopigajai veselibas apdrosinasanas shémai.";

pielikuma 28. pantu aizst3j ar sadu:

"28. pants

1. Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta
minétajiem darbiniekiem, kuri 2004. gada 1. maija stra-
daja uz liguma pamata un péc $a datuma, bet pirms
2014. gada 1. janvara, tiek iecelti par ierédpiem, pensio-
ngjoties ir tiesibas uz pensiju tiesibu, ko vini ieguvusi ka
pagaidu darbinieki, aktuaro korekciju, kas pem véra
izmainas vinu pensioné$anas vecuma, ka minéts Civil-
dienesta noteikumu 77. panta.

2. Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2., 3.a
un 3.b panta minétajiem darbiniekiem, kuri 2014. gada
1. janvari strada uz liguma pamata un péc $a datuma
tiek iecelti par ierédniem, pensiongjoties ir tiesibas uz
pensiju tiesibu, ko vini ieguvusi ka pagaidu vai ligum-
darbinieki, aktuaro korekciju, kas pem véra izmainas
vinu pensionéSanas vecuma, ka minéts Civildienesta
noteikumu 77. panta, gadijuma ja 2014. gada 1. maija
vini ir sasniegusi vismaz 35 gadu vecumu.";

pievieno $adu iedalu:

'5. ledala
30. pants

1.  Atkapjoties no I pielikuma A punkta 2. apak$pun-
kta, ierédniem AD funkciju grupa, kas ir dienesta 2013.
gada 31. decembri, pieméro $adu amatu veidu tabulu:

Generaldirektors AD 15 lidz AD 16

Direktors AD 14 lidz AD 15

Nodalas vaditajs vai lidzvértigs amats | AD 9 lidz AD 14

Padomdevgjs vai lidzvertigs amats AD 13 lidz AD 14

Vecakais  administrators

posma

parejas | AD 14

Administrators parejas posma AD 13

Administrators AD 5 lidz AD 12

2. Sakot ar 2014. gada 1. janvari, iecélgjinstitiicija tos
AD funkciju grupas ierédnus, kas ir dienesta 2013. gada
31. decembri, klasificeé péc $adiem amatu veidiem:

a) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembri ir AD 14
pakape un kas neienem nedz direktora vai lidzvertigu
amatu, nedz nodalas vaditja vai lidzvértigu amatu
un nedz padomdevéja vai lidzvertigu amatu, klasifice
ka "vecakais administrators parejas posma";

b) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembri ir AD 13
pakape un kas neiepem nedz nodalas vaditaja vai
lidzvértigu amatu un nedz padomdevéja vai lidzvér-
tigu amatu, klasifice ka “"administrators parejas
posma";

¢) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembri ir AD 9
pakape un kas neienem nedz nodalas vaditaja, nedz
lidzvértigu amatu, klasifice ka "nodalas vaditajs vai
lidzvértigs amats";

d) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembri ir AD 13 vai
AD 14 pakape un kas ienem padomdevéja vai lidz-
vértigu amatu, klasificé ka "padomdevéjs vai lidzveér-
tigs amats";

e) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembri ir AD 5 lidz
AD 12 pakape un kas neiepem nedz nodalas vadi-
taja, nedz lidzvértigu amatu, klasificé ka "administra-
tors".

3. Atkapjoties no 2. punkta, ierédnus, kam ir AD 9
lidz AD 14 pakape un kuriem ir ipaSas pilnvaras, iecé-
lgjinstitficija pirms 2015. gada 31. decembra var kvali-
ficet ka "nodalu vaditajs vai lidzvértigs amats" vai ka
"padomdevgjs vai lidzvertigs amats”. Katra iecélgjinstita-
cija izstrada noteikumus, lai nodrodinatu $a panta
izpildi. Tacu kopégjais to ierédnu skaits, kas giist labumu
no $a noteikuma, neparsniedz 5% no ierédniem, kas
2013. gada 31. decembri ir funkciju grupa AD.

4. Amata veida kvalifikacija ir spéka, lidz ierédnim
tiek noteikta jauna funkcija, kas atbilst citam amata
veidam.
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5. lerédpiem, kuri ir AD 12 pakapes 5. limeni un
iepem administratora amatu, no 2016. gada 1. janvara
pieskir pamatalgas pieaugumu, kas atbilst starpibai starp
AD 12 4. limena algu un AD 12 pakapes 3. limena
algu, ar noteikumu, ka vini atbilst 44. panta pirmaja
dala noteiktajiem nosacijumiem.

6. lerédpiem, kuri ir AD 12 pakapes 5. limeni un
iepem administratora amatu un kuri giist labumu no
5. punkta minéta pasakuma, péc diviem gadiem pieskir
pamatalgas papildu pieaugumu, kas atbilst starpibai
starp AD 12 5. limena algu un AD 12 pakapes 4.
limepa algu, ar noteikumu, ka vipi atbilst 44. panta
pirmaja dala noteiktajiem nosacjjumiem.

7. Atkapjoties no 5. punkta, ierédniem, kuriem ir AD
12 pakape un kuri ienem administratora amatu, un kuri
tika iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija un nav
paaugstinati amata laikposma no 2004. gada 1. maija
lidz 2013. gada 31. maijam, pieméro 3adus noteikumus:

a) ierédniem, kuri ir 8. limeni, no 2016. gada 1. janvara
pieskir pamatalgas pieaugumu, kas atbilst starpibai
starp AD 12 4. limena algu un AD 12 pakapes 3.
limena algu, ar noteikumu, ka vini atbilst 44. panta
pirmaja dala noteiktajiem nosacijumiem.

b) ar noteikumu, ka viniem pieméro a) apak$punkta
minéto pasakumu, ierédniem, kuri ir 8. limeni, péc
diviem  gadiem  pieskir = pamatalgas  papildu
picaugumu, kas atbilst starpibai starp AD 12 5.
limena algu un AD 12 pakapes 4. limena algu.

8.  lerédniem, kuri ir AD 13 pakapes 5. limeni un
ienem administratora amatu parejas posma, no 2016.
gada 1. janvara pieskir pamatalgas picaugumu, kas
atbilst starpibai starp AD 13 4. limena algu un AD
13 pakapes 3. limena algu, ar noteikumu, ka vini atbilst
44. panta pirmaja dala noteiktajiem nosacfjumiem.

9. lerédniem, kuri ir AD 13 pakapes 5. limeni un
ienem administratora amatu parejas posma un kuri
gist labumu no 5. punkta minéta pasakuma, péc diviem
gadiem pieskir pamatalgas papildu pieaugumu, kas
atbilst starpibai starp AD 13 pakapes 5. limena algu
un AD 13 pakapes 4. limena algu, ar nosacjjumu, ka
vini atbilst 44. panta pirmaja dala noteiktajiem nosaci-
jumiem.

10.  lerédni, kuriem ir pieskirts 5. lidz 9. punkta pare-
dzétais pamatalgas pieaugums un kuri péc tam tiek
iecelti par nodalu vaditagjiem vai lidzvértiga amata vai
par padomdevéjiem vai lidzvértiga amata taja pasa
pakapé, saglaba o pamatalgas piecaugumu.

11.  Atkapjoties no 46. panta pirma teikuma, ieréd-
nus, kuriem pieskirta nakama augstaka pakape un kuri
sanem 5., 6, 8. un 9. punkta paredzéto pamatalgas
pieaugumu, parce] minétas pakapes otraja limeni. Vini
zaudé 5., 6., 8. un 9. panta paredzéta pamatalgas
pieauguma prieksrocibu.

12.  Pamatalgas pieaugumu, kas paredzéts 7. punkta,
neizmaksa péc paaugstinajuma amata un neieklauj bazeg,
ko izmanto, lai noteiktu $a pielikuma 7. panta 5. punkta
minéto méne$a pamatalgas pieaugumu.

31. pants

1. Atkapjoties no I pielikuma A punkta 2. apaks$pun-
kta, ierédniem AST funkciju grupa, kas ir dienesta 2013.
gada 31. decembri, pieméro $ada amatu veidu tabulu:

Vecakais asistents parejas posma AST 10 lidz AST 11

Asistents parejas posma AST 1 Iidz AST 9

Administrativais ~ asistents  parejas | AST 1 lidz AST 7
posma

Atbalsta darbinieks parejas posma AST 1 lidz AST 5

2. Sakot ar 2014. gada 1. janvari, iecélgjinstitiicija tos
AST funkciju grupas ierédnus, kas ir dienesta 2013.
gada 31. decembri, klasificé péc $adiem amatu veidiem:

a) ierédnus, kam 2012. gada 31. decembri ir AST 10
vai AST 11 pakape, klasificé ka "vecakais asistents
parejas posma";

b) ierédnus, uz ko neattiecas a) apak$punkts un kas lidz
2004. gada 1. maijam bija bijusas B kategorijas
darbinieki vai kas lidz 2004. gada 1. maijam bija
bijusas C vai D kategorijas darbinieki un ir kluvusi
par AST funkciju grupas ierédniem bez ierobezo-
juma, ka ari AST ierédnus, kas pienemti darba kops
2004. gada 1. maija, klasificé ka "asistents parejas
posma".

¢) ierédnus, uz ko neattiecas a) un b) apakSpunkts un
kas lidz 2004. gada 1. maijam bija bijusas C katego-
rijas darbinieki, klasificé ka "administrativais asistents
parejas posma";

d) ierédnus, uz ko neattiecas a) un b) apak$punkts un
kas lidz 2004. gada 1. maijam bija bijusas D kate-
gorijas darbinieki, klasifice ka "atbalsta darbinieks
parejas posma".
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3. Amata veida kvalifikacija ir spéka, lidz ierédnim
tick noteikta jauna funkcija, kas atbilst citam amata
veidam. Administrativos asistentus parejas posma un
atbalsta darbiniekus parejas posma var klasificet ka I
pielikuma A punkta definéto asistenta amata veidu,
tacu tikai saskana ar Civildienesta noteikumu 4. panta
un 29. panta 1. punkta noteikto procediiru. Paaugstina-
$ana amata ir atlauta tikai karjeras grupas ietvaros atbil-
stosi katram 1. punkta noraditajam amata veidam.

4. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 6. panta 1.
punkta un no I pielikuma B punkta, nakamaja augstaka
pakapé paaugstinasanas vajadzibam eso$o vakanto
amata vietu skaitu atbalsta darbiniekiem parejas posma
aprékina atseviski. Pieméro $adas reizinasanas likmes:

Pakape Likme
5 J—
4 10%
Atbals_ta darbinieks  parejas 3 29%
posma
2 22%
1 J—

Ciktal tas attiecas uz atbalsta darbiniekiem parejas
posma, uz paaugstindgjumu pretendgjoso ierédnu salidzi-
nosos nopelnus (Civildienesta noteikumu 45. panta 1.
punkts) izvérté atbilstoSo vienas pakapes un klasifika-
cijas ierédnu starpa.

5. Administrativie asistenti parejas posma un atbalsta
darbinieki parejas posma, kuri pirms 2004. gada 1. maija
bija bijusaja C vai D kategorija, saglaba tiesibas sanemt
kompensacijas atvalinagjumu vai atlidzibu, ja dienesta
vajadzibu dé] kompensacijas  atvalindgjumu  nevar
izmantot divu ménesu laika péc ménesa, kura stradatas
virsstundas, ka noteikts VI pielikuma.

6. lerédni, kuriem pamatojoties uz Civildienesta
noteikumu 55.a panta 2. punkta g) apak$punktu un
Civildienesta noteikumu IVa pielikuma 4. pantu tika
pieskirta atlauja stradat nepilnu darba laiku laikposma,
kas sakas pirms 2014. gada 1. janvara un turpinas péc
minéta datuma, var turpinat stradat nepilnu darba laiku
saskana ar tadiem pasiem noteikumiem laikposma, kas
kopuma neparsniedz piecus gadus.

7. lerédpiem, kuru pensioné$anas vecums saskana ar
§a pielikuma 22. pantu ir mazaks par 65 gadiem, Civil-
dienesta noteikumu 55.a panta 2. punkta g) apaks-
punkta minétais tris gadu termin$ var parsniegt pensio-
nésanas vecumu, tomer neparsniedzot 65 gadu vecumu.

32. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu II pielikuma 1.
panta ceturtds dalas pirma teikuma, AST/SC funkciju
grupas parstavibu Personala komiteja nodrosinat nav
nepieciesams lidz nakamajam jaunas Personala komitejas
vélesanam, kura AST/SC darbinieki var tikt parstavéti.

33. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 40. panta 2.
punkta, gadijumos, kad ierédnis 2013. gada 31. decembri
visa savas karjeras laika ir bijis atvalinajuma personisku
iemeslu dé] vairak neka 10 gadus, atvalindgjuma perso-
nisku iemeslu dé] laiks visa ierédna karjeras laika
nedrikst bat ilgaks par 15 gadiem."

2. pants
Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
groza $adi:
1. Svitro 1. panta otro ievilkumu.

2. Nodarbinasanas kartibas 2. pantam pievieno $adu punktu:

"f) darbinieki, kas piepemti darba, lai ienemtu amatu, kas
ir ieklauts Civildienesta noteikumu 1.a panta 2. punkta
minétas agentiiras budZeta iedalai pievienotaja amatu
sarakstd, un ko budzZeta iestades ir klasificgjusas ka
pagaidu, iznemot agentiiru vaditajus un agentiru vadi-
taju vietniekus, kas minéti Savienibas tiesibu akta, ar ko
izveido agentiiru, un ierédnus, kuri dienesta interesés ir
norikoti darba agenttira.".

3. Svitro 3. pantu.

4. Nodarbinasanas kartibas 3.b panta b) punkta i) apaks-
punktu aizstdj ar $adu:

") ierédnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa
AST/SC un AST;".

5. Nodarbinasanas kartibas 8. panta pirmaja dala vardus "2.
panta a) apakSpunkts" aizstaj ar "2. panta a) vai f) punkts".

6. Svitro 10. panta 4. punktu.

7. Nodarbinasanas kartibas 11. pantu groza 3adi:

a) pirmas dalas pirmaja teikuma vardus "11. lidz 26.
panta" aizstdj ar vardiem "no 11. lidz 26.a panta";

b) tresaja dala vardus "otro dalu" aizstaj ar vardu "treSo
daju";
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8. Nodarbinasanas kartibas 12. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizst3j ar sadu:

1. Pagaidu darbinieku pienemsana darba ir virzita uz
to, lai iestadei nodrosinatu pakalpojumus, ko sniedz
visspéjigakie, visefektivakie un visgodpratigakie cilveki,
kas pienemti darba, pemot véra péc iespgjas plasaku
geografisko teritoriju, un izraudziti no Savienibas dalib-
valstu pilsonus vidus.

Pagaidu darbiniekus izraugas neatkarigi no vinu rases,
politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma
vai seksualas orientacijas, un neatkarigi no vina civilsta-
vokla vai gimenes stavokla.

Neviens amats netiek rezervéts kadas dalibvalsts pilso-
niem. Tomér Savienibas pilsonu vienlidzibas princips
lauj katrai iestadei piepemt piemérotus pasakumus,
nemot véra novéroto ilgstofo lidzsvara trikumu starp
pagaidu darbinicku parstavétajam pilsonibam, kam
pamatd nav objektivu kritériju. Minétie piemérotie pasa-
kumi japamato, un to dé| nekad nedrikst noteikt citus
darba pienemsanas kritérijus, ka vien tos, kas pamatojas
uz nopelniem. Pirms tiek pienemti $adi pieméroti pasa-
kumi, iestade, kas ir minéta 6. panta pirmaja dala,
pienem visparigus noteikumus $a punkta IstenoSanai
saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

Péc tris gadu laikposma, kas sakas 2014. gada 1. janvari,
Komisija zino Eiropas Parlamentam un Padomei par
iepriek$ minétas dalasistenoSanu.

Lai veicinatu pienemsanu darba, nemot véra visplasako
iespgjamo geografisko teritoriju, iestades censas sekmét,
lai to darbinieku bérni ieglitu no valodas un kultdras
viedokla daudzveidigu izglitibu.";

b) panta 5. punkta vardus "katra iestade" aizstaj ar "6.
panta pirmaja dala minéta iestade".

. Nodarbinasanas kartibas 14. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"14. pants

1. Pagaidu darbinickam nosaka devinu ménesu

parbaudes laiku.

Ja parbaudes laikd slimibas, Civildienesta noteikumu 58.
panta noteikta gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai
nelaimes gadijuma dé] pagaidu darbinieks nespéj veikt
pienakumus vismaz vienu nepartrauktu ménesi, 6. panta
pirmaja dala minéta iestade var par attiecigo laiku pagarinat

10.

vina parbaudes laiku. Kopéjais parbaudes laiks nekada gadi-
juma nav ilgaks par 15 meénesiem.

2. Zinojumu par pagaidu darbinicku var sagatavot
jebkura bridi pirms parbaudes laika beigam, ja vina darbs
ir izradijies acimredzami neatbilstoss.

Minéto zigojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir
tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komen-
tarus. Pagaidu darbinicka tieSais prieksnieks zinojumu un
komentarus nekavéjoties nostta 6. panta pirmaja dala
minétajai iestadei. Pamatojoties uz zigojumu, 6. panta
pirmaja dald minéta iestade var nolemt atlaist pagaidu
darbinieka pirms parbaudes laika beigam, par to vinam
pazinojot vienu ménesi ieprieks, vai ari uz atlikuso
parbaudes laiku norikot pagaidu darbinieku cita struktiirvie-
niba.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam
sagatavo zinojumu par pagaidu darbinieka spéu veikt
amata pienakumus, ka ari par darba efektivitati un ricibu
darba. Minéto zinojumu dara zinamu pagaidu darbiniekam,
kuram ir tiesibas astonpu darba dienu laika iesniegt
rakstiskus komentarus.

Ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai iznémuma gadijuma
parbaudes laika pagarinasana saskana ar 1. punktu, pagaidu
darbinieka tieSais prieksnieks zinojumu un komentarus
nekavéjoties nosiita 6. panta pirmaja dala minétajai iestadei.

Pagaidu darbinieku, kura darbs vai riciba nav bijusi atbil-
stosa, lai ienemtu amatu, atlaiz.

Galigo lémumu pienem, pamatojoties uz $aja punkta
minéto zinojumu un ari uz 6. panta pirmaja dala minétajai
iestadei pieejamo informaciju par pagaidu darbinieka ricibu,
nemot véra Civildienesta noteikumu II sadalu.

4. Atlaistajam pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt
atlidzibu vienas tre$dalas ménesa pamatalgas apmera par
katru nostradato parbaudes laika ménesi."

Nodarbinasanas kartibas 15. panta 1. punkta pirmajai dalai
pievieno $adu teikumu:

"Pagaidu darbinieki, kuriem pakapes pieskir saskana ar 6.
panta pirmaja dala minétas iestades pienemtajiem pakapes
pieskirSanas kritérijiem, saglaba pagaidu darbinieka statusa
ieglito stazu attiecigaja limeni, ja vinus iece] par tas paas
pakapes pagaidu darbiniekiem talit péc pagaidu nodarbina-
tibas termina beigam.".
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11. Nodarbinasanas kartibas 16. pantu aizstaj ar $adu: — divpadsmit ménesus visos parjos gadijumos.

12.

"16. pants

Attieciba uz atvalindgjumiem, darba laiku, virsstundam,
darbu mainas, darba gatavibu darbavieta vai majas un valsts
svetku dienam péc analogijas pieméro Civildienesta notei-
kumu 42.a, 42.b pantu un 55. lidz 61 pantu. Ipasais atva-
lingjums un bérna kopSanas un gimenes atvalindjums
neparsniedz liguma terminu. Turklat Civildienesta notei-
kumu 41., 42., 45. un 46. pantu péc analogijas pieméro
pagaidu darbiniekiem, kas minéti Civildienesta noteikumu
XII pielikuma 29. panta, neatkarigi no ta, kura datuma vini
pienemti darba.

Tomér Civildienesta noteikumu 59. panta paredzétais
apmaksatais slimibas atvalinagjums nedrikst bat ilgaks par
trim meénesiem vai laikposmu, ko pagaidu darbinieks
nostradajis, ja pedgjais ir ilgaks. Atvalinajums neparsniedz
liguma terminu.

Péc minéto terminu izbeigsanas darbinieks, kura ligums nav
partraukts, neskatoties uz vina nespéju atsakt savu piena-
kumu izpildi, tiek uzskatits par tadu, kas atrodas atvalina-
juma bez darba samaksas saglabasanas.

Tomér, ja darbinieks iegist arodslimibu vai cie§ nelaimes
gadijuma, veicot savus pienakumus, vin$ turpina sanemt
pilnu atalgojumu visu darba nespéjas laiku, lidz vipam
pieskir 33. panta paredzéto invaliditates pensiju.".

Nodarbinasanas kartibas 17. pantu aizstdj ar sadu:

"17. pants

Iznémuma gadijumos pagaidu darbiniekam péc vina piepra-
sfjuma var pieskirt atvalindgjumu bez darba samaksas sagla-
basanas neatliekamu personigu iemeslu dél. Civildienesta
noteikumu 12.b pantu turpina piemérot laikposma, kad
persona atrodas atvalindgjuma personisku iemeslu dé] bez
darba samaksas saglabasanas.

Atlauju saskana ar 12.b pantu pagaidu darbiniekam nepies-
kir, ja noluks ir sakt atalgotu vai neatalgotu profesionalu
darbibu, kas ir saistita ar lobéSanu vai konsultaciju snieg-
Sanu attieciba uz vina iestadi un kas varétu radit realas vai
iespgjamas pretrunas ar iestades likumigajam interesém.

lestade, kas minéta 6. panta pirmaja dala nosaka $ada atva-
linajuma ilgumu, kurs nedrikst bit ilgaks par vienu ceturto
dalu no darbinieka nostradata laika vai:

— tris ménesi, ja darbinieka darba stazs ir mazaks par
Cetriem gadiem,

13.

14.

Atvalinajuma laiku, ko pieskir saskana ar pirmo dalu, neie-
skaita Civildienesta noteikumu 44. panta pirmas dalas
piemérosanas nolaka.

Laika, kamér pagaidu darbinieks ir atvalindjuma bez darba
samaksas saglabasanas, tiek partraukta vina daliba 28. panta
noteiktaja sociala nodrosinajuma shéma.

Talu pagaidu darbinieks, kur§ nestrada algotu darbu, ne
velak ka ménesi péc vina atvalinajuma bez darba samaksas
saglabasanas sakuma var pieprasit, lai arT turpmak vip$ tiktu
apdro$inats pret 28. panta minétajiem riskiem, ar notei-
kumu, ka vina atvalindgjuma laika vin$ sedz pusi no iemak-
sam, kas paredzétas minétaja pantd; iemaksu aprékina,
nemot véra pagaidu darbinieka pédgjo pamatalgu.

Turklat pagaidu darbinieks, uz kuru attiecas 2. panta c) vai
d) punkts un kur§ pierada, ka vin$ nevar iegiit tiesibas
sagemt pensiju péc nevienas citas pensiju shémas, var
pieprasit, lai ari turpmak vin$ atvalindgjuma bez darba
samaksas saglabasanas laika varétu uzkrat pensiju, ar notei-
kumu, ka vin$ izdara iemaksas, kas vienadas ar triskarsu 41.
panta noteikto likmi; iemaksas aprékina, nemot véra vina
pakapes un limena pamatalgu.

Sievietém, kuras griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma
dodas pirms liguma termina beigam, ir tiesibas doties Saja
atvalindgjuma un sanemt par to samaksu."

Nodarbinasanas kartibas 20. pantu groza $adi:

a) panta 1. punkta vardu "korekciju" aizstaj ar vardu "par-
skatianu";

b) panta 3. punkta vardus "ipaSo nodevu" aizstaj ar
vardiem "solidaritates nodevu";

¢) panta 4. punktu aizst3j ar sadu:

"4.  Civildienesta noteikumu 44. pantu attieciba uz
pagaidu darbinickiem pieméro péc analogijas.".

Nodarbinasanas kartibas 28.a pantu groza $adi:

a) panta 3. punkta pédgja teikuma vardu "korige" aizstaj ar
vardu "parskata”;

b) panta 10. punkta vardus "Savienibas iestades" aizstdj ar
vardiem "6. panta pirmaja dala minétas iestazu piln-
varotas personas";
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15.

16.

17.

18.

19.

¢) panta 11. punktu aizstaj ar $adu:

"Reizi divos gados Komisija sniedz zinojumu par
bezdarba apdro$inasanas shémas finansialo stavokli.
Neatkarigi no minéta zinojuma Komisija, pienemot dele-
gétos aktus saskana ar Civildienesta noteikumu 111. un
112. pantu, var korigét $a panta 7. punkta paredzétas
iemaksas, ja tas ir nepiecieSsams shémas lidzsvara nodro-
§inasanas interesés.".

Nodarbinasanas kartibas 33. panta 1. punkta otraja dala
vardkopu "65 gadu" aizstdj ar vardkopu "66 gadu".

Nodarbinasanas kartibas 34. pantu aizstaj ar $adu:

"34. pants

Mirusa darbinieka tiesibu parnéméji, ka noteikts Civildie-
nesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt
apgadnieka zaudgjuma pensiju saskana ar 35. lidz 38. panta
noteikumiem.

Ja nomirst kads bijusais darbinieks, kas sanémis invaliditates
pabalstu, vai bijusais darbinieks 2. panta a), ), d), e) vai f)
apakspunkta nozimé, kas ir sanémis izdienas pensiju vai kas
atstajis dienestu pirms pensioné$anas vecuma sasniegSanas
un ir ladzis atlikt izdienas pensijas izmaksu lidz ta kalen-
dara méne$a pirmajai dienai, kas seko ménesim, kurd ving
sasniedz pensioné$anas vecumu, miru$a darbinieka tiesibu
parpéméji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VII pieli-
kuma 4. nodala, ir tiesigi sapemt minétaja pielikuma
noteikto apgadnieka zaudéuma pensiju.

Ja pagaidu darbinieka vai bijusd pagaidu darbinieka, kurs
sanémis invaliditates pabalstu vai izdienas pensiju, vai bijusa
pagaidu darbinieka, kur§ atstajis dienestu pirms pensioné-
§ands vecuma sasniegsanas un kur§ ludzis atlikt izdienas
pensijas izmaksu lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai,
kas seko meénesim, kura vin$ sasniedz pensionéSanas
vecumu, atrasanas vieta nav zinama ilgak neka vienu
gadu, VIII pielikuma 5. un 6. nodalas noteikumus, kuros
reglamentétas pagaidu pensijas, péc analogijas pieméro vina
laulatajam vai personam, kas atzitas par ta apgadajama-
jiem."

Nodarbinasanas kartibas 36. panta pirmas dalas tresaja
teikuma tekstu "2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta" aizstaj
ar tekstu "2. panta a), ¢), d), e) vai f) punkta".

Nodarbinasanas kartibas 37. panta ceturtaja dala vardkopu
"63 gadu vecum(-...)" izstdj ar vardkopu "pensionéSanas
vecum(-...)", un vardus "2. panta a), ¢) vai d) apakspunkta"
aizstdj ar tekstu "2. panta a), ¢), d), e) vai f) punkta".

Nodarbinasanas kartibas 39. panta 1. punktu aizstaj ar
$adu:

"1.  Atstajot darbu dienestd, darbiniekam 2. panta
nozimeé ir tiesibas uz izdienas pensiju, aktuara ekvivalenta

20.

21.

parnesanu vai atlaiSanas pabalsta izmaksu saskana ar Civil-
dienesta noteikumu V sadalas 3. nodalu un VIII pielikumu.
Ja darbiniekam ir tiesibas uz izdienas pensiju, ta tiesibas uz
pensiju samazinas proporcionali summam, kas izmaksatas
saskana ar 42. pantu.".

Nodarbinasanas kartibas 42. panta pirmo dalu aizstaj ar
§adu:

"Saskana ar nosacfjumiem, kas ir jaizstrada 6. panta pirmaja
dala minétajai iestadei, darbinieks var lagt minéto iestadi
veikt visus maksajumus, kas vinam ir javeic, lai raditu vai
saglabatu pensijas tiesibas vina izcelsmes valsti."

Nodarbinasanas kartibas 47. pantu aizst3j ar $adu:

"47. pants

I[znemot naves iestaSanas gadijumus, pagaidu darbinieku
darba tiesiskas attiecibas beidzas:

a) ta méneSa beigas, kura darbinieks sasniedz 66 gadu
vecumu, vai vajadzibas gadijuma taja datuma, kas
noteikts saskana ar Civildienesta noteikumu 52. panta
otro un tre$o dalu; vai

b) ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:

i) liguma noteiktaja diena;

i) tada liguma paredzéta pazinoSanas termina beigas,
kura darbiniekam vai iestadei ir dota iespga to
izbeigt ligumu atrak. Pazinosanas termin$ nav isaks
par vienu meénesi par katru dienesta gadu, bet ne
isaks ka viens ménesis un ne ilgaks ka tris ménesi.
Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi ir atjaunoti,
maksimalais termins ir ne ilgaks ka se$i meénesi.
Tomér pazinoSanas termin$ nesdkas griitniecibas
laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu, griitnie-
cibas un dzemdibu atvalinajuma laika vai slimibas
atvalindjuma laikd ar noteikumu, ka $ads slimibas
atvalinajums neparsniedz tris ménesus. Turklat pazi-
nosanas termin$ tiek apturéts griitniecibas laika, kas
apliecinata ar medicinisku izzinu, gritniecibas un
dzemdibu atvalindgjuma laika vai slimibas atvalina-
juma laika, nemot véra iepriek§minétos ierobezoju-
mus. Ja ligumu izbeidz péc iestades iniciativas, darbi-
niekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas vienada
ar vienu tre$o dalu no vina pamatalgas par laik-
posmu starp dienu, kura beidzas vina pienakumu
pildisana, un dienu, kura beidzas vina darba ligums;

iii) ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a)
apak$punkta paredzétajiem nosacijumiem, kaut ari
pastav iespgja saskana ar minéto reguléjumu atlaut
iznemumu. Ja iznémumu neatlauj, pieméro ii)
punkta minéto pazinosanas terminu; vai
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22.

23.

24,

¢) ja ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku:

i) liguma paredzéta pazinoSanas termina beigas; pazi-
nosanas termin$ ir vismaz viens meénesis par katru
pilnu dienesta gadu, bet ne isaks ka tris ménesi un ne
ilgaks ka 10 ménesi. Tomér pazinoSanas termins
nesakas griitniecibas laika, kas apliecinata medici-
nisku izzinu, gritniecibas un dzemdibu atvalindgjuma
laika vai slimibas atvalinajuma laika ar noteikumu, ka
§ads slimibas atvalinajums neparsniedz tris ménesus.
Turklat pazinosanas termin$ tiek apturéts ar griitnie-
cibas laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu,
gritniecibas un dzemdibu atvalindgjuma laika vai
slimibas atvalindjuma laika, nemot véra iepriekSmi-
nétos ierobezojumus; vai

i) ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a)
apakspunkta paredzétajiem nosacijumiem, kaut ari
pastav iespéja saskana ar minéto regulégjumu atlaut
iznémumu. Ja iznémumu neatlauj, pieméro i) punkta
minéto pazinoSanas terminu.".

leklauj $adu pantu:

"48.a pants

Visu Eiropas Parlamenta sasaukumu laika péc analogijas var
piemérot Civildienesta noteikumu 50. pantu ne vairak par
pieciem Eiropas Parlamenta politisko grupu vecakajiem
pagaidu darbiniekiem, kuri ir AD 15 vai AD 16 pakapg,
ar noteikumu, ka vini ir sasniegusi piecdesmit piecu gadu
vecumu, un divdesmit gadus ir stradajusi iestadés un viniem
ir vismaz 2,5 gadu darba stazs vinu pédéja pakapé.";

Svitro 50.c panta 2. punktu.

Nodarbinasanas kartibas II sadalai pievieno $adu nodalu:

"11. NODALA

IPASI NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ 2. PANTA F) PUNKTA
MINETAJIEM PAGAIDU DARBINIEKIEM

51. pants

Civildienesta noteikumu 37. pantu, iznemot pirmas dalas b)
punktu, un 38. pantu pieméro péc analogijas attieciba uz
pagaidu darbiniekiem, kas minéti 2. panta f) punkta.

52. pants

Atkapjoties no 17. panta tre$as dalas, 2. panta f) punkta
minétajiem pagaidu darbiniekiem, ar kuriem ligums
noslégts uz nenoteiktu laiku, neskatoties uz vipu darba
stazu, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas sagla-
basanas uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

Kopgjais 3ada atvalindgjuma ilgums nedrikst parsniegt
divpadsmit gadu visa darbinieka karjeras laika.

Pagaidu darbinieka amata vietd var pienemt darba citu
personu.

Beidzoties atvalindjumam, pagaidu darbinieks ir jaatjauno
vina pakapei atbilstosa pirmaja amata vieta, kas atbrivojas
vina funkciju grupa, ar nosacijumu, ka vins atbilst minéta
amata prasibam. Ja pagaidu darbinieks atsakas no vinam
piedavata amata, tad vin$ saglaba savas tiesibas tikt atjau-
notam amata, kad atbrivosies nakama vina pakapei atbil-
stosa vakance vina funkciju grupa, ievérojot tos pasus
noteikumus; ja vin$ atsakas otrreiz, iestade var izbeigt
darba tiesiskas attiecibas bez iepriek$éjas pazinoSanas. Lidz
bridim, kad darbinieks tiek sekmigi atjaunots amata vai
parcelts cita amata, tas turpina atrasties atvalindgjuma bez
darba samaksas saglabasanas personisku iemeslu dél.

53. pants

Pagaidu darbinieki, kas minéti 2. panta f) punkta, tiek
pienemti darba atbilstosi atlases procediirai, ko organizé
viena vai vairakas agentiiras. Eiropas Personala atlases birojs
pec attiecigas agentiiras vai vairaku agentiiru pieprasjuma
sniedz tam palidzibu, jo ipasi nosakot parbaudes darbu
saturu un organizgjot atlases procediiras. Eiropas Personala
atlases birojs nodrosina atlases procediru parredzamibu.

Gadijumos, kad tiek organizéta ar¢ja atlases procediira, 2.
panta f) punkta minétie pagaidu darbinieki tiek pienemti
darba tikai SC 1 lidz SC 2, AST 1 lidz AST 4 vai AD 5
lidz AD 8 pakapes. Tomér agentiira vajadzibas un pienacigi
pamatotos gadjjumos var atlaut rikot AD 9, AD 10, AD 11
pakapes vai, iznémuma gadijuma, AD 12 pakapes konkursu
attieciba uz amatiem, kuriem ir atbilstoss pilnvaru apjoms,
un ievérojot apstiprinata Statu saraksta robezas. Kopégjais
AD 9 lidz AD 12 pakapés darba pienemto pagaidu darbi-
nieku skaits agentiira neparsniedz 20 % no kopéga piecu
gadu laikposma AD funkciju grupa darba pienemto pagaidu
darbinieku skaita.

54. pants

Attieciba uz 2. panta f) punktd minétajiem pagaidu darbi-
niekiem parklasifikacija nakamaja augstakaja pakapé var
notikt vienigi, izvéloties starp darbiniekiem, kuri sava
pakapé ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus, nemot
véra uz parklasifikaciju pretendgjoso darbinieku salidzinosas
ipasibas un zinojumus par tiem. Civildienesta noteikumu
45. panta 1. punkta pédgo teikumu un 45. panta 2.
punktu pieméro péc analogijas. ReizinaSanas likmes vidéjas
karjeras atbilstibas noteik$anai, kas noteiktas ierédniem
Civildienesta noteikumu I pielikuma B punktd, nedrikst
bat parsniegtas.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, katra agen-
tira pienem visparigus noteikumus $a panta istenoSanai.
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25.

26.

27.

28.

55. pants

Ja 2. panta f) punktd minétos pagaidu darbiniekus péc
amata vakances iek3gas publikacijas parce] jauna amata
funkcijas grupas robezas, vinus nedrikst parkvalificét par
iepriekséjo amatu zemaka pakapé vai limen, ar nosacjjumu,
ka vinu amata pakape ir minéta amata vakances publikacija.

Tadi pasi noteikumi péc analogijas tiek pieméroti gadiju-
mos, kad 3ads pagaidu darbinieks noslédz jaunu ligumu ar

ar citu agentiru.

56. pants

Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu
katra agentiira piepem visparigus noteikumus, ar ko ievie§
procediiras 2. panta f) punktd minéto pagaidu darbinieku
pienemsanai darba un nodarbinasanai.".

Nodarbinasanas kartibas IIl sadalu svitro.

Nodarbinasanas kartibas 79. panta 2. punkta vardus "Katra
iestade" aizstaj ar "lestade, kas minéta 6. panta pirmaja
dala,".

Nodarbinasanas kartibas 80. pantu groza $adi:

a) panta 3. punktu aizst3j ar sadu:

3. Pamatojoties uz $o tabulu, katras 3.a panta
minétas iestades, agentiras vai struktfiras 6. panta
pirmaja dalda minéta iestade, apspriezoties ar Civildie-
nesta noteikumu komiteju, var sikak noteikt pilnvaras,
ko attiecina uz katru pienakumu veidu.";

b) panta 4. punktu aizstdj ar sadu:

‘4. Civildienesta noteikumu 1.d un 1.e pantu pieméro
péc analogijas.".

Nodarbinasanas kartibas 82. pantu groza $adi:

a) panta 6. punkta vardus "Katra iestade" aizstaj ar "lestade,
kas minéta 6. panta pirmaja dala,".

b) pievieno sadu punktu:

"7.  Ligumdarbiniekiem, kas ir II, IIl un IV funkciju
grupas darbinieki, var atlaut piedalities icks¢jos
konkursos tikai péc tam, kad tie iestazu civildienesta
nostradajusi tris gadus. Ligumdarbiniekiem, kas ir II
funkcijas grupas darbinieki, ir tiesibas piedalities
konkursos tikai SC 1 lidz 2 pakapé, Il funkciju grupas
darbiniekiem — AST 1 lidz 2 pakapé un IV funkciju

grupas darbiniekiem — AST 1 lidz 4 pakapé vai AD 5
lidz 6 pakapé. Kopéjais kandidatu skaits, kas ir ligum-
darbinieki un ko iece] vakantajos amatos visas minétajas
pakapés, nekad neparsniedz 5% no kopéja darbinieku
skaita, kas gada laika iecelti amata minétajas funkciju
grupas saskana ar Civildienesta noteikumu 30. panta
otro daju.";

29. Nodarbinasanas kartibas 84. pantu aizstdj ar sadu:

"84. pants

1. Ligumdarbiniekam, ar kuru ligums ir noslégts vismaz
uz vienu gadu, parbaudes laiks ir vina nodarbinatibas laik-
posma pirmie sesi ménesi, ja vind ir I funkciju grupas
darbinieks, un pirmie devini ménesi, ja vins ir kadas citas
funkciju grupas darbinieks.

Ja parbaudes laika slimibas, griitniecibas un dzemdibu atva-
linajuma saskana ar Civildienesta noteikumu 58. pantu vai
nelaimes gadijuma dé| ligumdarbinieks nespéj veikt piena-
kumus nepartrauktu vismaz vienu ménesi ilgu laikposmu,
6. panta pirmaja punktd minéta iestade var par attiecigo
laiku pagarinat vigpa parbaudes laiku. Kopé€jais parbaudes
laiks nekada gadijuma nav ilgaks par 15 ménesiem.

2. Zinojumu par ligumdarbinicku var sagatavot jebkura
bridi pirms parbaudes laika beigam, ja §is personas darbs ir
izradijies acimredzami neatbilstoss.

Minéto zigojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir
tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komen-
tarus. Zinojumu un komentarus 6. panta pirmaja dala
minétajai iestadei nekavéjoties nosiita tieSais ligumdarbi-
nieka prieksnieks. Pamatojoties uz $o zinojumu, 6. panta
pirmaja dala minéta iestade var lemt par ligumdarbinieka
atlaiSanu pirms parbaudes laika beigam, par to vinam pazi-
nojot vienu meénesi ieprieks, vai ari ligumdarbinieku uz
atlikuso parbaudes laiku norikot darba cita struktirvieniba.

3. Vélakais vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam
tiek izstradats zinojums par pagaidu darbinieka sp&ju veikt
vina amata uzdevumus, ka ari par vina darba efektivitati un
ricibu darba. Minéto zinojumu dara zinamu ligumdarbinie-
kam, kuram ir tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt
rakstiskus komentarus.

Gadijuma, ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai iznémuma
gadjjuma parbaudes laika pagarinasana saskana ar 1.
punktu, ligumdarbinieka tieSais priek$nieks zinojumu un
komentarus nekavéjoties nostta 6. panta pirmaja dala
minétajai iestadei.
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30.

31.

32.

33.

Ligumdarbinieku, kura darbs vai riciba nav bijusi atbilstosi
iecel§anas amata prasibam, atlaiz.

Galigo lémumu pienem, pamatojoties uz $aja punkta
minéto zinojumu un ari uz 6. panta pirmaja dala minétajai
iestadei pieejamo informaciju par ligumdarbinieka ricibu,
nemot véra Civildienesta noteikumu II sadalu.

4. Atlaistam ligumdarbiniekam par katru nostradato
parbaudes laika ménesi ir tiesibas sapemt atlidzibu vienas
tre§dalas ménesa pamatalgas apmera.”;

Nodarbinasanas kartibas 85. panta 3. punkta vardkopu
"Eiropas Savienibas dibinasanas liguma 314. panta" aizstdj
ar vardkopu "Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta 1.
punkta".

Nodarbinasanas kartibas 86. panta 1. punktu groza 3adi:

a) otrajai dalai pievieno $adu teikumu:

‘Tomér Civildienesta noteikumu 32. panta otro dalu péc
analogijas pieméro 1. pakapé darba pienemtiem ligum-
darbiniekiem.’;

b) pievieno $adu dalu:

"Lai nodro$inatu 3a punkta izpildi, tiek izstradati vispa-
1igi istenoSanas noteikumi saskana ar Civildienesta notei-
kumu 110. pantu.”;

Nodarbinasanas kartibas 88. panta pirmas dalas b) punkta
vardus "trIs gadus" aizstdj ar vardiem "seSus gadus".

Nodarbinasanas kartibas 91. pantu aizstdj ar $adu:

"91. pants

Péc analogijas piemeéro 16. lidz 18. pantu.

Civildienesta noteikumu 55. panta 4. punkta otro teikumu
nepieméro péc analogijas ligumdarbiniekiem.

Ligumdarbiniekiem, kas ir IIl un IV funkciju grupas darbi-
nieki, par nostradatajam virsstundam nav tiesibu sanemt
nekadu atlidzibu vai atlidzibu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu VI pielikuma noteikta-
jiem nosacijumiem virsstundas, ko nostradajusi I un II
funkciju grupas ligumdarbinieki, viniem dod tiesibas sanemt
kompensacijas atvalinajumu vai atlidzibu, ja dienesta vaja-
dzibu dé] kompensacijas atvalindgjumu nevar izmantot divu
ménesu laika péc ménesa, kura stradatas virsstundas.".

34. NodarbinaSanas kartibas 95. pantd vardkopu "63 gadu

35.

36.

37.

vecumam" aizstdj ar vardkopu "pensioné$anas vecumam".

Nodarbinasanas kartibas 96. pantu groza 3adi:

a) panta 3. punkta vardu "pielago" aizstaj ar vardu "par-
skata";

b) panta 11. punktu aizstaj ar $adu:

"11.  Reizi divos gados Komisija sniedz zinojumu par
bezdarba apdrosinasanas shémas finansialo stavokli.
Neatkarigi no minéta zinojuma Komisija, pienemot dele-
gétos aktus saskana ar Civildienesta noteikumu 111. un
112. pantu, var korigét 7. punkta paredzétas iemaksas,
ja tas ir nepiecieSams shémas lidzsvara nodrosinasanas
interesés.".

Nodarbinasanas kartibas 101. panta 1. punkta otras dalas
otraja teikuma vardkopu "65 gadu" aizstdj ar vardkopu "66
gadu".

Nodarbinasanas kartibas 103. pantu groza $adi:

a) panta 2. punktu aizst3j ar $adu:

"2. Ja nomirst kads bijusais ligumdarbinieks, kurs
sanémis invaliditates pabalstu vai izdienas pensiju, vai
kur§ aizgajis no dienesta, nesasniedzot pensionéSanas
vecumu, un ladzis atlikt izdienas pensijas izmaksu lidz
ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim,
kura vins sasniedz pensioné$anas vecumu, mirusa ligum-
darbinieka tiesibu parpéméjiem ka noteikts Civildienesta
noteikumu VIII pielikuma 4. nodala ir tiesibas sapemt
minétaja pielikuma paredzéto apgadnicka zaud&uma
pensiju.”;

b) panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

"3, Ja ligumdarbinieka vai bijusa ligumdarbinieka,
kur§ sapémis invaliditates pabalstu vai izdienas pensiju,
vai bijusa ligumdarbinieka, kur§ atstajis dienestu pirms
pensionéSanas vecuma sasniegsanas un kur§ ladzis atlikt
izdienas pensijas izmaksu lidz ta kalendara ménesa
pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura vin$ sasniedz
pensioné$anas vecumu, atra$anas vieta nav zinama ilgak
neka vienu gadu, Civildienesta noteikumu VIII pielikuma
5. un 6. nodalas noteikumus, kuros reglamentétas
pagaidu pensijas, péc analogijas pieméro vina laulatajam
vai personam, kas atzitas par vina apgadajamajiem.".
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38. Nodarbinasanas kartibas 106. panta 4. punkta vardkopu b) ieklauj $adu punktu:

39.

40.

41.

"63 gadu vecum(-...)"

vecum(-...)".

aizstdj ar vardiem "pensionéSanas

Nodarbinasanas kartibas 120. panta vardus "katra iestade"
aizstaj ar tekstu "6. panta pirmaja dala minéta iestade".

Ieklauj sadu pantu:

"132.a pants

Saskapa ar 125. panta 1. punktd minétajiem isteno$anas
pasakumiem un péc ta deputata vai deputatu neparprotama
pieprasijuma, kuru paligi attiecigas personas ir, registrétiem
Parlamenta deputatu paligiem var izmaksat tikai vienu reizi
vai nu iekartosanas pabalstu vai nu parcel$anas pabalstu, ko
izmaksa no attieciga deputata palidzibas pabalsta, ja ir
iesniegts pieradijums tam, ka dzivesvietas maina ir bijusi
nepiecieSama. Pabalsta summa neparsniedz deputata paliga
viena méne$a pamatalgu.”.

Nodarbinasanas kartibas 139. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu groza 3adi:

i) punkta b) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

"b) ta ménesa beigas, kad registréts deputata paligs
sasniedz 66 gadu vecumu, vai iznémuma gadi-
jumos taja datuma, kas noteikts saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 52. panta otro un tre$o

dalu;";

ii) punkta d) apak$punktu aizstaj ar $adu:

"d) pemot véra, ka savstarpGa uzticSanas starp
deputatu un registréto deputata paligu ir vinu
darba attieclbu pamata, pazipoSanas termina
beigas, kas ir noradits liguma, kur§ paredz regis-
trétajam  deputata  paligam  vai  Eiropas
Parlamentam — péc pieprasijuma, ko iesniedz
Eiropas Parlamenta deputats vai deputati, kuriem
palidzét registrétais deputatu paligs tika piepemts
darba - tiestbas ligumu lauzt pirms termina.
Pazino$anas termin$ nav isaks par vienu meénesi
par katru dienesta gadu, bet ne isaks ka viens
ménesis un ne ilgaks ka tris ménesi. Tomér pazi-
nosanas termins nesakas ar gratniecibas laika,
kas apliecinata ar medicinisku izzinu, gratnie-
cibas un dzemdibu atvalingjuma laika vai
slimibas atvalingjuma laika ar noteikumu, ka
§ads slimibas atvalindgjums neparsniedz tris
ménesus. Turklat pazinoSanas terming tiek aptu-
1éts gritniecibas laika, kas apliecinata ar medici-
nisku izzinu, gritniecibas un dzemdibu atvalina-
juma laika vai slimibas atvalinajuma laika, nemot
véra iepriekSminétos ierobezojumus;";

42.

43.

44,

"3a  IstenoSanas noteikumi, kas minéti 125. panta 1.
punkta, paredz samierinaSanas procediru, kuru pieméro
pirms tiek izbeigts registréta deputata paliga ligums péc
Eiropas parlamenta deputata vai deputatu pieprasijuma,
kuriem palidzét vins tika pienemts darba, vai péc attie-
ciga deputata paliga pieprasijuma, ievérojot 1. punkta d)
apak$punktu un 3. punktu."

Nodarbinasanas kartibas 141. panta vardus "katra iestade"
aizstdj ar tekstu "6. panta pirmaja dala minéta iestade".

Ieklauj $adu pantu:

"142.a pants

Komisija lidz 2020. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei zinojumu, kura ir izveértéta So
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas darbiba.".

Nodarbinasanas kartibas pielikumu groza 3adi:

a) pielikuma 1. panta 1. punktam pievieno $adus teikumus:

"Minéta pielikuma 21. pantu, 22. pantu, iznemot ta 4.
punktu, 23. pantu, 24.a pantu un 31. panta 6. un 7.
punktu péc analogijas pieméro citiem darbiniekiem, kas
ir nodarbinati 2013. gada 31. decembri. Minéta pieli-
kuma 30. pantu un 31. panta 1., 2., 3. un 5. punktu péc
analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem, kas ir nodar-
binati 2013. gada 31. decembri. Attieciba uz darbinie-
kiem, kas sakusi dienestu pirms 2014. gada 1. janvara
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 33. panta 1.
punkta otraja dala, 47. panta a) punkta, 101. panta 1.
punkta otraja dala un 139. panta 1. punkta b) apaks-
punkta vardkopu "66 gadu" aizstaj ar vardkopu "65

gadu".".

b) pielikumam pievieno $adu pantu:

"6. pants

No 2014. gada 1. janvara ligumi ar pagaidu darbinie-
kiem, uz kuriem attiecas Paréjo darbinieku nodarbina-
Sanas kartibas 2. panta a) punkts un kuri ir nodarbinati
2013. gada 31. decembri agentiira, bez atlases proce-
daras tiek transforméti par ligumiem saskana ar 3is
Nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu. Paréja dala
liguma nosacijumi paliek nemainigi. Sis pants neattiecas
uz ligumiem ar pagaidu darbiniekiem, kuri ir nodarbi-
nati ka agentiru vaditaji un agentiru vaditaju vietnieki,
kas minéti Savienibas tiesibu akta, ar ko izveido agen-
taru, ka ari neattiecas uz ierédniem, kas ir norikoti darba
agentlira dienesta interesés.".
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3. pants

1. Siregula stajas speka tresaja diend péc tas publicésanas Firopas Savientbas Oficialaja Vestnes.

2. To pieméro no 2014. gada 1. janvara, iznemot 1. panta 44. punktu un 1. panta 73. punkta d)
apaks$punktu, ko pieméro no 3is regulas spéka stasanas dienas.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2013. gada 22. oktobri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekSsedetajs
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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