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REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 883/2013
(2013. gada 11. septembris)

par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 325. pantu saistiba ar Eiropas Atomenergijas kopienas dibi-
nasanas [igumu un jo ipasi ta 106.a pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (1),

saskana ar parasto likumdosanas procediru (2),

ta ka:

(1)  Savienibas iestades un dalibvalstis pieskir lielu nozimi
Savienibas finanu intere$u aizsardzibai un cinai pret
krapsanu, korupciju un jebkadam citam nelikumigam
darbibam, kas ietekmé minétas intereses. Komisijas atbil-
diba $aja sakariba ir ciesi saistita ar tas pienakumu izpildit

() OV C 254, 30.8.2011., 1. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2008. gada 20. novembra nostaja (OV C 16 E,
22.1.2010., 201. lpp.) un Padomes 2013. gada 25. februara nostaja
pirmaja lasjuma (OV C 89 E, 27.3.2013, 1. lpp.). Eiropas
Parlamenta 2013. gada 3. jilija nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav
publicéta).

budzZetu, ievérojot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 317. pantu, un ar $adu noliku veiktas ricibas
svarigumu apstiprina LESD 325. pants.

(2)  Minéta mérka sasniegsanai biatu pilna méra jaizmanto
visi pieejamie lidzekli, pasi saistiba ar Savienibai uztice-
tajiem izmekléSanas pienakumiem, vienlaikus bitu jasag-
laba pasreizéjais atbildibas sadalijums un lidzsvars starp
Savienibu un dalibvalstim.

(3)  Lai pastiprinatu pieejamos lidzeklus krapsanas apkaroSa-
nai, vienlaikus ievérojot katras iestades ieks¢jas organiza-
cijas autonomijas principu, Komisija ar Lémumu
1999/352/EK, EOTK, Euratom (}) ka savu dienestu ir
izveidojusi Eiropas Biroju krap$anas apkaroSanai (“Bi-
rojs”), kas atbild par krapSanas administrativu izmeklé-
$anu. Komisija izmeklésanas funkcijas veikSanai Birojam
ir pieskirusi pilnigu neatkaribu. Lémums 1999/352[EK,
EOTK, Euratom paredz, ka Birojs izmeklésanas noltkos
isteno Savienibas tiesibu aktu pieskirtas pilnvaras.

(4)  Lai regulétu izmekléSanu, ko veic Birojs, tika pienemta
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1073/1999 (4. Lai veicinitu Biroja izmekléSanas
darbibu efektivitati un nemot véra Savienibas iestazu
veiktos Biroja darbibas noveértéjumus, jo ipasi Komisijas
2003. gada aprila novértéjuma zinojumu un Revizijas
palatas Tpasos zinojumus Nr. 1/2005 (°) un Nr. 2/2011 (9)
par Biroja parvaldibu, ir nepiecieams parskatit pasreizgjo
tiesisko regulgjumu.

() Komisijas Lémums 1999/352/EK, EOTK, Euratom (1999. gada

28. aprilis), ar ko izveido Eiropas Biroju krapSanas apkaroSanai
(OLAR (OV L 136, 31.5.1999., 20. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999 (1999.
gada 25. maijs) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas
apkarosanai (OLAF) (OV L 136, 31.5.1999,, 1. lpp.).

() OV C 202, 18.8.2005., 1. Ipp.

() OV C 124, 27.4.2011,, 9. Ipp.
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Biroja pilnvaras biitu jaietver izmekléSanas veiksana iesta-
des, struktiras, birojos un agenttras, kas izveidotas
saskana ar Ligumiem vai pamatojoties uz tiem (“iestades,
struktiras, biroji un agentiiras”), un Komisijas izmeklé-
Sanas pilnvaru istenoSana, kas tai uzticéta saskapa ar
attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem, ka arT Komisijas
palidzibas snieg$ana dalibvalstim, rikojot cieSu un regu-
laru dalibvalstu kompetento iestazu sadarbibu. Birojam,
balstoties uz savu operativo praksi $aja joma, batu ari
japalidz izstradat un attistit metodes, ka novérst un
apkarot krapSanu, korupciju un jebkadas citas neliku-
migas darbibas, kas ietekmé Savienibas finansu intereses.

Komisijas izveidota Biroja atbildiba ietver ne vien finansu
interesu aizsardzibu, bet ari visus pasakumus, kas attiecas
uz Savienibas intere$u aizsardzibu pret nelikumigu ricibu,
par kuru var ierosinat administrativu lietu vai kriminal-
procesu.

S regula biitu japieméro, neskarot plasaku aizsardzibu,
kas var izrietet no Ligumu noteikumiem.

Nemot véra to, ka nepiecieSsams pastiprinati apkarot
krapsanu, korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbi-
bas, kas ietekmé Savienibas finansu intereses, Birojam
bitu jaspgj veikt ieksgju izmekléSanu visas iestadés, struk-
tiras, birojos un agentras.

Attieciba uz argjo izmekleSanu Birojam batu jauztic
Istenot Komisijas pilnvaras, kas tai pieskirtas ar Padomes
Regulu (Euratom, EK) Nr.2185/96 (1996. gada
11. novembris) par parbaudém un apskatém uz vietas,
ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu
intereses pret krapSanu un citam nelikumibam (%).
Birojam batu ari jaatlauj istenot paréjas Komisijai
pieskirtas pilnvaras veikt parbaudes uz vietas un inspek-
cijas dalibvalstis, jo ipasi — lai atklatu parkapumus, ka
noteikts 9. panta Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 298895 (1995. gada 18. decembris) par Eiropas
Kopienu finansu interesu aizsardzibu (2).

Biroja darbibas efektivitate liela méra ir atkariga no sadar-
bibas ar dalibvalstim. Nepieciesams, lai dalibvalstis
noteiktu savas kompetentas iestades, kas var sniegt
Birojam palidzibu, kada tam nepiecieSama uzdevumu
pildiSanai. Ja dalibvalsts nav izveidojusi specializétu

L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.

L 312, 23.12.1995., 1. Ipp.

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

departamentu valsts limeni, kura uzdevums bitu koor-
dinét Savienibas finansu intere$u aizsardzibu un cinu pret
krapsanu, bitu janoriko dienests (“krap$anas apkaro$anas
koordinacijas dienests”), lai atvieglotu efektivu sadarbibu
un informacijas apmainu ar Biroju.

Birojam vajadzétu biit pieejamai jebkurai ar argjo izmek-
lésanu saistitai bitiskai informacijai, kas ir Savienibas
iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru riciba.

Izmekl&Sana batu javeic saskana ar Ligumiem un jo Ipasi
saskana ar Protokolu Nr. 7 par privilégijam un imunitati
Eiropas Savieniba, vienlaikus ievérojot Civildienesta notei-
kumus un Eiropas Savienibas Parjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibu, kas izklastiti Padomes Regula (EEK, Eura-
tom, EOTK) Nr. 259/68 () (“Civildienesta noteikumi”), un
Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu, ka ari pilniba
ievérojot cilvektiesibas un pamatbrivibas, jo ipasi tais-
niguma principu, ievérojot iesaistito personu tiesibas
izteikt savus uzskatus par faktiem, kas uz tam attiecas,
un ievérojot principu, ka izmekléSanas secinajumi var
pamatoties vienigi uz elementiem, kam ir pieradijuma
speks. Talab iestadem, struktGiram, birojiem un agen-
toram batu jaizstrada noteikumi, saskapa ar kuriem ir

Ieksgjo izmekléSanu var veikt vienigi tad, ja Birojam ir
garantéta piekluve visam iestazu, struktiiru, biroju un
agentiru telpam un tam ir pieejama visa to riciba esosa
informacija un dokumenti.

Nekavgjoties biitu jaizvérté tas informacijas precizitate,
kuru Birojam nosiita saistiba ar ta pilnvaram. Saja noliika
Birojam pirms izmekléSanas saksanas batu japiekldst
jebkurai iestazu, struktiiru, biroju vai agenttiru datubazés
glabatai batiskai informacijai, ja tas nepiecieSams, lai
izvertétu, vai aizdomas ir faktiski pamatotas.

Biitu precizi janosaka Biroja pienakumi informét iestades,
struktiiras, birojus un agentiras par noticko$o izmeklé-
$anu gadijumos, ja lieta, par kuru notiek izmeklésana, ir
iesaistits kads ierédnis, cits darbinieks, iestades vai struk-
tiras loceklis, biroja vai agenttiras vaditajs, vai personala
loceklis vai ja varétu biit nepiecieSami piesardzibas pasa-
kumi, lai aizsargatu Savienibas finansu intereses.

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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(16) Batu japaredz skaidri noteikumi, ar kuriem — vienlaikus (22)  Juridiskas noteiktibas interesés nepiecieSams precizét
apstiprinot Biroja prioritaro kompetenci veikt ieksgjo procesualas garantijas, kas piemérojamas Biroja veiktajai
izmeklésanu lietas, kas skar Savienibas finansu intereses, izmekléSanai, nemot vérd minétas izmeklésanas adminis-
— layj iestadém, struktiiram, birojiem un agentiiram atri trativo raksturu.
veikt $adu izmeklésanu lietas, kuras Birojs nolemj neie-
saistities.
(23)  Attiecigo personu un liecinieku procesualas garantijas un
pamattiesibas biitu jaievéro bez diskriminacijas visu laiku

(17)  Lai nodrosinatu Biroja neatkaribu, veicot $aja regula pare- un VISOS gan arejas, gan ieksgjas izmeklesanas posmos, Jo
dzétos uzdevumus, ta generaldirektoram biitu javar sakt 1past tid' kad tiek sniegta informacija par notickoso
izmeklésanu péc savas iniciativas. Ja Birojs veic izmeklé- izmeklesanu. Smidzqt jebkuru informaciju par Biroja
anu, attiecigajam iestddém, struktiirdam, birojiem vai Velktf”ﬁn.l 1zmek1?s§pam E_1r0Pas Parlam_eqtam, ?adomel,
agentiiram nevajadzétu vienlaikus veikt izmeklésanu par Komisijai vai Revizijas palatai — neatkarigi no t, vai tas
tiem pasiem faktiem, ja vien ar Biroju nav panakta citada n(_)t1ek’£i'1vp_use)a' cela vai saistiba ar viedoklu apmainu,
vienosanis. batu jaievero izmeklésanas konfidencialitate, attiecigo

personu likumigas tiesibas un attieciga gadijuma tiesve-
dibu reglamentgjosie valsts noteikumi. Ar informaciju,
kas tiek nodota vai sanemta izmeklésanas laika, bitu
jarikojas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par datu

(18)  Izmeklésana biitu javeic Biroja generaldirektora vadiba aizsardzibu. Informacijas apmaina bitu jareglamenté
pilnigi neatkarigi no iestadém, struktiiram, birojiem un sg.skar;é. ar p.roporcionalitétes un vajadzibas péc informa-
agentirim un no Uzraudzibas komitejas. Saja noliika Cyjas principiem.
generaldirektoram biitu javar pienemt Biroja darbinie-
kiem paredzétas izmekléSanas procediiru pamatnostad-
nes. Minctajas pamatnostadnés biitu jasniedz praktiski
floradljurm Biroja darbmleklerp par .1zmek1e§anas_ v.e_1k- (24)  Lai stiprinatu izmekléSana iesaistito personu individualo
sanu un attiecigo Pe_rsonu_val_he_ar_llekg proce_sqgla;am tiesibu aizsardzibu, izmekléSanas beigu posma nevaja-
garantjam un tl,eSIPfI_n’ ka ari Sl_lfakéf informacija_par dzétu izdarit secindjumus, kuros minéts attiecigas
1zmantojamam 1ekse]am k_onsultefanas un -kont.roles personas vards, ja minétajai personai nav bijusi iespéja
pro_cedur_am, tostarp 111'<ur_n1})as Parbaufh. Lai sniegtu paust savus apsvérumus par faktiem, kas uz vinu attiecas.
lielaku parredzamibu attieciba uz izmekléSanas veikSanu, ’
minétajam pamatnostadném vajadzétu bat publiski
pieejamam Biroja timekla vietné. Ar minétajam pamat-
nostadném nevajadzétu radit vai grozit jebkadas tiesibas
vai pienakumus, kas izriet no §is regulas. (25)  Generaldirektoram  batu  janodrosina, ka, sniedzot

jebkadu informaciju sabiedribai, tiktu ievérotas attiecigo
personu likumigas tiesibas.

(19)  Saskapa ar Civildienesta noteikumu 21. pantu Biroja
darbiniekiem izmekléSana bitu javeic saskana ar izmek- o o . oL L
lésanas procediiru pamatnostadném un pamatojoties uz (26) BerJ.am un ‘1e.stadem_,vstr1_1kturam, _1)1ro;1an un agen.tur_am,
atseviskiem noradjjumiem, ko attieciba uz konkrétiem kas 165.3“5}1“ 1zrneklesafla, sg_slfat,la ar El_ropas S_a\ilenlbas
gadijumiem sniedzis generaldirektors. lv’amaitt.lemb.u haI“Eu“butu jaaizsarga varda briviba un

zurnalistu informacijas avoti.

(20) S?Skan‘i_ ar ._Civ?ldie.nesta notgikgmiem_Biroja darbinie—. (27) Biroja generaldirektora pienakums biitu nodrosinat
k%err_l vbutu javelc tlerrvl_'uzd'o:ue 1er?ekle§§nas uzdev‘um1 personas datu aizsardzibu un to, ka tiek ievérota izmek-
pilnigi neatkarigi un jaizvairas no interesu ko_nf‘hkuex_n. lésanas gaita savaktas informacijas konfidencialitate.
Biroja darl.)m.leklem_lr)utu nekavejoties jainformé general- lerédniem un citiem Savienibas darbiniekiem biitu janod-
dlrekto_rsi )2 1zmeklesana_ attlecas uz Eletu., .l_<ura skar vipu rodina tiesiska aizsardziba, kas lidzvértiga Civildienesta
personigas intereses un tadgjadi traucé vai jauzskata, ka ta noteikumos paredzétajai tiesiskajai aizsardzibai.
traucé vinu neatkaribai, jo Ipasi, ja izmeklgjamaja lieta
vini ir iesaistiti vai ir bijusi iesaistiti cita statusa.

(28)  Lai nodrosinatu to, ka Biroja veiktas izmekléSanas seci-
najumus nem véra un ka seko attieciga turpmaka riciba,

(21)  Biroja veiktaja argja un ieksgja izmeklésana dalgji ievéro zinojumiem bitu japieskir administrativas lietas vai

atskirigus noteikumus. Tomér, ja nepiecieSams, Birojam
batu jalauj viena kopiga izmekléSana apvienot argjas un
ieksgjas izmekléSanas elementus, neuzsakot divas atse-
viskas izmekléSanas.

tiesvediba piepemamu pieradijumu statuss. Tadé] minétie
zinojumi biitu jasagatavo ta, lai tie biitu saderigi ar notei-
kumiem, kas dalibvalstis reglamenté administrativos zino-
jumus.
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(29) Ja tiek konstatéts, ka ieksjas izmekléSanas galigaja zino- (35)  Lai Birojs, attiecigas Savienibas iestades, struktiiras, biroji
juma atklatie fakti var bat par iemeslu kriminalprocesa un agentiras, dalibvalstu kompetentas iestades, treso
ierosinaSanai, $im nolikam paredzéta informacija bitu valstu kompetentas iestades un starptautiskas organiza-
janodod attiecigas dalibvalsts tiesu iestadém. Ieteikumos, cijas veiksmigi sadarbotos, biitu jartko savstarpgja infor-
kas pievienoti galigajam izmekléSanas zinojumam, nemot macijas apmaina. Sadi apmainoties ar informaciju, biitu
vera faktu batibu un to, cik liela méra tie ietekmé finan- jaievero konfidencialitates principi un noteikumi par
ses, generaldirektoram biitu janorada, vai attiecigas iesta- personas datu aizsardzibu, kas izklastiti Eiropas
des, struktiiras, biroja vai agentfiras iek3gjie pasakumi Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000.
Jautu istenot efektivaku turpmaku ricibu. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attie-
ciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un
struktiiras un par $adu datu brivu apriti ('). Jo ipasi
Birojam bitu japarliecinas, ka sapéméjam ir atbilstiga
kompetence un ka informacijas nodoSana ir nepiecie-
(30)  Gadijjumos, kad generaldirektors nodod attiecigas dalib- $ama. Informacijas apmaina ar Eurojust biitu javeic
valsts tiesu iestadem informaciju, ko Birojs ieguvis, veicot saskana ar Eurojust pilnvaram, kuras attiecas uz koordi-
iek$gju izmekléSanu, minétajai informacijas nodosanai naciju saistiba ar smagiem parrobezu noziegumiem.
nevajadzétu skart turpmaku juridisko kvalifikaciju, ko
veic valsts tiesu iestade par to, vai nepiecieSamas izmek-
lésanas procediras.
(36) Nemot véra arga atbalsta joma pieskirto Savienibas
_ o o N lidzeklu apjomu, izmeklésanu skaitu, kuras Birojs veic
(1) Leml,mjs par .to, ._k% bitu ]ariko]as pec 1zmek1esa.13as minétaja joma, un to, ka pastav starptautiska sadarbiba
Pab_e1g_sanas,. I japienem __dah_bvfﬂStP _kompeten'fa]_am izmekleésanas vajadzibam, Birojam biitu javar vajadzibas
1e.sta.(.1em val ?tt1eg1g_a gaduuma. 1§stadem, .strukturam, gadjjuma sadarbiba ar citiem kompetentiem dienestiem
b1ro;1em_ vat agentt_{ram, pgmthJotxes uz Biroja sagata- uz administrativas vieno$anas pamata ligt treSo valstu
voto galigo izmeklesanas zigojumu. kompetento iestazu un starptautisko organizaciju prak-
tisku palidzibu ta uzdevumu izpildé, neradot nekadas
papildu juridiskas saistibas.
(32) Lai uzlabotu savas darbibas efektivitati, Birojam batu
jazina, kada turpmaka riciba seko ta veiktas izmeklésanas
rezultatiem. Tapéc Savienibas iestadém, struktiram, biro-
jlem un agentdram un attieciga gadijuma dalibvalstu
kompetentajém iestadéem péc Biroja pieprasfjuma bitu (37) Birojam, plldOt savus piene’lkumus, Vajadzétu bt neat-
jazino tam par ricibu, ja tada ir, kas veikta, pamatojoties karigam. Lai pastiprindtu minéto neatkaribu, Biroja
uz informaciju, ko tiem nodevis Birojs. izmeklesanas funkcijas batu regulari japarrauga Uzrau-
dzibas komitejai, kuras sastava ir pieaicinatas neatkarigas
personas, kas ir augsti kvalificétas Biroja darbibas jomas.
Uzraudzibas komitejai nebfitu jaicjaucas notiekoSas
izmekleSanas gaita. Tas pienakumos batu arl palidzét
(33) Nemot véra lielo ieguvumu no sadarbibas stiprinasanas generaldirektoram pildit vina pienakumus.
starp Biroju, Eurojust, Eiropolu un dalibvalstu kompeten-
tajam iestadém, Birojam biitu jaspéj noslégt ar tiem admi-
nistrativas vieno$anas, kuru meérkis jo pasi varétu bit
atvieglot praktisko sadarbibu un informacijas apmainu
par tehniskiem un operativiem jautajumiem, neradot
nekadas papildu juridiskas saistibas. (38) Ir lietderigi precizét Uzraudzibas komitejas loceklu iecel-
Sanas kritérijus un procediru, ka ari sikak paskaidrot
Uzraudzibas komitejas uzdevumus, kas izriet no tas piln-
varam.
(34) Lai stiprinatu sadarbibu starp Biroju, Eurojust un dalib-
valstu kompetentajam iestadém attieciba uz darbibam,
par kuram varétu bat javeic kriminalizmeklésana, Birojam
bitu jazino Eurojust jo Ipasi par tiem gadjjumiem, kad ir
aizdomas par krapSanu, korupciju vai jebkadam citam
nelikumigam darbibam, kas ietekmé Savienibas finansu (39) Butu jaizstrada rezerves saraksts, noradot kandidatus, kuri

intereses un kas ietver smagas noziedzibas formas. Infor-
macijas nodosana attiecigo dalibvalstu kompetentajam
iestadem biitu vajadzibas gadijuma javeic, pirms informa-
ciju, ko tas ir snieguas, Birojs nodod Eurojust vai Eiro-
polam, ja $adai informacijai pievieno uzaicinajumu uzsakt
konkrétu kriminalizmekléSanas darbibu.

var aizvietot Uzraudzibas komitejas loceklus uz vinu atli-
kuso pilnvaru termina laiku, ja viens vai vairaki no miné-
tajiem locekliem ir atkapusies no amata, mirusi vai vairs
nav spgjigi pildit amata pienakumus cita iemesla dél.

() OV L 8, 12.1.2001,, 1. Ipp.
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(40) Lai nodrosinatu, ka Uzraudzibas komiteja var efektivi (46)  Operativaja praksé giita pieredze ir pieradijusi, ka batu
veikt savu uzdevumu, Birojam biitu janodrosina tas lietderigi atlaut generaldirektoram delegét dazu savu
sekretariata neatkariga darbiba. funkciju veik$anu vienam vai vairakiem Biroja darbinie-

kiem.

(41)  Vienreiz gada batu janotieck viedoklu apmainai starp (47)  Generaldirektoram biitu jaiedibina iekséjs konsultéSanas
Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju. Sadai viedoklu un kontroles mehanisms, kur§ ietver likumibas parbaudi,
apmainai biitu jaaptver, inter alia, izmekleSanas politikas it Ipasi attieciba uz pienakumu ievérot attiecigo personu
stratégiskas prioritates un Biroja darba efektivitate attie- procesuils garantijas un pamattiesibas un attiecigo dalib-
ciba uz ta pilnvaru izpildi, nekada veida netraucgjot valstu tiesibu aktus.

Biroja neatkaribu, kad tas veic izmekléSanu. GatavoSanas

viedoklu apmainai biitu javeic tehniska limeni, un tiktal,

ciktal ~nepiecieams, bhtu japaredz  sagatavoSanas

sanaksme starp attiecigajiem iesaistito iestazu dienestiem.

Apspri ezfﬁi.Bl.rOJa. d_arba efekt1y it att1.ec1ba vz p.11r1— (48)  Lai nodrosinatu Biroja neatkaribu, Komisijai batu jalem;

varu izpildi, iestadém, kas piedalas viedoklu apmaina, R X o oy S

2dzetu bit iespaiai izskafit statistikas informaciiu bar par iecélgjiestades pilnvaru atbilstigu delegéSanu general-
vajadze P jup direk
o L c s o irektoram.

turpmakiem pasakumiem saistiba ar Biroja veikto izmek-

lésanu un Biroja nodoto informaciju.

(49)  Si regula nekadi nemazina dalibvalstu pilnvaras un piena-
kumus veikt pasakumus, lai apkarotu krapsanu, korupciju

(42)  Lai nodrosinatu pilnigu Biroja vadiSanas neatkaribu, ta un jebkidu citu nelikumigu darbibu, kas ietekmé Savie-
generaldirektors biitu jaiece] uz septiniem gadiem bez nibas finan3u intereses. Tas, ka neatkarigam Birojam uztic
iespéjas pilnvaru terminu atjaunot. uzdevumu veikt argju administrativu izmekléSanu 3aja

joma, pilniba atbilst Liguma par Eiropas Savienibu 5.
panta izklastitajam subsidiaritates principam. Saskana ar
minétaja panta izklastito proporcionalitates principu 3aja
regula paredz vienigi tos pasakumus, kas nepiecieSami, lai
pastiprinatu cinu pret krap$anu, korupciju un jebkadam

(43)  Biroja generaldirektora pienakumi ir jo Tpasi nozimigi ari citam nelikumigam - darbibam, kas ietekmé Savienibas
Eiropas Parlamentam un Padomei. Par generaldirektoru finansu intereses.
biitu jaiece] tada persona, kura bauda péc iespgjas lielaku
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas atbalstu un
atzinibu. Tadé] Komisijai saskana ar konsultaciju proce-
dairu biitu jacenSas panakt kopéju vienoSanos ar Eiropas
Parlamentu un Padomi. (500 Komisijai biitu jaizvérté, vai nepiecieSams parskatit $o

regulu, ja tiek izveidota Eiropas Prokuratiira.

(44)  Aicingjums pieteikties konkursam uz generaldirektora (51)  Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un jo ipasi principi,
amatu biitu japublicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.
ne velak ka sesus méneSus pirms eso$a generaldirektora
pilnvaru termina beigam. Konkurss biitu jasagatavo
Komisijai, pamatojoties uz rezultatiem, kas gfiti cieas
apspriedés ar Eiropas Parlamentu un Padomi. Taja batu
jaizklasta atlases kritériji, tostarp prasibas, kuras kandida- -

Jtiem bitu jaizpilda, laiJ tie varért)uppretendét uz amatu. (52) Saskar,lg ar.Regulas. (}EK)_Nr. 45/ 2001 28. panta 2. pun_ktu
ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitagju, un 2011. gada 1. junija tas sniedza
atzinumu (1).

(45) Ka turpmaki pasakumi péc Biroja veiktas izmekléSanas
generaldirektoram batu periodiski jainformé Uzraudzibas
komiteja par tam lietam, par kuram informacija ir tikusi (53) Nemot véra lielo nepiecieSamo grozijumu skaitu, Regula

nodota dalibvalstu tiesu iestadém, un par kopgjo Biroja
lietu skaitu, ar kuram stradajusas tas pasas attiecigo dalib-
valstu tiesu iestades.

(EK) Nr. 1073/1999 batu jaatce] un jaaizstaj ar $o regulu.

() OV C 279, 23.9.2011,, 11. Ipp.
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(54)  Saskana ar Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas
liguma (EAEKL) 106.a panta 1. punktu, ar kuru LESD
325. pants tiek piemérots Eiropas Atomenergijas
kopienai (Euratom), noteikumi, kas reglamenté Biroja
veikto izmekléSanu attieciba uz Savienibu, bitu japie-
meéro ari attieciba uz Euratom. Saskana ar EAEKL 106.a
panta 2. punktu atsauces uz Savienibu LESD 325. panta
jauzskata par atsaucém uz Euratom, un tadéjadi atsauces
uz Savienibu 3aja regula, ja tas kontekstuali nepieciesams,
ietver arf atsauces uz Euratom. Tade] bitu jaatce] Padomes
Regula (Euratom) Nr. 10741999 (1999. gada 25. maijs)
par izmekl&$anu, ko veicis Eiropas Birojs krapsanas apka-
rosanai (OLAF) (1),

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Mérki un uzdevumi

1. Lai pastiprinati apkarotu krapanu, korupciju un jebkadas
citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé Eiropas Savienibas un
Eiropas Atomenergijas kopienas (turpmak abas kopa “Savieni-
ba”, ja tas kontekstuadli nepiecieSams) finansu intereses, ar
Lémumu 1999/352/EK, EOTK, Euratom izveidotais Eiropas
Birojs krapsanas apkaro$anai (“Birojs”) isteno izmeklésanas piln-
varas, kas pieskirtas Komisijai saskana ar:

a) attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem; un

b) attiecigajiem sadarbibas un savstarpjas palidzibas noligu-
miem, ko Savieniba ir noslégusi ar tresam valstim un starp-
tautiskam organizacijam.

2. Birojs sniedz dalibvalstim Komisijas palidzibu, organizgjot
ciesu un regularu dalibvalstu kompetento iestazu sadarbibu, lai
koordinétu to ricibu Savienibas finansu intere$u aizsardzibai
pret krapSanu. Birojs palidz izstradat un attistit metodes, ka
novérst un apkarot krap$anu, korupciju un jebkadas citas neli-
kumigas darbibas, kas ietekmé Savienibas finansu intereses.
Birojs veicina un koordiné operativas pieredzes un procesualas
paraugprakses apmainu ar dalibvalstim un to starpa par Savie-
nibas finansu intereSu aizsardzibas jomu un atbalsta kopigas
krapSanas apkaroSanas darbibas, ko uz brivpratibas pamata
veic dalibvalstis.

3. So regulu pieméro, neskarot:

a) Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas
Savienibas darbibu pievienoto Protokolu Nr.7 par privilé-
$ijam un imunitati Eiropas Savieniba;

() OV L 136, 31.5.1999,, 8. Ipp.

b) Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu;

¢) Civildienesta noteikumus;

d) Regulu (EK) Nr. 45/2001.

4. lestadés, struktfiras, birojos un agentiirds, kas izveidotas
saskana ar Ligumiem vai pamatojoties uz tiem (“iestades, struk-
tras, biroji un agentiiras”), Birojs veic administrativu izmekleé-
Sanu, lai apkarotu krapsanu, korupciju un jebkadas citas neliku-
migas darbibas, kas ietekmé Savienibas finansu intereses. Saja
noliika tas izmeklé nopietnus jautajumus, kuri attiecas uz tadu
profesionalo pienakumu veik§anu, kas rada ierédnu un citu
Savienibas darbinieku nolaidibu pienakumu pildiSana, kas var
bit celonis disciplinarlietai vai attieciga gadijuma kriminalpro-
cesam, vai lidzigus parkapumus pienakumu pildisana, ko izda-
rijusi iestazu un struktdru locekli, biroju un agenttru vaditaji vai
iestazu, struktdru, biroju vai agentiiru personala locekli, uz
kuriem neattiecas Civildienesta noteikumi (turpmak kopa
“lerédni, citi darbinieki, iestazu vai struktiru locekli, biroju vai
agentiru vaditaji vai personala locekli”).

5. Piemeérojot So regulu, dalibvalstu kompetentas iestades un
iestades, struktiiras, biroji vai agentiiras ar Biroju var noslégt
administrativas vienoSanas. Minétas administrativis vienosanas
var jo Ipasi attiekties uz informacijas nodosanu un izmeklésanas
veiksanu.

2. pants
Definicijas

Saja regula:

1) “Savienibas finansu intereses” ietver tos ienémumus, izde-
vumus un aktivus, kas ieklauti Eiropas Savienibas budzeta
un iestazu, struktiru, biroju un agentiru budzetos, ka ari
budzetos, ko tie parvalda un parrauga;

2) “parkapums” ir “parkapums”, ka tas definéts Regulas (EK,
Euratom) Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta;

3) “krap$ana, korupcija un jebkadas citas nelikumigas darbibas,
kas ietekmé Savienibas finansu intereses” ir lietots tada
nozimé, kada tam pieskirta attiecigajos Savienibas tiesibu
aktos;

4) “administrativa izmekléSana” (“izmekléSana”) ir visas inspek-
cijas, parbaudes un citi pasakumi, ko Birojs veic saskana ar 3.
un 4. pantu, lai sasniegtu 1. panta izklastitos mérkus un lai
vajadzibas gadijuma konstatétu izmeklgjamo darbibu neliku-
mibu; minéta izmeklésana neietekmé dalibvalstu kompetento
iestazu pilnvaras ierosinat kriminalprocesu;
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5) “attieciga persona” ir jebkura persona vai uzpéméjs, kuru tur
aizdomas par krapsanas, korupcijas vai jebkadu citu neliku-
migu darbibu veikSanu, kuras ietekmé Savienibas finansu
intereses, un attieciba uz kuru Birojs veic izmekléSanu.

6) jedzienu “uzpémejs” lieto tada nozimé, kada tam pieskirta
Regula (EK, Euratom) Nr.2988/95 un Regula (Euratom,
EK) Nr. 2185/96;

7) “administrativa vienoSanas” ir Biroja noslégta tehniska un/vai
operativa rakstura vienosanas, kuras mérkis jo ipasi var biit
atvieglot sadarbibu un informacijas apmainu starp pusém un
ar ko netiek raditas papildu juridiskas saistibas.

3. pants
Arégja izmeklesana

1. Birojs isteno pilnvaras, kas ar Regulu (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 uzticeétas Komisijai, lai veiktu parbaudes uz vietas
un inspekcijas dalibvalstis un — saskana ar spéka esosiem sadar-
bibas un savstarpgjas palidzibas noligumiem un citiem juridis-
kiem instrumentiem — tre$as valstis un starptautisku organiza-
ciju telpas.

Ka dalu no izmekléSanas funkcijas Birojs veic parbaudes un
inspekcijas dalibvalstis, ka paredzéts Regulas (EK, Euratom)
Nr. 2988/95 9. panta 1. punkta un nozaru noteikumos, kas
minéti tas pasas regulas 9. panta 2. punkta, ka ari — saskana
ar spéka esoSiem sadarbibas un savstarpéjas palidzibas noligu-
miem un citiem juridiskiem instrumentiem — tresas valstis un
starptautisku organizaciju telpas.

2. lai noteiktu, vai saistiba ar dotacijas noligumu vai
lémumu vai ligumu, kas attiecas uz Savienibas finanséjumu, ir
notikusi krapsana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba,
kas ietekmé Savienibas finansu intereses, Birojs saskana ar notei-
kumiem un procediram, kuras izklastitas Regula (Euratom, EK)
Nr. 2185/96, var pie uznémgjiem veikt parbaudes uz vietas un
inspekcijas.

3. Veicot parbaudes uz vietas un inspekcijas, Biroja darbi-
nieki, ievérojot piemérojamos Savienibas tiesibu aktus, darbojas
saskana ar attiecigas dalibvalsts noteikumiem un praksi, ka arf
procesudlajam garantijam, kas paredzétas 3aja regula.

Péc Biroja pieprasijuma attiecigas dalibvalsts kompetenta iestade
sniedz Biroja darbiniekiem palidzibu, kas vajadziga, lai vini
varetu efektivi veikt savus uzdevumus, kuri noraditi 7. panta

2. punktd minétaja rakstiskaja pilnvara. Ja saskana ar valsts
noteikumiem minétas palidzibas snieg$anai nepiecieSams tiesu
iestades pilnvarojums, to lidz izsniegt.

Attieciga  dalibvalsts saskana ar Regulu (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 nodrosina, ka Biroja darbinieki ar tadiem pasiem
noteikumiem ka dalibvalsts kompetentas iestades un ievérojot
valsts tiesibu aktus piekliist visai informacijai un dokumentiem,
kas saistiti ar izmeklgjamo lietu un kas izradas nepieciesami, lai
parbaudes uz vietas un inspekcijas varétu veikt efektivi un iedar-
bigi.

4. Dalibvalsts §is regulas vajadzibam noriko dienestu (‘*krap-
$anas apkaroSanas koordinacijas dienests”), lai atvieglotu efek-
tivu sadarbibu un informacijas, tostarp operativa rakstura infor-
macijas, apmainu ar Biroju. Ja nepiecieSams, saskana ar valsts
tiesibu aktiem krapSanas apkaroSanas koordinacijas dienestu $is
regulas nolika var uzskatit par kompetentu iestadi.

5. Veicot argu izmekléSanu, Birojs var pieklat jebkurai
batiskai informacijai, tostarp informacijai datubazés, kas ir
iestazu, struktiru, biroju un agentiiru riciba un ir saistita ar
izmeklgjamo lietu, ja tas ir nepiecieSams, lai noteiktu, vai ir
notikusi krapsana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba,
kas ietekmé Savienibas finansu intereses. Saja noliika pieméro 4.
panta 2. un 4. punktu.

6. Ja, pirms tiek pienemts lémums sakt vai nesakt argju
izmeklésanu, Biroja riciba ir informacija, kas vedina domat, ka
ir notikusi krapsana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga
darbiba, kas ietekmé Savienibas finansu intereses, tas var
informét attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades un, ja vaja-
dzigs, kompetentos Komisijas dienestus.

Neskarot Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 9. panta 2. punkta
minétos nozaru noteikumus, attiecigo dalibvalstu kompetentas
iestades nodrosina, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem tiek veikta
piemérota riciba, kura Birojs var piedalities. Péc pieprasijuma
attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades informé Biroju par
veikto ricibu un atzinumiem, kas balstiti uz informaciju, kas
minéta $a punkta pirmaja dala.

4. pants
Iekseja izmekleésana

1. Regulas 1. panta minétajas jomas Birojs veic administra-
tivu izmekléSanu iestadés, struktiiras, birojos un agentiras (“iek-
$€ja izmeklesana”).
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Minéto ieksgjo izmekléSanu veic saskana ar nosacijumiem, kas
izklastiti $aja regula un lémumos, kurus piepem katra attieciga
iestade, struktiira, birojs vai agentira.

2. Ar noteikumu, ka tiek ievéroti 1. punkta minétie notei-
kumi:

a) Birojam ir tiesibas tdlit un bez bridindjuma pieklat jebkurai
iestazu, struktdiru, biroju un agentiru batiskai informacijai,
tostarp informacijai datubazés, un telpam. Birojam ir tiesibas
parbaudit iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru gramatve-
dibas parskatus. Birojs var sanemt jebkura dokumenta
kopijas vai izrakstus, vai ar jebkura informacijas neséja
saturu, kas ir iestazu, struktfiru, biroju un agentiiru riciba,
un vajadzibas gadjjuma uzpemties $adu dokumentu vai
informacijas glabasanu, lai nodrosinatos pret to zaudéuma
iespeju;

=

Birojs ierédpiem, citiem darbiniekiem, iestazu vai struktiru
locekliem, biroju vai agentiiru vaditajiem vai personala locek-
liem var pieprasit mutisku informaciju, tostarp veicot inter-
vijas, un rakstisku informaciju.

3. Saskapa ar Regula (Euratom, EK) Nr.2185/96 izklastita-
jiem noteikumiem un procediram Birojs var veikt parbaudes uz
vietas un inspekcijas uznéméju telpas, lai iegtitu pieeju informa-
cijai, kas attiecas uz ieks$jas izmeklésanas lietu.

4. Vienmér, kad Biroja darbinieki veic izmekléSanu iestazu,
struktiiru, biroju un agentdiru telpas vai izskata dokumentu vai
pieprasa informaciju, kas ir to riciba, vini tas par to informeé.
Neskarot 10. un 11. pantu, Birojs var jebkura laika nositit
attiecigajai iestadei, struktfrai, birojam vai agentiirai iekséjas
izmeklesanas gaita iegfito informaciju.

5. lestades, struktiiras, biroji un agentiiras izveido atbilstigas
procediiras un veic nepieciesamos pasakumus, lai visos posmos
nodrosinatu ieksgjas izmeklésanas konfidencialitati.

6. Ja icks¢ja izmeklésana atklaj, ka kads ierédnis, cits darbi-
nieks, iestades vai struktiiras loceklis, biroja vai agentiiras vadi-
tajs vai personala loceklis var bt attieciga persona, par to
informé to iestadi, struktiiru, biroju vai agenttiru, kurai minéta
persona ir piederiga.

Gadijumos, kad, izmantojot parastos sazipas kanalus, nevar
nodrosinat ieks¢jas izmekleSanas konfidencialitati, Birojs infor-
macijas nodoSanai izmanto atbilstigus alternativus kanalus.

[znémuma gadijumos $adas informacijas nodosana var tikt
atlikta, balstoties uz pamatotu generaldirektora lémumu, ko
nosiita Uzraudzibas komitejai péc izmekléSanas pabeigSanas.

7. Lemuma, kuru paredzéts pienemt katrai iestadei, struktd-
rai, birojam vai agenttirai, ka noteikts 1. punkta, jo ipasi ietver
noteikumu par ierédnu, citu darbinieku, iestazu vai struktfiru
loceklu, biroju vai agentiiru vaditaju vai personala loceklu piena-
kumu sadarboties ar Biroju un sniegt tam informaciju, vien-
laikus nodrosinot ieksgjas izmeklésanas konfidencialitati.

8. Ja, pirms tiek piepemts lémums par aréjas izmeklésanas
uzsdkSanu vai neuzsikSanu, Biroja riciba ir informacija, kas
vedina domat, ka ir notikusi krapsana, korupcija vai jebkada
cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé Savienibas finansu intere-
ses, tas var informeét attiecigo iestadi, strukttiru, biroju vai agen-
tiru. Péc pieprasijuma attieciga iestade, struktiira, birojs vai
agenttira informé Biroju par jebkadu veikto ricibu un giitajiem
atzinumiem, kas balstiti uz $adu informaciju.

Vajadzibas gadijuma Birojs ari informé attiecigas dalibvalsts
kompetentas iestades. Saja gadijuma pieméro 9. panta 4. punkta
otraja un treSaja dala izklastitas procesualas prasibas. Ja kompe-
tentas iestades saskana ar valsts tiesibu aktiem pienem lémumu
uzsakt jebkadus pasakumus, balstoties uz tam nodoto informa-
ciju, ts péc pieprasijuma attiecigi informé Biroju.

5. pants
Izmeklésanas saksSana

1. Generaldirektors var sakt izmekléSanu, ja pastav pietickami
nopietnas aizdomas, kuru pamata var biit arl tre§ds personas
sniegta informacija vai anonima informacija, ka ir notikusi krap-
$ana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé
Savienibas finanSu intereses. Pienemot 1émumu sakt vai nesakt
izmeklesanu, generaldirektors nem véra izmeklésanas politikas
prioritates un Biroja gada parvaldibas planu, kas izstradati
saskana ar 17. panta 5. punktu. Minétaja lémuma nem véra
arT prasibu nodrosinat, lai Biroja resursi tiktu izlietoti lietderigi
un lai izmantotie lidzekli batu samerigi. Saistiba ar ieksgju
izmekleSanu ipasi pem véra to, kura iestade, struktiira, birojs
vai agentiira izmekléSanu var veikt vislabak, jo ipasi ievérojot
faktu bitibu, lietas faktisko vai potencialo finansialo ietekmi un
to, vai ir iespéjama tiesvediba.

2. Lémumu sakt ar€ju izmekléSanu pienem generaldirektors
péc savas iniciativas vai péc pieprasijuma, kas sanemts no attie-
cigas dalibvalsts vai no jebkuras Savienibas iestades, struktiras,
biroja vai agentiras.
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Lémumu sakt iek$gju izmekléSanu pienem generaldirektors péc
savas iniciativas vai péc pieprasijuma, kas sanemts no iestades,
struktiiras, biroja vai agenttras, kura javeic izmekléSana, vai no

kadas dalibvalsts.

3. Kamér generaldirektors apsver iespéju sakt vai nesakt
ieksgju izmekléSanu, ja ir sanemts 2. punkta minétais pieprasi-
jums, unfvai kamér Birojs veic iek$ju izmeklésanu, attiecigas
iestades, struktfiras, biroji vai agentiiras nesak vienlaikus
izmeklet tos paSus faktus, ja vien tas ar Biroju nav vienojusas
citadi.

4. Divos ménesos péc tam, kad Birojs ir sanémis 2. punkta
minéto pieprasijumu, piepem lémumu sakt vai nesakt izmekle-
anu. To nekavéjoties pazino tai dalibvalstij, iestadei, struktirai,
birojam vai agentirai, kas iesniedza pieprasjumu. Lémumu
nesakt izmekléSanu pamato. Ja minétaja divu ménesu laikposma
Birojs nav piepémis lémumu, uzskata, ka Birojs ir pienémis
lémumu izmekléSanu nesakt.

Ja kads ierédnis, cits darbinieks, iestades vai struktiras loceklis,
biroja vai agentliras vaditajs vai personala loceklis, rikojoties
saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a pantu, Birojam sniedz
informaciju, kas ir saistita ar aizdomam par krapsanu vai
parkapumu, Birojs minéto personu informé par to, vai saistiba
ar konkrétajiem faktiem ir nolemts sakt vai nesakt izmeklésanu.

5. Ja generaldirektors nolemj nesakt ieksgju izmeklésanu, vins
jebkadu bitisku informaciju var nekavéjoties nositit attiecigajai
iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai, lai ta varétu pienacigi
rikoties saskana ar Sai iestadei, struktfirai, birojam vai agentirai
piemérojamajiem noteikumiem. Attiecigd gadjjuma Birojs ar
minéto iestadi, struktdru, biroju vai agentiiru vienojas par
piemérotiem pasakumiem, kuru meérkis ir aizsargat minétas
informacijas avota konfidencialitati, un vajadzibas gadijuma
prasa, lai Birojam tiktu sniegta informaciju par veikto ricibu.

6. Ja generaldirektors nolemj nesakt argju izmeklésanu, vins
jebkadu batisku informaciju var nekavéjoties nositit attiecigas
dalibvalsts kompetentajam iestadém, lai tas attiecigos gadijumos
varétu rikoties saskana ar saviem valsts noteikumiem. Ja nepie-
cieSams, Birojs informé ari attiecigo iestadi, struktiru, biroju vai
agentru.

6. pants
Piekluve datubazés glabatai informacijai pirms
izmeklésanas saksanas
1. Birojam ir tiesibas pirms izmekléSanas saksanas pieklit
visai iestazu, struktiru, biroju vai agentfiru datubazés glabatai

batiskai informacijai, ja tas nepiecieSams, lai izvértétu, vai
aizdomas ir faktiski pamatotas. Minétas piekluves tiesibas
izmanto noteiktd termina, kuru nosaka Birojs atkariba no ta,
cik ilgs laiks nepiecieSams aizdomu riipigai izvértésanai. Izman-
tojot piekluves tiesibas, Birojs ievéro nepiecieSamibas principu
un proporcionalitates principu.

2. Attieciga iestade, struktiira, birojs vai agentlira nodrosina
lojalu sadarbibu, Jaujot Birojam iegiit jebkadu batisku informa-
ciju atbilstigi nosacijumiem, ko izklasta [emumos, kurus pienem
saskana ar 4. panta 1. punktu.

7. pants
Izmeklésanas procediira

1.  Generaldirektors vada izmekléSanas gaitu, attiecigos gadi-
jumos sagatavojot rakstiskus noradijumus. IzmekléSanu general-
direktora vadiba veic vina norikoti Biroja darbinieki.

2. Biroja darbinieki veic savus uzdevumus, uzradot rakstisku
pilnvaru, kura noraditi darbinieku identitates dati un statuss.
Sadu pilnvaru izsniedz generaldirektors, noradot izmeklésanas
priek§metu un mérki, izmekléanas veik3anas juridiskos pamatus
un no minétajiem pamatiem izrietodas izmeklésanas pilnvaras.

3. Dalibvalstu kompetentas iestades, ievérojot valsts noteiku-
mus, sniedz nepiecieSamo palidzibu, lai Biroja darbinieki varétu
efektivi veikt savus uzdevumus.

lestades, struktiras, biroji un agentiiras nodrosina, ka to ierédni,
citi darbinieki, locekli, vaditaji un personala locekli sniedz nepie-
ciesamo palidzibu, lai Biroja darbinieki varétu efektivi veikt
savus uzdevumus.

4. Ja izmekléSana ietver gan argjas izmekléSanas, gan ieksgjas
izmeklesanas elementus, pieméro attiecigi 3. un 4. pantu.

5. IzmekleSanu veic nepartraukti laikposma, kam jabat samé-
rigam ar lietas apstakliem un sarezgitibu.

6. JaizmekléSana rada, ka varétu bt lietderigi veikt adminis-
trativus piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu Savienibas
finansu intereses, Birojs par notieko$o izmeklésanu nekavéjoties
informe attiecigo iestadi, struktfiru, biroju vai agentiiru. Sniedzot
informaciju, norada:

a) attieciga ierédna, cita darbinieka, iestades vai struktiras
locekla, biroja vai agentiras vaditaja vai personala locekla
identitates datus un attiecigo faktu kopsavilkumu;
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b) visu informaciju, kas varétu palidzét attiecigajai iestadei,
struktirai, birojam vai agentiirai izlemt, vai ir lietderigi
veikt administrativus piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu
Savienibas finansu intereses;

¢) jebkadus ipasus konfidencialitates pasakumus, kas jo ipasi
ieteicami gadijumos, kad paredzéts izmantot tadus izmeklé-
Sanas pasakumus, kas saskana ar izmekléSanai pieméroja-
miem valsts noteikumiem ir valsts tiesu iestazu kompetencé
vai — argjas izmekléSanas gadijuma — valsts iestazu kompe-
tence.

Attieciga iestade, struktiira, birojs vai agentiira cie$a sadarbiba ar
Biroju jebkura laika var nolemt veikt piemérotus piesardzibas
pasakumus, tostarp pasakumus, kuru mérkis ir aizsargat piera-
dijumus, un par $adu léemumu nekavéjoties informé Biroju.

7. Vajadzibas gadijuma dalibvalstu kompetentas iestades péc
Biroja pieprasijuma veic valsts tiesibu aktiem atbilstigus pieme-
rotus piesardzibas pasakumus, jo ipasi tadus pasakumus, kuru
meérkis ir aizsargat pieradijumus.

8. Ja izmekleSanu nevar pabeigt 12 méneSos péc tas
saksanas, generaldirektors péc minéta 12 ménesu laikposma
beigam un ik péc seSiem ménesiem péc tam zino Uzraudzibas
komitejai, minot iemeslus un planotos korektivos pasakumus,
kuru meérkis ir paatrinat izmekléSanas gaitu.

8. pants
Pienakums informeét Biroju

1. lestades, struktiiras, biroji un agentiiras nekavéjoties nodod
Birojam visu informaciju, kas attiecas uz iespéjamiem krapsanas,
korupcijas vai jebkadas citas nelikumigas darbibas gadijumiem,
kas ietekmé Savienibas finansu intereses.

2. lestades, struktiras, biroji un agentiiras un — cikeal tas
atlauts valsts tiesibu aktos — dalibvalstu kompetentas iestades
saskana ar Biroja pieprasjumu vai péc savas iniciativas nodod
Birojam ikvienu to riciba eso$u dokumentu vai jebkadu infor-
maciju, kas attiecas uz Biroja veikto izmeklésanu.

3. lestades, struktiras, biroji un agentiras un — ciktal tas
atlauts valsts tiesibu aktos — dalibvalstu kompetentas iestades
nodod Birojam ikvienu citu tas riciba eso$u dokumentu vai
informaciju, ko tas uzskata par noderigiem cina pret krapsanu,
korupciju un jebkadam citam nelikumigam darbibam, kuras
ietekmé Savienibas finansu intereses.

9. pants
Procesualas garantijas

1. Veicot izmekléSanu, Birojs vac pieradjjumus gan pret attie-
cigo personu, gan tai par labu. IzmekléSanu veic objektivi un
neitrali saskana ar nevainiguma prezumpcijas principu un $aja
panta izklastitajam procesualajam garantijam.

2. Izmeklesanas laika Birojs jebkura bridi var iztaujat attie-
cigo personu vai liecinieku. Ikvienai iztaujatajai personai ir
tiesibas neliecinat pret sevi.

Uzaicinajumu ierasties uz iztaujaSanu attiecigajai personai
nosiita vismaz desmit darbdienas pirms planotas iztaujasanas.
Minéto pazinoSanas laikposmu var saisinat, ja attieciga persona
ir skaidri paudusi savu pickriSanu vai ja to pietickami pamato
izmeklésanas steidzamiba. Otraja gadijuma pazinosanas laik-
posms nav Isaks par 24 stundam. Uzaicindjuma uzskaita attie-
cigas personas tiesibas, jo ipasi tiesibas sanemt palidzibu no
kadas vinas izvélétas personas.

Uzaicinajumu ierasties uz iztaujasanu lieciniekam nosita vismaz
24 stundas pirms planotas iztaujasanas. Minéto pazinoSanas
laikposmu var saisinat, ja liecinieks ir skaidri paudis savu piekri-
$anu vai ja to pietickami pamato izmekléSanas steidzamiba.

Sa punkta otraja un tresaja dala izklastitas prasibas neattiecas uz
liecibu uzklausisanu, ko veic saistiba ar parbaudém uz vietas un
inspekcijam.

Ja iztaujasanas gaita atklajas pieradijumi, ka liecinieks var bat
attieciga persona, iztaujaSanu beidz. Nekavjoties pieméro
procesualos noteikumus, kas paredzéti $aja punkta, ka ari 3.
un 4. punkta. Minéto liecinieku talit informé par vipa ka attie-
cigas personas tiesibam un péc pieprasijuma vinam izsniedz visu
tas agrak sniegto liecibu protokolu kopiju. Birojs nedrikst
minétas personas ieprieks sniegtds liecibas izmantot pret vinu,
ja %ai personai vispirms nav dota iespgja minétas liecibas
komentét.

Birojs sagatavo iztaujaSanas protokolu un dara to pieejamu
iztaujatajai personai, lai ta So protokolu apstiprinatu vai ari
tam pievienotu apsvérumus. Birojs attiecigajai personai izsniedz
iztaujasanas protokola kopiju.

3. Tiklidz izmekléSana atklaj, ka kads ierédnis, cits darbinieks,
iestades vai struktiiras loceklis, biroja vai agentiiras vaditajs vai
personala loceklis var biit attieciga persona, minéto ierédni, citu
darbinieku, iestades vai struktiiras locekli, biroja vai agentiras
vaditaju vai personala locekli par to informé ar noteikumu, ka
tas neskar izmekleSanas gaitu vai kadas citas izmekléSanas
procediiras, kuras ir valsts tiesu iestazu kompetencé.
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4. Neskarot 4. panta 6. punktu un 7. panta 6. punktu, péc
izmeklesanas pabeigSanas un pirms tiek sagatavoti secinajumi,
kuros minéts attiecigas personas vards, minétajai personai dod
iespéju komentét faktus, kas uz vinu attiecas.

Saja noliika Birojs attiecigajai personai nosiita uzaicinajumu
sniegt savus komentarus vai nu rakstiski, vai arl iztaujasana,
kuru veic Biroja norikoti darbinieki. Minétaja uzaicindgjuma
ieklauj to faktu kopsavilkumu, kas skar attiecigo personu, un
informaciju, kas janorada saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001
11. un 12. pantu, ka arf dara zinamu komentaru iesniegSanas
terminu, kas nav isaks par desmit darbdienam, skaitot no
dienas, kad ir sanemts uzaicindjums sniegt komentarus. Minéto
pazinosanas laikposmu var saisinat, ja attieciga persona ir
skaidri paudusi savu piekriSanu vai ja to pietiekami pamato
izmekleSanas steidzamiba. Atsauci uz $adiem komentariem
ieklauj izmekléSanas galigaja zinojuma.

Pienacigi pamatotos gadijumos, kad nepiecieSams nodrosinat
izmeklésanas konfidencialitati un/vai izmanto izmeklésanas
procediiras, kuras ir valsts tiesu iestazu kompetencé, generaldi-
rektors var nolemt pienakumu aicinat attiecigo personu sniegt
komentarus izpildit vélak.

Civildienesta noteikumu IX pielikuma 1. panta 2. punktd miné-
tajos gadijumos, ja no iestades, struktiiras, biroja vai agentiras
viena méne$a laika nav sanemta atbilde uz generaldirektora
pieprasjumu piendkumu aicinat attiecigo personu sniegt
komentarus izpildit vélak, uzskata, ka ir sanemta apstiprinosa

atbilde.

5. Iztaujatajam personam ir tiesibas lietot jebkuru no Savie-
nibas iestazu oficialajam valodam. Tomer Savienibas ierédniem
vai citam amatpersonam var prasit lietot kadu no tam Savie-
nibas iestazu oficialajam valodam, kuru tie pilniba parvalda.

10. pants
Konfidencialitate un datu aizsardziba

1. Argas izmekléSanas gaitd nodotu vai iegifitu informaciju
neatkarigi no tas veida aizsarga attiecigi noteikumi.

2. Ieksgjas izmekleSanas gaita nodota vai iegiita informacija
neatkarigi no tas veida ir dienesta noslépums, un to aizsarga
noteikumi, ko pieméro Savienibas iestadem.

3. Attiecigas iestades, struktiiras, biroji vai agentiiras nodro-
Sina, ka tiek ievérota Biroja veiktas izmeklésanas konfidenciali-
tate un attiecigo personu likumigas tiesibas un, ja ir sakta

tiesvediba, ka tiek stingri ievéroti visi $adai tiesvedibai pieméro-
jamie valsts noteikumi.

4. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 24. pantu Birojs var
iecelt datu aizsardzibas inspektoru.

5. Generaldirektors nodrosina, ka informacija sabiedribai tick
sniegta neitrali un objektivi un ka, atklajot informaciju, tiek
nodrosinata izmekléSanas konfidencialitaite un ievéroti $aja
panta un 9. panta 1. punkta izklastitie principi.

Saskana ar Civildienesta noteikumiem Biroja darbinieki atturas
no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tie sanémusi,
pildot savus pienakumus, ja vien minéta informacija jau nav
publicéta vai kluvusi pieejama sabiedribai, un minétais piena-
kums tiem ir saisto$s arl péc darba attiecibu izbeigSanas.

11. pants
Izmeklésanas zinojums un turpmaka riciba

1. Kad Birojs ir pabeidzis izmekléSanu, generaldirektora
vadiba sagatavo zinojumu. Minétaja zinojuma norada izmeklé-
Sanas juridisko pamatu, veiktds procediras, konstatétos faktus
un to provizorisku juridisko klasifikaciju, konstatéto faktu aptu-
veno finan$u ietekmi, informaciju par 9. panta noteikto proce-
sualo garantiju ievéroSanu un izmekléSanas secindjumus.

Zinojumam pievieno generaldirektora ieteikumus attieciba uz
to, vai biitu vai nebiitu javeic kadas darbibas. Piemérotos gadi-
jumos minétajos ieteikumos norada disciplinarus, administrati-
vus, finan$u un/vai tiesvedibas pasakumus, kas biitu javeic iesta-
dém, struktGram, birojiem un agentiiram un attiecigas dalib-
valsts kompetentajam iestadém, un jo ipasi dara zinamas aptu-
venas atglistamas summas, ka ari konstateto faktu provizorisku
juridisko klasifikaciju.

2. Sagatavojot 3adus zipojumus un ieteikumus, nem véra
attiecigas dalibvalsts tiesibu aktus. Sadi sagatavoti zinojumi ir
atzistami par pieradijumu administrativas lietas vai tiesvediba
taja dalibvalsti, kura $o zipojumu izmantosana ir vajadziga,
tiesi tapat un ar tadiem pasiem nosacjjumiem ka administrativie
zinojumi, kurus sagatavojusi valsts administrativie inspektori. So
zinojumu veértéana izmanto tos pasus noteikumus, ko pieméro
valsts administrativo inspektoru sagatavotiem administrativiem
zinojumiem, un tiem ir tads pats pieradijuma spéks.
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3. Péc argjas izmeklesanas sagatavotus zinojumus un ieteiku-
mus, ka arf citus atbilstigus saistitus dokumentus nosita attie-
cigo dalibvalstu kompetentajam iestadém saskana ar noteiku-
miem, kas attiecas uz ar¢ju izmekléSanu, un vajadzibas gadijuma
arT kompetentajiem Komisijas dienestiem.

4. Pec ieksgjas izmekléSanas sagatavotus zinojumus un ietei-
kumus, ka ari citus atbilstigus saistitus dokumentus nosiita attie-
cigajai iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai. Minéta iestade,
struktiira, birojs vai agentiira veic $adu darbibu, jo Ipasi discip-
linarus vai tiesiskus pasakumus, kas izriet no iek3gjas izmekle-
Sanas rezultatiem, un par to zino Birojam, ievérojot zinojumam
pievienotajos ieteikumos noteikto terminu un turklat péc Biroja
pieprasijuma.

5. Ja péc ieks€jas izmekléSanas sagatavota zinojuma ir atklats,
ka pastav fakti, kas varétu bt pamats kriminalprocesa ierosina-
$anai, minéto informaciju nodod attiecigas dalibvalsts tiesu iesta-
dem.

6.  Péc Biroja pieprasijuma attiecigas dalibvalsts kompetentas
iestades Birojam savlaicigi nosata informaciju par darbibu, kas
veikta péc tam, kad saskapa ar 3. punktu generaldirektors ir
nodevis savus ieteikumus un saskana ar 5. punktu Birojs ir
nodevis citu informaciju, ja $adi pasakumi ir bijusi.

7. Neskarot 4. punktu, ja, pabeidzot izmekléSanu, nav iegiiti
pieradijumi pret attiecigo personu, generaldirektors beidz izmek-
lésanu attieciba uz minéto personu un desmit darbdienas
informé minéto personu.

8.  Ja informacijas sniedzéjs, kas Birojam sniedza informaciju,
kura bija pamats izmekléSanas saksanai vai ir ar to saistita, to
pieprasa, Birojs var minéto informacijas sniedz&u informét par
izmeklésanas pabeigsanu. Tomer Birojs var noraidit $adu piepra-
sfjumu, ja tas uzskata, ka tas var kaitét attiecigas personas liku-
migajam interesém, izmekléSanas un turpmakas ricibas efektivi-
tatei vai konfidencialitates prasibam.

12. pants

Informacijas apmaina starp Biroju un dalibvalstu
kompetentajam iestadem

1. Neskarot $is regulas 10. un 11. pantu un Regulas (Eura-
tom, EK) Nr.2185/96 noteikumus, Birojs ar€jas izmeklésanas
gaita iegiito informaciju var savlaicigi nodot attiecigo dalibvalstu
kompetentajam iestadem, lai tas varftu pienacigi rikoties
saskana ar valsts tiesibu aktiem.

2. Neskarot 10. un 11. pantu, generaldirektors informaciju,
ko Birojs ieguvis iek$¢jas izmekleSanas gaita un kas skar faktus,
kuri ir valsts tiesu iestazu kompetencé, nodod attiecigas dalib-
valsts tiesu iestadém.

Saskana ar 4. pantu un neskarot 10. pantu, generaldirektors
attiecigajai iestadei, struktirai, birojam vai agentiirai nodod ari
$a punkta pirmaja dald minéto informaciju, tostarp attiecigas
personas identitates datus, konstatéto faktu kopsavilkumu, to
provizorisku juridisko klasifikaciju un aptuveno ietekmi uz
Savienibas finan$u interesém.

Pieméro 9. panta 4. punktu.

3. Attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades, neskarot savus
valsts tiesibu aktus, péc savas iniciativas vai Biroja pieprasjuma
savlaicigi informé Biroju par ricibu, kas veikta péc tam, kad tam
saskana ar $o pantu tika nodota informacija.

4. Birojs var sniegt pieradijumus tiesvediba valstu tiesas
saskana ar valsts tiesibu aktiem un Civildienesta noteikumiem.

13. pants
Biroja sadarbiba ar Eurojust un Eiropolu

1. Ievérojot savas pilnvaras aizsargat Savienibas finansu inte-
reses, Birojs attiecigos gadjjumos sadarbojas ar Eurojust un
Eiropas Policijas biroju (Eiropolu). Ja tas nepiecieSams minétas
sadarbibas veicinasanai, Birojs noslédz administrativu vieno-
$anos ar Eurojust un Eiropolu. Sada vienoanis par sadarbibu
var attiekties uz apmainu ar operativu, stratégisku vai tehnisku
informaciju, tostarp ar personas datiem un klasificétu informa-
ciju, un, péc pieprasijjuma, uz apmainu ar progresa zinojumiem.

Ja tas var veicinat un pastiprinat koordinaciju un sadarbibu starp
valsts iestadém, kas veic izmekléSanu un kriminalvajasanu, vai ja
Birojs ir dalibvalstu kompetentajam iestadém nodevis informa-
ciju, kura ir pamats aizdomam, ka notikusi krapsana, korupcija
vai kada cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé Savienibas finansu
intereses un kas ir smags noziegums, Birojs attiecigo informaciju
nodod Eurojust atbilstigi Eurojust pilnvaram.

2. Ja informaciju, ko sniegusas attiecigo dalibvalstu kompe-
tentas iestades, Birojs nodod Eurojust vai Eiropolam, Birojs
minétas dalibvalstu iestades par to savlaicigi informe.
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14. pants

Sadarbiba ar tre$am valstim un starptautiskam
organizacijam

1. Attiecigos gadijumos Birojs var slégt administrativu vieno-
Sanos ar tre$o valstu kompetentam iestadém un starptautiskam
organizacijam. Attiecigos gadijumos Birojs savu darbibu saskano
ar kompetentajiem Komisijas dienestiem un ar Eiropas Argjas
darbibas dienestu, jo Ipasi pirms tiek noslégta sada vienosanas.
Sada vienoSanis var attiekties uz apmainu ar operativu, straté-
gisku vai tehnisku informaciju, tostarp péc pieprasijuma uz
apmainu ar progresa zinojumiem.

2. Ja informaciju, ko sniegusas attiecigo dalibvalstu kompe-
tentas iestades, Birojs nodod treso valstu kompetentam iestadém
vai starptautiskam organizacijam, pirms informacijas nodosanas
Birojs par to informé attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 noteikumiem Birojs uztur
registru, kura ietver informaciju par visiem gadijumiem, kad ir
notikusi personas datu nodosana, noradot arl datu nodosanas
pamatojumu.

15. pants
Uzraudzibas komiteja

1. Uzraudzibas komiteja regulari parrauga to, ka Birojs veic
izmekléSanas funkciju, ar mérki palielinat Biroja neatkaribu to
kompeten¢u pienaciga istenosana, kuras Birojam ir noteiktas ar
$o regulu.

Uzraudzibas komiteja jo Ipasi parrauga norises, kas ir saistitas ar
procesualo garantiju pieméro$anu un izmekleSanas ilgumu,
nemot vera informaciju, ko saskana ar 7. panta 8. punktu
sniedz generaldirektors.

Uzraudzibas komiteja generaldirektoram sniedz atzinumus,
tostarp attiecigos gadjjumos ieteikumus par, inter alia, resursiem,
kas nepiecieSami Biroja izmekléSanas funkcijas veikSanai, par
Biroja prioritatém izmekléSanas joma un par izmeklésanas
ilgumu. Minétos atzinumus var sniegt péc komitejas iniciativas,
péc generaldirektora pieprasijuma vai kadas iestades, struktiiras,
biroja vai agentiiras pieprasijuma, vienlaikus tomér netraucgjot
veicamo izmekléSanu gaitu.

lestadém, struktiiram, birojiem vai agentiiram iesniedz saskana
ar treSo dalu sniegto atzinumu kopiju.

Pienacigi pamatotos gadijumos Uzraudzibas komiteja var lagt,
lai Birojs tai sniedz papildu informaciju par izmekléSanu, tostarp

zinojumus un ieteikumus, kas attiecas uz lietam, kurds izmek-
lésana ir pabeigta, vienlaikus tomér netraucéjot veicamo izmek-
leésanu gaitu.

2. Uzraudzibas komiteja ir pieci neatkarigi locekli, kuriem ir
pieredze vadoSos amatos tieslietu vai izmeklé$anas jomas vai
citos pielidzinamos amatos, kas saistiti ar Biroja darbibas
jomam. Komitejas loceklus, savstarpéji vienojoties, iece] Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija.

Lémuma, ar kuru iece] Uzraudzibas komitejas loceklus, ieklauj
ari rezerves sarakstu ar potencialiem komitejas locekliem, kuri
uz atlikuSo pilnvaru terminu nomaina Uzraudzibas komitejas
loceklus viena vai vairaku komitejas loceklu atkapsanas, naves
vai pastavigas darbnespéjas gadijuma.

3. Uzraudzibas komitejas loceklu pilnvaru termins ir pieci
gadi, un tas nav atjaunojams. Lai nodrosinatu Uzraudzibas
komitejas kompetences saglabasanu, pamiSus nomaina tris un
divus locek]us.

4. Pilnvaru terminam beidzoties, Uzraudzibas komitejas
locekli paliek amata lidz bridim, kad vinus nomaina.

5. Jakads no Uzraudzibas komitejas locekliem vairs neatbilst
savu pienakumu izpildes nosacijumiem vai ir atzits par vainigu
smaga parkapuma, Eiropas Parlaments, Padome un Komisija,
savstarpgji vienojoties, var vinu atcelt no amata.

6.  Saskana ar piemérojamiem Komisijas noteikumiem Uzrau-
dzibas komitejas locekli sanem dienas naudu un atlidzibu par
izdevumiem, kas radusies, pildot amata pienakumus.

7. Pildot savus pienakumus, Uzraudzibas komitejas locekli
nelidz un nepienem nevienas valdibas vai iestades, struktiiras,
biroja vai agentiiras noradijumus.

8.  Uzraudzibas komiteja iecel priek$sédetaju. Ta izstrada
komitejas reglamentu, kuru pirms pienemsanas informacijas
nolika iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitagjam. Uzraudzibas komitejas
sanaksmes sasauc péc tas priek3sédétaja vai péc generaldirektora
iniciativas. Ta riko vismaz desmit sanaksmes gada. Uzraudzibas
komiteja pienem lémumus ar kompetento loceklu balsu vaira-
kumu. Tas sekretariata funkcijas nodro$ina Birojs ciesa sadarbiba
ar Uzraudzibas komiteju.
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9.  Uzraudzibas komiteja pienem vismaz vienu darbibas zino-
jumu gada, kura ta jo ipasi pievérSas tadiem jautajumiem ka
Biroja neatkaribas izvértéSana, procesualo garantiju piemérosana
un izmekléSanas ilgums. Minétos zinojumus nosita Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

Uzraudzibas komiteja var Eiropas Parlamentam, Padomei, Komi-
sijai un Revizijas palatai iesniegt zinojumus par Biroja veikto
izmekléSanu rezultatiem un ricibu, kas veikta, pamatojoties uz
minétajiem rezultatiem.

16. pants
Viedoklu apmaina ar iestadem

1. Reizi gada Eiropas Parlaments, Padome un Komisija riko
tikSanos ar generaldirektoru, lai politiska limepa viedoklu
apmaina parrunatu Biroja politiku attieciba uz metodém, ko
izmanto, lai novérstu un apkarotu krapsanu, korupciju un
citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé Savienibas finansu inte-
reses. Viedoklu apmaina piedalas Uzraudzibas komiteja. Péc
Eiropas Parlamenta, Padomes, Komisijas, generaldirektora vai
Uzraudzibas komitejas pieprasijuma viedoklu apmaina ipasos
gadijumos var uzaicinat piedalities Revizijas palatas, Eurojust
un/vai Eiropola parstavjus.

2. Viedoklu apmaina var bit saistita ar $adiem jautajumiem:

a) Biroja izmekléSanas politikas stratégiskas prioritates;

b) saskana ar 15. pantu sagatavotie Uzraudzibas komitejas atzi-
numi un darbibas zinojumi;

c) saskana ar 17. panta 4. punktu sagatavotie generaldirektora
zinojumi un attieciga gadijuma jebkadi citi iestazu sagatavoti
zinojumi, kas ir saistiti ar Biroja pilnvaru jomu;

d) satvars Biroja attiecibam ar iestadém, struktGram, birojiem
un agentfiram;

e) satvars Biroja attiecibam ar dalibvalstu kompetentajam iesta-
dém;

f) Biroja attiecibas ar treSo valstu kompetentajam iestadém un
starptautiskajam organizacijam saistiba ar $aja regula miné-
tajiem vieno$anas dokumentiem;

g) Biroja darbibas efektivitate saistiba ar ta pilnvaru izpildi.

3. Visas iestades, kuras piedalas viedoklu apmaina, nodrosina,
lai §1 viedoklu apmaina netraucétu izmekleSanu gaitai.

4. lestades, kuras piedalas viedoklu apmaina, sava darbiba
nem vérd viedoklu apmaina paustos uzskatus. Sagatavojot zino-
jumus, kas minéti 17. panta 4. punkta, generaldirektors tajos
ieklauj informaciju par $adam Biroja darbibam, ja tadas ir
bijusas.

17. pants
Generaldirektors

1. Biroju vada generaldirektors. Generaldirektoru iece] Komi-
sija saskana ar 2. punkta noteikto procediru. Generaldirektora
pilnvaru termins ir septini gadi, un tas nav atjaunojams.

2. Lai ieceltu jaunu generaldirektoru, Komisija Eiropas Savie-
nibas Oficialaja Vestnesi publicé aicindgjumu pieteikties konkur-
sam. Sadu aicinajumu publicé vismaz seSus ménesus pirms
amata eso$a generaldirektora pilnvaru termina beigam. Péc
tam, kad Uzraudzibas komiteja ir sniegusi labvéligu atzinumu
par Komisijas pieméroto atlases procediiru, Komisija sagatavo
sarakstu, kura ieklauj kandidatus ar atbilstosu kvalifikaciju. Pec
apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu un Padomi Komisija iecel
generaldirektoru.

3. Pildot savus pienakumus, generaldirektors nelidz un
nepienem nevienas valdibas vai iestades, struktiiras, biroja vai
agentdras noradijumus ne attieciba uz argjas un iek$€jas izmek-
lésanas sak$anu un veikSanu, ne attieciba uz zinojumu sagata-
voSanu péc $adam izmekle$anam. Ja generaldirektors uzskata, ka
kads Komisijas pasakums rada Saubas par vina neatkaribu, vins
par to nekavéjoties informé Uzraudzibas komiteju un izlemj, vai
Tiesa celt prasibu pret Komisiju.

4. Generaldirektors regulari zino Eiropas Parlamentam, Pado-
mei, Komisijai un Revizijas palatai par Biroja veiktas izmekle-
Sanas secindjumiem, veiktajam darbibam un konstatétajam
problemam, vienlaikus ievérojot izmeklésanas konfidencialitati,
attiecigo personu un informacijas sniedz&ju likumigas tiesibas
un vajadzibas gadijuma valsts tiesibu aktus, kas piemeérojami
tiesvedibai.

5. Katru gadu generaldirektors, nemot véra gada parvaldibas
planu, nosaka Biroja izmekleSanas politikas prioritates un tas
pirms publicéSanas nosata Uzraudzibas komitejai.



18.9.2013.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

L 248/15

Generaldirektors periodiski informé Uzraudzibas komiteju par
Biroja darbibam, izmekléSanas funkcijas isteno$anu un par
ricibu, kas veikta péc izmeklésanas.

Generaldirektors periodiski informé Uzraudzibas komiteju par:

a) gadijumiem, kad nav ievéroti generaldirektora ieteikumi;

b) gadijumiem, kad informacija ir nodota dalibvalstu tiesu iesta-
dém;

¢) izmeklésanas ilgumu saskana ar 7. panta 8. punktu.

6. Dazu 5. panta, 7. panta 2. punkt3, 11. panta 7. punkta un
12. panta 2. punkta noteiktu uzdevumu veiksanu generaldirek-
tors var rakstiski delegét vienam vai vairakiem Biroja darbinie-
kiem, noradot $adas delegésanas nosacijumus un ierobezojumus.

7. Generaldirektors izveido iek&ju konsultéSanas un
kontroles procediru, tostarp likumibas parbaudi, kas ir saistita
ar, inter alia, procesudlu garantiju un attiecigo personu pamat-
tiesibu, ka ari attiecigo dalibvalstu tiesibu aktu ievérosanu, jo
Ipasi nemot véra 11. panta 2. punkta noteikumus.

8.  Generaldirektors pienem Biroja darbiniekiem paredzétas
izmekle$anas procediiru pamatnostadnes. Minétas pamatnos-
tadnes atbilst $is regulas noteikumiem un ietver, inter alia,
tadus jautagjumus ka:

a) izmeklésanas veiksana;

b) procesualas garantijas;

¢) sika informacija par iek$éjam konsultéSanas un kontroles
procediiram, tostarp likumibas parbaudi;

d) datu aizsardziba.

Minétas pamatnostadnes un visus to labojumus pienem péc
tam, kad Uzraudzibas komitejai par tiem ir bijusi iespéja iesniegt
savus apsverumus, un péc tam tos informacijas noliika nosita

Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai, ka ari informacijas
noltka visas Savienibas iestazu oficialajas valodas publicé Biroja
interneta vietne.

9.  Pirms generaldirektoram uzliek disciplinarsodu, Komisija
apspriezas ar Uzraudzibas komiteju.

Lémumam par disciplinarsoda uzliksanu generaldirektoram ir
jébﬁt pamatotam, un to informécijas noliika nosita Eiropas
Parlamentam, Padomei un Uzraudzibas komitejai.

10.  Visas atsauces uz Biroja direktoru tiesibu aktos jalasa ka
atsauces uz generaldirektoru.

18. pants
Finans&jums

Biroja, tostarp Uzraudzibas komitejas un tas sekretariata, aprop-
riaciju kopsummu ieklauj Ipasa budzeta pozicija Eiropas Savie-
nibas visparéja budzeta iedala, kas paredzéta Komisijai, un deta-
lizéti izklasta minétas budzeta iedalas pielikuma.

Biroja, tostarp Uzraudzibas komitejas sekretariata, Statu sarakstu
pievieno Komisijas $tatu sarakstam.

19. pants
Noveértéjuma zinojums

Lidz 2017. gada 2. oktobrim Komisija iesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei novértéjuma zinojumu par $is regulas
piemérosanu. Minétajam zinojumam pievieno Uzraudzibas
komitejas atzinumu un taja ieklauj secindgjumu, vai So regulu
ir nepiecieSams grozit.

20. pants
Atcelsana

Ar $o atce] Regulu (EK) Nr.1073/1999 un Regulu (Euratom)
Nr. 1074/1999.

Atsauces uz atceltajam regulam uzskata par atsaucém uz 3o
regulu un tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu II pielikuma.

21. pants
Stasanas spéka un parejas noteikumi

1. S regula stajas speka nakama ménesa pirmaja diena péc
tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.
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2. Regulas 15. panta 3. punktu pieméro to Uzraudzibas komitejas loceklu pilnvaru terminam, kuri $aja
amata atrodas diena, kad 31 regula stajas spéka. Talit péc §is regulas stasanas spéka Eiropas Parlamenta
priekssédetajs izlozé divus Uzraudzibas komitejas loceklus, kuru pilnvaru termins, atkapjoties no 15. panta
3. punkta pirma teikuma, beigsies péc pirmajiem 36 pilnvaru termina ménesiem. Lai nomainitu loceklus,
kuru pilnvaru termin$ beidzas, iecel divus jaunus loceklus, kuru pilnvaru termin$ automatiski ir pieci gadi,
saskana ar sarakstu, kas ieklauts 1. panta 2. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas Lemuma
2012[45[ES, Euratom (2012. gada 23. janvaris), ar ko iece] Eiropas Biroja krapSanas apkarosanai (OLAF)
Uzraudzibas komitejas loceklus, un ievérojot secibu, kada $is personas saraksta ir minétas (!). Minétie jaunie
locekli ir pirmas divas personas, kuras minétas $aja saraksta.

3. Regulas 17. panta 1. punkta treSo teikumu pieméro ta generaldirektora pilnvaru terminam, kur§ 3aja
amata atrodas diena, kad stajas spéka i regula.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2013. gada 11. septembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

() OV L 26, 28.1.2012,, 30. Ipp.
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I PIELIKUMS

ATCELTAS REGULAS (MINETAS 20. PANTA)
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999
(OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.)
Padomes Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

(OV L 136, 31.5.1999,, 8. Ipp.)
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II PIELIKUMS

ATBILSTIBAS TABULA

Regula (EK) Nr 10731999 un Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

$i regula

1. panta 1. punkts

1. panta 2. punkts

1. panta 3. punkts

3. panta pirma dala

3. panta otra dala

4. panta 1. punkta pirma dala
4. panta 1. punkta otra dala
4. panta 2. punkts

4. panta 3. punkta pirma dala
4. panta 3. punkta otra dala

4. panta 4. punkts

4. panta 5. punkta pirma dala

4. panta 5. punkta otra dala

4. panta 6. punkta a) apak3punkts

4. panta 6. punkta b) apak$punkts

1

1

1

1

1

2

3

3

3

3

3

3

3

3

. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta
. panta

. panta

. panta
. panta
. panta
. panta
. panta

. panta

2.

3.

4.

5.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

2.

3.

3.

4.

5.

6.

2.

3.

4.

5.

6.

6.

6.

7.

. punkts

punkts
punkts
punkts

punkts

. punkts

punkts
punkts
punkts
punkts
punkts

punkts

. punkta pirma dala

. punkta otra dala

punkts
punkta otra dala
punkta tresa dala
punkts
punkts

punkts

. punkta pirma dala

. punkta otra dala

punkts

punkts

punkta pirmais teikums
punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkta tresa dala

punkts
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

5. panta pirma dala

5. panta otra dala

6. panta
6. panta
6. panta

6. panta

6. panta

6. panta

7. panta
7. panta

7. panta

8. panta
8. panta
8. panta
8. panta

8. panta

9. panta

9. panta

9. panta

9. panta 4.

1.

2.

3.

4.

—

2.

2.

3.

4.

—_

punkts
punkts
punkts

punkts

. punkts

. punkts

. punkts
. punkts

. punkts

. punkts

punkta
punkta
punkts

punkts

. punkts

. punkts

. punkts

punkts

pirma dala

otra dala

10.

10.

10.

10.

11.

11.

11.

11.

11.

. panta 8
. panta 1
. panta 2
. panta 2
. panta 3

. panta 4

. pants

. panta 2

. panta 8
. panta 1
. panta 2
. panta 3

. pants

panta

panta

panta
panta
panta
panta
panta

panta

. panta 5.

. panta 6.

. panta 1.

. panta 2.

. panta 3.
. panta 4.
. panta 5.
. panta 3.
. panta 6.

. panta 7.

2.

4.

5.

2.

3.

$1 regula
punkts
punkts
punkta pirma dala

punkta otra dala
punkts
punkts
punkts

punkts

punkts

punkta pirmais teikums
punkta otrais teikums
punkta pirma dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

. punkts

punkts

punkts

punkts

. punkta pirma dala
. punkta otra dala
punkts

punkts

panta 4. punkts
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Regula (EK) Nr

1073/1999 un Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

Si regula

10

10

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

12.

12.

12.

12.

12.

. panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts

panta 1. punkta pirma dala

panta 1. punkta otra dala

panta 2. punkts

panta 3. punkts

panta 4. punkts

panta 5. punkts

panta 6. punkts
panta 7. punkts
panta 8. punkts
panta 1. punkts
panta 2. punkts
panta 3. punkta pirma dala
panta 3. punkta otra dala

panta 3. punkta tresa dala

11.

11.

11.

11.

12.

12.

12.

12.

panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta

panta

5.

6.

7.

8.

2.

2.

2.

punkts
punkts
punkts

punkts

. punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala

punkta tresa dala

4. panta 4. punkta otrais teikums

12.
12. panta 4.
13.
14.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
17.
15.
16.
17.
17.
17.
17.
10.

17.

panta

pants
pants
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta
pants
panta
panta
panta
panta
panta

panta

3.

2.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

5.

9.

2.

3.

4.

3.

5.

punkts

punkts

. punkta pirma dala
. punkta otra dala

. punkta tresa dala

. punkta ceturta dala

. punkta piekta dala

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkta tresa dala

punkts

. punkts

punkts
punkts
punkts
punkts

punkta pirma dala
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

$1 regula

12.

12.

13.

14.

15.

16.

panta 4. punkta pirmais teikums

panta 4. punkta otrais teikums
pants
pants

pants

pants

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

18.

19.

20.

21.

21.

21.

panta
panta
panta
panta
panta
panta
panta

pants

pants
pants
panta
panta

panta

5. punkta otra dala
6. punkts

7. punkts

8. punkts

9. punkta pirma dala
9. punkta otra dala

10. punkts

1. punkts
2. punkts

3. punkts

I pielikums

II pielikums
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Komisijas pazinojums

Komisija apstiprina, ka Birojs ir pazinojis, ka tas vienmér rikosies saskana ar 7. protokolu par privilegijam
un imunitatém Eiropas Savieniba un Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu, pilniba ievérojot nolikuma 2.
panta deputatiem paredzéto brivibu un neatkaribu.

Komisijas pazinojums

Komisija ir paredzgjusi saglabat Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai generaldirektora pasreizéjas pilnvaras
noteikt nosacijumus un siki izstradatu kartibu darba pienemsanai Biroja, jo Ipasi attieciba uz ligumu ilgumu
un to atjaunoSanu.

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas deklaracija

Katru reizi, kad Eiropas Parlaments, Padome un Komisija iecel jaunus Uzraudzibas komitejas loceklus, tie
iecel ari tos loceklus, kuri stasies amata nakamaja komitejas loceklu daléjas nomainas reizé.




	Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom ) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmeklēšanu, ko veic Eiropas Birojs krāpšanas apkarošanai (OLAF) , un ar ko atceļ Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999

