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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 526/2013
(2013. gada 21. maijs)

par Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas drosibas agentiiru (ENISA) un ar ko atce] Regulu (EK)

Nr. 460/2004

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

saskana ar parasto likumdo$anas procediru (2),

ta ka:

1

Elektroniskie sakari, infrastruktira un pakalpojumi ir
batiski faktori, kas tie$i un netiesi ietekmé ekonomikas
un sabiedribas attistibu. Tiem ir batiska nozime sabied-
ribas dzivé, un tie gan pasi ir kluvusi par vispargjiem
pakalpojumiem tapat ka elektroapgade un fidensapgade,
gan ari tiem ir biitiska nozime, piegadajot elektroenergiju,
tideni un sniedzot citus kritiski svarigus pakalpojumus.
Komunikaciju tikli darbojas ka socialo procesu un inova-
ciju katalizatori, daudzkart palielinot tehnologiju ietekmi
un nosakot patérétaju uzvedibu, uznémejdarbibas mode-
lus, ripniecibas nozares, ka ari pilsonibu un politisko
lidzdalibu. To darbibas traucéjumi var nodarit ievérojamu
fizisku, socidlu un ekonomisku kait§umu, tapéc javeic
aizsardzibas un noturibas uzlaboSanas pasakumi, lai
nodrosinatu kritiski svarigu pakalpojumu nepartrauktibu.
Arvien pieaug ar elektronisko sakaru, infrastruktiiras un
pakalpojumu drosibu, jo Ipasi ar to integritati, pieejamibu
un konfidencialitati, saistitas problémas, kuras attiecas,
inter alia, uz sakaru infrastruktiiras atseviskam sastav-
dalam un programmatiru, ar kuru kontrolé minétas
sastavdalas, uz infrastruktiru kopuma un pakalpoju-
miem, kurus sniedz, izmantojot minéto infrastruktiiru.
Sabiedriba tas rada arvien lielakas bazas — ari tapéc, ka
sistému sarezgitibas, traucgjumu, sistémisku problému,
avariju, kladu un pret tam vérstu uzbrukumu dé] var
rasties problémas, kuru sekas var skart elektroniskas un
fiziskas infrastruktiiras, kas nodrosina Eiropas iedzivotaju
labklajibai kritiski svarigus pakalpojumus.

)

() OV C 107, 6.4.2011., 58. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2013. gada 16. aprila nostdja (Oficialaja Vestnest

vél nav publicéta) un Padomes 2013. gada 13. maija lémums.

Apdraudéjumu aina nepartraukti mainas, un drosibas
incidenti var mazinat lietotaju uzticéSanos tehnologijam,
tikliem un pakalpojumiem, tadéjadi ietekméjot vinu
spéjas pilniba izmantot icksgja tirgus potencialu un infor-
macijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) plaso izpla-
tibu.

Tapéc politikas veidotajiem, nozarei un lietotajiem ir
svarigi, lai tiklu un informacijas drosibas stavoklis Savie-
niba tiktu regulari izveértéts, pamatojoties uz ticamiem
Savienibas limena datiem, ka ari sistematiski tiktu pro-
gnozéta turpmaka attistiba, problemas un draudi gan
Savienibas, gan globala limeni.

Dalibvalstu parstavji ar Lémumu 2004/97[EK, Eur-
atom (%), kas pienemts 2003. gada 13. decembra Eiropa-
domé, noléma, ka Eiropas Tiklu un informacijas drosibas
agentira (ENISA), kuru bija paredzéts izveidot, pamato-
joties uz Komisijas iesniegto priekslikumu, atradisies
Griekijas valdibas izraudzita Griekijas pilséta. Ievérojot
minéto 1émumu, Griekijas valdiba noteica, ka ENISA
mitnei batu jaatrodas Herakleja Kréta.

Agentiira un mitnes dalibvalsts 2005. gada 1. aprili
noslédza mitnes noligumu.

Agentiiras mitnes dalibvalstij bfitu janodrosina péc
iespgjas labaki apstakli Agentiras netraucétai un efektivai
darbibai. Lai ta varétu pienacigi un efektivi veikt savus
uzdevumus, pienemt darba darbiniekus un noturét tos un
lai uzlabotu tikloSanas darbibu efektivitati, Agentarai
noteikti biitu jaatrodas piemérota vieta, cita starpa nodro-
Sinot atbilstoSus transporta savienojumus un iespéjas
darbinieku laulatajiem un bérniem. NepiecieSamie pasa-
kumi bitu japaredz Agentiras un mitnes dalibvalsts noli-
guma, kas noslégts péc Agentairas valdes apstiprindjuma
sanemsanas.

(}) Lémums 2004/97[EK, Euratom (2003. gada 13. decembris), kas

pienemts, tiekoties dalibvalstu parstavjiem valstu un valdibu vaditaju

liment, par atsevisku Eiropas Savienibas biroju un agentiiru atrasanas

vietu (OV L 29, 3.2.2004., 15. Ipp.).
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Lai uzlabotu Agentiiras darbibas efektivitati, Agentiira ir
izveidojusi filiali Aténu metropoles apgabala, kas batu
jasaglaba ar mitnes dalibvalsts piekriSanu un atbalstu un
kur batu jaatrodas Agentiiras operativajiem darbiniekiem.
Personalam, kas galvenokart nodarbojas Agentiiras
vadibas (tostarp izpilddirektors), finansu, dokumentu
apsekoSanas un analizes, IT un €ku apsaimnieko$anas,
cilvékresursu, apmacibas un sakaru un sabiedrisko attie-
cibu joma, biitu jaatrodas Heérakleja.

Agentiirai ir tiesibas noteikt savu iek$&jo organizaciju, lai
nodrosinatu pienacigu un efektivu uzdevumu izpildi,
ievérojot noteikumus par atralanas vietu un Aténu filiali,
kas noteikti 3aja regula. Jo Ipasi, lai veiktu minétos uzde-
vumus, kas saistiti ar mijiedarbibu ar galvenajam ieinte-
resétajam personam, pieméram, Savienibas iestddém,
Agentiirai biitu javeic nepiecieamie praktiskie pasakumi,
lai uzlabotu $adas darbibas efektivitati.

Eiropas Parlaments un Padome 2004. gada pienéma
Regulu (EK) Nr.460/2004 ('), ar ko izveido ENISA, lai
ta sniegtu ieguldjumu cela uz augsta limena tiklu un
informacijas dro$ibu Savieniba un palidzétu attistit tiklu
un informacijas drosibas kultiru iedzivotaju, patérétaju,
uzpémumu un valsts parvalzu interesés. Eiropas
Parlaments un Padome 2008. gada piepéma Regulu
(EK) Nr.1007/2008 (%), pagarinot Agentiiras pilnvaru
terminu lidz 2012. gada martam. Regula (EK)
Nr. 580/2011 (°) pagarina Agentiras pilnvaru terminu
lidz 2013. gada 13. septembrim.

(10)  Agentirai batu japarnem ar Regulu (EK) Nr.460/2004

izveidotas ENISA darbs. Atbilstigi Eiropadomé sanakuso
dalibvalstu parstavju 2003. gada 13. decembra lémumam
mitnes dalibvalstij batu jasaglaba un talak jaattista pasrei-
z&jie praktiskie pasakumi, lai nodrosinatu Agentdras,
tostarp tas Aténu filidles, netraucétu un efektivu darbibu
un sekmétu augsti kvalificétu darbinieku pienemsanu un
noturéanu darba.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 460/2004 (2004.

-~

~

gada 10. marts), ar ko izveido Eiropas Tiklu un informacijas drosibas
agentiiru (OV L 77, 13.3.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1007/2008 (2008.
gada 24. septembris), ar kuru Regulu (EK) Nr.460/2004, ar ko
izveido Eiropas Tiklu un informacijas dro$ibas agentairu, groza attie-
ciba uz agentiras darbibas terminu (OV L 293, 31.10.2008.,
1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 580/2011 (2011.
gada 8. junijs), ar kuru Regula (EK) Nr.460/2004, ar ko izveido
Eiropas Tiklu un informacijas dro$ibas agentiiru, izdara grozijumus
attieciba uz agentiras darbibas terminu (OV L 165, 24.6.2011.,

3. Ipp.).

(1)

(12)

(13)

(14)

Kop§ ENISA izveides ar tiklu un informacijas drosibu
saistitas problémas ir mainjjusas lidz ar tehnologiju,
tirgus un socialo un ekonomisko attistibu un ir bijusas
turpmaku pardomu un diskusiju priek§mets. Censoties
risinat mainigas problémas, Savieniba ir parskatijusi
tiklu un informacijas drogibas jomas prioritites. Sis
regulas mérkis ir stiprinat Agentiiru, lai sekmigi atbalstitu
Savienibas iestazu un dalibvalstu centienus attistit Eiropas
spéjas ar tiklu un informacijas drosibu saistito problému
risinaSana.

leksgja tirgus pasakumi elektronisko sakaru drosibas un —
plasaka nozimé - tiklu un informacijas drosibas joma
Savienibas iestadém un dalibvalstim japieméro tehniski
un organizatoriski dazados veidos. Minéto prasibu nesas-
kanota piemérosana var radit neefektivus risindgjumus un
skeérslus ieksgja tirgii. Tapéc Savienibas limeni ir nepiecie-
§ams kompetences centrs, kas sniegtu noradijumus,
konsultacijas un palidzibu ar tiklu un informacijas
droibu saistitos jautajumos un uz ko Savienibas iestades
un dalibvalstis var palauties. Agentiira var apmierinat
minétas vajadzibas, attistot un saglabajot augsta limena
kompetenci un atbalstot Savienibas iestades, dalibvalstis
un uzpéméju aprindas, lai palidzétu tam ievérot
normativo un administrativo aktu prasibas tiklu un infor-
macijas drosibas joma, ka ar konstatét un risinat tiklu un
informacijas drosibas jautajumus, tadgjadi sniedzot iegul-
djumu iekséja tirgus pienacigas darbibas nodro$inasana.

Agentarai batu japilda pienakumi, kas tai uzticéti ar elek-
tronisko sakaru joma spéka esoSajiem Savienibas tiesibu
aktiem un visparigi batu japalidz paaugstinat elektronisko
sakaru droSibas, ki ari privituma un personas datu
aizsardzibas limeni, cita starpa nodrosinot kompetenci
un konsultacijas un veicinot paraugprakses apmainu, ka
ar izvirzot ierosindjumus politikas nostadném.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/21/EK
(2002. gada 7. marts) par kopgjiem reglament&josiem
noteikumiem attieciba uz elektronisko komunikaciju
tikliem un pakalpojumiem (Pamatdirektiva) (4) ir prasiba,
ka publisku elektronisko komunikaciju tiklu un publiski
pieejamu elektronisko komunikaciju pakalpojumu snie-
dzgjiem javeic piemeroti pasakumi, lai garantétu savu
integritati un drosibu, un ieviests pienakums valsts
parvaldes iestadém attiecigos gadijumos informét, inter
alia, Agentiiru par jebkadu drosibas parkapumu vai integ-
ritates zudumu, kas ir batiski ietekméjis tiklu vai pakal-
pojumu darbibu, un iesniegt Komisijai un Agentiirai gada
parskata zinojumu par sapemtajiem pazinojumiem un

() OV L 108, 24.4.2002., 33. Ipp.



18.6.2013. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 165/43
veiktajiem  pasakumiem.  Saskana ar  Direktivu (18)  Agentiirai batu jaklast par atskaites punktu, kas rada
2002[21[EK Agentirai turklat japalidz saskanot pieme- uzticibu un palauanos ar neatkaribu, konsultaciju un
rotus tehniskus un organizatoriskus drosibas pasakumus, izplatitas informacijas kvalitati, procediru un darbibas
sniedzot atzinumus. metozu parredzamibu un neatlaidibu tas uzdevumu

izpildé. Agentiirai biitu japamatojas uz dalibvalstu un
Savienibas centieniem, tapéc tas uzdevumi Agentdrai
japilda, ciesi sadarbojoties ar Savienibas iestadem, struk-
tiram, birojiem un agentiram un dalibvalstim un jabat
gatavai uzklausit nozares parstavjus un citas attiecigas
ieinteresétas personas. Turklat Agentiirai bitu jaizmanto

(15)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/58/EK privata sektora piedavatais atbalsts un sadarbibas iespéjas,
(2002. gada 12. jilijs) par personas datu apstradi un jo tiem ir svariga loma elektronisko sakaru, infrastruktiiru
privatas dzives aizsardzibu elektronisko komunikaciju un pakalpojumu drogibas nodroginasana.
nozaré (Direktiva par privato dzivi un elektroniskajam
komunikacijam) (') ir prasiba, ka publiski pieejamu elek-
tronisko komunikaciju pakalpojumu sniedzgjiem javeic
pieméroti tehniski un organizatoriski pasakumi, lai garan-
tétu savu pakalpojumu drosibu, un ari prasiba, ka jasa-
glaba komunikacijas un saistitas informacijas par datu
plasmu konfidencialitate. Direktiva 2002/58/EK noteic, (19)  Agentiiras pienakumu kopuma biitu janorada tas mérku
ka personas datu aizsardzibas parkapumu gadijuma uz sasniegSanas veidi, vienlaikus Jaujot tai darboties elastigi.
elektronisko  komunikaciju pakalpojumu  sniedzéjiem Agentiiras pienakumos biitu jaletver tadas attiecigas
attiecas informé$anas un pazinoanas prasibas. Ta turklat informacijas un datu vaksana, kas nepiecie$ama, lai veiktu
paredz, ka Komisijai jakonsultéjas ar Agentfiru par visiem to risku analizi, kuri apdraud elektronisko sakaru, infras-
tehniskajiem istenoSanas pasakumiem, ko ta gatavojas truktiiras un pakalpojumu drosibu un noturibu, un -
piepemt attieciba uz informéSanas un pazinoSanas sadarbiba ar dalibvalstim, Komisiju un attieciga gadijuma
prasibu piemérosanas apstakliem, veidu un Kkartibu. ieinteresétajam personam — novértétu tiklu un informa-
Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu cijas drogibas stavokli Savieniba. Agentiirai biitu janodro-
95/46[EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsar- Sina koordinacija un sadarbiba ar Savienibas iestadém,
dzibu attieciba uz personas datu apstradi un 3adu datu struktiram, birojiem un agentiram un dalibvalstim un
brivu apriti (%) dalibvalstis paredz, ka personas datu Eiropa jauzlabo sadarbiba ieintereséto personu starpa, jo
apstradatajiem javeic piemeéroti tehniski un organizato- ipasi iesaistot Agentiiras pasakumos kompetentas valstu
riski pasakumi, lai aizsargatu personas datus pret nejausu un Savienibas struktiiru un augsta limena privata sektora
val nelikumigu iznicindanu vai nejausu pazaudéSanu, ekspertus attiecigas jomas, jo ipasi elektronisko komuni-
parveidosanu, nesankcionétu izpausanu vai piekluvi, jo kaciju tiklu un pakalpojumu sniedzéjus, tikla aprikojuma
ipasi, ja apstrade ir saistita ar datu parraidi tikla, un razotajus un programmatiiras pardevéjus, nemot véra, ka
pret visam citam nelikumigam apstrades formam. tikla un informacijas sistémas ietver aparatiiras, program-

matliras un pakalpojumu apvienojumu. Agentfirai bhtu
jaatbalsta Savienibas iestades un dalibvalstis to dialoga
ar nozares parstavjiem, lai risinatu ar datoru aparatiiras
un programmatiiras produktiem saistitas drosibas prob-
lémas, tadéjadi palidzot istenot sadarbibas pieeju tiklu un
informacijas drosibai.

(16)  Agentirai biitu jasniedz ieguldijums tiklu un informacijas
drosibas augsta limepa aizsardziba, privatuma un
personas datu labaka aizsardziba un tiklu un informacijas
drogibas kulthiras attistiba un veicina$ana Savienibas
iedzivotaju, patérétaju, uzpémumu un publiska sektora
organizaciju interesés, tadgadi veicinot ieksgja tirgus
pienacigu darbibu. Lai to sasniegtu, Agentirai bitu (200 Tiklu un informacijas drosibas stratégijas, ko publisko
japieskir nepiecieSamie budZzeta lidzekli. Savienibas iestade, struktiira, birojs vai agentira vai dalib-

valsts, bitu jaiesniedz Agenttrai, lai to informétu un
novérstu centienu dubléSanos. Agentirai bitu jaanalizé
stratégijas un javeicina to prezentacija tada veida, kas
veicina salidzinamibu. Tai batu $is stratégijas un to
analizes jadara elektroniska veida pieejamas sabiedribai.

(17)  Nemot véra elektronisko tiklu un sakaru, kas paslaik ir
viens no Eiropas ekonomikas balstiem, arvien pieaugo$o
nozimi un pasreizéjos digitalas ekonomikas apmeérus,
batu japalielina Agentirai pieskirtie finansu un cilveku
resursi, lai tie atbilstu tas lielakajai lomai un uzdevumiem
un kritiski svarigajai pozicijai Eiropas digitalas ekosis- (21)  Agentirai bitu japalidz Komisijai ar konsultacijam, atzi-

témas aizsargasana.

() OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp.
() OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.

numiem un analizi visos Savienibas jautajumos saistiba ar
politikas izstradi tiklu un informacijas drosibas, tostarp
kritiskas informacijas infrastruktfiras aizsardzibas un
noturibas, joma. Agentiirai blitu ari japalidz Savienibas
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(22)

(23)

(24)

(25)

iestadem, struktiiram, birojiem un agentiiram, ka arf attie-
cigos gadijumos dalibvalstim péc to pieprasjuma to
centienos izstradat tiklu un informacijas drosibas politiku
un spéjas.

Agentiirai butu pilniba janem véra pétniecibas, izstrades
un tehnologiju izvértéSanas pasakumi, jo ipasie tie, kas
notiek saskana ar dazadam Savienibas pétniecibas inicia-
tivam, lai sniegtu padomus Savienibas iestadeém, strukta-
ram, birojiem un agentiiram, ka ari attiecigos gadijumos
dalibvalstim péc to pieprasijuma par vajadzibu veikt péti-
jumus tiklu un informacijas drosibas joma.

Agentiirai batu japalidz Savienibas iestadém, struktiiram,
birojiem un agentiiram, ka ari dalibvalstim to centienos
veidot un uzlabot parrobezu spéjas un gatavibu noverst,
atklat un risinat tiklu un informacijas drosibas problémas
un incidentus; $aja sakara Agentiirai bitu javeicina sadar-
biba dalibvalstu starpa un starp Komisiju un citam Savie-
nibas iestadém, struktiram, birojiem un agentiram un
dalibvalstim. Saja noliika Agentiirai biitu jaatbalsta dalib-
valstis to pastavigajos centienos uzlabot reagésanas spgjas
un organizét un vadit Eiropas méroga macibas par
drosibas incidentiem, ka ari — péc dalibvalsts pieprasi-
juma — valsts méroga macibas.

Lai labak izprastu tiklu un informacijas drosibas jomas
problémas, Agentiirai jaanalizé pastavosie un jaunie riska
faktori. Tade] tai sadarbiba ar dalibvalstim un attiecigos
gadijumos sadarbiba ar statistikas un citam struktdram
butu javac attieciga informacija. Turklat Agentiirai biitu
japalidz Savienibas iestadém, struktiram, birojiem un
agentliram un dalibvalstim vakt, analizét un izplatit ar
tiklu un informacijas drosibu saistitus datus. Atbilstosa
statistikas informacija un dati, kas nepieciesami elektro-
nisko sakaru, infrastruktfiras un pakalpojumu drosibas un
noturibas riska faktoru analizei, batu jaapkopo, pamato-
joties uz informaciju, ko nodrosina dalibvalstis, un Agen-
tiras redz&jumu par Savienibas iestazu IKT infrastruktfiru
saskana ar tiem Savienibas noteikumiem un valstu notei-
kumiem, kas atbilst Savienibas tiesibu aktiem. Pamatojo-
ties uz minéto informaciju, Agentiirai vajadzétu bat
pastavigi informétai par tiklu un informacijas drosibas
aktualo stavokli un jaunakajam ar to saistitajam
tendencém Savieniba Savienibas iestazu, struktiiru, biroju
un agentiiru un dalibvalstu interesés.

Savu uzdevumu veik§ana Agentiirai biitu javeicina sadar-
biba starp Savienibu un dalibvalstim, lai uzlabotu infor-
métibu par tikla un informacijas drosibu Savieniba.

Agentiirai butu jaatvieglo dalibvalstu kompetento neat-
karigo parvaldes iestazu sadarbiba, jo ipasi atbalstot

(27)

(28)

paraugprakses un izglitibas un informétibas uzlabosanas
programmu standartu izstradi, veicina$anu un apmainu.
Sadu uzdevumu atvieglos labaka informacijas apmaina
starp dalibvalstim. Agentirai bitu japalidz uzlabot elek-
tronisko sakaru, infrastruktiiras un pakalpojumu indivi-
dualo lietotaju informétibu, tostarp palidzot dalibvalstim,
kur tas ir izvelgjusas izmantot sabiedribu intereséjosas
informacijas platformu, kas paredzéta Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2002/22/EK (2002. gada 7. marts)
par universalo pakalpojumu un lietotaju tiesibam attie-
ciba uz elektronisko sakaru tikliem un pakalpojumiem
(Universala pakalpojuma direktiva) (*), lai sagatavotu
attiecigo sabiedribu interes¢joSo informaciju par tiklu
un informacijas drosibu, un ari palidzot izstradat $adu
informaciju, kas ieklaujama tadu jaunu iericu piegades
gadijuma, kuras paredzéts izmantot publiskos komunika-
ciju tiklos. Agentirai batu ari jaatbalsta ieintereséto
personu sadarbiba Savienibas limeni, cita starpa veicinot
informacijas  apmainu,  informétibas  uzlaboSanas
kampanas un izglitibas un macibu programmas.

Agentirai biitu, inter alia, japalidz attiecigam Savienibas
iestadém, struktiram, birojiem un agentfiram un dalibval-
stim, tam veicot sabiedribas izglitosanas kampanas gala-
lietotajiem, lai veicinatu individu tieSsaistes uzvedibas
drosakus paradumus un palielinatu informétibu par
potencialajiem draudiem kibertelpa, tostarp par tadiem
kibernoziegumiem ka personas datu izkrapSanas jeb
pikskerésanas uzbrukumi, botu tikli, krapSana finansu
un banku darfjumos, ka ari lai popularizétu pamatietei-
kumus attieciba uz autentifikaciju un datu aizsardzibu.

Lai nodro$inatu Agentiiras mérku pilnigu sasniegSanu, tai
bitu jasadarbojas ar attiecigam struktGiram, tostarp struk-
taram, kas darbojas kibernoziegumu joma, pieméram,
Eiropolu, un privatuma aizsardzibas joma, lai savstarpéji
informétu par zinatibu un paraugpraksi un nodrosinatu
konsultacijas par tiklu un informacijas dro$ibas aspek-
tiem, kas varétu ictekmét to darbu. Agentirai biitu jadar-
bojas ar mérki panakt sinergiju starp minéto struktiiru
centieniem un paSas Agentiiras centieniem veicinat tiklu
un informacijas drosibas uzlabojumus. Valstu un Savie-
nibas tiesibsargajoso un privatuma aizsardzibas iestazu
parstaviiem vajadzétu bat iespgjai piedalities Agentiras
pastavigaja ieintereséto personu grupa. Sadarbojoties ar
tiesibsargajosajam struktGram attieciba uz tiklu un infor-
macijas dro$ibas aspektiem, kas varétu ietekmét vinu
darbu, Agentiirai biitu janem véra pastavosie informacijas
kanali un izveidotie tikli.

Komisija ir izveidojusi Eiropas publiska un privata
sektora partneribu infrastruktiru noturibas jautajumos —
noturigu Savienibas méroga sadarbibas sistemu IKT
infrastruktiiru  noturibas jautdgjumos, kura Agentirai
bitu jauzpemas koordinatora loma, pulcinot ieinteresétas
personas, lai apspriestu sabiedriskas politikas prioritates,
problému ekonomiskos un ar tirgu saistitos aspektus un
IKT noturibas nodro§inasanas pasakumus.

() OV L 108, 24.4.2002., 51. Ipp.
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(31)

(32)
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tamibu, Agentiirai biitu javeicina dalibvalstu kompetento
valsts struktiiru sadarbiba, jo ipasi atbalstot paraugprakses
un informétibas uzlabosanas kampanu attistibu un infor-
macijas apmainu par tam un pastiprinot informativos
pasakumus. Agentlirai bitu arl jaatbalsta sadarbiba
starp ieinteresétajam personam un Savienibas iestadém,
tostarp veicinot informacijas apmainu un informétibas
uzlabosanas pasakumus.

Lai uzlabotu augsta limenpa tiklu un informacijas droibu
Savieniba, Agentiirai biitu javeicina sadarbiba un savstar-
péja apmaipa ar informaciju un paraugpraksém starp
attiecigdm organizacijam, pieméram, Datordrosibas inci-
dentu reagésanas komandam (CSIRT) un Datorapdraudé-
jumu reagé$anas komandam (CERT).

Pienacigi funkciongjosu CERT Savienibas sistémai vaja-
dzétu bht Savienibas tiklu un informacijas drosibas
infrastruktiiras sttrakmenim. Agentarai bitu jaatbalsta
dalibvalstu CERT un Savienibas CERT, lai nodrosinatu
CERT tikla darbibu, tostarp sniedzot atbalstu ari Eiropas
valdibu CERT grupas locekliem. Lai palidzétu nodrosinat,
ka katras CERT iespéjas ir pietickami attistitas un ka $is
iespgjas cik vien iesp&ams atbilst vislabak attistito CERT
iesp&jam, Agentirai biitu japalidz salidzino$as novérte-
Sanas sisttmas izveidé un darbiba. Turklat Agentirai
batu javeicina un jaatbalsta sadarbiba starp attiecigam
CERT to parvaldito vai aizsargato tiklu vai infrastruktiiras
incidentu, uzbrukumu vai traucgjumu gadijuma, ja tas
attiecas vai varétu attiekties vismaz uz divam CERT.

Efektivas tiklu un informacijas drosibas politikas pamata
publiskaja un privataja sektora batu jabat labi izstra-
datam riska izvértéSanas metodém. Riska izvertéSanas
metodes un procediiras izmanto dazados limenos, un
nav vienotas prakses par to, ka tas efektivi piemérot.
Ar riska izvértéSanu un sadarbspéjigu riska parvaldibas
risingjumu mekléSanu saistitas paraugprakses veicinasana
un izstrade publiska un privata sektora organizacijas
paaugstinas tiklu un informacijas sistému drosibas limeni
Savieniba. Tade] Agentiirai bitu jaatbalsta ieintereséto
personu sadarbiba Savienibas limeni, palidzot tam
izveidot un parnemt Eiropas un starptautiskos elektro-
nisko produktu, sistému, tiklu un pakalpojumu, kas
kopa ar programmatiru veido tikla un informacijas sisté-
mas, riska parvaldibas un drosibas novértéSanas standar-
tus.

Ja tas ir vajadzigi un lietderigi attieciba uz merkiem un
pienakumu izpildi, Agentirai batu jaapmainas ar pieredzi
un visparigu informaciju ar Savienibas institticijam, struk-
ttiram, birojiem un agentiiram, kas nodarbojas ar tiklu un

(35)

(37)

cina Savienibas limena pétniecibas prioritau identificé-
$ana tiklu noturibas un tiklu un informacijas drosibas
jomds un zinasanas par nozares vajadzibam bitu
janodod attiecigajam pétniecibas iestadém.

Agentiirai batu jamudina dalibvalstis un pakalpojumu
sniedzji paaugstinat to visparéjos droSibas standartus
ta, lai visi interneta lietotaji veiktu nepiecieSamos pasa-
kumus savas personigas kiberdrosibas panaksanai.

Tiklu un informacijas drosibas problémas ir vispargji
jautagjumi. Lai uzlabotu drosibas standartus, tostarp defi-
nétu kopéjas uzvedibas normas un ricibas kodeksus, un
informacijas apmainu un veicinatu atraku starptautisko
sadarbibu atbildes pasakumu joma, ka ari vienotu globalu
piecju tiklu un informacijas drosibas jautdjumiem, ir
nepiecieSams cie$ak sadarboties starptautiskd limenl.
Tade] Agenttrai biitu jaatbalsta talaka Savienibas iesaisti-
§anas un sadarbiba ar tre§am valstim un starptautiskim
organizacijam, vajadzibas gadijuma attiecigam Savienibas
institiicijam, struktdram, birojiem un agentiram nodro-
Sinot nepiecieSamas specialas zinasanas un analizi.

Agentiirai bitu jadarbojas saskana ar subsidiaritates prin-
cipu, ar tiklu un informacijas drosibu saistitajos jauta-
jumos nodrosinot piemérotu dalibvalstu koordinacijas
limeni un uzlabojot valstu politikas efektivitati, tadéjadi
radot pievienoto veértibu, ka ari saskana ar proporciona-
litates principu, neparsniedzot to, kas vajadzigs 3aja
regula izklastito mérku sasnieg$anai. Pildot savus piena-
kumus, Agentiirai batu jastiprina, bet tai nebatu jaiero-
bezo kompetence, ne ari preventivi jaietekmé, jaapgritina
vai jadublé attiecigas pilnvaras un pienakumi, kas dalib-
valstu parvaldes iestadem uzticéti saskana ar elektronisko
komunikaciju tiklu un pakalpojumu direktivam, ka arf ar
Regulu (EK) Nr. 1211/2009 (') izveidotajai Eiropas Elek-
tronisko komunikaciju regulatoru iestadei (BEREC) un
Direktiva 2002/21/EK minétajai Komunikaciju komitejai,
Eiropas standartizacijas struktiram, dalibvalstu standarti-
zacijas struktiram un pastavigajai komitejai saskana ar
Direktivu 98/34/EK (), un neatkarigam dalibvalstu uzrau-
dzibas iestadém, ka noteikts Direktiva 95/46/EK.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.1211/2009 (2009.

gada 25. novembris), ar ko izveido Eiropas Elektronisko komunika-
ciju regulatoru iestadi (BEREC) un biroju (OV L 337, 18.12.2009.,
1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 98/34/EK (1998. gada
22. junijs), ar ko nosaka informacijas sniegSanas kartibu tehnisko
standartu un noteikumu joma (OV L 204, 21.7.1998., 37. Ipp.).
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(38)  Agentiiras parvaldiba ir nepiecieSams ieviest noteiktus lémumu piepemsSanai, apstiprinat Agentfiras darba
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principus saskana ar kopigo pazinojumu un vienoto
pieeju, par ko 2012. gada julija vienojas starpiestazu
darba grupa ES decentralizéto agentliru jautajumos,
kuras pazinojuma un pieejas mérkis ir pilnveidot agen-
tiru darbibu un uzlabot to sniegumu.

Kopigais pazinojums un vienota pieeja attiecigos gadi-
jumos batu jaatspogulo arT Agentiiras darba programmas,
Agentiiras noveértéjumos un Agentiras parskatu un admi-
nistrativaja prakse.

Lai Agentiira darbotos pienacigi, Komisijai un dalibval-
stim biitu janodrosina, ka personam, kuras tiek ieceltas
valdg, ir atbilstosa profesionala pieredze. Lai nodrosinatu
valdes darba nepartrauktibu, Komisijai un dalibvalstim
bitu arT jacensas ierobezot savu attiecigo parstavju
mainibu valdé.

Ir batiski, lai Agentiira izveidotu un uzturétu objektivita-
tes, integritates un augstu profesionalo standartu reputa-
ciju. Attiecigi valdei bitu japienem vispusigi noteikumi
attieciba uz intere$u konfliktu nepielausanu un risina-
Sanu, kas attiektos uz visu Agentiru.

Nemot véra Agentiiras unikalos apstaklus un griitos
uzdevumus, kas tai jarisina, Agentfiras organizatoriska
struktiira bitu javienkar§o un jastiprina, lai nodrosinatu
lielaku efektivitati un lietderigumu. Tapéc cita starpa bitu
jaizveido izpildvalde, lai valde varétu koncentréties uz
stratégiskas nozimes jautajumiem.

Valdei, ievérojot noteikumus, kas piepemti saskana ar
Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (') (“Finansu regula”),
bitu jaiece] gramatvedis.

Lai nodrosinatu efektivu Agentiras darbu, dalibvalstim
un Komisijai vajadzétu bat parstavétam tas valde, kam
bitu janosaka Agentiiras darbibas visparigais virziens un
jagada, lai ta pilda savus pienadkumus saskana ar 3o
regulu. Valde bitu japilnvaro izstradat budzetu, parbaudit
ta izpildi, pienemt atbilstoSus finansu noteikumus,
noteikt  parredzamas darba procediiras  Agentiiras

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012
(2012. gada 25. oktobris) par finansu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Eura-
tom) Nr. 1605/2002 atcelsanu (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).

(46)
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programmu, piepemt savu reglamentu un Agentiras
darbibas iek$€jos noteikumus, iecelt izpilddirektoru,
lemt par izpilddirektora pilnvaru termina pagarinasanu
péc Eiropas Parlamenta viedokla sanemsanas un lemt
par ta izbeigSanu. Valdei bitu jaizveido izpildvalde, kas
tai palidz pildit administrativos un budzeta uzdevumus.

Lai Agentiras darbiba butu sekmiga, tas izpilddirektors
jaiece], nemot véra nopelnus un ar dokumentiem aplie-
cinatas administrativa un parvaldibas darba iemanas, ka
arT kompetenci un pieredzi tiklu un informacijas drosibas
joma, turklat, organizgjot Agentiras iek$¢jo darbibu,
izpilddirektora pienakumi japilda pilnigi neatkarigi. Saja
nolika izpilddirektoram bitu jasagatavo priekslikums
Agentiras darba programmai, iepriek§ apsprieZoties ar
Komisiju, un javeic visi vajadzigie pasakumi, lai nodrosi-
natu Agentiiras darba programmas pienacigu izpildi.
Izpilddirektoram bitu jasagatavo un jaiesniedz valdei
gada darbibas parskata projekts, jaizstrada Agentaras
fenémumu un izdevumu tames projekts un jaizpilda
budzets.

Izpilddirektoram vajadzétu bat iespéjai veidot ad hoc
darba grupas, lai risinatu konkrétus jautdgjumus, jo ipasi
zinatniskus, tehniskus, juridiskus vai socialekonomiskus
jautajumus. Veidojot ad hoc darba grupas, izpilddirek-
toram biitu jacensas iesaistit un izmantot attiecigus ar&jus
ekspertus, lai Agentiira varétu pieklit jaunakajai informa-
cijai par droSibas problémam, kas rodas informacijas
sabiedribas attistibas procesa. Izpilddirektoram bitu
jagada, lai ad hoc darba grupu locekli tiktu izraudziti
saskana ar augstakajiem kompetences standartiem,
nodrosinot dalibvalstu administraciju, Savienibas iestazu
un privata sektora, tostarp razosanas nozares, lietotaju un

tiklu un informacijas drosibas jomas akadémisko
ekspertu pienacigu parstavniecibas lidzsvaru atbilstosi
konkréti risinamajiem jautdjumiem. Izpilddirektoram

vajadzétu bt iespéjai péc vajadzibas katra konkréta gadi-
juma darba grupas iesaistit atseviskus attiecigaja joma
atzitus ekspertus. Vinu izmaksas biitu jasedz Agentirai
saskana ar tas iek3gjiem noteikumiem un noteikumiem,
kas pienemti saskana ar Finansu regulu.

Agentiirai vajadzEtu but pastavigai ieintereséto personu
grupai — padomdevéju struktiirai, kas uzturétu regularu
dialogu ar privato sektoru, patérétaju organizacijam un
citam attiecigam ieinteresétajam personam. Pastavigajai
ieintereséto personu grupai, ko saskana ar izpilddirektora
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priekslikumu izveido valde, galvenokart baitu jarisina iein-
teresétajam personam svarigi jautajumi un par tiem jain-
formé Agentira. Vajadzibas gadjuma un saskana ar
sanaksmju darba kartibu izpilddirektoram vajadzetu bat
iespgjai uzaicinat piedalities grupas sanaksmés Eiropas
Parlamenta un citu attiecigu struktiiru parstavjus.

Ta ka pastav noteikums par plasu ieintereséto personu
parstavibu pastavigaja ieintereséto personu grupa un ar
minéto grupu jaapspriezas jo ipasi attieciba uz darba
programmas projektu, vairs nav nepiecieSams paredzét
ieintereséto personu parstavibu valde.

Agentirai butu jaievéro atbilstigi Savienibas noteikumi,
kas attiecas uz publisku piekluvi dokumentiem, ka
noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulad (EK)
Nr. 1049/2001 (*). Uz informaciju, ko Agentaira apstrada
mérkiem, kas saistiti ar tas iek3&jo darbu, ka arf informa-
ciju, ko apstrada tas uzdevumu veikSanas laika, bitu
jaattiecina Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktfiras un par $adu datu brivu
apriti (%).

Agentiirai biitu jaievéro Savienibas iestadem piemeéro-
jamie noteikumi un valstu tiesibu akti, kas attiecas uz
slepenu dokumentu apstradi.

Lai garantétu Agentiras pilnigu autonomiju un neat-
karibu un lautu tai veikt papildu un jaunus uzdevumus,
tostarp neparedzétus arkartas uzdevumus, Agentarai batu
japieskir pietieckams un atsevisks budZets, kura iene-
mumus veido galvenokart Savienibas un Agentdras
darba iesaistito tre§o valstu iemaksas. Agentiiras perso-
nala vairakumam vajadzétu bat tiesi iesaistitam Agen-
tiras pilnvaru darbibas istenoSana. Mitnes dalibvalstij
vai jebkurai citai dalibvalstij vajadzétu biit iespéjai veikt
brivpratigas iemaksas Agentliras budZeta. Savienibas
budzeta procediira biitu jaturpina piemérot attieciba uz
visam subsidijam, ko pieskir no Eiropas Savienibas vispa-
1&ja budzeta. Turklat Revizijas palatai baitu javeic Agen-
taras finansu parskatu revizija, lai nodrosinatu parredza-
mibu un parskatatbildibu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001.
gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. lpp.).

() OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.
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Nemot véra pastavigi mainigos draudus, Savienibas poli-
tikas attistibu attieciba uz tiklu un informacijas drosibu
un lai pielagotos daudzgadu finan$u shémai, Agentiras
pilnvaru termin$ batu janosaka uz ierobeZotu septinu
gadu laikposmu, paredzot iesp&ju $o terminu pagarinat.

Agentiiras darbiba batu janovérté neatkarigi. Noveérté-
juma batu janem véra Agentiiras efektivitate tas mérku
sasniegsana un tas darba prakses un uzdevumu atbilstiba,
lai noteiktu, vai tas mérki joprojam ir spéka un — atkariba
no ta — vai un uz cik ilgu laikposmu tas pilnvaru termins
butu japagarina.

Ja Agentiiras pilnvaru termina beigas Komisija nav iesnie-
gusi priekslikumu par pilnvaru pagarinasanu, Agentrai
un Komisijai blitu javeic atbilstigi pasakumi, jo ipasi
risinot jautajumus saistiba ar darbinieku darba ligumiem
un budzZeta pasakumiem.

Nemot véra to, ka §is regulas meérki, proti, izveidot
Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas drosibas agen-
tiru, lai sekmétu augsta limepa tiklu un informacijas
drosibu Savieniba un uzlabotu sabiedribas informétibu,
un attistitu un veicinatu tiklu un informacijas drosibas
kultiru Savienibas iedzivotaju, patérétaju, uzpémumu
un publiska sektora organizaciju interesés, tadéjadi
sekmgjot iek$¢ja tirgus izveidi un pienacigu darbibu,
nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis un
tadé] to var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba
var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka
sasniegSanai.

Regula (EK) Nr. 460/2004 bitu jaatcel.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 28. panta 2. punktu
ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas datu aizsardzibas
uzraudzitaju, kas ir piepémis atzinumu 2010. gada
20. decembri (3),

() OV C 101, 1.4.2011,, 20. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. IEDALA
DARBIBAS JOMA, MERKI UN UZDEVUMI
1. pants
PriekSmets un darbibas joma

1. Ar 3o regulu izveido Eiropas Savienibas Tiklu un informa-
cijas drosibas Agentiiru (ENISA, turpmak “Agentiira”), lai veiktu
tai uzticetos uzdevumus un Savieniba veicinatu augsta limena
tiklu un informacijas dro$ibu un lai uzlabotu sabiedribas infor-
métibu par tiklu un informacijas drosibu un attistitu un veici-
natu tiklu un informacijas drosibas kultiiru Savienibas iedzivo-
taju, patérétdju, uznémumu un publiska sektora organizaciju
interesés, tadgjadi sekmejot ieksgja tirgus izveidi un pienacigu
darbibu.

2. Agentiras mérki un pienakumi neskar dalibvalstu kompe-
tenci attieciba uz tiklu un informacijas drosibu un nekada zina
darbibas, kas attiecas uz sabiedrisko droibu, aizsardzibu, valsts
drogibu (tostarp valsts ekonomisko labklajibu, ja darbibas
attiecas uz valsts drosibas jautdgjumiem) un uz valsts pasaku-
miem kriminaltiesibu joma.

3. Saja regula “tiklu un informacijas drogiba” ir tiklu un
informacijas sistemu sp&ja noteikta ticamibas limeni pretoties
nejausiem gadijumiem vai nelikumigam un launpratigam darbi-
bam, kas apdraud glabajamo vai parraidamo datu un minéto
tiklu un sistému piedavato vai ar to starpniecibu pieejamo sais-
tito pakalpojumu pieejamibu, autentiskumu, integritati un konfi-
dencialitati.

2. pants
Merki

1. Agentiira attista un saglaba augsta limena kompetenci.

2. Agentiira palidz Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem
un agentliram izstradat vajadzigo politiku tiklu un informacijas
drogibas joma.

3. Agentiira palidz Savienibas iestadém, struktiram, birojiem
un agentfiram un dalibvalstim Istenot politiku, kas vajadziga, lai
ievérotu normativo un administrativo aktu prasibas par tiklu un
informacijas drosibu, kuras noteiktas pasreiz&jos un turpmakos
Savienibas tiesibu aktos, tadgjadi sekméjot pienacigu iekséja
tirgus darbibu.

4. Agentira palidz Savienibai un dalibvalstim stiprinat un
uzlabot to sp&jas un gatavibu novérst, atklat un risinat tiklu
un informacijas drosibas problémas un incidentus.

5. Savu kompetenci Agentlira izmanto, lai veicinatu plasu
sadarbibu starp publiska un privata sektora dalibniekiem.

3. pants
Uzdevumi

1. Saskana ar 1. panta noteikto un lai sasniegtu 2. panta
minétos mérkus, vienlaikus ievérojot 1. panta 2. punktu, Agen-
tira pilda $adus uzdevumus:

a) atbalsta Savienibas politikas un tiesibu aktu izstradi:

i) palidzot un sniedzot ieteikumus visos jautajumos saistiba
ar Savienibas tiklu un informacijas drosibas politiku un
tiesibu aktiem;

ii) nodroSinot sagatavosanas darbu, konsultacijas un
analizes saistiba ar Savienibas tiklu un informacijas
drosibas politikas un tiesibu aktu izstradi un pilnveido-
Sanu;

iii) analiz§jot publiski pieejamas tiklu un informacijas
drogibas stratégijas un veicinot to publicéSanu;

b) atbalsta sp&ju veidoSanu:

i) péc dalibvalstu pieprasjuma palidzot tam centienos
attistit un uzlabot tiklu un informacijas drosibas pro-
bléemu un incidentu novérianas, atklasanas, analizes un
risinaganas spéjas un sniedzot tam nepiecieSamas zina-
Sanas;

i) veicinot un atvieglojot brivpratigo sadarbibu gan starp
dalibvalstim, gan starp Savienibas iestadém, struktiiram,
birojiem un agentiram un dalibvalstim to centienos
novérst, atklat un risinat tiklu un informacijas drosibas
problémas un incidentus gadijjumos, kad to ietekme
sniedzas pari robezam;

ii) palidzot Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un
agentliram to centienos attistit tiklu un informacijas
droibas problému un incidentu novérsanas, atklasanas,
analizes un risinasanas spéjas, jo ipasi atbalstot Datorap-
draudgjumu reagéSanas komandas (CERT) darbibu to
intereseés;

iv) atbalstot valsts/valdibas un Savienibas CERT spéju
limepa paaugstinaSanu, tostarp veicinot dialogu un
informacijas apmainu, lai nodrosinatu, ka attieciba uz
nozares jaunakajiem sasniegumiem katra CERT atbilst
kopgjam iesp&ju minimumam un darbojas saskana ar
paraugpraksi;
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v) atbalstot Savienibas tiklu un informacijas drosibas
macibu organizé8anu un veikSanu un péc dalibvalstu
pieprasijuma konsultéjot tas par valsts macibam;

vi) palidzot Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un
agentiiram un dalibvalstim to centienos vakt, analizét
un saskana ar dalibvalstu drosibas prasibam izplatit ar
tiklu un informacijas dro$ibu saistitus datus un, pama-
tojoties uz Savienibas iestazu, struktfiru, biroju un agen-
tiiru un dalibvalstu sniegto informaciju saskana ar Savie-
nibas tiesibu aktu noteikumiem un tiem valsts noteiku-
miem, kas atbilst Savienibas tiesibu aktiem, nodrosinot
Savienibas iestazu, struktiru, biroju un agentiru, ka ar
dalibvalstu informétibu par tiklu un informacijas
aktualo drosibas stavokli Savieniba to interesés;

vii

=

atbalstot tada Savienibas agrinas bridinasanas meha-
nisma izveidi, kas papildina dalibvalstu mehanismus;

viii

=

piedavajot tiklu un informacijas drosibas apmacibu
attiecigajam publiskajam iestadém, vajadzibas gadijjuma
sadarbiba ar ieinteresétajam personam;

atbalsta brivpratigu sadarbibu starp kompetentajam publis-
kajam iestadém un starp ieinteresétajam personam, tostarp
augstskolam un pétniecibas centriem Savieniba, un atbalsta
informétibas palielinasanu, inter alia:

i) veicinot sadarbibu starp valsts un valdibu CERT vai
Datordrosibas incidentu reagésanas komandam (CSIRT),
tostarp CERT Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem
un agentfiram;

i) veicinot paraugprakses izstradi un apmainu ar mérki
sasniegt augstu limeni tiklu un informacijas drosibas
joma;

iii) veicinot dialogu un centienus izstradat un apmainities ar
paraugpraksi;

iv) veicinot paraugpraksi informacijas apmaina un izpratnes
veidosana;

v) palidzot Savienibas iestadem, struktfiram, birojiem un
agentiram un dalibvalstim un to attiecigajam struktfiram
péc to pieprasijuma organizét informétibas uzlabosanas
pasakumus, tostarp individualu lietotaju limeni, un citus

informativus pasakumus, lai stiprinatu tiklu un informa-
cijas drosibu un tas redzamibu, nodrosinot paraugpraksi
un pamatnostadnes;

d) atbalsta pétniecibu un izstradi, ka ari standartizaciju:

2.

i) sekmgjot Eiropas un starptautisku standartu riska parval-
dibas un elektronisko produktu, tiklu un pakalpojumu
drogibas joma izveidi un parnemsanu;

ii) sniedzot ieteikumus Savienibai un dalibvalstim par vaja-
dzibu veikt pétijumus tiklu un informacijas droibas joma,
lai bitu iespgjams efektivi reagét uz pasreizéjiem un
turpmakiem tiklu un informacijas drosibas riskiem un
apdraudéjumiem, tostarp attieciba uz jaunam un toposam
informacijas un komunikaciju tehnologijam, un iedarbigi
izmantot riska novérsanas tehnologijas;

sadarbojas ar Savienibas iestadem, struktiiram, birojiem un
agentliram, tostarp tam, kuras nodarbojas ar kibernoziegumu
apkaro$anu un privatuma un personas datu aizsardzibu, lai
risinatu kopéjas problémas, tostarp:

i) apmainoties ar zinatibu un paraugpraksi;

i) sniedzot konsultacijas par attiecigiem tiklu un informa-
cijas drosibas aspektiem, lai attistitu sinergijas;

atbalsta Savienibas centienus sadarboties ar tre$am valstim
un starptautiskam organizacijam, lai veicinatu starptautisko
sadarbibu tiklu un informacijas drosibas jautajumos, tostarp:

—
=

vajadzibas gadijuma piedaloties starptautisku macibu
novérosana un organizé$ana, analiz§jot $adu macibu
rezultatus un zigojot par tiem;

ii

=

veicinot attiecigu organizaciju apmainu ar paraugpraksi;

iii

=

daloties pieredzé ar Savienibas iestadém.

Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras un

dalibvalstu struktaras var ligt padomu Agentirai gadijuma, ja
notiek drosibas parkapums vai integritates zaudésana ar bitisku
ietekmi uz tiklu darbibu un pakalpojumiem.

3.

Agentira pilda uzdevumus, kas tai uzticéti ar Savienibas

tiesibu aktiem.

4.

Agentira neatkarigi pauz savus secinajumus, noradijumus

un sniedz konsultacijas par jautajumiem, kas ir $is regulas
darbibas un mérku joma.
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2. IEDALA
ORGANIZACIJA
4. pants
Agentiiras sastavs

1.  Agentirai ir:

a) valde;

b) izpilddirektors un personals; un

) pastaviga ieintereséto personu grupa.

2. Lai palidzétu uzlabot Agentiras darbibas efektivitati un
lietderibu, valde izveido izpildvaldi.

5. pants
Valde

1. Valde nosaka Agentiras darbibas visparigo virzienu un
gada, lai ta darbotos saskana ar $aja regula paredzétajiem notei-
kumiem un principiem. Ta ari nodrodina Agentiras darbibas
saskanotibu ar dalibvalstu un Savienibas limepa pasakumiem.

2. Valde pienem Agentiras gada un daudzgadu darba
programmu.

3. Valde pienem gada parskatu par Agentiras darbibu un ne
vélak ka lidz nakama gada 1. juliiam nosiata to Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai. Gada
parskata ieklauj gramatvedibas parskatus un apraksta, ka Agen-
tira ir izpildijusi savus darbibas raditdjus. Gada parskats ir
publiski pieejams.

4. Valde piepem stratégiju krapSanas apkarosanai, kas ir
proporcionala krapSanas riskiem, pemot vérd to pasakumu
izmaksu un ieguvumu analizi, kas ir jaievies.

5. Valde nodrosina pietickamu uzraudzibu konstatgjumiem
un ieteikumiem, kas izriet no Eiropas Biroja krapsanas apkaro-
$anai (OLAF) veiktajam izmekléSanam un dazadu iek$gjo un
ar¢jo reviziju zinojumiem un novértéjumiem.

6. Valde pienem noteikumus par to, ka nepielaut un ka
risinat intereSu konfliktus.

7. Attieciba uz Agentiiras personalu valde isteno pilnvaras,
kuras attiecigi paredz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (“Civildienesta
noteikumi” un “Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba”), kas
noteikta Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1) iecéléjin-
stiticijai un  struktirvienibai, kas ir pilnvarota slégt darba
ligumu.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta minéto
procediiru piepem lémumu, pamatojoties uz Civildienesta notei-
kumu 2. panta 1. punktu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 6. pantu, delegéjot attiecigas iecéléjinstitiicijas pilnvaras
izpilddirektoram. Izpilddirektors minétas pilnvaras var delegét
talak.

Ja tas nepiecieSams arkartas apstaklu dél, valde var atsaukt iecé-
lgjinstitiicijas pilnvaru delegésanu izpilddirektoram un tas piln-
varas, ko izpilddirektors deleggjis talak. Sada gadijuma valde var
tas delegét uz ierobezotu laiku kadam no saviem locekliem vai
kadam darbiniekam, kas nav izpilddirektors.

8.  Valde pienem atbilstosus noteikumus, ar ko isteno Civil-
dienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu saskana ar procediru, kas paredzéta Civildienesta notei-
kumu 110. panta.

9.  Valde iece] izpilddirektoru un var pagarinat vina pilnvaru
terminu vai atcelt no amata saskana ar §is regulas 24. pantu.

10.  Valde péc apsprieSanas ar Komisiju pienem savu un
izpildvaldes reglamentu. Reglaments paredz piepemt lémumus
paatrinata kartiba, vai nu izmantojot rakstisku procediru, vai ar
attalinatas konferences palidzibu.

11.  Valde, vispirms konsultéjoties ar Komisijas dienestiem,
pienem Agentiras darbibas iek$gjos noteikumus. Minétos notei-
kumus publicé.

12.  Valde pienem Agentiirai piemérojamos finansu noteiku-
mus. Tajos nedrikst bt atkapju no Komisijas Regulas (EK, Eur-
atom) Nr. 23432002 (2002. gada 19. novembris) par pamata
Finansu regulu struktiram, kas minétas 185. panta Padomes
Regula (EK, Euratom) Nr.1605/2002 par Finansu regulu, ko
pieméro Eiropas Kopienu vispargjam budZetam (%), ja vien
$ada atkape nav ipasi vajadziga Agentiiras darbibai un Komisija
nav tam ieprieks piekritusi.

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
() OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
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13.  Valde piepem personala politikas daudzgadu planu,
ieprieks konsultgjoties ar Komisijas dienestiem un attiecigi infor-
méjot Eiropas Parlamentu un Padomi.

6. pants
Valdes sastavs

1. Valde ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un divi
parstavji, kurus iece] Komisija. Balsstiesibas ir visiem parstav-
jiem.

2. Katram valdes loceklim ir aizstajéjs, kas vinu parstav
prombiitnes gadijuma.

3. Valdes loceklus un vinu aizstajéjus iecel, nemot véra vinu
zinadanas par Agentiiras uzdevumiem un mérkiem un nemot
véra vadibas, administrativas un budZeta prasmes, kas vajadzi-
gas, lai pilditu 5. pantd uzskaititos uzdevumus. Komisijai un
dalibvalstim bitu jacensas ierobezot savu parstavju mainibu
valdé, lai nodrosinitu minétas valdes darba nepartrauktibu.
Komisija un dalibvalstis tiecas panakt viriesu un sievieSu lidz-
svarotu parstavibu valdé.

4. Valdes loceklu un vinu aizstdjéju pilnvaru termins ir Cetri
gadi. Minéto pilnvaru terminu var pagarinat.

7. pants
Valdes priekssédétajs
1. Valde ievélé priekssédétaju un vina vietnicku no savu
loceklu vidus uz tris gadu laikposmu, ko var pagarinat. Prieks-
sédétaja vietnieks ex officio aizstaj priekssedétaju, ja priekssédétajs
nevar pildit savus pienakumus.

2. Eiropas Parlamenta attieciga(-as) komiteja(-as) var uzaicinat
priek$sédétaju sniegt pazinojumu un atbildét uz deputatu jauta-
jumiem.

8. pants
Sanaksmes

1. Valdes sanaksmes sasauc tas priek$sedétajs.

2. Valde kartgjas sapulces sasauc vismaz reizi gada. Ta riko
arT arkartas sanaksmes péc priek$sédétaja vai vismaz vienas tres-
dalas loceklu pieprasijuma.

3. Izpilddirektors valdes sanaksmés piedalas bez balsstiesi-
bam.

9. pants
Balsosana

1. Valde piepem lémumus ar loceklu absolatu balsu vaira-
kumu.

2. Valdes reglamenta, Agentiiras darbibas ieksjo noteikumu,
budzeta, gada un daudzgadu darba programmas pienemsanai,
izpilddirektora iecel§anai amata, vina pilnvaru termina pagarina-
$anai un atcelSanai no amata un valdes priek3sédétaja iecelsanai
ir nepiecieSsamas valdes loceklu divu tresdalu balsu vairakums.

10. pants

Izpildvalde
1. Valdei palidz izpildvalde.

2. Izpildvalde sagatavo lémumus tikai par administrativajiem
un budZeta jautadjumiem; $os lémumus piepem valde.

Kopa ar valdi ta nodro$ina pietickamu uzraudzibu par konsta-
tejumiem un ieteikumiem, kas izriet no OLAF izmekléSanas un
dazadiem iek3$gju un argju reviziju zinojumiem un noveértgju-
miem.

Neskarot izpilddirektora piendkumus, kas noteikti 11. panta,
izpildvalde palidz un sniedz padomus izpilddirektoram valdes
lémumu isteno$ana par administrativiem un budzZeta jautdju-
miem.

3. Izpildvalde sastav no pieciem locekliem, ko iece] no valdes
locekliem, starp kuriem ir valdes priekssédetajs, kas var bt ari
izpildvaldes priekssédétajs, un viens no Komisijas parstavjiem.

4. Izpildvaldes loceklu pilnvaru ilgums ir tads pats ka valdes
loceklu pilnvaru ilgums, kas noteikts 6. panta 4. punkta.

5. Izpildvalde tiekas vismaz reizi trijos ménesos. Izpildvaldes
priek$sédétajs péc tas loceklu pieprasijuma sasauc papildu
sanaksmes.

11. pants
Izpilddirektora pienakumi

1. Agentiiru vada izpilddirektors, kas savus pienakumus pilda
neatkarigi.
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2. Izpilddirektors atbild par: 3. Vajadzibas gadjjuma un saskana ar Agentiiras mérkiem un

a)

=

Agentiiras ikdienas vadibuy;

valdes pienemto lémumu isteno$anu;

gada darba programmas un daudzgadu darba programmas
sagatavoSanu péc apsprie§anas ar valdi un iesniegSanu valdei
peéc apsprieSanas ar Komisiju;

gada darba programmas un daudzgadu darba programmas
istenoSanu un zino$anu valdei par to;

Agentiiras darbibas gada parskata sagatavosanu un iesnieg-
$anu valdei apstiprinasanai;

ricibas planu sagatavoSanu saistiba ar secindjumiem, kas
minéti retrospektivos novértéjumos, un zinosanu Komisijai
par progresu reizi divos gados;

Savienibas finan$u intere§u aizsardzibu, piemérojot preven-
tivus pasakumus pret krapSanu, korupciju un jebkadam
citam nelikumigam darbibam, veicot efektivas parbaudes
un, ja ir atklati parkapumi, atgiistot nepamatoti izmaksatas
summas, un attiecigos gadijumos piemeérojot efektivas, samé-
rigas un atturodas administrativas un finansialas sankcijas;

Agentiras krapSanas apkaro$anas stratégiju sagatavoSanu un
iesniegdanu valdei apstiprinasanai;

Agentiras darbibu nodro§inasanu saskana ar tas pakalpo-
jumu izmantotaju vajadzibam, jo Ipasi attieciba uz sniegto
pakalpojumu pietiekamibu;

sakaru veidoSanu un uzturéSanu ar Savienibas iestadém,
struktiiram, birojiem un agentiiram;

sakaru veidofanu un uzturéanu ar uzpéméju aprindam un
patérétaju organizacijam, lai nodrosinatu regularu dialogu ar
attiecigajam ieinteresétajam personam;

citu saskana ar 3o regulu izpilddirektoram uzticétu uzde-
vumu izpildi.

uzdevumiem izpilddirektors var veidot ekspertu ad hoc darba
grupas, tostarp no dalibvalstu kompetentajam iestadém. Par to
ieprieks informé valdi. Procediras, jo Ipasi attieciba uz ad hoc
darba grupu sastavu, kartibu, kada izpilddirektors izraugas
ekspertus, un ad hoc darba grupu darbibu, nosaka Agentiiras
darbibas ieksgjos noteikumos.

4.  Izpilddirektors vajadzibas gadijumda nodod valdes un
izpildvaldes riciba administrativa personala darbiniekus un
citus resursus.

12. pants

1. Pamatojoties uz izpilddirektora priekslikumu, valde
izveido pastavigu ieintereséto personu grupu, kurd ir atziti
eksperti, kas parstav attiecigas ieinteresétas personas, pieméram,
IKT nozari, sabiedribai pieejamu elektroniskas komunikacijas
tiklu vai pakalpojumu piegadatdjus, patérétaju grupas, akadé-
miskus ekspertus tiklu un informacijas drosibas joma un to
valsts parvaldes iestazu parstavjus, kuras pazinotas saskana ar
Direktivu 2002/21/EK, ka arl tiesibsargajo$as un privatuma
aizsardzibas iestades.

2. Procediiras, jo Ipasi attieciba uz pastavigas ieintereséto
personu grupas loceklu skaitu, sastavu un kartibu, kada valde
tos iecel, izpilddirektora priekslikumu un grupas darbibu nosaka
Agentiiras darbibas ieksgjos noteikumos un publice.

3. Pastavigo ieintereséto personu grupu vada izpilddirektors
vai jebkura persona, kuru izpilddirektors iece] attiecigajam gadi-
jumam.

4. Pastavigas ieintereséto personu grupas loceklu pilnvaru
termin$ ir divarpus gadi. Pastavigas ieintereséto personu grupas
locekli nedrikst bt valdes locekli. Komisijas un dalibvalstu
ekspertiem ir tiesibas bat klat pastavigas ieintereséto personu
grupas sanaksmés un piedalities tas darba. Uzaicinat bat klat
sanaksmés un piedalities pastavigas ieintereséto personu grupas
darba var ari parstavjus no citam izpilddirektora ieskata sais-
titam struktiram, kaut ari vini nav pastavigas ieintereséto
personu grupas locekli.

5. Pastaviga ieintereséto personu grupa sniedz konsultacijas
Agentiirai attieciba uz tas darba izpildi. Ta jo ipasi konsulté
izpilddirektoru Agentliras darba programmas priekslikuma
izstradé un sazinas nodrosinasana ar attiecigajam ieinteresétajam
personam par visiem jautajumiem, kas attiecas uz darba
programmu.
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3. IEDALA

DARBIBA

13. pants
Darba programma

1. Agentira darbojas saskapa ar gada un daudzgadu darba
programmu, kur ieklauj visus planotos pasakumus.

2. Darba programma ieklauj ipasi izstradatus izpildes radita-
jus, ar kuriem iespéjams efektivi izvértét sasniegtos rezultatus
attieciba pret mérkiem.

3. Izpilddirektors atbild par Agentiras darba programmas
projekta izstradi, ieprieks konsultgjoties ar Komisijas dienestiem.
Katru gadu lidz 15. martam izpilddirektors iesniedz valdei
nakama gada darba programmas projektu.

4. Katru gadu lidz 30. novembrim valde péc Komisijas atzi-
numa sanemsanas pienem Agentiiras darba programmu naka-
majam gadam. Darba programma ietver daudzgadu perspektivu.
Valde gada, lai darba programma atbilstu Agentiiras mérkiem
un Savienibas tiesibu aktu un politikas prioritatém tiklu un
informacijas drosibas joma.

5. Darba programmu organizé saskapa ar principu par
budzeta lidzeklu parvaldibu pa darbibas jomam. Darba
programma atbilst Agentiiras ienémumu un izdevumu tamei
un Agentiiras budZetam attiecigajam finanu gadam.

6. Kad valde ir pienémusi darba programmu, izpilddirektors
to nosita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un dalibval-
stim un nodrosina tas publicéSanu. Péc Eiropas Parlamenta attie-
cigas komitejas uzaicinajuma izpilddirektors iepazistina ar
pienemto gada darba programmu un piedalas viedoklu apmaina
par to.

14. pants
Pieprasijumi Agentarai

1. Konsultaciju un palidzibas pieprasijumus, kas ir saskana ar
Agentiiras mérkiem un uzdevumiem, adresé izpilddirektoram,
pievienojot visparigu informaciju, kura izskaidro risinamo jauta-
jumu. Izpilddirektors informé valdi un izpildvaldi par sapemta-
jilem pieprasijumiem, iespgjamo ietekmi uz resursiem un
noteikta laika — par turpmakajam darbibam péc pieprasjumu
sanemsanas. Ja Agentlira pieprasjumu noraida, ta sniedz pama-
tojumu.

2. $a panta 1. punkta minétos pieprasijumus drikst iesniegt:

a) Eiropas Parlaments;

b) Padome;

¢) Komisija;

d) jebkura dalibvalstu izraudzita kompetenta struktiira, pieme-
ram, valsts parvaldes iestade, kas definéta Direktivas
2002/21/EK 2. panta.

3. Praktiskos pasakumus 1. un 2. punkta pieméroanai, jo
ipasi attieciba uz pieprasijumu iesnieg§anu Agentirai, prioritasu
noteik$anu, turpmakajam darbibam un valdes un izpildvaldes
informéSanu, valde paredz Agentiiras darbibas ieksgjos noteiku-
mos.

15. pants
Interesu deklaracija

1. Valdes locekli, izpilddirektors un dalibvalstu uz laiku nori-
kotas amatpersonas katra iesniedz saistibu deklaraciju un dekla-
raciju, kura norada, ka tam nav tieSu vai netieSu interesu, kuras
varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu, vai ka
tadas ir. Deklaracijas ir precizas un pilnigas, tas ik gadu iesniedz
rakstiski un atjaunina, kad vien nepiecieSams.

2. Valdes locekli, izpilddirektors un argjie eksperti, kas
piedalas ad hoc darba grupas, velakais katras sanaksmes sakuma
katrs precizi un pilnigi deklaré jebkadas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu attieciba uz
darba kartiba ieklautajiem jautdgjumiem, un nepiedalas $adu
jautdgjumu apsprie$ana un balsosana par tiem.

3. Agentiira darbibas ieksgjos noteikumos paredz praktiskos
pasakumus 1. un 2. punktd minéto interesu deklaraciju notei-
kumiem.

16. pants
Parredzamiba

1. Agentlira nodroSina savas darbibas augsta limena
parredzamibu un darbojas saskana ar 17. un 18. pantu.

2. Agentira gada, lai sabiedriba un visas ieinteresétas
personas sanemtu atbilstodu, objektivu, ticamu un viegli
piecjamu informaciju, jo ipasi attieciba uz Agentiras darba
rezultatiem. Ta ari publicé interesu deklaracijas, kas iesniegtas
saskana ar 15. pantu.
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3. Valde péc izpilddirektora priekslikuma drikst atlaut ieinte-
resétajam personam novérot dazu Agentiiras pasakumu norisi.

4. Agentira darbibas iek3gjos noteikumos paredz praktiskos
pasakumus 1. un 2. punkta minéto parredzamibas noteikumu
istenoSanai.

17. pants
Konfidencialitate

1. Neskarot 18. pantu, Agentiira neizpauZz tre$am personam
informaciju, ko ta apstrada vai sanem, attieciba uz kuru vai dalu
no tas ir izteikts pamatots pieprasjjums uzskatit to par konfi-
dencialu.

2. Uz valdes locekliem, izpilddirektoru, pastavigas ieintere-
séto personu grupas locekliem, argjiem ekspertiem, kas piedalas
ad hoc darba grupas, un Agentiiras personala locekliem, tostarp
dalibvalstu uz laiku norikotajam amatpersonam, konfidenciali-
tates prasibas saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 339. pantu attiecas arl péc tam, kad 3is personas ir
beigusas pildit savus pienakumus.

3. Agentiira darbibas ieksgjos noteikumos paredz praktiskos
pasakumus 1. un 2. punktd minéto konfidencialitates notei-
kumu istenoSanai.

4. Ja tas nepiecieSams Agentliras uzdevumu veik$anai, valde
atlauj Agentarai apstradat klasificétu informaciju. Tada gadijuma
valde, vienojoties ar Komisijas dienestiem, pienem darbibas
iek3gjos noteikumos, piemérojot drosibas principus, kas noteikti
Komisijas Lemuma 2001/844/EK, EOTK, Euratom (2001. gada
29. novembris), ar ko groza tas iek$€jo reglamentu (!). Minétie
noteikumi attiecas uz, inter alia, noteikumiem par klasificétas
informacijas apmainu, apstradi un glabasanu.

18. pants
Piekluve dokumentiem

1. Uz Agentiiras riciba esoSajiem dokumentiem attiecas
Regula (EK) Nr. 1049/2001.

2. Sesos menesos kop$ Agentiras izveides valde pienem
Regulas (EK) Nr. 1049/2001 izpildei vajadzigos pasakumus.

3. Par lémumiem, ko Agentiira pienem atbilstigi Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 8. pantam, var iesniegt sudzibu ombudam
saskana ar LESD 228. pantu vai prasibu Eiropas Savienibas
Tiesa saskana ar LESD 263. pantu.

() OV L 317, 3.12.2001,, 1. Ipp.

4. IEDALA
FINANSU NOTEIKUMI
19. pants
BudZeta pienemsana

1. Agentiras ienémumus veido Savienibas budzeta iemaksas,
to treo valstu iemaksas, kuras piedalas Agentiras darba saskana
ar 30. pantu, un dalibvalstu brivpratigas iemaksas nauda vai
natiira. Dalibvalstis, kuras veic brivpratigas iemaksas, nevar
tade] pieprasit ipasas tiesibas vai pakalpojumus.

2. Agentiiras izdevumus veido personala, administrativa un
tehniska atbalsta pasakumu, infrastruktiras un darbibas
izmaksas un izmaksas, ko rada ar tre$am personam noslégti
ligumi.

3. Katru gadu lidz 1. martam izpilddirektors izstrada Agen-
tiras ienémumu un izdevumu tames projektu nakamajam
finansu gadam un kopa ar Statu saraksta projektu nosiita valdei.

4. lenémumi un izdevumi ir lidzsvara.

5. Pamatojoties uz izpilddirektora sagatavoto ienémumu un
izdevumu tames projektu, valde katru gadu sagatavo Agentiiras
ienémumu un izdevumu tami nakamajam finansu gadam.

6.  Valde lidz katra gada 31. martam minéto ienémumu un
izdevumu tami, kurd ieklauj S$tatu saraksta un darba
programmas projektu, nosiita Komisijai un tresam valstim, ar
kuram Savieniba ir noslégusi noligumus saskana ar 30. pantu.

7. Komisija minéto tami kopa ar Savienibas visparéja budzeta
projektu nosita Eiropas Parlamentam un Padomei.

8. Pamatojoties uz minéto tami, Komisija Savienibas budzeta
projekta, ko ta saskana ar LESD 314. pantu iesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei, ieklauj paredzamos izdevumus, kurus
ta uzskata par vajadzigiem saskapa ar Statu sarakstu, un no
visparéja budzeta pieskiramo subsidiju apmeéru.

9.  Eiropas Parlaments un Padome apstiprina Agentiiras subsi-
diju apropriacijas.
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10.  Eiropas Parlaments un Padome pienem Agentiiras Statu
sarakstu.

11. Valde kopa ar darba programmu piepem Agentiras
budZetu. Tas klist par galigo variantu péc Savienibas vispargja
budZeta pienemsanas galiga varianta. Vajadzibas gadijuma valde
Agentiiras budZetu un darba programmu korigé saskana ar
Savienibas vispargjo budzetu. Valde budZetu nekavéjoties nosiita
Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

20. pants
Krapsanas apkarosana

1. Lai palidzétu apkarot krapSanu, korupciju un citas neliku-
migas darbibas, kas minétas Regula (EK) Nr.1073/1999 (),
Agentiira seSos méneSos péc darbibas uzsakanas pievienojas
1999. gada 25. maija lestazu noligumam par iek$gam izmek-
lésanam, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai
(OLAF) (3), un piepem attiecigus noteikumus, kas attiecas uz
visiem Agentaras darbiniekiem, izmantojot paraugu, kas sniegts
minéta noliguma pielikuma.

2. Revizijas palatai ir tiesibas veikt revizijas, gan pamatojoties
uz dokumentiem, gan uz vietas attieciba uz visiem dotaciju
sapéméjiem, ligumslédzgjiem un apakSuzpémeéjiem, kas no
Agentiiras sanémusi Savienibas lidzeklus.

3. OLAF var veikt izmeklésanas, tostarp parbaudes un
inspekcijas uz vietas, saskapa ar noteikumiem un procediiram,
kas noteiktas Regula (EK) Nr.1073/1999 un Padomes Regula
(Euratom, EK) Nr.2185/96 (1996. gada 11. novembris) par
parbaudém un inspekcijam uz vietas, ko Komisija veic, lai
aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapsanu un
citam nelikumibam (), lai noteiktu, vai nav notikusi krapsana,
korupcija vai jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé
Savienibas finansu intereses saistiba ar dotaciju vai ligumu, ko
pieskirusi Agentira.

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, Agentiiras sadarbibas noli-
gumos ar tresam valstim un starptautiskim organizacijam, ligu-
mos, dotaciju noligumos un dotaciju lémumos ietver noteiku-
mus, ar kuriem neparprotami nosaka Revizijas palatas un OLAF

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.1073/1999 (1999.
gada 25. maijs) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krap3anas
apkaroSanai (OLAF) (OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu
Komisijas lestazu noligums (1999. gada 25. maijs) par ieksgjo
izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF)
(OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.).

() OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.

pilnvaras saskana ar to attiecigajam kompetences jomam veikt
$§adas revizijas un izmeklésanas.

21. pants
Budzeta izpilde

1. Par Agentiras budzZeta izpildi ir atbildigs izpilddirektors.

2. Komisijas iek$gjam revidentam Agentira ir tadas pasas
pilnvaras ka Komisijas dienestos.

3. Peéc katra finansu gada beigam Agentiiras gramatvedis lidz
1. martam (N + 1 gada 1. marts) nosiita Komisijas gramatvedim
provizoriskos parskatus kopa ar parskatu par budzeta un
finan$u parvaldibu minétaja finansu gada. Komisijas gramatvedis
konsolidé iestazu un decentralizéto struktiru provizoriskos
parskatus saskana ar Finan$u regulas 147. pantu.

4. Komisijas gramatvedis lidz N + 1 gada 31. martam nosiita
Revizijas palatai Agentiiras provizoriskos parskatus kopa ar
parskatu par budZeta un finan$u parvaldibu minétaja finansu
gada. Parskatu par budZeta un finansu parvaldibu ieprickseja
finansu gada nosiita ari Eiropas Parlamentam un Padomei.

5. Sapemot Revizijas palatas piezimes par Agentiiras provi-
zoriskajiem parskatiem, izpilddirektors saskapa ar Finansu
regulas 148. pantu uz savu atbildibu sagatavo Agentiiras galigos
parskatus un nosita tos valdei atzinuma sniegSanai.

6. Valde sniedz atzinumu par Agentiiras galigajiem parska-
tiem.

7. Péc katra finanSu gada beigam lidz N + 1 gada 1. jalijam
izpilddirektors nosata galigos parskatus, tostarp zinojumu par
budzeta un finan$u parvaldibu minétaja finandu gada un Revi-
zijas palatas apsvérumus, kopa ar valdes atzinumu Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

8.  Izpilddirektors publicé galigos parskatus.

9. Lidz N +1 gada 30. septembrim izpilddirektors nosita
Revizijas palatai atbildi uz tas piezimém un minétas atbildes
kopiju — ari valdei.
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10.  Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma
sniedz tam visu vajadzigo informaciju, lai netraucéti piemérotu
attieciga finan§u gada budZeta izpildes apstiprinajuma proce-
daru, ka noteikts Finansu regulas 165. panta 3. punkta.

11.  Eiropas Parlaments saskana ar Padomes ieteikumu lidz N
+2 gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprindjumu
par N gada budzeta izpildi.

5. [EDALA
PERSONALS
22. pants
Visparigi noteikumi

Uz Agentiiras personalu attiecas Civildienesta noteikumi, Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba un noteikumi, kas piepemti,
vienojoties Savienibas iestadém, lai istenotu minétos Civildie-
nesta noteikumus.

23. pants
Privilégijas un imunitate
Uz Agentiiru un tas personalu attiecas Protokols (Nr.7) par

privilegijam un imunitati Eiropas Savieniba, kas pievienots
Ligumam par Eiropas Savienibu un LESD.

24. pants
Izpilddirektors

1.  Izpilddirektoru pienem darba ka Agentiiras pagaidu darbi-
nieku saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2.
panta a) punktu.

2. Izpilddirektoru no kandidatu saraksta, ko ierosinajusi
Komisija, péc atklatas un parredzamas atlases procediiras iece]
valde.

Lai noslégtu ligumu ar izpilddirektoru, Agenttiru parstav valdes
priekssédétajs.

Pirms iecelSanas amata Eiropas Parlamenta attiecigd komiteja
uzaicina valdes izraudzito kandidatu sniegt pazigojumu un
atbildét uz deputatu jautdjumiem.

3. Izpilddirektora amata pilnvaru termin$ ir pieci gadi. Lidz
minéta laikposma beigam Komisija veic izvértéjumu, kura nem
vera izpilddirektora snieguma novértgjumu un Agentiras
nakotnes uzdevumus un meérkus.

4. Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, kura nemts véra
3. punktd minctais izvértéjums, un péc tam, kad noskaidrots
Eiropas Parlamenta viedoklis, valde var vienu reizi pagarinat
izpilddirektora pilnvaru terminu ne ilgak ka uz pieciem gadiem.

5. Valde informé Eiropas Parlamentu par nodomu pagarinat
izpilddirektora pilnvaru terminu. Tris meéneSos pirms 3adas
pagarinasanas izpilddirektors, ja vinu uzaicina, sniedz pazino-
jumu Eiropas Parlamenta attiecigaja komiteja un atbild uz komi-
tejas loceklu jautajumiem.

6.  Izpilddirektors, kura pilnvaru termin$ ir ticis pagarinats,
nevar piedalities cita atlases procediira uz to pasu amata vietu.

7. Izpilddirektoru var atbrivot no amata tikai ar valdes
lémumu.

25. pants
Norikotie valstu eksperti un citi darbinieki

1. Agentiira var izmantot norikotos valstu ekspertus vai citus
darbiniekus, kas nav nodarbinati Agentiira. Uz $adiem darbinie-
kiem neattiecas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

2. Valde pienem lémumu, ar ko paredz noteikumus attieciba
uz valstu ekspertu noriko$anu uz Agentiru.

6. IEDALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
26. pants
Juridiskais statuss

1. Agentiira ir Savienibas struktiira. Tai ir juridiskas personas
statuss.

2. Katra dalibvalsti Agentiirai ir visplasaka tiesibsp&ja un
ricibspéja, ko saskana ar to tiesibu aktiem pieskir juridiskam
personam. Jo ipasi ta var iegadaties un atsavinat kustamo un
nekustamo ipaSumu un biit puse tiesas procesa.

3. Agentiru parstav izpilddirektors.

4. Lai uzlabotu Agentaras darbibas efektivitati, Aténu metro-
poles apgabala izveido un uztur filiali.
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27. pants
Atbildiba

1. Agentiras ligumsaistibas reglamenté tiesibu akti, ko
pieméro attiecigajiem ligumiem.

Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir pienemt nolémumus,
ieverojot jebkuru 3kiréjtiesas klauzulu, kas ietverta Agentiras
noslégta liguma.

2. Arpusliguma atbildibas gadijuma Agentiira saskana ar
visparigajiem principiem, kas dalibvalstu tiesibu aktos ir kopigi,
atlidzina visus zaud&umus, kurus radijusi Agentiira vai tas
darbinieki, pildot savus pienakumus.

Visi stridi, kas saistiti ar minéto zaudéjumu atlidzinasanu, ir
Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija.

3. Darbinieku personisko atbildibu pret Agenttru reglamenté
attiecigie nosacijumi, kas attiecas uz Agentiiras personalu.

28. pants
Valodas

1. Uz Agentiiru attiecas Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis),
ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas valo-
das (!). Dalibvalstis un pargjas struktiras, ko tas iecel, var
vérsties pie Agentiras un sapemt atbildi jebkura Eiropas Savie-
nibas iestazu oficialaja valoda péc to izvéles.

2. Agentiiras darbam vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus
sniedz Eiropas Savienibas iestazu Tulko$anas centrs.

29. pants
Personas datu aizsardziba

1. Ja Agentlira apstrada fizisku personu datus — jo Ipasi
pildot tas uzdevumus —, ta ievéro un pieméro personas datu
aizsardzibas principus, kas izklastiti Regulas (EK) Nr. 45/2001
noteikumos.

2. Valde pienem istenoanas pasakumus, kas minéti Regulas
(EK) Nr.45/2001 24. panta 8. punktd. Valde var pienemt
papildu pasakumus, kas vajadzigi, lai Agentiira piemérotu
Regulu (EK) Nr. 45/2001.

() OV 17, 6.10.1958., 385./58. Ipp.

30. pants
TreSo valstu lidzdaliba

1. Agenttras darba var piedalities treas valstis, kas noslé-
gusas noligumus ar Eiropas Savienibu, ja tas saskana ar miné-
tajiem noligumiem §is regulas darbibas joma ir piepémusas un
pieméro Savienibas tiesibu aktus.

2. Saskana ar minéto noligumu attiecigajiem noteikumiem
nosaka kartibu, kada minétas valstis piedalas Agentiiras darba,
jo ipasi paredzot noteikumus par lidzdalibas veidu, apméru un
metodém, tostarp par lidzdalibu Agentiiras iniciativas, finansu
iemaksas un personala.

31. pants
Drosibas  noteikumi par klasificétas  informacijas
aizsardzibu

Agentiira pieméro droSibas principus, kas ietverti Komisijas
drosibas noteikumos par Eiropas Savienibas klasificétas informa-
cijas (EUCI) un jutigas neklasificétas informacijas aizsardzibu, ka
noteikts Lémuma 2001/844/EK, EOTK, Euratom pielikuma. Tas
aptver, inter alia, noteikumus par $adas informacijas apmainu,
apstradi un glabasanu.

7. IEDALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
32. pants
Noveértésana un parskatisana

1. Lidz 2018. gada 20. junijam Komisija pasiita noveértgjumu,
lai izvértétu jo ipa$i Agentiras un tas darba prakses ietekmi,
lietderibu un efektivitati. Novértgjuma ari apskata iesp&amo
vajadzibu mainit Agentiras pilnvaras un finansialas sekas
$adam izmainam.

2. Sa panta 1. punktd minétaja novért§juma nem véra
jebkadu atgriezenisko informaciju, kas sniegta Agentirai,
atbildot uz tas darbibu.

3. Komisija novértgjuma zinojumu kopa ar saviem secinaju-
miem nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei. Novér-
téjuma konstatéjumus dara publiski pieejamus.

4. Novértésana tiek izverteti ari Agentiras sasniegtie rezultati
attieciba uz tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem. Ja Komi-
sija uzskata, ka Agentiiras darba turpindsana ir pamatota attie-
ciba uz tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem, ta var ierosinat
36. panta noteikto Agentiiras pilnvaru terminu pagarinat.
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33. pants
Sadarbiba ar mitnes dalibvalsti

Agentiiras mitnes dalibvalsts nodrosina iesp&ami labakos
apstaklus, lai sekmétu pienacigu Agentiras darbibu, tostarp atra-
Sanas vietas pieejamibu, adekvatas izglitibas iestades darbinieku
bérniem un atbilstosu piekluvi darba tirgum, socialajai drosibai
un mediciniskajai apriipei gan bérniem, gan laulatajiem.

34. pants
Administrativa kontrole

Agentiras darbibu saskana ar LESD 228. pantu uzrauga
ombuds.

35. pants
Atcel$ana un pécteciba

1. Regulu (EK) Nr. 460/2004 atce].

Atsauces uz Regulu (EK) Nr. 460/2004 un uz ENISA uzskata
par atsaucém uz $o regulu un Agentiru.

2. Agentiira parpem visas ar Regulu (EK) Nr. 460/2004 izvei-
dotas Agentliras IpaSumtiesibas, noligumus, tiesiskos pienaku-
mus, darba ligumus, finansu saistibas un pienakumus.

36. pants
Darbibas termins

Agentiru izveido uz septinu gadu laikposmu no 2013. gada
19. janija.

37. pants
Stasanas speka
Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2013. gada 21. maija

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
M. SCHULZ

Padomes varda —
priekSsedetaja
L. CREIGHTON
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