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KOMISIJAS LEMUMS
(2013. gada 16. decembris),

ar ko reglamenté pilsonisko dialogu kopéjas lauksaimniecibas politikas jautajumos un atce] Lémumu
2004/391/EK

(2013/767ES)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

ta ka:

(1)  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 38. pants paredz,
ka Savieniba nosaka un isteno kop€ju lauksaimniecibas
politiku.

(2)  Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu 11. panta 2.
punktu iestadém jauztur atklats, parredzams un regulars
dialogs ar parstavosam apvienibam un pilsonisko sabied-
1ibu. Dialogs jautajumos, kas attiecas uz kopéjo lauksaim-
niecibas politiku, tiek reglamentéts kops 1962. gada.
Pajreiz€jo dialogu reglamenté Komisijas Lémums
2004/391EK ().

(3)  Lai palielinatu parredzamibu un nodrosinatu labaku lidz-
svaru starp parstavétajam interesém, ir nepiecieSams
parskatit dialogu, ko risina ar lauksaimniecibas jautaju-
miem nodarbinatas padomdevéjas grupas, un reglamentét
pilsonisko dialogu lauksaimniecibas un lauku attistibas
joma, ieskaitot tas starptautiskos aspektus, un precizét
to uzdevumus un struktiru.

(4)  Pilsoniska dialoga grupam batu japalidz Komisijai un
japalidz uzturét regularu dialogu par visiem jautajumiem,
kas saistiti ar kopéjo lauksaimniecibas politiku, ieskaitot
lauku attistibu, un tas istenoSanu, un jo ipasi par pasa-
kumiem, kuri Komisijai japienem $aja konteksta, ieskaitot
lauksaimniecibas starptautiskos aspektus, butu jaisteno
pieredzes un paraugprakses apmaina, jakonsulté par poli-
tiku, jasniedz atzinums par konkrétiem jautdgjumiem péc
Lauksaimniecibas un lauku attistibas generaldirektorata
pieprasijuma vai péc savas iniciativas un japarrauga poli-
tikas attistiba.

(5)  Pilsoniska dialoga grupu sastava jabat vismaz Eiropas
limena nevalstiskajam organizacijam, tostarp parstavju
apvienibam, socialekonomisko intereSu grupam, pilso-
niskas sabiedribas organizacijam un arodbiedribam, kas
ir registrétas apvienotaja Eiropas Parredzamibas registra.

(") Komisijas 2004. gada 23. aprila Lémums 2004/391/EK par padom-
devejam grupam kopéjas lauksaimniecibas politikas jautdjumos (OV
L 120, 24.4.2004., 50. Ipp.).

(6)  Lai atvieglinatu grupam uzticéto uzdevumu izstradi,
nepiecieSams paredzét noteikumus par grupu darbibu
un darba norisi.

(7)  Personas dati buatu jaapstrada atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 45/2001 (3).

(8)  Lemums 2004/391/EK batu jaatce],
IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
PriekSmets

Sis lémums reglamenté pilsoniska dialoga grupas, kuras nodar-
bojas ar kopégjas lauksaimniecibas politikas sféra ietilpstosiem
jautagjumiem (turpmak — “grupas”) un kuras izveidojis lauksaim-
niecibas un lauku attistibas generaldirektors (turpmak — “gene-
raldirektors”) atbilstigi Komisijas ekspertu grupu pamatregulgju-
mam (3).

2. pants
Uzdevumi

Grupu uzdevumi ir $adi:

a) uzturét regularu dialogu par visiem jautdjumiem, kas saistiti
ar kopgjo lauksaimniecibas politiku, ieskaitot lauku attistibu,
un tas Istenodanu, un jo Ipasi par pasakumiem, kuri Komi-
sijai japiepem Saja konteksta, ieskaitot lauksaimniecibas
starptautiskos aspektus;

=

istenot pieredzes un paraugprakses apmainu a) punkta miné-
tajas jomas;

¢) palidzét Komisijai un konsultét par politiku a) punkta miné-
tajas jomas;

d) sniegt atzinumu par konkrétiem jautagjumiem vai nu péc
Lauksaimniecibas un lauku attistibas generaldirektorata (tur-
pmak — “generaldirektorats”) pieprasijuma generaldirektorata
noteiktaja termina, vai péc pasu iniciativas;

e) parraudzit politikas attistibu a) punkta minétajas jomas.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula
(EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par
§adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

() COM(2010) 7649.
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3. pants
ApsprieSanas

1. Generaldirektorats var apspriesties ar grupam jebkura
jautdgjuma, kas minéts 2. panta a) punkta.

2. Grupas priek$sedétajs, cie$i sadarbojoties ar vietniekiem,
var ieteikt Komisijai apspriesties ar grupu par kadu noteiktu
jautajumu.

4. pants
Dalibnieku iecelSana

1. Generaldirektors piepem lémumu par grupu sastavu,
pamatojoties uz uzaicindgjumu iesniegt pieteikumus.

2. Grupu sastava jabit vismaz Eiropas limena nevalstiskajam
organizacijam, tostarp parstavju apvienibam, socialekonomisko
interesu grupam, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un arod-
biedribam, kas ir registrétas Parredzamibas registra. Daliba
grupu darba ir pieejama minétajam organizacijam, kas parstav
jebkadas atbilstigas intereses.

3. Nemot véra pilsoniskas sabiedribas ieinteresétibu kopéja
lauksaimniecibas politika, generaldirektors piepem lemumu par
grupu skaitu un to lielumu. Grupu sarakstu publicé Komisijas
ekspertu grupu un citu lidzigu struktiru registra (turpmak —
“registrs”) un ipasi $im noliikam paredzéta timekla vietné. Gene-
raldirektors nodrosina 2. punkta minéto visu izteikto interesu
lidzsvarotu parstavibu. Jo ipasi generaldirektors nodrosina lidz-
svaru starp ekonomiskam un ar ekonomiku nesaistitam intere-
sém.

4. Daliborganizacijas generaldirektors iece] no to organizaciju
vidus, kuras ir atsauku$as uz uzaicinagjumu iesniegt pieteikumus.
Generaldirektors var iecelt daliborganizaciju ari tad, ja ir vai
rodas vakances.

5. Daliborganizacijas iece] uz septiniem gadiem. Grupas dali-
borganizaciju var aizstat, pirms beigusas septinu gadu pilnvaras,
ja ta:

a) vairs nespgj efektivi piedalities grupas apspriedés;

b) izstajas no grupas;

¢) regulari nenoriko ekspertus grupas sanaksmém;

d) vairs neatbilst 2. punkta izklastitajiem nosacijumiem; vai

e) neatbilst prasibam par tadas informacijas neizpausanu, uz ko
attiecas pienakums glabat dienesta noslépumu, ka noteikts
Liguma 339. panta.

6.  Daliborganizacijas noriko ekspertus dalibai grupu sanak-
smés atbilstigi darba kartiba ieklautajiem jautdjumiem un gene-
raldirektoratam sniedz zinas par izraudzitajiem ekspertiem
vismaz tris darbdienas pirms sanaksmes.

7. Generaldirektorats daliborganizacijas izraudzitos ekspertus
uzaicina piedalities grupu sanaksmés. Ja daliborganizacija 6.
punkta paredzétaja termina nav sniegusi generaldirektoratam
zinas par izraudzitiem ekspertiem, generaldirektorats var atteik-
ties uzaicinat minétos ekspertus uz attiecigo sanaksmi.

8.  Daliborganizaciju nosaukumus publicé Komisijas ekspertu
grupu un citu lidzigu struktiiru registra un ipasi §im nolikam
paredzéta timekla vietné.

9.  Personas datus iegiist, apstrada un publicé saskana ar
Regulu (EK) Nr. 45/2001.

5. pants
Darbiba

1. Katra grupa pirmaja sanaksmé ievéle priek$sédétaju un
divus priekssédétaja vietniekus no savu loceklu vidus ar divu
tresdalu balsu vairakumu no klatesoSo ekspertu skaita pirmaja
balsosanas karta un ar vienkar$u balsu vairakumu no klatesoso
ekspertu skaita turpmakajos balsojumos. Priek$sédétaja viet-
niekus izvélas no tadas organizacijas parstavjiem, kuru neparstav
priekssédétajs. Minétajiem diviem priek$sédétaja vietniekiem
japarstav divas dazadas organizacijas. Vélésanas notiek Komisijas
parstavja uzraudziba, aizklati balsojot, ja vien visi klatesosie
eksperti nav skaidri lemusi citadi.

2. Priekssédétaja un abu priekssédétaja vietnieku pilnvaru
termin$ ir viens gads; $is termin$ ir pagarinams. Priek3sédétajs
nepaliek amata ilgak par diviem terminiem péc kartas. Izvéloties
jaunu priekssedetaju, grupa nodrosina, ka vin$ neparstav to pasu

organizaciju, ko vina prieksgajéjs.

3. Priek$seédeétajs, vienojoties ar generaldirektoratu, ciesa
sadarbiba ar priekssedetaja vietniekiem un apsprieZoties ar
grupa parstavétajam organizacijam, nosaka grupas saniksmes
darba kartiba ieklaujamos jautajumus vismaz 25 darbdienas
pirms katras sanaksmes. Generaldirektorats parasti izsiita darba
kartibu organizacijam 20 darbdienas pirms sanaksmes, vélams
elektroniski.
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4. Iznemot 1. punkta paredzétas véléSanas, grupas apspriedes
nosléguma balsosana nenotiek. Ja grupa panak vienpratigu
vienoSanos par generaldirektorata pieprasito atzinumu vai pasi-
niciativas rezoliciju, ta formulé kopigus secindjumus un
pievieno tos kopsavilkuma zinojumam. Komisija pazino grupas
apspriezu rezultatus citam Eiropas iestadém tad, ja grupa to
iesaka.

5. Priekssedetajs atbild par to, lai tiktu izveidots zinojums,
kura ieklauts precizs katras sanaksmes kopsavilkuma protokols,
un $a zinojuma projekts tiktu nosatits generaldirektoratam 20
darbdienu laika péc sanaksmes. Generaldirektorats var grozit
priekssédétaja zinojuma projektu lidz ta izplatiSanai un apstip-
rinasanai grupa.

6.  Vienojoties ar generaldirektoratu, grupa var izveidot darba
grupas konkrétu jautajumu izskatiSanai, pamatojoties uz grupas
pienemtajam pilnvaram. Darba grupu sanaksmes vada Komisijas
parstavji. Tiklidz $adu darba grupu uzdevums ir izpildits, tas
izformeé.

7. Generaldirektorats var Ipasa karta uzaicinat grupas vai
darba grupas darba piedalities grupa neietilpstosus ekspertus,
kuri ir kompetenti kada konkréta darba kartibas jautajuma.
Turklat Komisijas parstavis drikst pieskirt noveérotaja statusu
personam vai organizacijam, ka noteikts 4. panta 2. punkta,
ja vien tas neizjauc grupu vai darba grupu lidzsvaru. Tam ir
tiesibas izteikties péc priek$sédétaja uzaicinajuma, ja tam piekrit
no klatesosajiem augstaka ranga Komisijas parstavis. Personas
vai organizacijas ar novérotdja statusu nepiedalas 1. punkta
minétajas velésanas.

8. Uz grupu dalibniekiem un vinu parstavjiem, ka ari pieaici-
natajiem ekspertiem un personam vai organizacijam novérotaja
statusd, ka paredzéts 7. punkta, attiecas dienesta noslépuma
neizpausanas pienakums, kas paredzéts Ligumos un to isteno-
Sanas noteikumos, ka ari Komisijas drosibas noteikumi par
Savienibas klasificétas informacijas aizsardzibu, kas ietverti
Komisijas Lémuma 2001/844/EK, EOTK, Euratom (') pielikuma.
Ja vini nepilda Sos pienakumus, Komisija var veikt jebkadus
piemérotus pasakumus.

9. Grupu un darba grupu sanaksmes parasti notiek Komisijas
telpas. Sekretariata pakalpojumus nodro$ina Komisija. Grupu un
darba grupu sanaksmes sasauc generaldirektorats. Grupas un tas
darba grupu sanaksmes var apmeklét citi attiecigaja norisé iein-
tereséti Komisijas ierédni.

10.  Komisija publisko visus attiecigus dokumentus, pieme-
ram, darba kartibas, protokolus, secindjumus, dalgjus secina-
jumus vai darba dokumentus par darbibam, ko veic grupas,
izmantojot saiti no Komisijas ekspertu grupu un citu lidzigu
struktiiru registra uz $im nolikam paredzétu timekla vietni.
[znémumi no prasibas sistematiski publiskot dokumentus bitu
piemérojami tad, ja to nodoSana atklatibai varétu kaitét sabied-
ribas vai privato intere$u aizsardzibai, kia noteikts Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1049/2001 () 4.
panta.

6. pants
Sanaksmju izdevumi
1. Grupu un darba grupu darba iesaistitas personas nesanem

atlidzibu par sniegtajiem pakalpojumiem.

2. Ar grupu un darba grupu darbu saistitos cela izdevumus
un uzturéSanas izdevumus ekspertiem Komisija atlidzina
saskana ar Komisija spéka esoSajiem noteikumiem.

3. Sa panta 2. punktd minétos izdevumus atlidzina pieejamo
apropriaciju robezas, kuras pieskirtas saskapa ar ikgadgjo
resursu sadalijuma procediru.
7. pants
Atcel$ana
Lémumu 2004/391/EK atce] no 2014. gada 1. jilija.

8. pants
Stasanas speka

Si regula stdjas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

To pieméro no 2014. gada 1. jalija.
Briselé, 2013. gada 16. decembri
Komisijas varda —

priekssedetajs
José Manuel BARROSO

(") Komisijas 2001. gada 29. novembra Lémums 2001/844[EK, EOTK,
Euratom, ar ko groza tas iek$gjo reglamentu (OV L 317, 3.12.2001.,

1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK)
Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).
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