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PROCESUALIE NOTEIKUMI

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJA LEMUMS
(2012. gada 17. decembris)

par reglamenta pienemsanu

(2013/504/ES)

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés
un struktdiras un par $adu datu brivu apriti (*) un jo ipasi tas 46.
panta k) punktu,

ta ka:

(1)  Pamattiesibu hartas 8. panta un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 16. panta paredzéts, ka atbilstibu
noteikumiem par fizisko personu aizsardzibu attieciba
uz Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru
veikto personas datu apstradi kontrolé neatkariga iestade.

(2)  Regula (EK) Nr. 45/2001 paredz izveidot neatkarigu
iestadi, turpmak teksta — Eiropas Datu aizsardzibas uzrau-
dzitajs, kas ir atbildiga par to, lai nodrosinatu, ka Savie-
nibas iestades un struktiras ievéro fizisku personu
pamattiesibas un brivibas, un jo ipasi vinu tiesibas uz
privatumu saistiba ar personas datu apstradi.

(3)  Regula (EK) Nr. 45/2001 paredz ari Eiropas Datu aizsar-
dzibas uzraudzitaja pienadkumus un pilnvaras, ka ar
Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitdja un uzraudzitaja
paliga iecelSanas kartibu.

(4)  Regula (EK) Nr. 45/2001 vél paredz, ka Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitagjam ir nepiecieSams sekretariats,
un virkni noteikumu par jautdgjumiem, kas saistiti ar
persondlu un budZetu.

(5)  Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2002. gada
1. julija Lémums Nr. 1247/2002/EK par noteikumiem
un visparigiem nosacijumiem, kas reglamenté Eiropas
Datu aizsardzibas uzraudzitaja pienakumu izpildi (3),
paredz ari virkni papildu noteikumu par o tematu.

(6)  Citi Savienibas noteikumi paredz vél papildu pienakumus
un pilnvaras Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam,

() OV L 8, 12.1.2001,, 1. Ipp.
OV L 183, 12.7.2002,, 1. Ipp.

IR PIENEMIS SO REGLAMENTU.

I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. pants
Pienakumu un pilnvaru izpilde

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdjs pilda pienakumus un
pilnvaras, ko paredz Regula (EK) Nr. 45/2001 un citi Savienibas
normativo aktu noteikumi.

2. pants
Definicijas

Saja reglamenta:

a) “regula” — Regula (EK) Nr. 45/2001;

b) “lestade” saskana ar Regulu (EK) Nr. 45/2001 — Savienibas
iestade, struktiira, birojs vai agentiira;

¢) “EDAU” - Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs ka iestade;

d) “uzraudzitajs”, ja nav noradits citadi, — personas, kas vada
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja biroju un uzraudzitaja
vietnieks;

) “administrativais pasakums” — Savienibas administrativas
iestades lemums vai jebkurs cits vispargjas piemérojamibas
dokuments, kas attiecas uz iestades veiktu personas datu
apstradi.

11 NODALA
IESTADE UN SEKRETARIATS
3. pants
Neatkariba, laba parvaldiba un laba administrativa prakse

1. Saskapa ar regulas 44. pantu, veicot savus pienakumus,
uzraudzitajs rikojas pilnigi neatkarigi.
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2. Uzraudzitajs nodrosina 1. panta minéto uzdevumu izpildei
piecjamo dienestu pareizu darbibu, nemot véra labas parvaldi-
bas, labas administrativas prakses un labas vadibas principus.

4. pants
Uzraudzitaja un uzraudzitdja vietnieka atbildiba

1. Uzraudzitajs un uzraudzitaja vietnieks ka iestades darbi-
nieki ir atbildigi par stratégiju, politikas virzienu un lémumu
pienemsanu un darbojas kopigi, veicot 1. panta minétos uzde-
vumus. Uzraudzitaja vietnieks veic $os uzdevumus uzraudzitaja
prombiitnes vai ricibnespéjas gadijuma un otradi.

2. Uzraudzitaja un uzraudzitdja vietnieka mérkis ir panakt
vienpratibu attieciba uz vispargjam stratégijam un politikas
virzieniem, ka ari citiem svarigiem jautajumiem, tostarp tiem,
kas saistiti ar sekretariatu. Uzraudzitajs lemj par jautdjumiem,
attieciba uz kuriem nav iesp&jams panakt vienpratibu un ja lieta
ir steidzama.

3. Uzraudzitajs, ciesi sadarbojoties ar uzraudzitaja vietnieku,
nosaka, ka vinu starpa tiek sadaliti darbi, tostarp to, kuram no
viniem ir galvena atbildiba par lémumu sagatavosanu, pienem-
§anu un istenosanu, un vajadzibas gadijuma delegé uzdevumus
uzraudzitaja vietniekam.

5. pants
Sekretariats

1. Saskapa ar regulas 43. panta 4. punktu uzraudzitdgjam
palidz sekretariats, kura uzdevumus un darba metodes nosaka
uzraudzitajs.

2. Uzraudzitajs var delegét noteiktus uzdevumus atseviskiem
darbiniekiem, pastavot iesp€jai vinus aizvietot ar citiem darbi-
niekiem.

3. Uzraudzitajs nosaka, no cik nodalam un apaksnodalam
sastav sekretariats, lai varétu palidzét sagatavot un veikt 1.
panta minétos uzdevumus. Katrai nodalai vai apak$nodalai ir
savs nodalas vai apaksnodalas vaditajs.

6. pants
Direktors

1. Sekretariatu vada direktors, kas veic visas vajadzigas darbi-
bas, lai nodrosinatu sekretariata pienacigu darbibu un efektivu
lidzek]u izmantojumu, tostarp nodro$ina direktora aizvieto$anu
vina prombiitnes vai ricibnespéjas gadjjuma.

2. Direktors atbild par:

a) stratégiju un politikas virzienu sagatavosanu un istenosanu;

b) to novértesanu un pilnveidosanu;

¢) darbibu saskanoSanu un planosanu, veikuma novértésanu un
vajadzibas gadijuma — par iestades parstavésanu attiecibas ar
citam iestadém un struktiiram.

7. pants
Valde

1. Valde sastav no uzraudzitaja, uzraudzitaja vietnieka un
direktora. Valde tiekas regulari, parasti reizi nedéla, lai apspriestu
vispargjas stratégijas un politikas virzienus, ka arf citus svarigus
jautajumus un sekmétu attiecigo darbibu labu saskanosanu.

2. Direktors nodrosina valdes sekretariata pienacigu darbibu.

8. pants
Direktora sanaksme

Direktors regulari, parasti reizi nedéla, tiekas ar nodalu un
apak$nodalu vaditajiem, lai nodrosinatu darbibas saskanosanu
un planoSanu, ka arf stratégiju un politikas virzienu sagatavo-
$anu un istenosanu. Direktors nodrosina direktora sanaksmes
sekretariata pienacigu darbibu.

9. pants
Iecelgjinstitiicija

1. Direktors isteno pilnvaras, ko pieskir iecélgjinstitiicija
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 2. panta nozimé,
un pilnvaras, ko pieskir institiicija, kura ir tiesiga noslégt
darba ligumus Eiropas Savienibas Paréjo darbiniecku nodarbina-
Sanas kartibas 6. panta nozimé, ka ari jebkuras saistitas piln-
varas, kas izriet no citiem administrativiem lémumiem, kurus
icksgjai lietosanai pienémis EDAU vai kuriem ir starpiestazu
raksturs, ja vien uzraudzitaja lémums par iecelgjinstiticija un
institiicija, kas ir tiesiga noslégt darba ligumus, pieskirto piln-
varu istenoSanu neparedz savadak.

2. Direktors var delegét 1. punkta minétas pilnvaras darbi-
niekam, kas nodarbojas ar cilvékresursu parvaldibu.

10. pants
Kreditrikotdjs un gramatvedis

1. Kreditrikotaja pilnvaras isteno uzraudzitdjs. Delegéta
kreditrikotaja un kreditrikotaja ar pastarpinati delegétam piln-
varam pilnvaras Isteno tas personas, kas noraditas harta par
delegéto kreditrikotaju pienakumiem un atbildibu un harta par
kreditrikotaju ar pastarpinati delegétam pilnvaram pienakumiem
un atbildibu.

2. EDAU gramatvedis ir Eiropas Komisijas gramatvedis.
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Il NODALA
DELEGESANA UN AIZVIETOSANA
11. pants
Delegesana

1. Uzraudzitajs var delegét direktoram pilnvaras pienemt un
parakstit jebkura lémuma vai atzinuma galigo tekstu, kura saturs
jau ir bijis noteikts.

2. Ja direktoram ir delegétas pilnvaras saskana ar 1. punktu,
direktors var pastarpinati delegét So pilnvaru istenoSanu uz savu
prombiitnes laiku attiecigas nodalas vai apaksnodalas vaditajam.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neskar delegésanas noteikumus,
kas attiecas uz to pilnvaru delegésanu, kuras uzticétas iecéléjin-
stitficijai, vai kas attiecas uz finansu jautajumiem, ka noteikts 9.
un 10. panta.

12. pants
Aizvieto$ana

1. Uzraudzitaja un uzraudzitdja vietnieka prombiitné vai ja
viniem ir liegts istenot savus amatpienakumus, direktors péc
vajadzibas rikojas ka aizvietotdjs jautdjumos, kuri §adas prom-
biitnes vai ricibnespéjas gadijuma ir steidzami jarisina.

2. Ja direktoram ir liegts veikt savus amatpienakumus vai ja
vina amata vieta ir briva un uzraudzitajs nav noziméjis nevienu
amatpersonu, direktora amatpienakumus veic  klatesosais
augstakas amata pakapes nodalas vai apaks$nodalas vaditajs vai,
ja amata pakapes ir vienadas, nodalas vai apaks$nodalas vaditajs
ar lielako stazu $aja amata pakapé, vai, ja stazs ir vienads,
visvecakais no viniem.

3. Ja nodalas vai apak$nodalas vaditaja nav klat, aizvietosanu
veic $aja nodala vai apaksnodala klatesosais darbinieks, kam ir
visaugstaka amata pakape, vai, ja amata pakapes ir vienadas,
darbinieks ar lielako stazu 3aja amata pakape, vai, ja stazs ir
vienads, visvecakais darbinieks.

4. Ja kadai citai augstakstavosai amatpersonai ir liegts pildit
savus pienakumus vai ja amata vieta ir briva, direktors, vieno-
joties ar uzraudzitaju, iece] darbinieku. Ja nav noziméts aizvie-
totajs, aizvietosanu veic attiecigaja nodala vai apaksnodala klate-
sodais darbinieks, kam ir visaugstaka amata pakape, vai, ja amata
pakapes ir vienadas, padotais darbinicks ar lielako stazu $aja
amata pakapé, vai, ja stazs ir vienads, visvecakais darbinieks.

5. Sa panta 1. lidz 4. punkts neskar delegésanas noteikumus,
kas attiecas uz to pilnvaru delegésanu, kuras uzticétas iecéléjin-
stitficijai, vai kas attiecas uz finansu jautajumiem, ka noteikts 9.
un 10. panta.

IV NODALA
PLANOSANA
13. pants
Ikgadgjais vadibas plans

1. Saskana ar labas administrativas prakses un labas finansu
vadibas principiem EDAU katru gadu izveido ikgadéjo vadibas
planu. Saja plana izskaidrota EDAU ilgtermina stratégija attie-
ciba uz vispargjiem un konkrétiem mérkiem. Lai parbauditu
sasniegumus un izsekotu tiem, darbibas raditdjus un mérkus
nosaka un izvérté divas reizes gada.

2. EDAU planoto darbibu riska analizi, kura ieklauti identi-
ficetie riski un plans, ki mazinat riskus, pievieno ikgadéam
vadibas planam.

14. pants
Gada parskats

1. Saskana ar regulas 48. pantu EDAU iesniedz gada
parskatu par savu darbibu (“gada parskats”) Eiropas Parlamen-
tam, Padomei un Komisijai un nosiita to citam iestadém.

2. Gada parskatu iesniedz un publicé EDAU timekla vietné
ne velak ka nakosa gada 1. julija.

3. EDAU izskata piezimes, ko saskana ar regulas 48. panta 2.
punktu iesniegusas citas 1. punkta minétas iestades, nemot véra
parskata iespgjamu izskatiSanu Eiropas Parlamenta.

V NODALA
KONKRETAS PROCEDURAS
1. IEDALA
Visparigie noteikumi
15. pants
Pamatprincipi un pamatvértibas

1. EDAU darbojas sabiedribas interesés ka lietpratiga, neat-
kariga, uzticama un autoritativa struktira datu aizsardzibas
joma Savienibas limeni. EDAU iesaisti§anas ir balstita uz taisni-
gumu, godigumu, parredzamibu un pragmatismu.

2.  EDAU veido konstruktivu dialogu ar ieinteresétajam
personam, lai nodrosinatu godigu lidzsvaru starp datu aizsar-
dzibu un privatumu, ka ari citam interesém un politikas virzie-
niem.

3. lestazu parraudziba balstas uz principu, ka par atbilstibu
atbild pirmkart pasi kontrolieri.
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16. pants
Politika attieciba uz darbibam

EDAU pienem politikas dokumentus, lai formulétu galvenos
EDAU politikas elementus attieciba uz konkrétam darbibam,
kad tas ir batiski, lai sniegtu ieteikumus par EDAU nostaju
saistiba ar konkrétu darbibu. Politikas dokumentus regulari
atjaunina.

17. pants
Uzraudzibas atbilstiba regulai

EDAU veic regularus uzraudzibas pasakumus, lai iegiitu atbil-
stosu kopainu par datu aizsardzibas atbilstibu iestadés. Sie pasa-
kumi, balstoties uz parraudzibas darbibu veik3anas laika savakto
informaciju un pieradijumiem, var bt vispargji vai ar konkrétu
merki.

18. pants
IstenoSana

EDAU isteno datu aizsardzibas pienakumus, izmantojot regulas
47. panta pieskirtas pilnvaras. Sis pilnvaras izmantojamas pilna
apméra nopietnu, tisu vai atkartotu neatbilstibu gadjjumos.

2. IEDALA
Ieprieksejas parbaudes
19. pants
Ieprieksejas parbaudes pieprasijums

1. Saskapa ar regulas 27. pantu apstrades darbibas, kas savu
ipatnibu, darbibas jomas vai mérku dé| var ipasi apdraudét datu
subjektu tiesibas un brivibas, iepriek§ parbauda EDAU péc tam,
kad ir sanémis pazigojumu no iestades datu aizsardzibas inspek-
tora.

2. Saubu gadijuma par iepriekiéjas parbaudes vajadzibu
EDAU péc datu aizsardzibas inspektora pieprasijuma nosaka,
vai apstrades darbiba rada vai nerada konkrétus riskus, un, ja
rada, aicina datu aizsardzibas inspektoru attiecigi zinot par lietu.

3. Ja apstrades darbiba nerada konkrétus riskus, EDAU tomér
var iestadei sniegt dazus ieteikumus.

4. Pazinojumus par iepriekséju parbaudi nosata EDAU sekre-
taridtam pa e-pastu, izmantojot EDAU standarta veidlapu.

5. Pazinojuma veidlapai var pievienot jebkadu atbilstigu
informaciju par pazinoto apstrades darbibu.

20. pants
Atzinumi par ieprieks&jo parbaudi

1. EDAU pienem atzinumu, kurd izklastiti ieprieksgjas
parbaudes attiecigie pamatojumi un secindjumi.

2. Ja pazinota apstrade var izraisit kada regulas noteikuma
parkapumu, EDAU vajadzibas gadijuma sniedz ierosinajumus,
lai izvairitos no $ada parkapuma.

21. pants

Atzinuma par ieprieks&ju parbaudi pienemsanas termini un
apturéSana

1. Saskana ar regulas 27. panta 4. punktu EDAU sniedz
atzinumu par iepriekséju parbaudi divos ménesos péc pazino-
juma sanemsanas. EDAU var pieprasit jebkadu papildu informa-
ciju, ko vins uzskata par vajadzigu. Divu ménesu laikposmu var
pagarinat lidz laikam, kamér EDAU ir sapémis pieprasito infor-
maciju. Ja lieta ir sarezgita, divu ménesu laikposmu var paga-
rinat vél uz diviem ménesiem.

2. Ja, beidzoties divu ménesu laikposmam vai attiecigajam ta
pagarinajumam, atzinumu neizsniedz, uzskata, ka tas ir labve-

ligs.

3. Termina aprékinasanas sakuma datums ir diena péc ta
datuma, kura sanemta pazinojuma veidlapa.

4. Ja termina beigu datums iekrit svétku diena vai cita diena,
kura EDAU birojs ir slégts, par atzinuma sniegSanas termina
beigu datumu uzskata nakoso darbdienu.

22. pants
Termini un apturésana

1. Pirms atzinuma pienemsanas EDAU iestadei nosiita atzi-
numa projektu atsauksmju sapemsanai par praktiskiem aspek-
tiem un faktu klidam. lestade iesniedz savas atsauksmes 10
dienas no projekta sanemsanas. So laikposmu var pagarinat
péc kontroliera pamatota liguma. Ligums iesniegt atsauksmes
aptur 21. panta 1. punktd minéto laikposmu. Ja lidz termina
beigam atsauksmes nav sapemtas, EDAU pienem atzinumu.

2. EDAU dod iestadei tris ménesus no atzinuma pienemsanas
briza, lai iesniegtu informaciju par atzinuma izklastito ieteikumu
istenodanu. Informacija ir paklauta EDAU papildu parbaudei.

23. pants
Ieprieksejas parbaudes registrs

1. Saskana ar regulas 27. panta 5. punktu EDAU uztur visu
to apstrades darbibu registru, par ko tam pazinots saskana ar
regulas 27. pantu.

2. No registra izsledz visas atsauces uz drosibas pasakumiem.
Taja ietver saiti uz EDAU atzinumu un informaciju par infor-
macijas, kas jaiesniedz iestadei, iesniegdanas terminu saskana ar
22. panta 2. punktu. Registrs ir pieejams EDAU timekla vietné.
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3. [EDALA
Administrativa apspriesanas
24. pants
Administrativa apsprieSanas

1. Saskapa ar regulas 28. panta 1. punktu, planojot adminis-
trativus pasakumus, kas attiecas uz personas datu apstradi,
iestades informé EDAU.

2. Saskana ar regulas 46. panta d) punktu EDAU, atbildot uz
lagumu sniegt konsultaciju, konsulté iestades visos jautajumos,
kas attiecas uz personas datu apstradi, un jo ipasi tas sastada
iek3gjos noteikumus attieciba uz pamattiesibu un brivibu aizsar-
dzibu saistiba ar personas datu apstradi.

3. EDAU pem vera tikai tas apsprieSanas, ligums par kuru
veik§anu vispirms ir iesniegts attiecigas iestades datu aizsar-
dzibas inspektoram.

25. pants
Atzinumi

1.  EDAU dod atzinumu divos méneSos péc liguma sniegt
konsultaciju sanemsanas. EDAU var pieprasit jebkadu papildu
informaciju, ko vin$ uzskata par vajadzigu. Divu ménesu laik-
posmu var pagarinat lidz laikam, kamér EDAU ir sanémis
pieprasito informaciju.

2. EDAU dod iestadei tris ménesus no atzinuma piepemsanas
briza, lai iesniegtu informaciju par atzinuma izklastito ieteikumu
istenoSanu. Informacija ir paklauta EDAU papildu parbaudei.

4. [EDALA
KonsulteSanas par likumdoSanu un politikas virzieniem
26. pants
Konsultésanas joma

1. Saskana ar regulas 41. pantu un 28. panta 2. punktu
EDAU konsulté par normativo aktu projektiem, kas balstiti uz
ligumiem un citiem aktiem un dokumentiem, pieméram, par:

a) lémumiem saskana ar kopéjo argjo un drosibas politiky;

b) IstenoSanas un delegétajiem aktiem;

¢) dokumentiem, kas attiecas uz noligumiem ar tre$am valstim
un starptautiskam organizacijam;

d) dalibvalstu likumdosanas iniciativam saskana ar ligumiem;

e) cieSakas sadarbibas iniciativam;

f) nesaistosiem aktiem ka, pieméram, ieteikumiem un pazino-
jumiem par privatpersonu tiesibu un brivibu aizsardzibu sais-
tiba ar personas datu apstradi.

Saskana ar regulas 28. panta 2. punktu EDAU, apsprieZoties ar
Komisiju, $adu konsultaciju sniedz péc kadas iestades liguma
vai péc savas iniciativas.

2. lesaistitas iestades var apspriesties ar EDAU visos likum-
dosanas procesa posmos.

27. pants
Neoficiala apspriesanas

1. Ar Komisiju pastav vienoSanas, ka ar EDAU bitu jaap-
spriezas, pirms Komisijas Kolégija pienem galigo lémumu vai
normativa akta projektu, vai dokumentu par politikas virzienu.
Atbildot uz $o ligumu sniegt konsultaciju, EDAU sniedz Komi-
sijas atbildigajam dienestam neoficialus ieteikumus par prieks-
likuma projektu vai saistitu dokumentu.

2. Sniedzot neoficialos ieteikumus saskana ar 1. punktu, tiek
ievérota konfidencialitate attieciba uz Komisijas [émumu sagata-
vosanas iek$gjo procesu, kas paredzéta piemérojamos notei-
kumos saskana ar ligumiem un sekundarajiem normativajiem
aktiem. EDAU censas ievérot Komisijas dienestu piedavatos
terminus, ciktal tie ir pienemami un praktiski ievérojami.

28. pants

Atzinumi par normativajiem aktiem un oficialas

atsauksmes

1. EDAU padomi par normativa akta projektu vai saistitu
dokumentu var bat atzinuma, oficialu atsauksmju vai jebkura
cita par atbilstigu uzskatita dokumenta veida.

2. EDAU atzinuma tiek analizéti normativa akta projekta vai
saistita dokumenta datu aizsardzibas aspekti. Parasti to sniedz
tris méneSos no projekta vai saistita dokumenta pienemsanas.

3. Atzinuma kopsavilkumu publicé Eiropas Savienibas Oficia-
laja Vestnest (C sérija), bet pilnu versiju publicé EDAU timekla
vietne.

4. EDAU oficialas atsauksmes ir vérstas uz projekta vai sais-
tita dokumenta konkrétiem aspektiem. Parasti tas sniedz divos
méne$os no dokumenta pienemsanas. Tas publicé EDAU
timekla vietné.

29. pants
Gada prioritates un uzskaitijums

1. EDAU publicé gada prioritates EDAU timekla vietné.
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2. Tris reizes gada EDAU timekla vietné publicé to likumdo-
Sanas un saistito dokumentu uzskaitfjumu, attieciba uz kuriem
vin§ plano sniegt konsultaciju. Uzskaitfjuma Sos dokumentus
klasificé atbilstigi to prioritatei.

3. Uzskaitijuma pamatd ir Komisijas ikgadéja darba
programma un tas atjauninatie pielikumi, ka ari cita piemérota
pieejama informacija.

30. pants

Riciba péc atzinumu par normativo aktu projektiem un
oficialo atsauksmju iesniegSanas

1. EDAU aktivi seko Eiropas Parlamenta, Padomes un Komi-
sijas darbibam péc konsultacijas sniegSanas.

2. Uzraudzitdjs ir pieejams, lai mutiski iepazistinatu ar EDAU
padomiem un apspriestu tos, tiekoties ar likumdevéju, vai
sniegtu jebkadu citu lagto palidzibu.

3. Ja péc apsprieSanas normativaja pasakuma ir veiktas
bitiskas izmainas, EDAU var apsveért papildu atzinuma, papildu
atsauksmju vai jebkura cita par vajadzigu uzskatita dokumenta
iesniegSanu.

5. [EDALA
Siidzibas
31. pants
Siidzibas

1. Saskapa ar regulas 46. panta a) punktu EDAU izskata un
izmekle studzibas un atbilstiga termind informé datu subjektu
par iznakumu.

2. EDAU iesniegtas siidzibas neietekmé laika ierobezojumus
apelaciju iesnieg$anai administrativa vai tiesas procesa.

32. pants
Siidzibas iesniegSana

1. Stdziba norada personu, kas stidzibu iesniedz.

2. Sadzibu iesniedz rakstveida kada no Savienibas oficialajam
valodam un norada visu vajadzigo informaciju, lai saprastu, uz
ko ta attiecas.

3. Parasti sidzibu iesniedz divos gados no datuma, kura
stidzibas iesniedzgjs ir uzzinajis faktus, ar kuriem ta ir pamatota.

4. Ja sudziba attieciba uz tiem paSiem faktiem ir iesniegta
Eiropas ombudam, EDAU parbauda tas pienemamibu Sapra-
$anas memoranda, kas noslégts starp EDAU un Eiropas ombu-
du (1), noteikumu nozime.

() OV C 27, 7.2.2007., 21. Ipp.

33. pants
Siidzibu izskatiSana

1. EDAU lemj par siidzibas izskatiSanas vispiemérotako veidu
un lidzekliem, nemot véra:

a) noradita datu aizsardzibas parkapuma raksturu un smagumu;

b) apgalvojuma, ka no parkapuma ir cietusi vai var ciest viens
vai vairaki datu subjekti, svarigumu;

¢) lietas iespgjamo kopéjo svarigumu ari attieciba uz citam
iesaistitam publiskam un/vai privatam interesém;

d) iespéjamibu konstatét, ka parkapums ir noticis;

e) precizu datumu, kad notikumi ir notikusi, jebkuru ricibu, kas
vairs nerada sekas, 5o seku novér§anu vai $adas novérsanas
atbilstigu garantiju.

2. EDAU riciba var bt rakstiski pieprasijumi sniegt informa-
ciju, intervijas ar saistitajam personam, parbaudes uz vietas vai
saistito iericu kriminaltiesiska ekspertize.

3. EDAU atklaj sudzibas saturu un sidzibas iesniedzgja
personibu tikai tiktal, cik vajadzigs, lai pienacigi veiktu izmek-
lésanu. IzmekleSanas laika un péc tas EDAU neatklaj tresam
personam nekadus ar stdzibu saistitus dokumentus, ne ari
galigo 1émumu, ja vien saistitas personas nepiekrit $adai atkla-
$anai vai ja likums neparedz pienakumu EDAU to darit.

4. EDAU publicé informaciju par sidzibu tikai tada forma,
kas nelauj atklat stidzibas iesniedz&ju vai citus saistitos datu
subjektus.

34. pants
Sidzibu iznakums

1. EDAU cik vien iesp&ams atri informeé stdzibas iesniedzgju
par siidzibas iznakumu un veikto ricibu.

2. Ja ir konstatéts, ka stidzibu nevar pienemt vai tas izskati-
Sana ir partraukta, EDAU vajadzibas gadijuma iesaka stidzibas
iesniedz&jam vérsties cita instance.

3. Saskana ar regulas 32. panta 2. punktu, ja atbildi no
EDAU nesanem se$u méne$u laika, sidzibu uzskata par norai-
ditu.
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35. pants
ParskatiSana un prasibas cel§ana

1. Sadzibas iesniedzgjs un iesaistita iestade var rakstiski
pieprasit EDAU parskatit lemumu par stdzibu.

2. ParskatiSanas pieprasjumu iesniedz viena ménesi no
lémuma pienemsanas datuma, un tas attiecas tikai uz jauniem
elementiem vai juridiskiem argumentiem, kurus EDAU nav
némis vera.

3. Neatkarigi no iespéjas pieprasit EDAU parskatit lémumu
par sGdzibu, lémumu var apstridét Eiropas Savienibas Tiesa
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 263. panta
nosacijumiem.

6. IEDALA
Parbaudes un apmeklejumi
36. pants
Parbaudes

1. EDAU lemj veikt parbaudi, ja parbaude uz vietas tiek
uzskatita par vajadzigu, lai izpilditu uzraudziSanas uzdevumus
vai likuma prasibas.

2. Par parbaudes veikSanu attiecigajai iestadei pazino rakstiski
etras nedélas pirms planota parbaudes datuma. Pazinojuma
norada parbaudes noltiku un apjomu, nosaka parbaudes datumu
un terminu, kura iestade var lagt parskatit datumu un iesniegt
EDAU visu pieprasito informaciju.

3. Péc tam EDAU izdod lémumu par parbaudi, kura nosaka
parbaudes noliiku, apjomu, datumu(-us) un laiku, ka arT vietu(-
as), un norada parbaudes pasikumu tiesisko pamatojumu.
Lémumam pievieno pilnvarojumus visiem darbiniekiem, kas
piedalas parbaude.

4. Darbinieki, kas veic parbaudi, savac visus dokumentaros
pieradijumus izlases un proporcionala veida. Visus dokumen-
taros pieradijumus pienacigi nodrosina.

5. Parbaudé un tai sekojoda procediira iegiitas intervijas un
informaciju registré protokola, ko nosita iestadei atsauksmju
sniegSanai. Ja noteiktaja laikposma atsauksmes nav sanemtas,
protokolu uzskata par apstiprinatu. Protokolam pievieno
parbaudé savakto pieradijumu sarakstu.

6. EDAU parbaudes zinojuma izklasta parbaudé veiktos
konstatéjumus. Zinojuma norada visas darbibas, kas javeic
parbauditajai iestadei, un EDAU parbauda to izpildi.

37. pants
Apmeklejumi

1. EDAU veic apmeklgjumus noliika panakt iestades augstaka
limepa vaditdju apnemsanos veicinat atbilstibas regulai nodrosi-
nasanu.

2. Apmeklgjuma veikSana parasti ir balstita uz appemsanas
trikumu nodrosinat atbilstibu regulai, komunikacijas trikumu
vai notiek tapéc, lai padzilinatu izpratni.

3. Vajadzibas gadijuma apmekléjumu nobeidz ar vienoSanos
par grafiku (“cela karti”), kas noteikta termina uzdod iestades
vadibai ievérot noteiktas saistibas atbilstigi regulai. EDAU
parbauda grafika, par kuru panakta vienosanas, izpildi.

7. [EDALA
Uzraudzibas tehnologija
38. pants
Tehnologija un izpéte

1.  Saskapa ar regulas 46. panta e) punktu EDAU véro infor-
macijas un komunikaciju tehnologiju attistibu. Veicot $o piena-
kumu, EDAU mérkis ir noteikt jaunas tendences ar iesp&amu
ietekmi uz datu aizsardzibu, dibinot sakarus ar ieinteresétajam
personam, padzilinot izpratni par iespéjamiem datu aizsardzibas
aspektiem un sniedzot padomus par to, ka attiecigajos projektos
ripéties par datu aizsardzibu, veicinot integrétas privatuma
aizsardzibas un privatuma péc noklus€juma principu un vaja-
dzibas gadijuma piemérojot uzraudzibas metodologijas tehnolo-
iju attistibai.

2.  EDAU dod ieguldjumu Savienibas pamatprogrammas,
piedaloties konsultativajas komitejas, palidzot Komitejai prieks-
likumu izvérte$anas procesa vai vajadzibas gadijuma jebkada cita
veida.

3. EDAU var izlemt dot ieguldijumu atseviskos ES finansétos
pétniecibas, tehnologiju attistibas un demonstréanas pasaku-
mos, pienemot lémumu attieciba uz pasakumu péc pieprasijuma
vai péc pasa ierosmes.

8. IEDALA
Tiesvediba
39. pants

Pret iestadéem vérstas darbibas

Saskana ar regulas 47. panta 1. punkta h) apakSpunktu EDAU
var nodot jautdgjumu Eiropas Savienibas Tiesai saskana ar liguma
paredzétajiem nosacijumiem. EDAU vajadzibas gadijuma
izmanto §is pilnvaras tad, ja kada iestade neatbilst regulai un
ja nav veiktas efektivas atbildes darbibas uz sekojoso izpildes
pasakumu, kuru EDAU istenojis atbilstigi regulas 47. pantam.
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40. pants
Siidzibas par EDAU lemumiem

Saskana ar regulas 32. panta 3. punktu stdzibas par EDAU
lémumiem iesniedz Eiropas Savienibas Tiesa.

41. pants
Iestasanas

1. Saskapa ar regulas 47. panta 1. punkta i) apakSpunktu
EDAU var iestaties lietas, ko izskata Eiropas Savienibas Tiesa.

2. EDAU ludz atlauju iestaties tiesvediba, ja lietai ir vispargja
datu aizsardzibas nozime vai ja EDAU ir bijis tie$i saistits ar
lietu, veicot uzraudzibas pienakumus.

3. (Citi faktori, kas var ietekmét lémumu laigt atlauju iestaties,
ir, vai jautajums par datu aizsardzibu ir biitiska lietas dala un vai
EDAU iestaSanas tiesvedibai var palidzét.

4. Ja vien nav batisku iemeslu neiestaties, EDAU ladz atlauju
iestaties, ja Tiesa ir oficiali aicinajusi to darit.

VI NODALA
DATU AIZSARDZIBAS INSPEKTORI
42. pants
Sadarbiba ar datu aizsardzibas inspektoriem

1. EDAU sadarbojas ar datu aizsardzibas inspektoriem gan
divpusgja sadarbiba, gan piedaloties sanaksmés, ko organize
datu aizsardzibas inspektoru tikls.

2. EDAU sniedz atbalstu un ieteikumus datu aizsardzibas
inspektoriem, ja tas ir vajadzigs vinu pienakumu pildiSanai.

43. pants
Iecelto datu aizsardzibas inspektoru registrs

Saskana ar regulas 24. panta 5. punktu EDAU uztur iecelto datu
aizsardzibas inspektoru registru, par kuriem ir pazinots EDAU.
Registra jo ipasi ieklauj informaciju par katra datu aizsardzibas
inspektora pilnvaru darbibas ilgumu.

VII NODALA
SADARBIBA AR DATU AIZSARDZIBAS IESTADEM
44. pants
Sadarbiba ar datu aizsardzibas iestadem

1. Saskapa ar regulas 46. panta f) punkta i) apakSpunktu
EDAU sadarbojas ar valstu datu aizsardzibas iestadem un
citam uzraudzibas struktGram, ciktal tas vajadzigs So iestazu
attiecigo pienakumu izpildei.

2. Sadarbiba ietver:

a) apmainu ar visu bitisko informaciju, pieméram, informaciju
par labakajam praksém, ka ari pieprasijumus attiecigajai
iestadei istenot savas pilnvaras un atbildes uz $adas iestades
lagumiem;

b) kontaktu ar attiecigajiem institiiciju locekliem un personala
izveido$anu un uzturéSanu;

¢) sadarbibu ar Apvienoto uzraudzibas iestazu un struktiiru
institiiciju, kas izveidota saskana ar Savienibas normativajiem
aktiem, tostarp vajadzibas gadijuma piedalifanos 3o iestazu
un struktiiru sanaksmés ar mérki nodrosinat konsekventu
praksi.

45. pants
29. panta darba grupa

1. Saskana ar regulas 46. panta g) punktu EDAU iesaistas
pasakumos, ko riko darba grupa, kura izveidota saskapa ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direk-
tivas 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti () 29. pantu.

2. EDAU aktivi lidzdarbojas diskusijas un darba grupas publi-
céto dokumentu projektu izstradé ar meérki nodro$inat datu
aizsardzibas normativo aktu vienotu interpretaciju un sniedzot
specialistu konsultaciju Eiropas Komisijai. Sadas reizés EDAU
vajadzibas gadijuma izvirza Savienibas perspektivas.

3. EDAU regulari piedalas darba grupas plenarsedes un
apaksgrupu sédeés.

4. EDAU, ja iespgjams — vismaz reizi gada, veicina regularas
diskusijas ar darba grupas priekssédetaju par vinu abu attieci-
gajam prioritatém noltka panakt labu sadarbibu praksé.

46. pants

Liela apjoma IT sistému saskanota uzraudziba

1. Ka paredzets Savienibas normativajos aktos, EDAU kopa
ar valstu uzraudzibas iestadém piedalas liela apjoma IT sistému
saskanota uzraudziba.

2. EDAU organizé saskanosanas sanaksmes un nodrosina
sekretariatu ar koordinacijas grupam.

3. EDAU sadarbojas ar atseviskam valstu uzraudzibas iesta-
dém, ciktal tas ir vajadzigs, un saskana ar to prioritatem, lai
nodrosinatu liela apjoma IT sistému valstis esosas dalas un
centralas dalas saskanotu uzraudzibu.

47. pants
Starptautiska sadarbiba

1. EDAU piedalas Eiropas Datu aizsardzibas komisaru ikga-
déja pavasara konferencé, Datu aizsardzibas un privatuma komi-
saru ikgadéja startautiskaja konferencé un Starptautiskaja darba
grupa datu aizsardzibai telekomunikaciju nozaré.

() OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.
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2. EDAU piedalas attiecigajos starptautiskajos privatuma Iste-
nosanas tiklos.

3. EDAU regulari organizé seminarus ar starptautisku orga-
nizaciju parstavjiem, lai dalitos laba praksé un izveidotu datu
aizsardzibas kultfiru $ajas organizacijas.

4. EDAU veicina starptautiska limena sadarbibu un dialogu
ar citam ieinteresétam personam no tre$am valstim.

VIII NODALA
VADIBA
48. pants
Drosiba

1. Saskapa ar regulas 45. pantu, esot amata un ari péc piln-
varu laika beigam, uzraudzitdgjam un ta darbiniekiem ir jaievéro
pienakums glabat dienesta noslépumu attieciba uz jebkadu
konfidencialu informaciju, ko tie ir ieguvusi, pildot savus
oficialos pienakumus.

2. EDAU iece] vienu vai vairakus darbiniekus par atbildiga-
jiem par droibas jautdgjumiem dazadas darbibas jomas. Vini jo
Ipasi ir atbildigi par drosibas jautagjumiem, kas saistiti ar perso-
nalu, fizisko drosibu un IT drosibu. Ja vini uzskata par vaja-
dzigu, lai izvairitos no dro$ibas riskiem EDAU, 3adi ieceltie
darbinieki zino tiesi direktoram.

49. pants
IT koordinacijas komiteja

Izveido Informacijas tehnologiju koordinacijas komiteju, kas
konsulte valdi par informacijas tehnologiju saistibu ar EDAU
drosibu un ieksgjo attistibu.

50. pants
Kvalitates parvaldiba

Lai nodrosinatu atbilstigu kvalitates parvaldibu, EDAU ievies
tadus piemérotus mehanismus ka iek3gjas kontroles standarti,
gada darbibas parskati un riska parvaldiba.

51. pants
Datu aizsardzibas inspektors

Saskana ar regulas 24. pantu EDAU iecel datu aizsardzibas
inspektoru, kas zino tiesi direktoram.

52. pants
Sabiedribas informésSana

1.  EDAU paaugstina izpratni par datu aizsardzibu un
informé privatpersonas par vinu tiesibu pastavé$anu un saturu.

Sim nolitkam EDAU izmanto virkni sazinas riku (pieméram,
timekJa vietni, informativu izdevumu, socialos medijus un infor-
mativus pasakumus), uztur sakarus ar ieinteresétajam personam
(pieméram, EDAU biroja apmekl&jumi macibu nolikos, atbildes
uz lagumiem sniegt informaciju) un piedalas publiskos pasaku-
mos, sanaksmes un konferencés.

2. EDAU informé masu informacijas lidzeklus par svarigaka-
jiem notikumiem, kas saistiti ar datu aizsardzibu, un pauz
svarigus atzinumus vai publicé publikacijas, izmantojot pazino-
jumus presei, intervijas un preses konferences.

53. pants
Dokumentacija

1. Par visam EDAU darbibam veic precizu un autentisku
dokumentaciju, kas nodrosina uzticamu un likumigi parbau-
damu pieradijumu avotu par lémumiem un darbibam.

2. Dokumentus attieciba uz konkrétam darbibam sagrupé
kopa lietu materialos. Lietu materiali ir logiska veida pieejami
atbilstigi darbibu veidam EDAU izveidota sistematizacija.

3. Dazadus lietu materialus uzglaba noteiktu laikposmu
saskana ar EDAU noteikto saglabasanas grafiku. Péc saglaba-
anas laikposma beigam lietu materialus izverté un nodod
arhiva saskapa ar EDAU pienemto arhivésanas politiku.

54. pants
Dokumentu aktiva atklasana

1.  Parasti visus galvenos politikas dokumentus, tematiskas
pamatnostadnes, atzinumus par normativajiem aktiem, oficialos
apsvérumus, Tiesas lietu pieradijumu piezimes un iepriekséjo
parbauzu atzinumus padara publiski pieejamus EDAU timekla
vietné.

2. Atzinumus, kas pienemti péc apsprieSanas ar vadibu,
padara publiski piecjamus EDAU timekla vietng, ja tiem ir
plasaka izmantojamiba, tie satur jaunu normativa akta interpre-
taciju vai piemeérojumu vai attiecas uz jauno tehnologiju ietekmi
uz datu subjektu tiesibam.

55. pants
Publicesana Oficialaja Vestnesi

Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi publicéjami $adi dokumenti:

a) atzinumu par normativajiem aktiem kopsavilkumi, kas
minéti 28. panta 3. punkt3;

b) regulas 9. panta 7. punkta, 10. panta 2. punkta b) apaks-
punkta, 10. panta 4. punktd, 10. panta 5. punktd un 10.
panta 6. punktd, 12. panta 2. punkta, 19. panta un 37.
panta 2. punktd minétie EDAU lémumi un atzinumi vai to
kopsavilkumi;

¢) citi dokumenti, ko EDAU uzskata par batiskiem.
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56. pants
Publiska piekluve dokumentiem

Publikai ir piekluve EDAU parvaldiba esosiem dokumentiem
saskana ar principiem, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un
Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001
par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas
dokumentiem (1).

57. pants
Lemumu autentiskuma pieradijums

1. Lémumu autentiskumu pierada ar uzraudzitaja parakstu
originalvalodas versija.

2. Sis paraksts var bit rakstits ar roku vai elektroniska forma.

58. pants
Valodas un darba valodas

1. EDAU izskatito lietu lietvedibas valoda ir viena no valo-
dam, kas minéta Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta 1.
punkta. Stdzibas gadijuma ta ir valoda, kura sidziba ir rakstita.

2. Zinojumi, atzinumi, referati un citi dokumenti, kas pare-
dzéti ari publicéSanai EDAU timekla vietné, ir vismaz anglu,
francu un vacu valoda.

59. pants
Darbinieki

1. EDAU darbiniekus pienem darba saskana ar Civildienesta
noteikumiem un Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibu.

2. lai paplasinatu sadarbibu ar valstu iestadém, jo Ipasi ar
valstu datu aizsardzibas iestadém, isteno programmu darbinieku
norikosanai uz EDAU.

3. Lai dotu iespgju tikko augstakas macibu iestades beigusa-
jiem ieghit praktisku pieredzi par EDAU un Savienibas ka tadas
darbibas principiem, Isteno stazieru programmu.

4. Pagaidu vajadzibu apmierina§anai var pienemt darba
pagaidu darbiniekus un izmantot cita veida argjo palidzibu.

60. pants
Darbinieku komiteja

1. Ar darbinieku komiteju, kas parstav EDAU darbiniekus,
laikus notiek apsprieSanas par lémumu projektiem, kuri attiecas
uz Civildienesta noteikumu un Eiropas Savienibas Pargjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibas isteno$anu, un ar to var apspries-
ties par jebkuru citu vispargjas nozimes jautdjumu, kas skar
darbiniekus. Darbinieku komiteju informé par jebkuru jauta-
jumu, kas saistits ar tas pienakumu izpildi. Ta sniedz savu
viedokli 15 dienas no apspriesanas briza.

2. Darbinieku komiteja veicina EDAU labu darbibu, iesnie-
dzot priekslikumus par organizatoriskiem jautajumiem un darba
apstakliem.

3. Darbinieku komiteja sastav no trim locekliem un trim to
vietniekiem, un kopsapulce to ievél uz divu gadu laikposmu.
61. pants
Vadibas sadarbiba ar citam iestadém

1. Direktors ka sekretariata vaditajs parstaiv EDAU dazadas
starptautiskas struktiiras un var delegét §is parstavésanas tiesibas
darbiniekiem, kuru parzina ir cilvékresursi, budzets un parval-

diba.

2. Nemot véra EDAU izméru salidzinajuma ar citim iesta-
dém, ka ari lai nodro$inatu labu parvaldibu un budzeta ekono-
miju, EDAU aktivi slédz sadarbibas ligumus, saprasanas memo-
randus un pakalpojumu limena noligumus ar citam iestadem.
IX NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
62. pants
Stasanas speka
Sis reglaments stajas speka nakosaja diena péc ta parakstisanas,
un to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Brisele, 2012. gada 17. decembri

Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs
Peter HUSTINX

() OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
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