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KOMISIJAS ISTENOSANAS LEMUMS
(2012. gada 26. novembris),

ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes IstenoSanas regulu (ES) Nr. 492/2011 attieciba uz
informacijas par brivajam darba vietaim un darba pieteikumiem apkopoSanu un izplatiSanu un
EURES dibinasanu

(izzinots ar dokumenta numuru C(2012) 8548)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2012/733]ES)

EIROPAS KOMISIJA, (4)
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila
Regulu (ES) Nr. 492/2011 par darba néméju brivu parvieto-
Sanos Savieniba (!) un jo ipasi tas 38. pantu,

ta ka:

(1)  Lai istenotu Padomes Regulu (EEK) Nr. 1612/68 (%), ir
panakts liels progress, kop$ sacis darboties EURES tikls,
ko izveidoja ar Komisijas 1993. gada 22. oktobra
Lémumu 93/569/EEK par to, ka ieviest Padomes Regulu
(EEK) Nr. 1612/68 par brivu darbaspéka apriti Kopiena,
jo ipasi EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu) tikla
konteksta }). So tiklu ar Komisijas Lémumu
2003/8[EK (¥ reformgja un atjaunoja, lai to konsolidétu
un stiprinatu. (6)

(2)  Eiropadome 2010. gada 17. junija apstiprinaja gudras,
ilgtspéjigas un ieklaujosas izaugsmes stratégiju “Eiropa
2020” un vienlaikus aicinaja pilniba mobilizét attiecigos
ES instrumentus un politiskas stratégijas, lai atbalstitu
kopgjo meérku sasnieg§anu, un mudinaja dalibvalstis
uzlabot darbibu saskanotibu. ?)

(3)  Eiropadome 2012. gada 28. un 29. junija sanaksmé
pienéma lémumu par “Izaugsmes un nodarbinatibas
paktu” un, pamatojoties uz Komisijas 2012. gada
18. aprila pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Virzoties uz ekonomikas atlab$anu
ar daudzam jaunam darba vietam”, noradija, ka EURES (8)
portals batu jaizveido par patiesu Eiropas darba iekarto-
$anas un darba pienemsanas riku.

V L 141, 27.5.2011, 1. Ipp.
V L 257, 19.10.1968., 2. Ipp.
V L 274, 6.11.1993,, 32. Ipp.
V L 5, 10.1.2003., 16. Ipp.

EURES bitu javeicina labaka darba tirgu darbiba un
ekonomisko vajadzibu apmierinaSana, atvieglojot darba
néméju transnacionalo un parrobezu geografisko mobili-
tati un vienlaikus nodrosinot, ka mobilitate notiek
saskana ar godigiem nosacfjumiem un piemérojamam
darba normam. EURES bitu japalielina darba tirgu
parredzamiba, nodro$inot apmaigu ar informaciju par
brivajam darba vietam un darba pieteikumiem un $is
informacijas apstradi (t. i., “informacijas apkopo$ana un
izplati§ana” vai “darba piemekléSana” regulas nozimé) un
atbalstot valsts un parrobezu limena pasakumus darba
pienemsanas, konsultaciju un profesionalas orientacijas
joma, tadgjadi sekméjot stratégijas “Eiropa 2020” mérku
sasniegSanu.

Nemot véra pieredzi, kas gfita kop§ EURES darbibas
sakuma 1993. gada un ta reformas 2003. gada, ka ar1
ievérojot vajadzibu turpmak nostiprinat un paplasinat
tiklu, lai tas spétu pilniba atbalstit stratégijas “Eiropa
2020” mérkus, ir japarstrada pasreizgjais tikla sastavs,
atbildibas sadalijums un lémumu piepemsanas procedi-
ras, ka ari piedavato pakalpojumu katalogs.

Sim noliikam EURES nepiecieSama vadiba, kas vairak
vérsta uz mérkiem un rezultatiem saistibd ar darba
piemeklésanu, darba iekartosanu un darba piepemsanu.
Saja konteksta darba iekartosanu var uzskatit par pakal-
pojumiem, ko sniedz starpnieks starp darba tirgus piepra-
sjumu un piedavajumu ar mérki istenot darba pienem-
Sanu, kas saprotama ka brivas darba vietas aizpildisana.

Monopolu aizlieg§anas un citu izmainu rezultata darba
tirgdi ir izveidojusies virkne dazadu nodarbinatibas pakal-
pojumu sniedzgju. Lai pilna méra izmantotu EURES
potencialu, tikls batu jadara pieejams Siem dalibniekiem,
kuri apnémusies pilniba ievérot piemérojamas darba
normas un tiesiskas prasibas, ka ari citus EURES kvali-
tates standartus.

Lai nodrosinatu to, ka dalibvalstis efektivi un iedarbigi
pilda pienakumus, ko tam uzlikusi regula, proti, piena-
kumu apkopot un izplatit informaciju par brivajam darba
vietam un darba pieteikumiem, ka ari paredzét ar darba
tirgu saistitas informacijas apmainu un snieg$anu, batu
skaidri jadefiné EURES pakalpojumi. Tas ietvertu dazadu
dalibnieku — vajadzibas gadijuma ari socialo partneru —
iesaistiSanu.
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(9)  “Izaugsmes un nodarbinatibas pakta” Eiropadome liidza
izpetit iesp&ju par EURES paplasinasanu attieciba uz
maceklibu un stazé$anos. Lai nodrosinatu sinergiju un
lautu EURES pilniba atbalstit stratégijas “Eiropa 2020”
mérkus — jo ipasi meérki lidz 2020. gadam palielinat
nodarbinatibas raditaju lidz 75 % —, un vienlaikus ievé-
rotu regulas darbibas jomu, EURES biitu jaspgj ietvert
macekliba un stazéSanas, ciktal attiecigas personas regulas
nozimé ir uzskatamas par darba pémeéjiem un ir vismaz
18 gadus vecas, ja $adas informacijas apkoposana un
izplatiSana saskana ar attiecigajiem standartiem ir uzska-
tama par iespgjamu.

(10) Lai pakalpojumus sniegtu visefektivakaja veida, EURES
butu jaieklauj tadu iesaistito organizaciju vispargja pakal-
pojumu piedavajuma, kuras drikst sapemt Eiropas Sociala
fonda finanséjumu valsts un parrobezu limena pasaku-
miem.

(11)  Lai efektivi palidzétu uzlabot darba tirgu darbibu un tadé-
jadi attistit Eiropas darba tirgu, biitu japalielina EURES
nozime ari saistiba ar darbinieku atrasanu grati aizpil-
damam brivajam darba vietam, palidzibas sniegSanu
noteiktam darba néméju un darba devéju grupam, ES
limepa mérktiecigu mobilitates pasakumu atbalstu, jo
1pasi gados jaunu darba péméju apmainas veicinasanu.

(12)  Lai turpmak uzlabotu un racionalizétu sniegtos pakalpo-
jumus, batu pilniba japem véra iespgjas, ko sniedz
jaunakie informacijas un komunikacijas tehnologiju riki.

(13)  Visu veidu personas datu apstradei, ko veic $§a lémuma
ietvaros, butu jaatbilst ES un valstu tiesibu aktiem par
personas datu apstradi.

(14)  Skaidribas labad ir ieteicams vélreiz dibinat EURES tiklu,
vienlaikus precizak defingjot ta sastavu, struktiru un
funkcijas.

(15)  Saja lemuma paredzétie pasakumi ir saskana ar atzinumu,
ko sniegusi Darba némgéju parvietosanas brivibas padom-
devéja komiteja,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
EURES tikls

Lai izpilditu Regulas (ES) Nr. 492/2011 II nodala noteiktos
pienakumus, Komisija kopa ar dalibvalstim dibina un parvalda
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu ar nosaukumu EURES.

2. pants
Merki

Darba meklétaju, darba néméju un darba devéju interesés
EURES, vajadzibas gadijuma sadarbojoties ar citiem Eiropas
dienestiem vai tikliem, veicina:

a) tada visiem atvérta un pieejama Eiropas darba tirgus attis-
tidanu, kas pilniba ievéro piemérojamas darba normas un
tiesiskas prasibas;

b) informacijas apkopoSanu un izplatiSanu un darba iekarto-
§anu transnacionald, starpregionala un parrobezu limeni,
apmainoties ar informaciju par brivajam darba vietam un
darba pieteikumiem un piedaloties ES limena meérktiecigos
mobilitates pasakumos;

¢) parredzamibu un apmainu ar informaciju par Eiropas darba
tirgiem, tostarp dzives un darba apstakliem un profesionalo
iemanu apgtsanas iespéjam,;

d) tadu pasakumu izstradi, kas veicina un atvieglo gados jaunu
darba néméju mobilitati;

e) apmainu ar informaciju par stazéSanos un maceklibu Regulas
(ES) Nr. 492/2011 nozime un, vajadzibas gadijuma, staZieru
un maceklu iekartosanu darba;

f) metodologiju un §im mérkim paredzéto indikatoru izstradi.

3. pants
Sastavs

EURES veido:

a) Eiropas Koordinacijas birojs informacijas par brivajam darba
vietam un darba pieteikumiem apkopo$anas un izplatisanas
koordinésanai saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 18., 19.
un 20. pantuy;

b) EURES locekli, kas ir saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011
11. panta 2. punktu dalibvalstu norikoti ipasi dienesti
(“Valstu koordinacijas biroji”), ka noteikts 5. pant3;

¢) EURES partneri saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 15.
panta 1. punktu. Attiecigais EURES loceklis izraugas EURES
partnerus, kuri var bt valsts vai privata sektora pakalpo-
jumu sniedz€ji, kas aktivi darbojas attiecigaja darba iekarto-
anas un nodarbinatibas joma, ka ari arodbiedribas un darba
devéju organizacijas. Potencialajiem EURES partneriem ir
jaapnemas pildit 7. panta noteiktas funkcijas un pienakumus;
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d) asociétie EURES partneri, kas saskana ar 6. pantu ierobezota
apjoma sniedz pakalpojumus, kurus uzrauga un par kuriem
ir atbildigs EURES partneris vai Eiropas Koordinacijas birojs.

4. pants
Eiropas Koordinacijas biroja funkcijas un pienakumi

1. Par Eiropas Koordinacijas biroja vadisanu ir atbildiga
Komisija.

2. Eiropas Koordinacijas birojs parrauga atbilstibu Regulas
(ES) Nr. 492/2011 II nodalas noteikumiem un palidz tiklam
veikt ta darbibas.

3. Tas jo ipaSi uznemas:

a) noteikt saskapotu visparigo pieeju un sniegt horizontalu
atbalstu EURES tiklam un ta lietotajiem, pieméram:

1) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Eiropas dienestiem vai
tikliem parvaldit un attistit Eiropas darba mobilitates
timekla portalu (“EURES portals”) un saistitos IT pakalpo-
jumus, tostarp sistémas un procediras, ko izmanto
apmaipai ar informaciju par brivajam darba vietam,
darba pieteikumiem, kuri iesniegti pieteikuma véstulu,
CV, kvalifikacijas apliecibu vai lidziga veida, un citas
informacijas apmainai;

2) nodrosinat EURES informacijas un sazinas pasakumus;

3) apmacit EURES tikla iesaistito personalu;

4) veicinat EURES loceklu un partneru sadarbibas tiklu
veidoSanu, paraugprakses apmainu un savstarp&ju maci-
$anos;

5) nodrosinat EURES dalibu ES limepa mérktiecigos mobili-
tates pasakumos;

b) analizét geografisko un profesionalo mobilitati, nemot véra
nepiecieSamibu panakt lidzsvaru starp pieprasjumu un
piedavajumu un izveidot Eiropas nodarbinatibas stratégijai
atbilsto3u visparéju pieeju mobilitatei;

¢) veikt visparéju EURES darbibas uzraudzibu un novértésanu,
ka ari noteikt snieguma, darba iekartosanas un citu veidu
rezultitu raditdgjus un pasakumus, lai parbauditu, vai
EURES darbiba notieck saskana ar Regulu (ES) Nr.
492/2011 un $o lemumu.

4. FEiropas Koordinacijas birojs pienem savas darba
programmas un EURES tikla merkus sadarbiba ar EURES Koor-
dinacijas grupu un péc apsprieSanas ar EURES valdi.

5. pants
Valstu koordinacijas biroju funkcijas un pienakumi

1. Katra dalibvalsts saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 11.
panta 2. punktu noriko ipasu dienestu, kam attiecigaja dalib-
valstl uztic organizét EURES tikla darbu.

2. Valsts koordinacijas birojs nodrosina to, ka visi ar Regulu
(ES) Nr. 492/2011 dalibvalstij uzliktie pienakumi, jo Ipasi tie,
kas attiecas uz apmainu ar informaciju saskana ar 12., 13. un
14. pantu, tiek izpilditi, tada veida, ka tas:

a) izveido un uztur visu tehnisko un funkcionalo infrastruktiru
un sistémas, kas nepiecieSamas, lai EURES partneri un
asociétie EURES partneri varétu piedalities apmainas sistéma;

b) sniedz pieprasito informaciju pats vai, uznemoties atbildibu,
ar EURES partnera starpniecibu.

3. Valsts koordinacijas birojs ciesa sadarbiba ar Eiropas koor-
dinacijas biroju un citiem valstu koordinacijas birojiem jo Ipasi
uznemas:

a) iecelt vienu vai vairakus EURES partnerus, pamatojoties uz

atlases un akreditacijas sistému, kas paredzéta 10. panta 2.
punkta b) apakSpunkta vii) punkta, un parraudzit to darbi-
bas;

b) planot valsts EURES tikla darbibas un regulari zinot par tam
un to rezultatiem Eiropas koordinacijas birojam;

¢) koordinét EURES dalibu ES limena mérktiecigos mobilitates
pasakumos.

4. lecelot EURES partnerus, valsts koordinacijas birojs censas
sasniegt péc iespgjas labaku geografisko un darba tirgus parkla-
jumu, ka ari darba meklétajiem, darba péméjiem un darba devé-
jiem piedavat optimalu pakalpojumu, nodrosinot attiecigo
nodarbinatibas dienestu un darba tirgus dalibnieku atbilstigu
lidzdarbibu.

5. Pamatojoties uz vispargji pienemtiem darbibas meérkiem,
valsts koordinacijas birojs savas valsts tiklam izveido darba
programmas, kuras iesniedz Eiropas Koordinacijas birojam.
Darba programma jo Ipai precizé:

a) galvenas darbibas, kuras valsts koordinacijas birojs, EURES
partneri un EURES asociétie partneri ta atbildiba veic
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EURES tikla ietvaros, tostarp Regulas (ES) Nr. 492/2011 15.
panta noteiktas transnacionalas, parrobezu un nozaru darbi-

bas;

b) cilveku un finansialos resursus, kas atveléti Regulas (ES) Nr.
492/2011 1I nodalas istenosanai;

¢) planoto darbibu uzraudzibas un novértésanas pasakumus.

Darba programmas ieklauj arl iepriekséja laikposma paveikto
darbibu un sasniegtd progresa novértgjumu.

Attiecigaja limeni par darba programmam apspriezas ar socia-
lajiem partneriem un citam attiecigajam EURES ieinteresétajam
personam.

6.  Valsts koordinacijas birojs var nolemt EURES pakalpo-
jumus darba meklétajiem un darba devéjiem nepastarpinati
sniegt pats, un $aja saistiba tam ir piemérojami noteikumi, kas
attiecas uz EURES partneriem, kuri sniedz tadus pasus pakalpo-
jumus. Sada gadfjuma valsts koordinacijas birojs no Eiropas
Koordinacijas biroja pieprasa EURES partnera akreditaciju.

7. Katra dalibvalsts nodrosina, ka valsts koordinacijas biroja
riciba ir ta uzdevumu veikSanai vajadzigais personals un lidzekli.

8. Ka tas paredzéts 10. panta 2. punkta b) apakSpunkta iii)
punkta, valsts koordinacijas biroju vada Valsts EURES koordi-
nators.

6. pants
EURES partneru funkcijas un pienakumi

1. Organizacija, kas vélas klat par EURES partneri, iesniedz
pieteikumu valsts koordinacijas birojam, kur§ to var norikot
saskana ar 3. panta b) apakSpunktu, ja §T organizacijas apnemas
valsts koordinacijas biroja uzraudziba sadarboties EURES tikla
regionala, valsts un Eiropas limeni, ka arT sniegt vismaz visus 7.
panta minétos vispar€jos pakalpojumus.

2. EURES partneris pats vai sadarbiba ar citiem EURES
partneriem noriko vienu vai vairakus kontaktpunktus, piemeé-
ram, darba iekartosanas un darba pienemsanas birojus, informa-
tivo pakalpojumu centrus, pasapkalposanas rikus u. c. kontak-
tpunktus, kurus darba meklétaji un darba devéji var izmantot,
lai pieklatu ta pakalpojumiem.

3. EURES partneris skaidri norada, kurus EURES kataloga
pakalpojumus tas sniedz. Pakalpojumu limenis un saturs katra
kontaktpunkta var at3kirties, ja vien EURES partnera pakalpo-
jumu kopgja piedavajuma ir ieklauti visi nepiecieSamie visparéjie
pakalpojumi.

4. Saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 13. panta a) un b)
apak$punktu un $a lémuma 4. panta a) apak$punkta i) punktu

visi EURES partneri apnemas pilniba piedalities apmaina ar
informaciju par brivajam darba vietam un darba pieteikumiem,
ko iesniegusi darba meklétaji, kuri vélas stradat cita dalibvalsti.
EURES partneri nodrosina, ka visam EURES pakalpojumu snieg-
$ana iesaistitajam personalam ir neierobeZota pieeja informacijas
tehnologijai un citiem EURES tiklam nodrosinatajiem sazinas
rikiem.

5.  EURES partneris, kas nesniedz kadu noteiktu EURES
pakalpojumu kataloga ieklautu papildu pakalpojumu, nodrosina,
ka 3ada pakalpojuma pieprasijumi tiek parsatiti tiem EURES
partneriem, kas $adu pakalpojumu piedava.

6.  EURES partneris var uzticét citai organizacijai to pakalpo-
jumu sniegdanu, kas ta pakalpojumiem rada pievienoto vertibu.
Minéta organizicija $aja saistiba uzskatama par asociéto EURES
partneri, par kura darbu pilnu atbildibu uznemas ar to asociétais
EURES partneris.

7. Lai izpilditu savus uzdevumus, EURES partneris var veidot
partneribas ar vienu vai vairakiem EURES partneriem citas dalib-
valstis.

8. EURES partnerim vai asoci€tajam EURES partnerim var
bt jasniedz ieguldijums tehniskaja un funkcionalaja infrastruk-
tira un sistémas, kas minétas 5. panta 2. punkta a) apakspun-
kta.

9.  Lai saglabatu akreditaciju, EURES partneris turpina pildit
savus pienakumus un sniedz saskanotos pakalpojumus, ka ari
regulari lauj veikt parbaudes saskana ar 10. panta 2. punkta b)
apak$punkta vii) punkta noteikto atlases un akreditacijas
sistému.

7. pants
EURES pakalpojumi

1. Pilns EURES pakalpojumu klasts ietver pienemsanu darba,
darba vietas piemeklésanu un darba iekartosanu, ieklaujot visus
darba iekartosanas posmus — no sagatavosanas piepemsanai
darba lidz palidzibai péc iekartosanas darba — un ar to saistito
informaciju un konsultacijas.

2. EURES pakalpojumi ir sikak aprakstiti EURES pakalpo-
jumu kataloga, kas saskana ar 10. pantu veido dalu no
EURES hartas un sastav no visparéjiem pakalpojumiem, kurus
sniedz visi EURES partneri, un papildu pakalpojumiem.

3. Vispargjie pakalpojumi ir tie pakalpojumi, kas minéti
Regulas (ES) Nr. 492/2011 II nodala un jo ipasi 12. panta 3.
punkta un 13. panta. Papildu pakalpojumi nav obligati Regulas
(ES) Nr. 492/2011 II nodalas nozimé, tau tie apmierina
bitiskas darba tirgus vajadzibas.
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4. Visi darba meklétajiem un darba némejiem sniegtie pakal-
pojumi ir bez maksas. Ja EURES partneri iekasé kadu maksu par
citiem lietotajiem sniegtajiem pakalpojumiem, nedrikst pastavet
atskiriba starp to maksu, kas tiek iekaséta par EURES pakalpo-
jumiem, un maksu par citiem lidzigiem pakalpojumiem, ko
sniedzis minétais EURES partneris. Lai izvairitos no iespg&jamas
dubultas finanséSanas, maksas noteikSanas bridi nem véra
jebkadu finansgjumu, kas no Eiropas Savienibas sanemts
EURES pakalpojumu nodrosinasanas atbalstam.

8. pants
EURES valde

1. EURES valde palidz Komisijai, Eiropas koordinacijas
birojam un valstu koordinacijas birojiem veicinat un uzraudzit
EURES attistibu.

2. Valdé ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts.

3. Ja EURES darbibas dalibvalsti finansé ar tadiem ES finansu
instrumentiem ka Eiropas Socialais fonds, vajadzibas gadijuma
var iesaistit to valsts iestadi, kas nodrosina 3o finanséjumu.

4. Eiropas darba devéju un darba némeju organizacijas
parstavjus uzaicina piedalities valdes sanaksmés novérotaju
statusa.

5. Valde nosaka savas darba metodes un reglamentu. Parasti
valdi divreiz gada sasauc priek3sédétajs. Ta sniedz savus atzi-
numus ar vienkar$u balsu vairakumu.

6.  Valdes priek$sédétajs ir Eiropas koordinacijas biroja parsta-
vis, kas nodrosina sekretariata darbu.

7. Komisija konsulté EURES valdi jautajumos par $aja
lémuma minéto dienestu un darbibu stratégisko planosanu,
attistibu, istenosanu, uzraudzibu un novértésanu, tostarp par:

a) EURES hartu saskana ar 10. pantu;

b) EURES tikla stratégiju, darbibas mérkiem un darba program-
mam;

¢) Komisijas zipojumiem, kas pieprasiti Regulas (ES) Nr.
4922011 17. panta.

9. pants
EURES koordinacijas grupa

1. Lai palidzétu attistit, istenot un uzraudzit EURES darbibas,
Eiropas koordinacijas birojs izveido koordinacijas grupu, kas

sastav no valsts limena EURES koordinatoriem, kuri parstav
kadu no EURES locekliem. Eiropas koordinacijas birojs var
uzaicinat Eiropas darba devéju un darba néméju parstavjus un
attiecigos gadijjumos citu EURES partneru un ekspertu parstavjus
apmeklét koordinacijas grupas sanaksmes.

2. Koordinacijas grupa aktivi piedalas darba programmu
sagatavo$ana un to istenoSanas koordinéana.

3. Koordinacijas grupa var izveidot pastavigas vai ad hoc
darba grupas, jo ipasi horizontala atbalsta darbibu planosanai
un istenoSanai.

4. Eiropas Koordinacijas birojs organizé koordinacijas grupas

darbu.

10. pants
EURES harta

1. Komisija péc apsprieSanas ar EURES valdi, ko izveido ar 33
lémuma 8. pantu, pienem EURES hartu saskana ar procediram,
kuras izklastitas Regulas (ES) Nr. 492/2011 12. panta 2. punkta,
13. panta 2. punkta, 19. panta 1. punkta un 20. panta.

2. Pamatojoties uz to, ka visa Savieniba jabit pieejamai tai
informacijai par brivajam darba vietam un darba pieteikumiem,
ko EURES locekli ir darfjusi pieejamu sabiedribai, EURES harta
jo 1pasi paredz:

a) EURES pakalpojumu katalogs, kura aprakstiti visparjie un
papildu pakalpojumi, ko sniedz EURES locekli un partneri,
tostarp darba piemekléSanas pakalpojumi, pieméram, klientu
— darba meklétaju, darba némeju vai darba devéju — perso-
niska konsultésana;

b) inovativas transnacionalas un parrobezu sadarbibas veido-
Sana starp nodarbinatibas dienestiem (pieméram, visparéjam
darba iekartoanas agentfiram), lai uzlabotu darba tirgu
darbibu, integraciju un mobilitati. Sadarbiba var biit iesaistiti
socialie dienesti, darba devéji un darba néméji, ka ari citas
attiecigas iestades;

¢) koordinétas uzraudzibas un novértéanas veicinasana attie-
ciba uz profesionalo iemanu parsvaru un nepietickamibu;
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d) EURES tikla darbibas merki, piemérojamie kvalitates stan-
darti, ka ari EURES loceklu un partneru saistibas, kuras
ietilpst:

1.

i)

ii

=

iii)

iv)

vi

=

vii)

viii)

attiecigu brivo darba vietu un darba pieteikumu datu
bazu savietojamiba ar EURES mehanismu apmainai ar
informaciju par brivajam darba vietam un piemérojama-
jiem pakalpojumu limeniem;

tada veida informacija (pieméram, informacija par darba
tirgu, dzives un darba apstakliem, darba piedavajumiem
un pieprasijumu, stazé$anos un maceklibu, pasakumiem
jaunieSu mobilitates veicinaSanai, profesionalo iemanu
apgiiSanu un mobilitates $kérsliem), ko tie sadarbiba
ar citiem attiecigajiem Eiropas dienestiem un tikliem
sniedz klientiem un pargjam tiklam;

valstu koordinatoru, EURES padomdevéju un citu
galveno wvalsts limepa darbinieku uzdevumu apraksti
un amata iecelSanas kritériji;

EURES personalam vajadziga apmaciba un kvalifikacijas
paaugstinasana, ka ari nosacijumi un procediras ierédnu
un specializétu darbinieku vizisu un norikojumu orga-

nizésanai;

darba programmu izstrade, iesnieg§ana Eiropas Koordi-
nacijas birojam un izpilde;

nosacijumi EURES locekliem un partneriem par EURES
logotipa izmanto3anu;

EURES partneru atlases un akreditacijas sistéma;

EURES darbibu uzraudzibas un novértésanas principi;

procediiras, kas vajadzigas, lai izveidotu vienotu sistému un
kopigus modelus apmainai ar informaciju par darba tirgu un
mobilitati EURES tikla, ka paredzéts Regulas (ES) Nr.
492/2011 12, 13. un 14. panta, tostarp to informaciju
par darba un izglitibas iesp&jam Eiropas Savieniba, kura jaie-
klauj EURES portala.

11. pants
EURES popularizésanas pasakumi

EURES locekli un partneri aktivi popularizé EURES.

2. Tie iesaistas vispusiga sazinas stratégija, kas izstradata, lai
nodrosinatu tikla konsekvenci un kohéziju attieciba pret ta lieto-
tajiem, un piedalas kopgjos informacijas un popularizésanas
pasakumos.

3. EURES akronimu izmanto vienigi darbibam, ko veic
EURES ietvaros. To atveido ar standarta logotipu tada grafiska
attéla veida, ko apstiprinajis Eiropas koordinacijas birojs.

4. Lai nodrosinatu kopigu vizualo identitati, EURES locekli
un partneri visas ar EURES saistitajas darbibas izmanto 3o logo-
tipu, kas Ieksgja tirgus saskanoSanas biroja (ITSB) registréts ka
Kopienas precu zime.

12. pants

Sadarbiba ar citiem dienestiem un tikliem
Lai panaktu sinergiju un izvairitos no parklasanas, EURES
locekli un partneri Eiropas, valstu un regionala limeni aktivi
sadarbojas ar citiem Eiropas informacijas un padomdevéja
dienestiem un tikliem.
13. pants
AtcelSana

Ar 3o atce] Lemumu 2003/8/EK. Tomér minéto lémumu
turpina piemérot darbibam, attieciba uz kuram iesniegts pietei-
kums pirms $a lémuma stasanas spéka.

14. pants

PieméroSanas datums

So lémumu pieméro no 2014. gada 1. janvara.

15. pants
Adresati

Sis 1émums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele, 2012. gada 26. novembri

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Laszl6 ANDOR
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