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LEMUMI

PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS
(2012. gada 22. jiinijs),

ar ko groza IstenoSanas lemumu 2011/77[ES par Savienibas finanSu palidzibas pieskirSanu Irijai

(2012/375/ES)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (4)
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) Nr. 407/2010 (2010. gada
11. maijs), ar ko izveido Eiropas finansu stabilizacijas mehanis- (5)
mu ('), un jo ipasi tas 3. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1) Pamatojoties uz Irijas ligumu, Padome ar IstenoSanas
lémumu 2011/77[ES (3 tai pieskira finansu palidzibu,
lai atbalstitu stingru ekonomikas un finansu reformu
programmu (“programma”), kuras mérkis ir atjaunot uzti-
cibu, Jaut ekonomika atjaunot ilgtspéjigu izaugsmi un
nodrosinat finan3u stabilitati Irija, eurozona un Savieniba.

Nemot véra, ka ES meroga stresa tests, ko veic Eiropas
Banku iestades uzraudziba, ir atlikts lidz 2013. gadam,
tiek uzskatits par lietderigu nakamo Irijas vietgjo banku
stresa testu atlikt lidz 2013. gadam. Tikmér iestades ir
noteikusas galvenos sagatavoSanas darba virzienus, kas
tiks pabeigti 2012. gada.

Irijas iestades ir identificéjusas papildu pasakumus, ko tas
veiks 2012. gada, lai samazinatu bezdarbu un atbalstitu
programmas mérku sasnieg§anu. Konkrétak, tas veiks
pasakumus, lai palielinatu darba tirgus aktivizé$anas un
apmacibas politikas efektivitati un mazinatu iespgjas, ka
socialie maksajumi kavé darbspéjigos iedzivotajus iesais-
tities darba tirgd, vienlaikus aizsargajot tos iedzivotajus,
kam visvairak nepiecieSama palidziba.

Nemot véra §is izmainas un apsvérumus, IstenoSanas
lémums 2011/77/ES batu jagroza,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
(2)  Saskand ar IstenoSanas lémuma 2011/77/ES 3. panta Istenosanas lémuma 2011/77/ES 3. pantu groza adi:
9. punktu Komisija kopa ar Starptautisko Valiitas fondu
(SVF) un sadarbiba ar Eiropas Centralo banku (ECB) ir
sesto reizi parskatijusi Irijas iestazu progresu pienemto 1) panta 7. punkta d) apak$punktu aizstaj ar $adu:

pasakumu istenosana, ka ari minéto pasakumu efektivitati
un to ekonomisko un socialo ietekmi.

“d) piepem tiesibu aktus, lai palielinatu valsts pensijas

(3)  Trijas iestades 2011. gada septembri Parlamentam
iesniedza tiesibu aktus, kas paredzéti, lai uzlabotu
publisko finanu ilgtermina ilgtsp&ju, ka paredzéts
programma. Parlaments [idz iepriek§ minéta sesta

vecumu lidz 66 gadiem 2014. gada, idz 67 gadiem
2021. gada un lidz 68 gadiem 2028. gada, lai uzlabotu
publisko finansu ilgtermina ilgtspéju.”;

ceturk§na parskata beigdm nepienéma vairakus pare- 2) panta 8. punktam pievieno $adus apakSpunktus:

dzétas reformas elementus, jo ipasi attieciba uz valsts
dienesta jauno darbinieku pensijas tiesibam, tostarp

priekslaicigas pensionéSanas parskatiSanu attieciba uz “f) pabeidz $adus darba virzienus vietgjas Irijas bankas, par

konkrétu kategoriju valsts dienesta darbiniekiem un
pensiju indeksésanu atbilsto$i patérina cenam, un pensiju
maksdjumu piesaistiSanu vidéjai izpelnai karjeras laika, un
pensionéSanas vecuma piesaistiSanu valsts pensiju sané-
méju pensionéSanas vecumam. lestades ir apnémusas
nodrosinat, ka 3$ie noteikumi tiks apstiprinati lidz
2012. gada beigam.

() OV L 118, 12.5.2010,, 1. Ipp.
() OV L 30, 4.2.2011., 34. Ipp.

kuru rezultatiem Trijas iestades zinos Komisijai, ECB un
SVF: i) neatkariga aktivu kvalitates parskatiSana, lai
novértetu kop&o un individualo aizdevumu portfelu
kvalitati un procesus, ko izmanto, lai noteiktu un uzrau-
dzitu aktivu kvalitati; ii) gratibas nonakusu kreditopera-
ciju parskatiSana, lai novertétu gratibas nonakusu aizde-
vumu portfela parvaldibas sp&ju un efektivitati bankas,
tostarp nokavéto maksdjumu parvaldibu un darba
praksi, risinot situaciju ar iepémumus neneso$iem aizde-
vumiem un samazinot aizdevumu zaudgjumus; iii) datu
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integritates validéSana, lai novertétu banku datu tica-
mibu; un iv) ienakumu atzianas un parstrukturéSanas
projekts, lai parskatitu pareizgjo praksi salidzinajuma ar
starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (IFRS) un
attiecigajam regulativajam pamatnostadném;

novérté banku progresu attieciba uz situacijas risinasanu
ar ienémumus nenesoSiem portfeliem;

sniedz novértéjumu Komisijai, ECB un SVF par pasaku-
miem, kas veikti attieciba uz tiem, kas sanem maksa-
jumus darba meklétajiem un kas nepiedalas parrunas, ko
organizé nodarbinatibas aktivizésanas pasakumu ietva-
r0S8;

pabeidz starpiestazu zinojumu, lai izpétitu iespgjas
mazinat jebkadus negativus nodarbinatibas stimulus,
kas izriet no socialo maksajumu struktiras;

pienem tiesibu aktus, kas reformé valsts dienesta jauno
darbinieku pensijas tiesibas. Reformas ietver priekslai-
cigas pensioné$anas parskatiSanu attieciba uz konkrétu
kategoriju valsts dienesta darbiniekiem un pensiju indek-
séSanu atbilstigi patérina cenam. Pensijas balsta uz vidéjo

izpelnu karjeras laika. Jauno darbinieku pensionésanas
vecumu piesaista valsts pensiju sanéméju pensionésanas
vecumam.”;

3) pantam pievieno $adu punktu:

“10.  Trija saskana ar sapraSands memoranda paredzétajiem
noteikumiem 2013. gada veic stresa parbaudes bankas, kas
tika ieklautas 2011. gada PCAR. Stresa testu saskano ar
Eiropas Banku iestades (EBI) veikto testu, un ta pamata ir
2011. gada PCAR rezultati un 2012. gada finansu pasakumu
programma. Stresa tests ir stingrs, un to turpina balstit uz
stabilam prognozém par aizdevumu zaud&umiem un augstu
parredzamibas limeni. Rezultatu publicéSana notiks reizé ar
nakamo EBI testu.”

2. pants

Sis lémums ir adreséts Trijai.

Luksemburga, 2012. gada 22. janija

Padomes varda —
priekSsedetajs
V. SHIARLY
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