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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 492/2011
(2011. gada 5. aprilis)

par darba péméju brivu parvietosanos Savieniba

(kodificeta redakcija)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 46. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

saskana ar parasto likumdo$anas procediru (2),

ta ka:

(1)  Padomes Regula (EEK) Nr. 1612/68 (1968. gada 15. ok-
tobris) par darba néméju brivu parvietoanos Kopiena (%)
ir vairakkart batiski grozita (). Skaidribas un praktisku
iemeslu dé] minéta regula batu jakodificé.

(2)  Savieniba butu janodrosina darba némeju briva parvieto-
$anas. Lai sasniegtu So mérki, ir janovér§ jebkada ar

() OV C 44, 11.2.2011., 170. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2010. gada 7. septembra nostaja (Oficialaja Vest-
nesi vél nav publicéta) un Padomes 2011. gada 21. marta lémums.

() OV L 257, 19.10.1968., 2. Ipp.

(*) Sk. I pielikumu.

(6)

valstspiederibu saistita darba némeju diskriminacija attie-
ciba uz nodarbinasanu, atalgojumu un citiem darba un
nodarbinatibas apstakliem, ka ari janodro$ina $adiem
darba péméjiem tiesibas brivi parvietoties Savieniba, lai
stradatu algotu darbu, iznemot ierobezojumus, kas ir
saistiti ar valsts drosibu, sabiedrisko kartibu un veselibas
aizsardzibu.

Bitu japaredz noteikumi, kas Jautu istenot Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 45. un 46. panta izklastitos
mérkus attieciba uz brivu parvietosanos.

Parvietosanas briviba ir darba néméju un vinu gimenu
pamatbriviba. Darbaspéka mobilitatei Savieniba batu
jagaranté darba néméjam iespgja uzlabot savus dzives
un darba apstaklus, ka ari javeicina sociala stavokla uzla-
bosana, vienlaicigi laujot apmierinat dalibvalstu ekono-
mikas vajadzibas. Bhtu jaapstiprina visu dalibvalstu
darba péméju tiesibas izvéléties darbu Savieniba.

Sadas tiesibas bez diskriminacijas biitu jabauda pastavi-
giem, sezonas un parrobezu darba néméjiem un pakal-
pojumu sniedzgjiem.

Brivu parvietoSanos varés Istenot saskana ar objektiviem
standartiem, brivi un ar cienu tikai tad, ja vienlidzigu
atticksmi faktiski un normativajos aktos istenos visos
jautajumos, kas ir saistiti ar algotu darbu un tiesibam
uz majokli, ka arT novérsis skérslus, kas apgriitina darba
némeju mobilitati, Ipasi attieciba uz nosacfjumiem par
darba péméja gimenes integrésanos uznéméja valsti.
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(7)  Savienibas darba néméju nediskriminacijas princips
nosaka, ka visu dalibvalstu valstspiederigajiem ir tadas
pasas tiesibas uz darbu, kadas ir attiecigas valsts darba
némeéjiem.

(8)  Mehanismi, ko izmanto, lai apkopotu un izplatitu infor-
maciju par brivam darba vietam, Ipasi attieciba uz tieSu
sadarbibu starp centralajiem un regionalajiem nodarbina-
tibas dienestiem, ka arl informacijas apmainas koordiné-
$anu, nodrosina skaidraku prieksstatu par darba tirgu.
Darba néméji, kas vélas parvietoties, butu ari regulari
jainformé par dzives un darba apstakliem.

(9)  Pastav cieSa saikne starp darba néméju brivu parvieto-
anos, nodarbinatibu un profesionalo izglitibu, ipasi, ja
§is izglitibas mérkis ir sagatavot darba néméjus, kas spétu
piepemt darba piedavajumus citos Savienibas regionos.
Sis saiknes nosaka, ka $adi radusis problémas biitu
nevis japéta katra atseviski, bet jauzskata par savstarpgji
saistitam, tostarp nemot véra nodarbinatibas problémas
konkrétajos regionos. Tapéc dalibvalstis ir jamudina
koordinét savu nodarbinatibas politiku,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA

NODARBINATIBA, VIENLIDZIGA ATTIEKSME UN DARBA
NEMEJU GIMENES

1. I[EDALA
Tiesibas uz darbu
1. pants

1. Jebkuram dalibvalsts valstspiederigajam neatkarigi no vipa
dzivesvietas ir tiesibas piepemt un stradat algotu darbu cita
dalibvalsti saskana ar normativiem un administrativiem aktiem,
kas reglamenté minétas valsts valstspiederigo nodarbinatibu.

2. Vipam ir tadas pasas tiesibas pienemt cita dalibvalsti
piecjamu darbu ka §is dalibvalsts valstspiederigajiem.

2. pants

Visi dalibvalstu valstspiederigie un darba devgji, kas darbojas
kada dalibvalsti, var, nevienu nediskrimingjot, apmainities ar
darba pieteikumiem un piedavajumiem, ki ari noslégt un
izpildit darba ligumus saskana ar spéka esosiem normativiem
un administrativiem aktiem.

3. pants

1. Saskana ar $o regulu dalibvalsts normativos un adminis-
trativos aktus, ka ari administrativo praksi nepieméro:

a) ja ta ierobezo tiesibas pieteikties darba vai piedavat darbu,
arvalstnieku tiesibas piepemt un stradat algotu darbu vai ar
izvirza viniem nosacijumus, ko neattiecina uz saviem valsts-
piederigajiem; vai

b) ja to pieméro neatkarigi no valstspiederibas, tomér tas vieni-
gais vai galvenais mérkis ir nelaut citu dalibvalstu valstspie-
derigajiem pienemt piedavato darbu.

Sa punkta pirma dala neattiecas uz nosacijumiem par valodas
zinasanam, ko prasa attiecigais amats.

2. $a panta 1. punkta pirmaja dala minétie dalibvalstu notei-
kumi vai prakse jo ipasi ietver tadus noteikumus un praksi, kas:

a) paredz IpaSu arvalstniekiem paredzétu darba pienemsanas
kartibu;

b) ierobezo brivu darba vietu izsludinaSanu presé vai cita masu
sazinas lidzekli vai arf izvirza nosacijumus, kas atskiras no
tiem, kurus pieméro darba devéjiem, kas darbojas attiecigaja
dalibvalsti;

¢) uz tiesibam tikt nodarbinatam attiecina nosacjjumu registre-
ties nodarbinatibas dienestos vai ari kavé atsevisku darba
némeju pienemsanu darba, ja attiecigds personas nedzivo
attiecigaja dalibvalsti.

4. pants

1. Dalibvalstu normativie un administrativie akti, kas iero-
bezo arvalstnieku skaitu vai ipatsvaru jebkura uzpémuma,
nozaré€ vai regiona vai ari valsts [imeni, neattiecas uz citu dalib-
valstu valstspiederigajiem.

2. Ja dalibvalsts atbalstu pieskir tikai tiem uzpémumiem, kas
nodarbina noteiktu ipatsvaru attiecigas valsts darba néméju, citu
dalibvalstu valstspiederigos pielidzina valsts darba néméjiem,
ievérojot  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvali-
fikaciju atzisanu (').

() OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
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5. pants

Dalibvalsts valstspiederigais, kas meklé darbu cita dalibvalsti,
sanem tadu pasu palidzibu, kadu attiecigas dalibvalsts nodarbi-
natibas dienesti piedava saviem valstspiederigajiem, kas mekle
darbu.

6. pants

1. Dalibvalsts valstspiederigo pieaicina§ana vai pienemsana
darba cita dalibvalsti nedrikst bat atkariga no mediciniskiem,
profesionaliem vai citiem kritérijiem, kas ir diskrimingjosi valsts-
piederibas dé|, salidzinot ar tiem kritérijiem, ko izvirza attiecigas
dalibvalsts valstspiederigajiem, kuri vélas stradat to pasu darbu.

2. Valstspiederiga, kas ir sanémis piedavajumu no citas dalib-
valsts darba devéja, profesionalas iemanas var parbaudit, ja
darba devgjs $adu velmi ir skaidri izteicis sava piedavajuma.

2. [EDALA
Nodarbinatiba un vienlidziga attieksme
7. pants

1. Darba péméjam, kas ir dalibvalsts valstspiederigais, cita
dalibvalsti valstspiederibas dé] nedrikst piemérot citadus darba
un nodarbinatibas nosacfjumus ka minétas valsts darba némeé-
jiem, Ipasi attieciba uz atalgojumu, atlaiSanu un bezdarba gadi-
juma — atjaunosanu darba vai atkartotu pienemsanu darba.

2. Sadam darba néméjam ir tadas pasas socialas un nodoklu
prieksrocibas ka attiecigas valsts darba péméjiem.

3. Vig$ ar tadam pasam tiesibam un tadiem paSiem nosaci-
jumiem ka attiecigas valsts darba néméji var iegit izglitibu
arodskolas un parkvalifikacijas centros.

4. Jebkura kopliguma, individuala liguma vai jebkura cita
kolektiva regulgjuma klauzula par tiestbam uz darbu, nodarbi-
natibu, atalgojumu un citiem darba vai atlaiSanas nosacijumiem
nav spéka tiktal, ciktal ta izvirza vai pielauj diskrimingjosus
nosacijumus attieciba uz darba néméjiem, kas ir citu dalibvalstu
valstspiederigie.

8. pants

Darba néméjam, kas ir dalibvalsts valstspiederigais un strada cita
dalibvalsti, ir tadas pasas tiesibas uz dalibu arodbiedribas un no
tas izrietoSajam tiesibam, tostarp balsstiesibas un iespéja
pretendét uz arodbiedribas parvaldes vai vadibas amatiem.
Vigpam var nelaut piedalities publisko tiesibu subjektu parvaldé
un iepemt amatus valsts iestadés. Turklat vinam ir tiesibas
piedalities darba néméju parstavju organizacijas uznémuma.

$3 panta pirma dala neietekmé atsevisku dalibvalstu normativos
aktus, kas pieskir plasakas tiesibas darba néméjiem no citam
dalibvalstim.

9. pants

1. Darba péméjam, kas ir dalibvalsts valstspiederigais un
strada algotu darbu cita dalibvalsti, ir visas tiesibas un prieksro-
cibas, kas ir pieskirtas attiecigas valsts darba néméjiem attieciba
uz majokli, tostarp ipaSumtiesibas uz vinam vajadzigo majokli.

2. $apanta 1. punktd minétais darba némgjs ar tadam pasam
tiesibam ka valstspiederigais var registréties ta regiona, kura vins
strada algotu darbu, majoklu rinda, ja $adas rindas pastav;
vinam ir no ta izrietodas prieksrocibas.

Ja vina gimene ir palikusi valsti, no kuras vin$ ir ieradies, Saja
gadijuma uzskata, ka ta uzturas minétaja regiona, ja uz attiecigas
valsts darba néméjiem attiecas lidziga prezumpcija.

3. IEDALA
Darba nemeju gimenes
10. pants
Ja dalibvalsts valstspiederiga, kas ir vai ir bijis nodarbinats cita
dalibvalsti, bérni uzturas tas teritorija, vinus uznem vispargjas

izglitibas, macekla un profesionalas izglitibas programmas ar
tadiem pasiem nosacfjumiem ka minétas valsts valstspiederigos.

Dalibvalstis atbalsta méginajumus dot iespéju Siem beérniem
apglit minétas programmas ar péc iespgjas labakiem nosaciju-
miem.

I NODALA

INFORMACIJAS APKOPOSANA UN IZPLATISANA PAR DARBA
VIETAM UN DARBA PIETEIKUMIEM

1. IEDALA
Sadarbiba starp dalibvalstim un ar Komisiju
11. pants

1. Dalibvalstis vai Komisija ierosina vai kopigi isteno
jebkadus pétjjumus par nodarbinatibu vai bezdarbu, ko tas
uzskata par vajadzigu, lai nodroSinatu darba némeju brivu
parvietosanos Savieniba.

Dalibvalstu centralie nodarbinatibas dienesti ciesi sadarbojas
sava starpa un ar Komisiju, lai apkopotu un izplatitu informa-
ciju par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteiku-
miem Savieniba, tadéjadi darba néméjus iekartojot darba.
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2. Sim nolikam dalibvalstis noriko ipasus dienestus, kam
uztic organizét darbu 1. punkta otraja dala minétajas jomas,
ka arT sadarboties sava starpa un ar Komisijas struktiirvienibam.

Dalibvalstis informé Komisiju par jebkadam izmainam saistiba
ar $o dienestu iecelSanu. Komisija $o informaciju publicé Eiropas
Savienibas Oficialaja VeéstnesT.

12. pants

1. Dalibvalstis nosiita Komisijai informaciju par problémam,
kas rodas saistiba ar darba néméju parvietoanas brivibu un
nodarbinatibu, ka ari konkrétu informaciju par nodarbinatibas
stavokli un attistibu.

2. Komisija, rapigi iepazinusies ar 29. panta minétas Tehnis-
kas komitejas (turpmak “Tehniska komiteja”) atzinumu, nosaka
veidu, ka sastadama $a panta 1. punkta minéta informacija.

3. Saskapa ar kartibu, ko Komisija nosaka, pievérsot ipasu
uzmanibu Tehniskas komitejas atzinumam, katras dalibvalsts
ipasais dienests citu dalibvalstu Ipasajiem dienestiem un 18.
panta minctajam Eiropas Koordinacijas birojam nosiita tadu
informaciju par dzives un darba apstakliem, ka ari par darba
tirgus stavokli, ko varétu izmantot citu dalibvalstu darba néméji.
Sadu informaciju regulari atjauno.

Citu dalibvalstu Ipasie dienesti nodro$ina minétas informacijas
plasu publicitati, jo ipasi izplatot 3o informaciju attiecigajos
nodarbinatibas dienestos, ki ari informé&jot konkrétos darba
némejus ar atbilstigiem sazinas lidzekliem.

2. I[EDALA

Mehanisms, ko izmanto, lai apkopotu un izplatitu informaciju
par brivam darba vietam

13. pants

1. Katras dalibvalsts ipaSais dienests regulari sita pargjo
dalibvalstu 1ipasajiem dienestiem un 18. panta minétajam
Eiropas Koordinacijas birojam:

a) sikakas zinas par brivajam darba vietam, kuras varétu
aizpildit citu dalibvalstu valstspiederigie;

b) sikakas zinas par brivajam darba vietam, kuras paredzétas
tresam valstim;

c¢) sikakas zinas par darba pieteikumiem, kuru iesniedzgji
oficiali izteikusi velmi stradat cita dalibvalst;

d) informaciju péc regiona un péc darbibas nozares tiem kandi-
datiem, kuri deklargjusi, ka patiesam vélas piepemt darba
piedavajumu cita valstL.

Katras dalibvalsts ipaSais dienests, cik driz vien iesp&ams, So
informaciju pazino attiecigiem nodarbinatibas dienestiem un
agentiiram.

2. Sikakas zinas par brivajam darba vietam un pieteikumiem,
kas minéti 1. punktd, nonak aprité saskana ar vienotu sistému,
ko izveido 18. panta mingctais Eiropas Koordinacijas centrs
sadarbiba ar Tehnisko komiteju.

Vajadzibas gadjjuma 3o sistému var pielagot.

14. pants

1. Jebkura briva darba vieta 13. panta nozimé, kas pazinota
dalibvalsts nodarbinatibas dienestiem, tiek pazinota citu ieinte-
reséto dalibvalstu kompetentiem nodarbinatibas dienestiem, kuri
apstrada So informaciju.

Sadi dienesti pazino pirmas dalibvalsts dienestiem sikakas zinas,
kas nepiecieSamas, lai iesniegtu atbilstigus pieteikumus.

2. Attiecigi dalibvalstu dienesti sniedz atbildi attieciba uz 13.
panta 1. punkta pirmas dalas ¢) apakS$punkta minétajiem darba
pieteikumiem ne ilgak ka viena meénesa laika.

3. Nodarbinatibas dienesti pieskir darba péméjiem, kas ir
dalibvalstu valstspiederigie, tadu paSu prioritati, kadu attiecigie
pasakumi paredz attieciba uz darba néméjiem, kas ir treSo valstu
valstspiederigie.

15. pants

1. Sis regulas 14. panta minétos pasakumus veic Ipasie
dienesti. Tomer, ciktal centralie dienesti pieskirusi pilnvaras un
lauj dalibvalsts nodarbinatibas dienestu organizacija un izman-
totas izvietoSanas metodes:

a) dalibvalstu regionalie nodarbinatibas dienesti:

i) pamatojoties uz 13. panta minéto informaciju, kam sekos
atbilstiga riciba, apkopo un izplata informaciju par
brivam darba vietam un darba pieteikumiem;
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ii) izveido tieSu saikni, lai informétu:

— par konkrétam darba péméjam piedavatajam darba
vietam,

— par individualiem darba pieteikumiem, kas ir nosatiti
specifiskam nodarbinatibas  dienestam vai darba
devejam, kas darbojas $ada dienesta parzinata terito-
rifa,

— par brivajam darba vietam sezonas darba némeéjiem,
kas ir japienem péc iespéjas atrak;

b) dienesti, kuri teritoriali atbildigi par divu vai vairaku dalib-
valstu robezregioniem, regulari apmainas ar datiem, kas
attiecas uz brivam darba vietam un darba pieteikumiem to
teritorija, un, darbojoties saskana ar vienoSanos ar citiem
savu valstu nodarbinatibas dienestiem, tiesa veida savac un
izskata brivas darba vietas un darba pieteikumus.

Ja nepiecieSams, dienesti, kuri ir teritoriali atbildigi par robez-
regioniem, izveido sadarbibas un pakalpojumu struktiiras, lai
nodroginatu:

— lietotajiem maksimali daudz praktiskas informacijas par
dazadiem mobilitates aspektiem, un

— socialajiem un ekonomiskajiem partneriem, socialajiem
dienestiem (jo ipasi valsts, privatajiem vai sabiedribu inte-
resgjosajiem) un visam attiecigajam iestadém koordinétu
mobilitates pasakumu struktaru;

¢) oficialie nodarbinatibas dienesti, kas specializéjas attieciba uz
konkrétam profesijam vai specifiskim personu kategorijam,
sava starpa sadarbojas tiesi.

2. Attiecigas dalibvalstis Komisijai nosiita kopigi izveidotu 1.
punkta minéto dienestu sarakstu, un Komisija $o sarakstu un
visus ta grozijumus publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi.

16. pants

Darba piepemSanas kartiba, ko izmanto ievieSanas iestades,
kuras ir izveidotas saskana ar ligumiem starp divam vai
vairakam dalibvalstim, nav obligati japienem.

3. [EDALA
Pasakumi, ko izmanto, lai kontroletu darba tirgus lidzsvaru
17. pants

1. Pamatojoties uz Komisijas zinojumu, kas izstradats, vado-
ties no dalibvalstu sniegtas informacijas, dalibvalstis un Komisija

vismaz reizi gada kopigi analizé Savienibas veikto pasakumu
rezultatus attieciba uz brivajam darba vietam un pieteikumiem.

2. Dalibvalstis kopa ar Komisiju izpéta visas iespéjas,
aizpildot brivas darba vietas, dot prieksroku dalibvalstu valsts-
piederigajiem, lai Savieniba sasniegtu lidzsvaru starp brivajam
darbavietam un darba pieteikumiem. Tas paredz visus $im
nolikam vajadzigos pasakumus.

3. Ik péc diviem gadiem Komisija iesniedz zinojumu Eiropas
Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai par II nodalas istenoSanu, apkopojot nepieciesamo
informaciju un pétijumu rezultata iegiitos datus, ka arT izskatot
jebkurus nozimigus jautdjumus attieciba uz jaunakajam
tendencém Savienibas darbaspéka tirgi.

4. IEDALA
Eiropas Koordinacijas birojs
18. pants

Eiropas Biroja informacijas par brivajam darba vietam apkopo-
$anas un izplatiSanas koordiné$anai (turpmak “Eiropas Koordi-
nacijas birojs”), kas darbojas Komisijas parzina, galvenais uzde-
vums ir veicinat informacijas par brivajam darba vietam apko-
poSanu un izplatianu Savienibas limeni. Tas atbild jo Ipasi par
tehniskajiem pasakumiem $aja joma, kas saskana ar So regulu ir
uzticéti Komisijai, palidzot valstu nodarbinatibas dienestiem.

Tas apkopo 12. un 13. panta minéto informaciju, ka arT datus,
kas ir iegati saskana ar 11. pantu veiktajos pétjjumos, ta, lai
daritu zinamus visus noderigos faktus par Savienibas darba
tirgus paredzamo attistibu. Sadus faktus pazino dalibvalstu
ipasajiem dienestiem, ka arT 21. panta minétajai Konsultativajai
komitejai un Tehniskajai komitejai.

19. pants

1. Eiropas Koordinacijas biroja uzdevums ir jo ipasi:

a) koordinét praktiskos pasakumus, kas ir vajadzigi, lai apko-
potu un izplatitu informaciju par brivajam darba vietam
Savienibas limeni, ka ari analizétu no ta izrietoso darba
némeéju parvietodanos;

b) palidzét istenot Sos mérkus sadarbiba ar Tehnisko komiteju,
ievieSot vienotas metodes ricibai administrativa un tehniska
limen;
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¢) rodoties Ipasai vajadzibai un vienojoties ar ipasajiem dienes-
tiem, apkopot informaciju par brivajam darba vietam un
darba pieteikumiem ipado dienestu vajadzibam.

2. Tas informé ipaSos dienestus par brivajam darba vietam
un darba pieteikumiem, kas ir nosatiti tie$i Komisijai, ka ari
sagem informaciju par $aja sakara veiktajiem pasakumiem.

20. pants

Komisija, vienojoties ar katras dalibvalsts kompetento iestadi,
saskana ar nosacjjumiem un kartibu, ko ta nosaka, pamatojoties
uz Tehniskas komitejas atzinumu, var organizét citu dalibvalstu
amatpersonu vizites un iecel§anu, ka ari specialistu talakizgli-
tibas programmas.

III NODALA

KOMITEJAS, KAS NODROSINA DALIBVALSTU CIESU
SADARBIBU JAUTAJUMOS PAR DARBA NEMEJU BRIVU
PARVIETOSANOS UN NODARBINATIBU

1. IEDALA
Padomdeveja komiteja
21. pants

Padomdevéja komiteja palidz Komisijai izpétit visus jautajumus,
kas rodas, piemérojot Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un
ta pieméroSanai pienemtos pasikumus attiectba uz darba
néméju brivu parvieto$anos un nodarbinatibu.

22. pants

Padomdevgjas komitejas uzdevums ir jo ipasi:

a) izpétit problémas, kas skar brivu parvieto§anos un nodarbi-
natibu saistiba ar valsts darbaspéka politiku, lai Savienibas
limeni varétu koordinét dalibvalstu nodarbinatibas politiku,
tadgjadi veicinot ekonomikas attistibu un uzlabojot darba
tirgus lidzsvaru;

b) veikt visparéju pétijumu par $is regulas un jebkadu papildu
pasakumu ievieSanas ietekmi;

c) iesniegt Komisijai pamatotus priekslikumus $is regulas
parskatiSanai;

d) péc Komisijas pieprasjuma vai péc savas iniciativas sniegt
Komisijai pamatotus atzinumus par visparéjiem vai principia-
liem jautagjumiem, Ipasi par informacijas apmainu attieciba

uz norisém darba tirgti un darba néméju parvietosanos starp
dalibvalstim, par programmam un pasakumiem, lai attistitu
profesionalo orientaciju un profesionalo sagatavodanu, kas
varétu uzlabot parvietosanas brivibu un nodarbinatibu, ka
ar par visam palidzibas formam darba péméjiem un vinu
gimeném, tostarp socialo palidzibu un darba néméju izmiti-
nasanu.

23. pants

1. Padomdevéja komiteja ir sesi locekli no katras dalibvalsts,
divi parstav valdibu, divi — arodbiedribas un divi — darba devéju
asociacijas.

2. Katra dalibvalsts katra no 1. punkta minctajam katego-
rijam iecel vienu locekla aizstajeju.

3. Loceklu un vinu aizstdjgju pilnvaru termin$ ir divi gadi.
Vinus var iecelt amata atkartoti.

Beidzoties pilnvaru terminam, locekli un vinu aizstajéji paliek
amatos, lidz tos aizstaj vai iece] atkartoti.

24. pants

Padomdevgjas komitejas loceklus un vinu aizstajéjus iecel
Padome, kas, izvéloties arodbiedribu un darba devéju asociaciju
parstavjus, cenSas nodrosinat, lai komiteja batu adekvati parsta-
vétas dazadas ekonomikas jomas.

Komitejas loceklu un vinu aizstajéju sarakstu Padome publicé
informacijai Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

25. pants

Padomdevgjas komitejas priekssédétajs ir Komisijas loceklis vai
vina parstavis. Priek$sédétajs nebalso. Komiteja sanak vismaz
divas reizes gada. Komitejas sanaksmes sasauc tas priekssédétajs
péc savas iniciativas vai ja §adu ligumu ir izteikusi vismaz viena
treSdala komitejas loceklu.

Komisija nodrosina sekretariata pakalpojumus.

26. pants

Priekssédétajs ka noveérotajus vai ekspertus sanaksmes var pieai-
cinat personas vai iestazu parstavjus ar lielu pieredzi nodarbi-
natibas vai darba némeju parvietosanas jautdjumos. Priekssédé-
tajam var palidzét tehniskie padomdevgji.
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27. pants

1. Padomdevéjas komitejas sniegtais atzinums ir speka tikai
tad, ja to pienem, klatesot vismaz divam tresdalam locek]u.

2. Atzinumus pamato; atzinumus pienem ar likumigi nodoto
balsu absoliitu vairakumu; tiem pievieno rakstisku pazinojumu,
kura izsaka mazakuma viedokli, ja mazakums to vélas.

28. pants

Padomdevgja komiteja nosaka darba metodes saskana ar regla-
mentu, kas stajas spéka péc tam, kad to péc Komisijas atzinuma
sanemsanas apstiprina Padome. Visi grozijumi, par kuriem lemj
komiteja, stajas speka saskana ar to pasu kartibu.

2. [EDALA
Tehniska komiteja
29. pants

Tehniska komiteja palidz Komisijai sagatavot, Istenot un
kontrolét visu tehnisko darbu un pasakumus $is regulas isteno-
Sanai, ka ari jebkadus papildu pasakumus.

30. pants

Tehniskas komitejas uzdevums jo Ipasi ir:

a) veicinat un attistit sadarbibu starp attiecigam dalibvalstu
valsts iestadém visos tehniskajos jautdjumos, kas skar darba
némgeju brivu parvietosanos un nodarbinatibu;

b) noteikt kartibu, saskapa ar kuru organizé attiecigo valsts
iestazu kopigus pasakumus;

c) atvieglot tadas informacijas ieguvi, kas varétu noderét Komi-
sijai un 3aja regula paredzétajiem pétjjumiem, ka ari veicinat
informacijas un pieredzes apmainu starp attiecigajam admi-
nistrativajam iestadém;

&

tehniskaja limeni izpétit to kritériju harmonizaciju, saskana
ar kuriem dalibvalstis noverté sava darba tirgus stavokli.

31. pants

1. Tehniskaja komiteja ir dalibvalstu valdibu parstavji. Katra
valdiba par Tehniskas komitejas locekli iece] vienu no saviem
parstavjiem Padomdevéja komiteja.

2. Katra valdiba iece] locekla aizstajéju no pargjiem parstav-
jiem — Padomdevéjas komitejas locekliem vai vinu aizstajéjiem.

32. pants

Tehnisko komiteju vada Komisijas loceklis vai ta parstavis.
Priekssédétajs nebalso. Priek$sédétdgjam un komitejas locekliem
var palidzét tehniskie padomdevéji.

Komisija nodrosina komitejai sekretariata pakalpojumus.

33. pants

Tehniskas komitejas ieteikumus un atzinumus iesniedz Komi-
sijai un par to informé Padomdevéju komiteju. Siem ieteiku-
miem vai atzinumiem pievieno rakstisku pazinojumu, kura
izsaka dazadu Tehniskas komitejas loceklu viedoklus, ja vini
to prasa.

34. pants

Tehniska komiteja nosaka savas darba metodes saskana ar regla-
mentu, kas stajas spéka péc tam, kad to péc Komisijas atzinuma
sapems$anas apstiprina Padome. Visi grozijumi, par kuriem lemj
komiteja, stajas speka saskana ar to pasu kartibu.

IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
35. pants

Padomdevgjas komitejas un Tehniskas komitejas reglaments ir
spéka no 1968. gada 8. novembra, un to pieméro arl turpmak.

36. pants

1. Si regula neietekmé Eiropas Atomenergijas Kopienas dibi-
nasanas liguma noteikumus attieciba uz kvalificétu darbaspeku
kodolenergijas joma, ka ari minéta liguma piemérosanas notei-
kumus.

Tomér $i regula attiecas uz 32 punkta pirmaja dala minéto darba
néméju kategoriju un vinu gimenes locekliem tiktal, ciktal vipu
tiesisko stavokli nereglamenté minétais ligums vai pasakumi.

2. Siregula neietekmé pasakumus, ko veic saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 48. pantu.
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3. Si regula neietekmé dalibvalstu saistibas, kas izriet no
pasam attiecibam vai nakotnes ligumiem ar konkrétam valstim
vai teritorijam arpus Eiropas, kas balstas uz institucionaliem
sakariem, kuri pastavéja 1968. gada 8. novembri, vai tadiem
1968. gada 8. novembrT speka esodiem ligumiem ar atseviskam
valstim vai teritorijam arpus Eiropas, kas pastav $is regulas
spéka stasanas bridi un kas balstas uz institucionaliem sakariem
starp tam.

Darba néméji no $adam valstim vai teritorijam, kas saskapa ar
$o noteikumu ir nodarbinati §ada dalibvalsti, nevar izmantot $is
regulas prieksrocibas citas dalibvalstis.

37. pants

Laikposma no §is regulas parakstiSanas lidz spéka stasanas
dienai dalibvalstis Komisijai informativos noliikos nosita to
ligumu, konvenciju vai vienoSanas tekstus, ko tas sava starpa
ir noslégusas attieciba uz darba némgjiem.

38. pants

Komisija saskapa ar $o regulu piepem pasakumus tas isteno-
Sanai. Saja noluka ta ciesi sadarbojas ar dalibvalstu centralajam
iestadém.

39. pants

Padomdevéjas komitejas un Tehniskas komitejas administrativos
izdevumus ieklauj Eiropas Savienibas visparéja budzeta sadala,
kas ir paredzéta Komisijai.

40. pants

So regulu pieméro dalibvalstim un to valstspiederigajiem,
neskarot 2. un 3. pantu.

41. pants
Regulu (EEK) Nr. 1612/68 atcel.

Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz $o regulu,
un tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu II pielikuma.

42. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2011. gada 5. aprili

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
J. BUZEK

Padomes varda —
priekSsedetaja
GYORI E.
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I PIELIKUMS

ATCELTA REGULA AR SEKOJOSO GROZIJUMU SARAKSTU

Padomes Regula (EEK) Nr. 1612/68
(OV L 257, 19.10.1968., 2. Ipp.)

Padomes Regula (EEK) Nr. 312/76
(OV L 39, 14.2.1976., 2. Ipp))

Padomes Regula (EEK) Nr. 2434/92
(OV L 245, 26.8.1992., 1. Ipp)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/38/EK tikai 38. panta 1. punkts
(OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp)



L 141/10 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 27.5.2011.

II PIELIKUMS

Atbilstibas tabula

Regula (EEK) Nr. 1612/68 $i regula
Pirma dala I nodala
[ sadala 1. iedala
1. pants 1. pants
2. pants 2. pants
3. panta 1. punkta pirma dala 3. panta 1. punkta pirma dala
3. panta 1. punkta pirmas dalas pirmais ievilkums 3. panta 1. punkta pirmas dalas a) apak$punkts
3. panta 1. punkta pirmas dalas otrais ievilkums 3. panta 1. punkta pirmas dalas b) apak3punkts
3. panta 1. punkta otra dala 3. panta 1. punkta otra dala
3. panta 2. punkts 3. panta 2. punkts
4, pants 4. pants
5. pants 5. pants
6. pants 6. pants
Il sadala 2. iedala
7. pants 7. pants
8. panta 1. punkts 8. pants
9. pants 9. pants
11l sadala 3. iedala
12. pants 10. pants
Il dala Il nodala
I sadala 1. iedala
13. pants 11. pants
14. pants 12. pants
Il sadala 2. iedala
15. pants 13. pants
16. pants 14. pants
17. pants 15. pants
18. pants 16. pants
111 dala 3. iedala
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Regula (EEK) Nr. 1612/68 $i regula
19. pants 17. pants
IV dala 4. iedala
21. pants 18. pants
22. pants 19. pants
23. pants 20. pants
Il dala Il nodala
[ sadala 1. iedala
24. pants 21. pants
25. pants 22. pants
26. pants 23. pants
27. pants 24. pants
28. pants 25. pants
29. pants 26. pants
30. pants 27. pants
31. pants 28. pants
I sadala 2. iedala
32. pants 29. pants
33. pants 30. pants
34. pants 31. pants
35. pants 32. pants
36. pants 33. pants
37. pants 34. pants
IV dala IV nodala
I dala —
38. pants —
39. pants 35. pants
40. pants —
41. pants —
Il dala —
42. panta 1. punkts 36. panta 1. punkts
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Regula (EEK) Nr. 1612/68

St regula

42. panta 2. punkts

36.

panta 2. punkts

42. panta 3. punkta pirmas dalas pirmais un otrais
ievilkums

36.

panta 3. punkta pirma dala

42. panta 3. punkta otra dala 36. panta 3. punkta otra dala
43. pants 37. pants

44. pants 38. pants

45. pants —

46. pants 39. pants

47. pants 40. pants

— 41. pants

48. pants 42. pants

I pielikums

I pielikums




