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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

15.3.2011.

KOMISIJAS REGULA (ES) Nr. 249/2011
(2011. gada 14. marts),

ar ko pienem Padomes Regula (EK) Nr. 577/98 paredzéta 2012. gada ad hoc modula specifikacijas
par pareju no darba uz pensionésanos

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr.
577/98 darbaspeka izlases veida apsekojuma organizéSanu
Kopiena () un jo ipai tas 4. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)

Ir nepieciesams visaptveross un salidzinams datu kopums
par pareju no darba uz pensionéSanos, lai parraudzitu
virzibu uz stratégijas “Eiropa 2020” un atvertas koordi-
nacijas metodes kopigo meérku sasnieg§anu socialas
aizsardzibas un socialas integracijas joma. Abos procesos
ka darbibas prioritates ir noteiktas aktiva noveco$ana un
darba dzives pagarinasana, ipasi saskana ar stratégijas
“Eiropa 2020” 7. pamatnostadni (“Dalibas darba tirga
palielindSana un strukturala bezdarba samazinasana”) un
saskana ar atbilstigu un ilgtspgjigu pensiju merki, ko
Eiropadome pienéma 2006. gada marta, pamatojoties
uz Komisijas pazinojumu “Stradasim kopa, stradasim
labak. Jauni pamatnoteikumi socialas aizsardzibas un
socialas integracijas politikas atvértajai koordinacijai
Eiropas Savieniba”.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 24. oktobra
Lémuma Nr. 1672/2006/EK, ar ko izveido Kopienas
Nodarbinatibas un socialas solidaritates programmu —
Progress (%), tiek atbalstita Eiropas Nodarbinatibas straté-

©)

gijas istenoSana. Ar $o programmu no 2007. gada
1. janvara lidz 2013. gada 31. decembrim finansiali
atbalsta Eiropas Savienibas mérkus nodarbinatibas un
socialo lietu jomas. Pensiju joma programma paredzéta
politikas analize, statistikas informacija un konsultacijas.

Komisijas 2008. gada 23. aprila Regulda (EK)
Nr. 365/2008, ar ko piepem 2010., 2011. un 2012.
gada ad hoc modulu programmu darbaspeka izlases
veida apsekojumam, kas paredzéts Padomes Regula (EK)
Nr. 577/98 (%), ir ieklauts ad hoc modulis parejai no darba
uz pensionésanos. Jadefiné mainigo lielumu saraksts $im
modulim.

Jaatsaucas uz 12. panta 3. punktu Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 (* par statistikas
datu kvalitates zinojumiem un Komisijas Ieteikumu
2009/498[EK (°) par zinojuma struktiru.

Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Eiropas
Statistikas sistémas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Pielikuma izklasta siki izstradatu 2012. gada ad hoc modula par
pareju no darba uz pensionéSanos mainigo lielumu saraksts.

2. pants

Si regula stdjas speka septitaja diena péc publicéSanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2011. gada 14. marta
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PIELIKUMS
DARBASPEKA APSEKOJUMS
2012. gada ad hoc modula specifikacijas par pareju no darba uz pensionésanos
1. Attiecigas dalibvalstis un regioni: visi.
2. Mainigos lielumus kodé 3adi.
(Darbaspéka izlases veida apsekojuma mainigo lielumu kodi ailé “Filtrs” attiecas uz III pielikumu Komisijas 2008. gada
25. aprila Regula (EK) Nr. 377/2008, ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspeka izlases veida
apsekojuma organizéSanu Kopiena attieciba uz datu nositiSanai izmantojamo kodéSanu, sakot ar 2009. gadu, izlases
grupas izmantoSanu statistikas datu vakSanai par strukturalajiem mainigajiem lielumiem un parskata ceturksnu definé-
sanu (1)).
Nosaukums Aile Kods Apraksts Filtrs
PENSION 197 Persona sanem pensiju Visas personas vecumd no 50 lidz 69
) gadiem un (WSTATOR = 1, 2 vai
1 Ja (WSTATOR = 3, 5 un (YEARPR-
2 Né YEARBIR) > 49))
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
PENSTYPE 198-205 Pensijas(-u) veids PENSION = 1
PENSTYP1 1: Ja; 0: Né Vecuma pensija. Likuma noteikta shéma
PENSTYP2 1: Ja; 0: Né Vecuma pensija. Arodnodro$inajuma shéma
PENSTYP3 1: Ja; 0: Ne Vecuma pensija. Privata shéma
PENSTYP4 1: Ja; 0: Ne Vecuma pensija. Shéma nav zinama
PENSTYP5 1: Ja; 0: Né Pensija bezdarba gadijuma
PENSTYP6 1: Ja; 0: Né& Invaliditates pensija
PENSTYP7 1: Ja; 0: Né Apgadnieka zaudguma pensija
PENSTYPS 1: Ja; 0: Né Cita(-s) pensija(-s) vai pensijas tips nav zinami
99999999 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
EARLYRET 206 Priekslaiciga pensionésanas PENSTYP1 = 1 vai PENSTYP2 = 1, vai
PENSTYP3 = 1, vai PENSTYP4 =1
1 Ja
2 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
AGEPENS 207-208 Vecums, kada persona pirmo reizi sané- | PENSTYP1 = 1 vai PENSTYP2 = 1, vai
musi vecuma pensiju PENSTYP3 = 1, vai PENSTYP4 = 1
2 cipari
99 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
REASNOT 209 Galvenais iemesls aizieSanai no darba WSTATOR = 3, 5 un SEEKWORK = 3,
tirgus un PENSION =1
1 Labveligi finansu noteikumi, lai aizietu no
darba
2 Zaudéts darbs unfvai nav bijusi iesp&ja atrast
darbu

() OV L 114, 26.4.2008,,
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Nosaukums Aile Kods Apraksts Filtrs
3 Sasniegts maksimalais pensionésanas vecums
4 legiitas tiesibas uz pensiju
5 Citi iemesli saistiba ar darbu
6 Personas veselibas stavoklis vai invaliditate
7 lemesli saistiba ar gimeni vai apriipi
8 Citi
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
WORKLONG 210 Velme ilgak palikt darba tirga WSTATOR = 3, 5 un SEEKWORK = 3,
un PENSION =1
1 Ja
2 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
REDUCHRS 211 Personai saisinats darba laiks, lai pakape- | (WSTATOR = 1, 2 un vecuma no 55
niski pilniba pensionétos lidz 69 gadiem) vai (WSTATOR = 3, 5
un SEEKWORK = 3, un PENSION = 1)
1 Ja, pirms pirmreizéjas vecuma pensijas
sanemsanas
2 Ja, kop$ vai péc pirmreizgjas vecuma pensijas
sapems$anas
3 Ne
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
STAYWORK 212 Galvenais iemesls palikSanai darba tirgn | WSTATOR = 1, 2 un PENSION = 1
1 Lai nodibinatu vai palielinatu turpmakas
tiesibas uz vecuma pensiju
2 Nodrosinat pietiekamus personas/majsaimnie-
cibas ienémumus
3 1. un 2. koda apvienojums
4 Ar finansém nesaistiti iemesli, pieméram,
apmierinatiba ar darbu
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
PLANSTOP 213 Plano partraukt darbu WSTATOR = 1, 2 un PENSION = 1
1 Laikposma lidz 1 gadam
2 Laikposma, kas parsniedz 1 gadu, lidz 3
gadiem
3 Laikposma, kas parsniedz 3 gadus, lidz 5
gadiem
4 Laikposma, kas parsniedz 5 gadus, lidz 10
gadiem
5 Laikposma, kas parsniedz 10 gadus
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
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Nosaukums Aile Kods Apraksts Filtrs
BUILDPEN 214-217 Lidz $im pensijas tiesibas ir iegiitas PENSION = 2, tuk$s laiks wvai
P1 I =
BUILDPEN1 1: Ja; 0: Né& Vecuma pensija. Likuma noteikta shéma (PENSTYP1 fidz PENSTYP4 = 0)
BUILDPEN2 1: Ja; 0: Né Vecuma pensija. Arodnodrosinajuma shéma
BUILDPEN3 1: Ja; 0: Ne Vecuma pensija. Privata shéma
BUILDPEN4 1: Ja; 0: Ne Vecuma pensija. Shéma nav zinama
9999 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
CONTWORK 218 Gaidams, ka persona péc vecuma pensijas | (WSTATOR = 1, 2 vai (WSTATOR = 3,
sapems$anas turpinas stradat/meklét darbu | 5 un SEEKWORK = 1, 2, 4)) un
- o o _ BUILDPEN = 0000, 9999 un PENSION
1 Ja, finansialu iemeslu dé] - .
= 2, tukss lauks
2 Ja, citu iemeslu dé|
3 Né, persona partrauks stradat nekavgjoties,
tiklidz sanems vecuma pensiju
4 N, persona partrauks stradat pirms vecuma
pensijas sanemsanas
9 Nav piemérojams (nav ieklauts filtra)
Tukss lauks Nav atbildes vai nezina
219-224 2012. gada ad hoc modula svaru koeficients | Visas personas vecuma no 50 lidz 69
(fakultativs) gadiem un (WSTATOR = 1, 2 vai
1= . . <1 (WSTATOR = 3, 5 un (YEARPR-
0000-9999 219-222. aile doti veseli skaitli YEARBIR) > 49))
00-99 223-224. ailé doti decimaldalskaitli




