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DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2011/98/ES
(2011. gada 13. decembris)

par vienotu pieteikSanas procediiru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treSo valstu
darba némeéjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 79. panta 2. punkta a) un b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1), (3)

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (2),

saskana ar parasto likumdosanas procediru (%),

ta ka:

(1) Lai pakapeniski izveidotu brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpu, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
paredzeti pasakumi, kas japienem patvéruma, imigracijas
un treSo valstu valstspiederigo tiesibu aizsardzibas joma.

(2)  Eiropadome 1999. gada 15. un 16. oktobra ipaSaja
sanaksmé Tamperé apliecindja nepiecieSamibu saskanot
valstu tiesibu aktus par treSo valstu valstspiederigo
uzpemsanas un uzturé$anas noteikumiem. Saja sakara
ta ipasi noradija, ka Eiropas Savienibai biitu janodrosina

() OV C 27, 3.2.2009., 114. Ipp.

() OV C 257, 9.10.2008., 20. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2011. gada 24. marta nostaja (Oficialaja Vestnest (6)
vél nav publicéta) un Padomes 2011. gada 24. novembra nostaja
pirmaja lasijuma (Oficialaja Vestnest vel nav publicéta). Eiropas Parla-
menta 2011. gada 13. decembra nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav
publicéta).

taisniga atticksme pret treSo valstu valstspiederigajiem,
kuri likumigi uzturas dalibvalstu teritorija, un, izmantojot
vél spécigaku integracijas politiku, batu jacensas pieskirt
tiem tiesibas un pienakumus, kas lidzvértigi Savienibas
pilsonu tiesibam un pienakumiem. Eiropadome attiecigi
lidza Padomi pienemt tiesibu aktus, pamatojoties uz
Komisijas priekslikumiem. Vajadziba sasniegt Tamperé
nospraustos mérkus tika atkartoti apstiprinata Stok-
holmas programma, ko Eiropadome pienéma 2009.
gada 10. un 11. decembra sanaksmé.

Noteikumi par vienotu pieteikSanas procediru, kuras
rezultata viena administrativa akta apvieno tiesibas, kas
ietver uzturéSanas un darba atlauju, veicinas Sobrid dalib-
valstis pieméroto noteikumu vienkar§osanu un saskano-
Sanu. Dazas dalibvalstis $adu procediras vienkar§oSanu
jau ir veikuSas, un procedira ir kluvusi efektivaka
migrantiem un vinu darba devéjiem un ir vienkarSojusi
migrantu  uzturé$anas un nodarbinatibas likumibas
kontroli.

Dalibvalstim, lai atlautu pirmo reizi iecelot to teritorija,
bitu javar izsniegt vienotu atlauju vai vizu, ja tas izsniedz
vienotas atlaujas tikai péc iecelodanas. Dalibvalstim 3adas
vienotas atlaujas vai vizas biitu jaizsniedz savlaicigi.

Bitu japaredz noteikumu kopums pieteikuma par
vienoto atlauju izskatiSanas procediirai. Minétajai proce-
darai batu jabat efektivai un kontroléjamai, nemot véra
dalibvalstu parvaldes iestazu parasto darba slodzi, ka ari
parredzamai un taisnigai, lai iesaistitajam personim
piedavatu atbilstosu tiesisko noteiktibu.

Sis direktivas noteikumiem nebiitu jiskar dalibvalstu
kompetence reglamentét uznemsanu, tostarp uznemsanas
apjomu attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem, kuri
ierodas darba nolaka.
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Sai direktivai nebfitu jaattiecas uz norikotajiem treso
valstu valstspiederigajiem. Tam nevajadzétu skart treSo
valstu valstspiederigos, kuri likumigi uzturas un strada
kada dalibvalsti un ir norikoti uz citu dalibvalsti, nelaujot
tiem baudit vienlidzigu atticksmi ar izcelsmes dalibvalstu
valstspiederigajiem vinu norikosanas laika, attieciba uz
nodarbinatibas noteikumiem un nosacjumiem, uz
kuriem neattiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direk-
tiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma ().

Uz treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir ieguvusi kadas
dalibvalsts pastaviga iedzivotdja statusu saskapa ar
Padomes  Direktivu  2003/109/EK  (2003. gada
25. novembris) par to tre$o valstu pilsonu statusu, kuri
ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji (%), 3ai direktivai
nebiitu jaattiecas, nemot véra vinu priviligétako statusu
un Tpa$o uzturésanas atlaujas veidu — ES pastavigais iedzi-
votajs.

Treso valstu valstspiederigie, kas ir uznemti dalibvalsts
teritorija sezonas darbam, nebitu jaieklauj $is direktivas
darbibas joma, nemot véra $o personu pagaidu statusu.

Dalibvalstu pienakumam noteikt to, vai pieteikums jaie-
sniedz treSo valstu valstspiederigajam vai vina darba
devéjiem, nevajadzétu skart kartibu, kas paredz procedira
iesaistit abas puses. Dalibvalstim bitu janosaka, vai
vienotas atlaujas pieteikums ir jaiesniedz mérka dalib-
valsti vai no tre$as valsts. Gadijumos, kad tresas valsts
valstspiederigajam nav atlauts iesniegt pieteikumu no
tresas valsts, dalibvalstim vajadzétu nodrosinat, ka pietei-
kumu var iesniegt darba devéjs mérka dalibvalstl.

Sis direktivas noteikumiem par vienotu pieteiksanas
procediru un vienoto atlauju nebiitu jaattiecas uz
vienotam vai ilgtermina vizam.

Kompetentas iestades iecelsanai saskana ar $o direktivu
nebiitu jaskar citu iestdzu un attieciga gadijuma socialo
partneru loma un piendkumi attieciba uz pieteikuma
izskatiSanu un lémuma piepemsSanu par pieteikumu.

Termina, kas noteikts, lai pienemtu lémumu par pietei-
kumu, nebitu jaieklauj laiks, kas vajadzigs profesionalo
kvalifikaciju atziSanai, vai laiks, kas vajadzigs vizas
izsniegsanai. Sai direktivai nebiitu jaskar valstu proce-
diras saistiba ar diplomu atzi§anu.

L 18, 21.1.1997,, 1. Ipp.

L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.
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Vienota atlauja biitu jasastada atbilstigi Padomes Regulai
(EK) Nr. 1030/2002 (2002. gada 13. junijs), ar ko nosaka
vienotu uzturéSanas atlauju formu treSo valstu pilso-
niem (%), kas lauj dalibvalstim noradit papildu informa-
ciju, jo ipasi zinas par to, vai 3ai personai ir atlauts
stradat. Tostarp noliika labak kontrolet migraciju dalib-
valstij ne vien vienotaja atlauja, bet ari visas izsniegtajas
uzturé$anas atlaujas bitu janorada informacija par atlauju
stradat neatkarigi no atlaujas veida vai uzturéSanas
tiesibam, pamatojoties uz kuram attiecigajam tresas valsts
valstspiederigajam ir atlauta uzturéSanas minétas dalib-
valsts teritorija un piekluve tas darba tirgum.

Sis direktivas noteikumiem par uzturéanas atlaujam, kas
izsniegtas citiem noliikiem, nevis darba nolika, batu jaat-
tiecas vienigi uz $adu atlauju formatu un nebdtu jaskar
Savienibas vai valsts noteikumi attieciba uz uznemsanas
procediram un $adu atlauju izsniegSanas procediiram.

Sis direktivas noteikumiem par vienoto atlauju un par
uzturéSanas atlauju, kas izsniegtas citiem nolakiem,
nevis darba nolika, nebiitu jaattur dalibvalstis no papildu
dokumentu izsniegSanas, lai varétu sniegt precizaku
informaciju par darba attiecibam, kam uzturéSanas
atlaujas forma nepietiek vietas. Sads dokuments var
kalpot tam, lai kavétu treSo wvalstu valstspiederigo
ekspluataciju un apkarotu nelikumigu nodarbinatibu,
bet dalibvalstim batu jabat iespgjai izveléties, un tiem
nevajadzétu kalpot par darba atlaujas aizvietotaju, tade-
jadi apdraudot vienotas atlaujas koncepciju. Tehniskas
iespgjas, kas piedavatas Regulas (EK) Nr.1030/2002 4.
panta un tas pielikuma a) sadalas 16. punkta, var
izmantot, lai $adu informaciju uzglabatu arT elektroniska
formata.

Nosacjjumiem un kritérijiem, uz kuru pamata vienotas
atlaujas izsniegSanas, groziSanas vai atjaunosanas pietei-
kumu var noraidit vai uz kuru pamata vienoto atlauju var
anulét, vajadzétu bit objektiviem un noteiktiem valsts
tiesibu aktos, tostarp jabhit pienakumam ievérot Savie-
nibas prieksrocibas principu, ka tas jo ipasi ir noteikts
2003. gada un 2005. gada PievienoSanas aktu attiecigajos
noteikumos. Noraidofam un anulgjofam lémumam vaja-
dzetu bit pienacigi pamatotam.

TreSo valstu valstspiederigajiem, kuriem ir derigs celo-
$anas dokuments un dalibvalsts, kura pilniba piemeéro
Sengenas acquis, izsniegta vienotd atlauja, saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 562/2006 (2006. gada 15. marts), ar kuru ievies
Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté
personu parvietosanos par robezam (Sengenas Robezu

() OV L 157, 15.6.2002,, 1. Ipp.
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kodekss) (1), un 21. pantu Konvencija, ar kuru isteno
1985. gada 14. jiinija Sengenas Noligumu starp Beni-
luksa Ekonomikas savienibas valstu valdibam, Vacijas
Federativas Republikas valdibu un Francijas Republikas
valdibu par pakapenisku kontroles atcelSanu pie kopigam
robezam (Sengenas konvencija) (3), biitu jabiit tiesigiem
iecelot un brivi parvietoties uz laiku lidz trim ménesiem
seSu ménesu laikposma to dalibvalstu teritorija, kuras
pilniba pieméro Sengenas acquis.

Ja nav horizontalu Savienibas tiesibu aktu, treSo valstu
valstspiederigo tiesibas atskiras atkariba no ta, kura dalib-
valstl vini strada, un no vinu valstspiederibas. Lai
turpmak veicinatu saskapotu imigracijas politiku un
mazinatu atSkiribas tiesibas, kas pieskirtas Savienibas
pilsoniem un treSo valstu valstspiederigajiem, kuri liku-
migi strada kada dalibvalsti, un lai papildinatu eso$o
acquis imigracijas joma, bitu janosaka tiesibu kopums,
lai jo Tpasi precizétu jomas, kuras pret sadiem treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri vél nav ieguvusi pastaviga iedzi-
votdja statusu, tiek nodrosinata vienlidziga attieksme ka
pret attiecigds dalibvalsts pilsoniem. Sadu noteikumu
noliks ir Savieniba radit pamatnoteikumus, atzit, ka
§adi treSo valstu valstspiederigie dod savu ieguldjjumu
Savienibas ekonomika ar darbu un nodoklu maksaju-
miem, un mazinat negodigu konkurenci starp pasas
dalibvalsts valstspiederigajiem un tre$o valstu valstspiede-
rigajiem, kas rodas pédgjo iesp&jamas ekspluatacijas rezul-
tata. Tre$as valsts darba néméjs $aja direktiva bitu jade-
fin€, neskarot darba attiecibu jédziena interpretaciju citos
Savienibas tiesibu aktu noteikumos, ka tresas valsts vals-
tspiederigais, kur§ ir uznemts dalibvalsts teritorija, tur
likumigi uzturas un kuram ir atlauts stradat apmaksata
darba saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.

Visiem treSo valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi
uzturas un strada dalibvalstis, bitu janosaka vismaz
vienots tiesibu kopums, kura pamata ir vienlidziga
attieksmi ar attiecigas dalibvalsts valstspiederigajiem neat-
karigi no ta, kads ir uznemsanas sakotnéjais mérkis vai
pamats. Tiesibas uz vienlidzigu atticksmi jomas, kas
noteiktas $aja direktiva, batu japieskir ne tikai tiem
treSo valstu valstspiederigajiem, kuri uzpemti dalibvalsti
noltika stradat, bet ari tiem, kuri uznemti citu noliku dél,
un kuriem ir atlauta piekluve attiecigas dalibvalsts darba
tirgum saskana ar citiem Savienibas vai valsts tiesibu aktu
noteikumiem, tostarp treso valstu darba néméju gimenes
locekliem, kam atlauts uzturéties dalibvalsti saskana ar
Padomes  Direktivu  2003/86/EK ~ (2003.  gada
22. septembris) par tiesibam uz gimenes atkalapvieno-
Sanos (*), treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem lauts
uzturéties dalibvalsts teritorija saskana ar Padomes Direk-
tivu 2004/114/EK (2004. gada 13. decembris) par nosa-
cljumiem attieciba uz treSo valstu pilsonu uzpemsanu
studiju, skolénu apmainas, prakses vai stazé$anas, nesa-
nemot atalgojumu, vai brivpratiga darba noltka (¥, ka ari
pétniekiem, kuriem lauts uzturéties saskana ar Padomes

v 13.4.2006., 1. Ipp.
V L 239, 22.9.2000., 19. Ipp.
\% 3.10.2003., 12. Ipp.
V L 375, 23.12.2004., 12. Ipp.
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Direktivu 2005/71/EK (2005. gada 12. oktobris) par
ipasu procediiru treSo valstu valstspiederigo uznpemsanai
zinatniskas pétniecibas nolikos (3).

Tiesibam uz vienlidzigu atticksmi noteiktas jomas batu
jabiit ciesi saistitam ar treSo valstu valstspiederigo liku-
migo uzturéSanos dalibvalsti un atlauto piekluvi tas darba
tirgum, kas ir nostiprinata vienotaja atlauja, noradot
tiesibas uzturéties un stradat, un uzturé$anas atlaujas,
kuras izsniegtas citos nolikos un kuras ir noradita infor-
macija par atlauju stradat.

Saja direktiva minétajiem darba apstakliem vajadzétu
ietvert vismaz atalgojumu un atlai§anu, veselibas aizsar-
dzibu un drosibu darba vieta, darba laiku un atvalina-
jumu, nemot véra spéka esoSos kopligumus.

Profesionala kvalifikacija, ko tresas valsts valstspiederigais
ir ieguvis cita dalibvalsti, dalibvalstij batu jaatzist tada
pasa veida, ka tiek atzita Savienibas pilsonu kvalifikacija,
un kvalifikacija, kas iegfita tresa valsti, bitu janem véra
atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai
2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo
kvalifikaciju atzianu (°). TreSo valstu darba péméjiem
pieskirtajam vienlidzigas atticksmes tiesibam attieciba uz
diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju
atziSanu saskana ar attiecigajam valsts procediram
nebiitu jaskar dalibvalstu kompetence uzpemt 3adus
treSo valstu darba néméjus to darba tirga.

TreSo valstu darba péméjiem biatu jabauda vienlidziga
attiecksme attieciba uz socidlo nodrosinajumu. Sociala
nodrosindgjuma jomas ir definétas Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (EK) Nr.883/2004 (2004. gada
29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordi-
néanu (7). Sis direktivas noteikumiem par vienlidzigu
atticksmi sociala nodro$inajuma joma batu jaattiecas arl
uz darba péméjiem, kuri dalibvalsti uznemti tiesi no
tresas valsts. Tomeér sociala nodrosindgjuma joma treSo
valstu darba néméjiem, kuri atrodas parrobezu situacija,
Sai direktivai nebtu japieskir plagakas tiesibas par tam,
kas jau ir noteiktas esoSajos Savienibas tiesibu aktos.
Turklat ar So direktivu nebatu japieskir tiesibas saistiba
ar situacijam, kuras atrodas arpus Savienibas tiesibu aktu
pieméroSanas jomas, pieméram, saistiba ar tresa valsti
dzivojosiem gimenes locekliem. Ar So direktivu bitu
japieskir tiesibas vienigi saistiba ar gimenes locekliem,
kuri kada dalibvalsti pievienojas tre$as valsts darba
néméjam, pamatojoties uz gimenes atkalapvienosanos,
vai gimenes locekliem, kuri minétaja dalibvalsti jau liku-
migi uzturas.

L 289, 3.11.2005., 15. Ipp.

L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.
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atticksme pret tiem treso valstu valstspiederigajiem, kuri
ir nodarbinati vai kuri pé minimala nodarbinatibas
perioda ir registréti ka bezdarbnieki. IerobeZojumiem
attieciba uz vienlidzigu atticksmi sociala nodro$inajuma
joma saskana ar So direktivu nevajadzétu skart tiesibas,
kas pieskirtas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris),
ar ko Regulu (EK) Nr.883/2004 un Regulu (EK)
Nr. 987/2009 attiecina ari uz tiem treSo valstu valstspie-
derigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai
vinu valstspiederibas dé] (1).

Savienibas tiesibu akti neierobezo dalibvalstu pilnvaras
organizét savas sociala nodro§inajuma shémas. Kameér
nav saskapotu Savienibas meéroga tiesibu aktu, katrai
dalibvalstij japaredz nosacijumi, saskana ar kuriem pieskir
sociala nodrosindjuma pabalstus, ka arf $adu pabalstu
apjoms un laikposms, par kuru tos pieskir. Tomér, iste-
nojot minétas pilnvaras, dalibvalstim batu jaievéro Savie-
nibas tiesibu akti.

Vienlidzigai attieksmei pret treSo valstu darba némeéjiem
nebiitu jaattiecas uz pasakumiem arodmacibas joma, ko
finansé saskana ar socialas palidzibas shémam.

Si direktiva biitu japieméro, neskarot Savienibas tiesibu
aktos un piemérojamos starptautiskos instrumentos
ietvertus labvéligakus noteikumus.

Dalibvalstim vajadzétu istenot §is direktivas noteikumus
bez diskriminacijas dzimuma, rases, adas krasas, etniskas
vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas, religijas
vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas
mazakumtautibai, mantiska stavokla, izcelSanas, invalidi-
tates, vecuma vai seksualas orientacijas dél, jo ipasi
saskana ar Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada
29. jinijs), ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (3),
un Padomes Direktivu 2000/78/EK (2000. gada
27. novembris), ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (3).

Nemot véra to, ka 3is direktivas mérkus, proti, noteikt
vienotu pieteiksanas procediiru nolika izsniegt vienotu
atlauju, lai treSo valstu valstspiederigie varétu stradat
dalibvalsts teritorija, un vienotu tiesibu kopumu treso
valstu darba néméjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas liku-
migi, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis,
un to, ka minétas ricibas méroga un iedarbibas dé] Sos
meérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba
var piepemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 5. panta noteikto subsidiaritates principu.

L 344, 29.12.2010., 1. lpp.

L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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(32)
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principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus,
kas ir vajadzigi o mérku sasnieganai.

Saja direktiva tiek ievérotas pamattiesibas un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta atzitie principi saskana ar
LES 6. panta 1. punktu.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada
28. septembra Kopigo politisko deklaraciju par skaidro-
joSiem dokumentiem dalibvalstis apnemas gadijumos,
kad tas nepiecieSamibas zina ir pamatoti, zinojumam
par saviem transponé$anas pasakumiem pievienot vienu
vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne
starp direktivas sastavdalam un attiecigajam dalam valsts
transponéSanas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu
likumdevéjs uzskata, ka $adu dokumentu nositisana ir
pamatota.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 21) par Apvie-
notas Karalistes un Trijas nostaju, kas pievienots LES un
LESD, un neskarot minéta protokola 4. pantu, minétas
dalibvalstis nepiedalas $is direktivas pienemsana, un §i
direktiva tam nav saisto§a un nav japieméro.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 22) par Danijas
nostaju, kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas
§is direktivas pienem$ana, un Danijai §1 direktiva nav
saistoSa un nav japiemero,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1.

I NODALA
VISPAREJI NOTEIKUMI
1. pants
Priek$mets

ST direktiva nosaka:

a) vienotu pieteik§anas procediiru vienotas atlaujas izsniegsanai
trefo valstu valstspiederigajiem, lai vini varétu uzturéties un
stradat dalibvalstu teritorija, lai vienkar$otu procediiras vinu
uznemsanai un atvieglotu vinu statusa kontroli; un

b) vienotu tiesibu kopumu tre$o valstu darba pémeéjiem, kuri
kada dalibvalsti uzturas likumigi, neatkarigi no ta, ar kadu
meérki vini sakotngji tika uzpemti attiecigas dalibvalsts teri-
torija, pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi pret §is dalib-
valsts valstspiederigajiem.

2.

Si direktiva neskar dalibvalstu pilnvaras saistiba ar treso

valstu valstspiederigo uznemsSanu attiecigas dalibvalsts darba

tirgd.
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2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “tresas valsts valstspiederigais” ir persona, kas nav Savienibas
pilsonis LESD 20. panta 1. punkta nozimé;

=z

“tredas valsts darba néméjs” ir tresas valsts valstspiederigais,
kas ir uznemts dalibvalsts teritorija, tur likumigi uzturas un
kam ir atlauts stradat apmaksata darba saskapa ar attiecigas
dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi;

4

¢) “vienota atlauja” ir uzturéSanas atlauja, ko izsniedz kadas
dalibvalsts iestades, atlaujot tresas valsts valstspiederigajam
likumigi uzturéties tas teritorija noltka stradat;

&

“vienota pieteik§anas procediira” ir jebkura procedira, kuras
rezultata, pamatojoties uz tre$as valsts valstspiederiga vai
vina darba devgja iesniegtu vienotu pieteikumu, lai atlautu
uzturéties un stradat dalibvalstu teritorija, piepem lémumu
par vienotas atlaujas izsniegSanu.

3. pants
Darbibas joma

1. Si direktiva attiecas uz:

a) treSo valstu valstspiederigajiem, kas iesniedz pieteikumu, lai
dalibvalsti varétu uzturéties darba nolika;

=z

tredo valstu valstspiederigajiem, kas saskana ar Savienibas vai
valsts tiesibu aktiem ir uznemti dalibvalsti tadiem nolikiem,
kas nav saistiti ar darbu, kuri drikst stradat un kuriem ir
uzturéSanas atlauja saskana ar Regulu (EK) Nr. 1030/2002;
ka ari

¢) treSo valstu valstspiederigajiem, kas ir uzpemti dalibvalsti
darba noltka saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem.

2. Si direktiva neattiecas uz $adiem treso valstu valstspiede-
rigajiem:

a) Savienibas pilsonu gimenes locekliem, kuri ir izmantojusi vai
izmanto savas tiesibas brivi parvietoties Savienibas teritorija
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2004/38/EK (2004. gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu
un vinu gimenes loceklu tiestbam brivi parvietoties un uztu-
réties dalibvalstu teritorija (*);

b) personam, kuram lidz ar vigu gimenes locekliem un neat-
karigi no vinu valstspiederibas tapat ka Savienibas pilsoniem

() OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.

ir tiesibas brivi parvietoties saskana ar noligumiem vai nu
starp Savienibu un dalibvalstim vai starp Savienibu un
tre$am valstim;

¢) norikotam personam, kameér vinas ir norikotas;

d) personam, kas iesniegu$as uzturéSanas pieteikumus vai kuras
ir uznpemtas dalibvalstu teritorija ka uzpnémuma ietvaros
parcelti darba néméji;

¢) personam, kas iesnieguSas uzturéSanas pieteikumus vai kuras
ir uznemtas dalibvalstu teritorija ka sezonas darba néméji vai
aukles;

f) personam, kam ir atlauja uzturéties kada dalibvalsti, pama-
tojoties uz pagaidu aizsardzibu, vai kas ir pieteikusas uz
uzturéSanas atlauju ar $adu pamatojumu un gaida lemumu
par savu statusu;

g) personam, kuram piemeéro starptautisku aizsardzibu saskana
ar Padomes Direktivu 2004/83/EK (2004. gada 29. aprilis)
par obligatajiem standartiem, lai kvalificétu treSo valstu vals-
tspiederigos vai bezvalstnickus ka béglus vai ka personas,
kam citadi nepiecieSama starptautiska aizsardziba, $adu
personu statusu un pieskirtas aizsardzibas saturu (?), vai
kuras ir iesniegusas pieteikumu starptautiskas aizsardzibas
sapems$anai atbilstigi minétajai direktivai un par kuru pietei-
kumu nav pienemts galigais lemums;

h) personam, kam ir noteikta aizsardziba saskana ar valsts
tiesibu aktiem, starptautiskam saistibam vai dalibvalsts
praksi, vai kas ir pieteiku$as uz aizsardzibu saskana ar valsts
tiesibu aktiem, starptautiskam saistibam vai dalibvalsts praksi
un par kuru pieteikumu nav pienemts galigais lemums;

i) personam, kuras ir pastavigie iedzivotaji saskana ar Direktivu
2003/109/EK;

j) personam, kuru izraidiSana ir atlikta faktisku vai juridisku
iemeslu dél;

k) personam, kas ir pieteikusas uzpemSanai vai kuras ir
uzpemtas dalibvalstu teritorija ka pa$nodarbinatas personas;

1) personam, kas ir pieteikusas uznemsanai vai ir uznemtas ka
jurnieki, lai tiktu nodarbinatas vai stradatu jebkura statusa uz
kuga, kas ir registréts dalibvalsti vai kugo ar dalibvalsts
karogu.

3. Dalibvalstis var nolemt, ka II nodalu nepieméro tresas
valsts valstspiederigajiem, kuriem vai nu ir pieskirtas atlaujas
stradat dalibvalsts teritorija uz laikposmu, kas neparsniedz
seSus ménesus, vai kuri dalibvalsti uzpemti studiju noltka.

() OV L 304, 30.9.2004., 12. Ipp.
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4. II nodalu nepieméro tre$as valsts valstspiederigajiem,
kuriem ir atlauts stradat, pamatojoties uz vizu.

II NODALA

VIENOTA PIETEIKSANAS PROCEDURA UN VIENOTA
ATLAUJA

4. pants
Vienota pieteikSanas procediira

1. Vienotas atlaujas izsniegSanas, groziSanas vai atjaunosanas
pieteikumu iesniedz, izmantojot vienotu pieteiksanas procedaru.
Dalibvalstis nosaka, vai pieteikumus vienotai atlaujai iesniedz
tredas valsts valstspiederigais vai vina darba devéjs. Dalibvalstis
var arl nolemt atlaut iesniegt pieteikumu vienam no tiem. Ja
pieteikums ir jaiesniedz tresas valsts valstspiederigajam, dalibval-
stis lauj pieteikumu iesniegt no tresas valsts vai, ja to paredz
valsts tiesibu akti, tas dalibvalsts teritorija, kura tresas valsts
valstspiederigais likumigi atrodas.

2. Dalibvalstis izskata saskana ar 1. punktu iesniegto pietei-
kumu un piepem lémumu izsniegt, grozit vai atjaunot vienoto
atlauju, ja pieteikuma iesniedzgjs atbilst prasibam, kas noteiktas
Savienibas vai valsts tiesibu aktos. Lémumu izsniegt, grozit vai
atjaunot vienoto atlauju apvieno viena administrativa akta, kas
ietver uzturéanas un darba atlauju.

3. Vienota pieteikianas procediira neierobezo vizas iegiisanas
procediiru, kas var biit nepiecieSama sakotnéjai iecelosanai.

4. Ja ir izpilditi nepiecieSamie nosacijumi, dalibvalstis
izsniedz vienoto atlauju tre§o valstu valstspiederigajiem, kas
iesniedz uzturéanas pieteikumu, un jau uznemtiem treso valstu
valstspiederigajiem, kuri iesniedz pieteikumu uzturéSanas
atlaujas atjaunoSanai vai groziSanai péc valsts istenoSanas notei-
kumu stasanas spéka.

5. pants
Kompetenta iestade

1. Dalibvalstis noriko iestadi, kas ir kompetenta pienemt
pieteikumu un izsniegt vienoto atlauju.

2. lespjami driz un katra zina ¢etru ménesu laika no dienas,
kad pieteikums iesniegts, kompetenta iestade piepem lémumu
par pilnigu pieteikumu.

Pirmaja dalda minéto terminu var pagarinat arkartas gadijuma
tadu iemeslu dél, kas saistiti ar pieteikuma izskatiSanas sarezgi-
tibu.

Ja 3aja punkta noteiktaja termina lémums netiek pienemts, juri-
diskas sekas nosaka valsts tiesibu akti.

3. Kompetenta iestade savu lémumu pieteikuma iesniedzgjam
pazino rakstiski saskana ar attiecigos valsts tiesibu aktos
noteikto pazinoanas kartibu.

4. Ja pieteikumam pievienota informacija vai dokumenti ir
nepilnigi saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem,
kompetenta iestade rakstiski informé pieteikuma iesniedzéju par
vajadzigo papildu informaciju vai dokumentiem, nosakot pama-
totu terminu to sniegdanai. Terminu, kas minéts 2. punkta,
atliek Iidz bridim, kad kompetenta iestade vai attiecigas iestades
ir sapémusas vajadzigo papildu informaciju. Ja papildu informa-
ciju vai dokumentus noliktaja termina neiesniedz, kompetenta
iestade pieteikumu var noraidit.

6. pants
Vienota atlauja

1. Dalibvalstis izsniedz vienoto atlauju, izmantojot vienoto
formu, kas noteikta Regula (EK) Nr. 1030/2002, un norada ar
darba atlauju saistito informaciju saskana ar minétas regulas
pielikuma a) sadalas 7.5.-9. punktu.

Papildu informaciju, kas saistita ar tre$as valsts valstspiederiga
darba attiecibam (pieméram, darba devéja nosaukums un adrese,
darba vieta, darba veids, darba laiks, atalgojums), dalibvalstis var
noradit papira formata vai ari $adus datus uzglabat elektroniska
formata, ka minéts Regulas (EK) Nr. 1030/2002 4. panta un tas
pielikuma a) sadalas 16. punkta.

2. Izsniedzot vienoto atlauju, dalibvalstis neizsniedz papildu
atlaujas ka pieradijumu tam, ka ir atlauta piekluve darba tirgum.

7. pants

Citiem noliikiem, izpemot darbu, izsniegtas uzturé$anas
atlaujas

1. Izsniedzot uzturéSanas atlaujas saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1030/2002, dalibvalstis norada informaciju par atlauju
stradat neatkarigi no atlaujas veida.

Papildu informaciju, kas saistita ar tresas valsts valstspiederiga
darba attiecibam (pieméram, darba devéja nosaukums un adrese,
darba vieta, darba veids, darba laiks, atalgojums), dalibvalstis var
noradit papira formata vai ari var $adus datus uzglabat elektro-
niska formata, ka minéts Regulas (EK) Nr. 1030/2002 4. panta
un tas pielikuma a) sadalas 16. punkta.

2. lIzsniedzot uzturéSanas atlaujas saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1030/2002, dalibvalstis neizsniedz papildu atlaujas ka piera-
djjumu tam, ka ir atlauta piekluve darba tirgum.
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8. pants
Procesuilas garantijas

1. Rakstiskaja pazinojuma sniedz pamatojumu par lémumu,
ar kuru noraida vienotas atlaujas izsniegSanas, grozisanas vai
atjaunosanas pieteikumu, vai 1émumu, ar kuru anulé vienoto
atlauju, pamatojoties uz kritérijiem, kas noteikti Savienibas vai
valsts tiesibu aktos.

2. Lémumu, ar kuru noraida vienotas atlaujas izsniegSanas,
groziSanas vai atjaunoanas pieteikumu vai anulé vienoto
atlauju, var apstrideét attiecigas dalibvalsts tiesas saskana ar valsts
tiestbu aktiem. $a panta 1. punkta minétaja rakstiskaja pazino-
juma norada tiesu vai administrativo iestadi, kurd attieciga
persona var iesniegt parsiidzibu, un tas iesniegSanas terminu.

3. Pietetkumu var uzskatit par nepienemamu, pamatojoties
uz tadu treSo valstu valstspiederigo uzpemsanas apjomu, kuri
ierodas nodarbinatibas noliika, un tadé] tas nav jaizskata.

9. pants
Piekluve informacijai

Péc pieprasijuma dalibvalstis sniedz atbilsto$u informaciju tresas
valsts valstspiederigajam un nakamajam darba devéjam par
pilnigam pieteikumam nepiecieSamajiem dokumentiem.

10. pants
Nodevas

Dalibvalstis atbilstiga gadijuma var pieprasit pieteikuma iesnie-
dzgjiem maksat nodevas par pieteikumu apstradasanu saskana
ar S0 direktivu. Sadu nodevu apmérs ir samérigs, un to var
noteikt atkariba no faktiski sniegtajiem pakalpojumiem, lai
veiktu pieteikumu apstradi un atlauju izsniegsanu.

11. pants
Vienotas atlaujas pieskirtas tiesibas

Ja vienota atlauja izsniegta saskana ar valsts tiesibu aktiem,
atlaujas deriguma termina laika tas turétajs ir tiesigs vismaz:

a) iecelot un uzturéties tas dalibvalsts teritorija, kas izsniegusi
vienoto atlauju, ar nosacijumu, ka atlaujas turétajs atbilst
visam uzpemsanas prasibam saskana ar valsts tiesibu aktiem;

=z

brivi piekliit visai tas dalibvalsts teritorijai, kura ir izsniegusi
vienoto atlauju, ievérojot ierobezojumus, kas noteikti valsts
tiesibu aktos;

¢) veikt ipasas nodarbinatibas darbibas, kas ir atlautas saskapa
ar vienoto atlauju atbilstigi valsts tiesibu aktiem;

d) sanemt informaciju par savam tiesibam, kas ir saistitas ar
atlauju un pieskirtas ar 3o direktivu un/vai valsts tiesibu
aktiem.

Il NODALA
TIESIBAS UZ VIENLIDZIGU ATTIEKSMI
12. pants
Tiesibas uz vienlidzigu attieksmi

1. Treso valstu darba néméji, kas ir minéti 3. panta 1. punkta
b) un ¢) apakSpunkta, bauda ar tas dalibvalsts valstspiederiga-
jiem vienlidzigu attieksmi, kura tie uzturas, $adas jomas:

a) darba apstakli, tostarp atalgojums un atlai§ana, ka ari drosiba
un veselibas aizsardziba darba vieta;

b) biedrosanas briviba, piederiba organizacijai un daliba organi-
zacija, kas parstav darba pémeéjus vai darba devéjus, vai
jebkura organizacija, kuras locekli ir konkrétu profesiju
parstavji, tostarp $o organizaciju pieskirtas prieksrocibas,
neskarot valsts tiesibu aktus par sabiedrisko kartibu un
sabiedribas drosibu;

¢) izglitiba un arodmaciba;

d) diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atzi-
$ana saskana ar attiecigajam valsts procediiram;

) sociala nodro$inajuma jomas, kas noteiktas Regula (EK)
Nr. 883/2004;

f) nodoklu atvieglojumi, ja darba néméju attiecigaja dalibvalsti
uzskata par pastavigo iedzivotdju nodoklu maksasanas
nolaka;

g) piekluve precém un pakalpojumiem un precu piegade un
pakalpojumu sniegSana, kas pieejami sabiedribai, tostarp
majokla ieguves kartiba, ka noteikts valsts tiesibu aktos,
saskana ar Savienibas un valsts tiesibu aktiem neierobezojot
ligumu slégsanas briviby;

h) konsultaciju pakalpojumi, ko sniedz nodarbinatibas dienesti.

2. Dalibvalstis var ierobezot vienlidzigu attieksmi:

a) saistiba ar 1. punkta c) apakSpunktu:

i) nosakot, ka to pieméro tikai tiem tresas valsts darba
némgjiem, kuri ir nodarbinati, vai tiem, kuri ir bijusi
nodarbinati un ir registréti ka bezdarbnieki;

ii) to nepiemérojot tadu treso valstu darba némejiem, kuri ir
uzpemti o valstu teritorija saskapa ar Direktivu
2004/114/EK;

iii) to neattiecinot uz macibu stipendijam un uzturéSanas
pabalstiem vai citam stipendijam un pabalstiem;
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iv) nosakot ipasas prasibas, tostarp attieciba uz valodas
prasmi un macibu maksas samaksu, saskana ar valsts
tiesibu aktiem par iesp&ju iegit augstako un pécvidus-
skolas izglitibu un profesionalo izglitibu, kas nav tiesi
saistita ar kadu ipasu nodarbinatibas veidu;

=

ierobezot saskana ar 1. punkta e) apak$punktu noteiktas
tiesibas treSo valstu darba péméjiem, taCu neierobeZojot
Sadas tiesibas attieciba uz tiem treSo valstu darba pémeéjiem,
kuri ir nodarbinati vai kuri ir bijusi nodarbinati vismaz sesus
méne$us un ir registréti ka bezdarbnieki.

Turklat dalibvalstis var nolemt, ka 1. punkta e) apak$punktu
attieciba uz gimenes pabalstiem nepieméro treSo valstu vals-
tspiederigajiem, kuriem ir atlauts stradat dalibvalstu teritorija
laikposma, kas neparsniedz seSus ménesus, treSo valstu vals-
tspiederigajiem, kuri uzpemti studiju nolika, vai treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem ir atlauts stradat, pamatojoties uz
vizy;

c) saskana ar 1. punkta f) apakSpunktu attieciba uz nodoklu
atvieglojumiem, ierobezojot to pieméro$anu gadijumos, kad
to tresas valsts darba pémeéja gimenes loceklu, kuriem vin§ ir
pieprasijis pabalstus, registréta vai parasta dzivesvieta atrodas
attiecigas dalibvalsts teritorija;

d) saistiba ar 1. punkta g) apak$punktu:

i) ierobezojot tas pieméroSanu attieciba uz nodarbinatiem
treSo valstu darba péméjiem;

ii) ierobezojot piekluvi majokliem.

3. Sa panta 1. punktd noteiktds tiestbas uz vienlidzigu
atticksmi neskar dalibvalsts tiesibas anulét vai atteikties atjaunot
uzturéSanas atlauju, kas izsniegta saskana ar o direktivu, uztu-
ré8anas atlauju, kas izsniegta cita nolika, nevis darbam, vai
jebkuru citu atlauju stradat kada dalibvalsti.

4. TreSo valstu darba némgji, kuri parcelas uz treso valsti, vai
$adu darba némgju apgadibu zaudgjusas personas, kuras uzturas
tresa valsti un kuru tiesibas izriet no $ada darba némeéja statusa,
sagem obligatas pensijas saistiba ar vecumu, invaliditati un navi,
pamatojoties uz So darba néméju iepriek$éju nodarbinatibu un
kartibu, kas minéta Regulas (EK) Nr. 883/2004 3. panta, ar
tadiem pasiem nosacjjumiem un tadam pa$am likmém, kadas
pieméro attiecigo dalibvalstu valstspiederigajiem, kad tie parcelas
uz treo valsti.

IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
13. pants
Labveligaki noteikumi

1. So direktivu pieméro, neskarot labvéligakus noteikumus:

a) Savienibas tiesibu aktos, tostarp divpusgjos un daudzpuséjos
noligumos, kas noslégti starp Savienibu vai starp Savienibu
un tas dalibvalstim, no vienas puses, un vienu vai vairakam
tre$am valstim, no otras puses; un

b) divpusgjos vai daudzpusgjos noligumos, kas noslégti starp
vienu vai vairakam dalibvalsttm un vienu vai vairakam
tre$am valstim.

2. Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas pienemt vai uzturét
speka noteikumus, kas ir labveligaki personam, uz kuram ta
attiecas.

14. pants
Informacija plasakai sabiedribai

Katra dalibvalsts sabiedribai dara pieejamu regulari atjauninatu
informacijas kopumu par nosacijjumiem attieciba uz treo valstu
valstspiederigo uznemsanu un uzturéanos dalibvalsts teritorija
darba nolika.

15. pants
Zinojumi

1. Regulari un pirmo reizi lidz 2016. gada 25. decembrim
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu
par §is direktivas pieméroSanu dalibvalstis un ierosina grozi-
jumus, ko ta uzskata par vajadzigiem.

2. Katru gadu un pirmo reizi lidz 2014. gada 25. decembrim
dalibvalstis saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(EK) Nr. 862/2007 (2007. gada 11. jilijs) par Kopienas statis-
tiku attiecba uz migraciju un starptautisko aizsardzibu (')
pazino Komisijai statistikas datus par treSo valstu valstspiederigo
skaitu, kuriem iepriekséja kalendara gada laika ir pieskirtas
vienotas atlaujas.

16. pants
Transponé&sana

1. Dalibvalstis nodrosina to, ka lidz 2013. gada
25. decembrim stajas spéka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai ievérotu 3o direktivu. Dalibvalstis So noteikumu
tekstus talit dara zinamus Komisijai.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz o direktivu, vai ari $adu atsauci pievieno to oficialai publi-
kacijai. Dalibvalstis nosaka, kada veida izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $
direktiva.

() OV L 199, 31.7.2007., 23. Ipp.
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17. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

18. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Ligumiem.

Strasbiira, 2011. gada 13. decembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekSsedetajs priekssedetajs
J. BUZEK M. SZPUNAR




