L 324/52

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

9.12.2010.

PROCESUALIE NOTEIKUMI

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS REGLAMENTA KODIFICETA
VERSIJA

Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komiteja 2010. gada 14. jalija pienéma Reglamenta kodificéeto
versiju

Saja izdevuma sistematizéti:

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas Reglaments, kas pienemts 2002. gada 17. un 18. jilija
plenaraja sesija (OV L 268, 2002. gada 4. oktobris) un saskana ar 78. panta noteikumiem stajas speka 2002.
gada 1. augusta;

§adi Reglamenta grozijjumi:

1. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Reglamenta 2003. gada 27. februara grozijumi (OV
L 258, 2003. gada 10. oktobri),

2. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Reglamenta 2004. gada 31. marta grozijumi (OV L 310,
2004. gada 7. oktobri),

3. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Reglamenta 2006. gada 5. jalija grozijumi (OV L 93,
2007. gada 3. aprili),

4. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Reglamenta 2008. gada 12. marta grozijumi (OV L 159,
2009. gada 20. junija),

5. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Reglamenta 2010. gada 14. jalija grozijumi.

So izdevumu ir sagatavojis Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas generalsekretariats, un taja
apkopoti Komitejas pilnsapulces apstiprinatie dazadie grozijumi.

Sa Reglamenta piemérosanas noteikumi, kurus Komitejas Birojs pienémis saskana ar 77. panta 2. a punkta
noteikumiem, ir izklastiti atseviski.

PREAMBULA

1. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja nodrosina organizétas pilsoniskas sabiedribas dazadu
ekonomisko un socialo aprindu parstavibu. Komiteja ir institucionala konsultativa iestade, kas izveidota
ar 1957. gada Romas Ligumu.

2. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas konsultativa funkcija dod iespéju tas locekliem un lidz ar
to arl vinu parstavétajam organizacijam piedalities Eiropas Savienibas lémumu pienemsanas procesa.
Dazadu, dazkart diametrali pretéju viedoklu apspriesana un loceklu dialoga iesaistiti ne vien parastie
socialie partneri, t.i., darba devéji (I grupa) un darba néméji (Il grupa), bet ari visas citas parstavétas sociali
profesionalas intereses (Il grupa). Sada pieredze, dialogi un kopéja viedokla meklgjumi var uzlabot
Eiropas Savienibas lémumu piepemsanas procesa kvalitati un vairot uzticibu tam, padarot minéto
procesu Eiropas pilsoniem saprotamaku un pienemamaku, ka ari palielinat ta parredzamibu, kas ir
neatnemami demokratijai.
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3. Eiropas institucionalaja sisttma Komitejai ir Ipass uzdevums: ta ir galvenais forums, kura ir parstavéti un
apspriesti ES organizétas pilsoniskas sabiedribas viedokli, un labakais starpnieks organizétas pilsoniskas

sabiedribas un Eiropas Savienibas iestazu attiecibas.

4. Biudama vienlaikus forums un atzinumu izstrades vieta, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
veicina demokratiskaku viedoklu izpausmi Eiropas Savienibas veido3ana, ka arT ES attiecibas ar treso
valstu ekonomiskajam un socialajam aprindam. Tada veida ta piedalas patiesi eiropeiskas apzinas veido-

Sana.

5. Lai varétu sekmigi pildit tai uzticétos pienakumus un saskana ar Eiropas Ekonomikas Kopienas dibina-
$anas liguma 260. panta 2. punktu Komiteja 2002. gada 17. jalija pienéma savu Reglamentu.

6. Komiteja 2010. gada 14. julija plenarsesija pienéma $a Reglamenta pedéjo kodificéto versiju.

I SADALA

KOMITEJAS STRUKTURA

I nodala
KOMITEJAS IZVEIDE
1. pants

1. Komitejas pilnvaru termin$ ir pieci gadi.

2. Pec katras sastava atjaunoSanas reizi piecos gados Komi-
tejas pirmo sesiju sasauc tas gados vecakais loceklis, ja iespé-
jams, ne vélak ka ménesa laika péc tam, kad Komitejas locek-
liem nosdtits pazinojums par to, ka Padome vinus ir apstipri-
najusi.

2. pants

1.  Komiteja ir $adas struktarvienibas: pilnsapulce, Birojs,
priekssédétajs un specializétas nodalas.

2. Komiteju veido tris grupas, kuru sastavs un funkcijas ir
izklastitas 27. panta.

3. Komitejas locekliem nav saisto$i nekadi obligati noradi-
jumi. Vini pilda pienakumus pilnigi neatkarigi un Savienibas
vispargjas interesés. Pienakumu veikSanas laika, ka ari cela uz
sanaksmi vai no sanaksmes uz viniem attiecas privilegijas un
imunitate, kas noteiktas Protokola par Eiropas Savienibas privi-
légijam un imunitati. Konkréti vini bauda parvietosanas brivibu,
personas neaizskaramibu un imunitati.

2.a pants

1. Regionu komiteja atzist un piepem $adus Eiropas Savie-
nibas simbolus:

a) karogu, kurd ir divpadsmit zelta zvaigznu aplis uz zila fona;

b) himnu, kas ir fragments no Ludviga van Béthovena Devitas
simfonijas “Odas priekam”;

¢) moto “Vienoti dazadiba”.

2. Regionu komiteja svin Eiropas dienu 9. maija.

3. Karogs ir pacelts visas Regionu komitejas €kas un oficialu
pasakumu laika.

4. Himnu atskano, atklajot konstitutivo sédi pilnvaru termina
sakuma, ka ari citu svinigu sézu gadijumos, tostarp, uzpemot
valstu un valdibu vaditajus vai jaunos Komitejas loceklus péc ES
paplasinasanas.
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II nodala
BIROJS
3. pants

1. Biroja loceklus ievéle, ievérojot vispargjo un geografisko
lidzsvaru starp grupam, un ta, lai no katras dalibvalsts batu
vismaz viens un ne vairak par trim parstavjiem. Grupas apspriez
un pilnsapulcei izvirza priekslikumu par Biroja sastavu.

1. Komitejas Biroju veido

a) priekssédétajs un divi prieckssédétaja vietnieki,

b) triju grupu priekssédétaji, kas ievéléti saskana ar 27. panta
paredzéto procediru,

¢) specializéto nodalu priekssédétaji,

d) mainigs skaits loceklu, tam neparsniedzot dalibvalstu skaitu.

2. Priekssedetaju ievéle péc kartas no triju grupu loceklu
vidus.

3. Priek$sédétaju un vina vietniekus nevar ievélét atkartoti.
Divu ar pusi gadu perioda péc pilnvaru termina beigam prieks-
sédétajs nevar but Biroja loceklis priekssédétaja vietnieka vai
grupas vai specializétas nodalas prickssédétaja statusa.

4.  Priekssédétaja vietniekus ievélé no to divu grupu loceklu
vidus, kuram nav piederigs priekssédétajs.

4. pants

1. Pirmaja sédé, ko sasauc saskana ar 1. panta noteikumiem,
Komiteja pagaidu priekssédétaja vadiba no savu loceklu vidus
ievelé priekssedetaju, divus prieksseédétaja vietniekus, specializéto
nodalu priek$sédétajus un paréos Biroja loceklus, iznemot
grupu priekssédétajus, uz diviem ar pusi gadiem, sakot no
dienas, kad Komiteja ir oficiali uzsakusi darbu.

2. Pagaidu priekssédétaja vadiba var apspriest jautajumus
tikai saistiba ar minétajam vélésanam.

5. pants

Sédi, kura ievéle Komitejas Biroju piecu gadu posma otrajai
pusei, sasauc priekssédétajs, kura pilnvaru termin$ beidzas. Ta
notiek plenarsesijas sakuma taja meénesi, kura beidzas iepriekséja
Biroja pilnvaru termins un to vada priekssédétajs, kura pilnvaru
termin$ beidzas.

6. pants

1. Komiteja no savu loceklu vidus var izveidot vélésanu
komisiju, kura ietilpst pa vienam parstavim no katras dalibvalsts
un kuras uzdevums ir pienemt kandidattiras un iesniegt pilnsa-
pulcei kandidatu sarakstu, ievérojot 3. panta noteikumus.

2. Saskana ar $a panta noteikumiem Komiteja lemj par
priekssédétaja un Biroja loceklu amatu kandidatu sarakstu vai
sarakstiem.

3. Komiteja ievélé Biroja loceklus, kas nav grupu prieksséde-
taji, vajadzibas gadijuma balsojot vairakkart, saskana ar balso-
$anai par visu sarakstu kopuma paredzéto procediru.

4. Balsoanai derigi tikai pilnigi kandidatu saraksti, kas atbilst
3. panta noteikumiem un kuriem pievienots katra kandidata
pazinojums par piekri§anu balotéties velésanas.

5. Par Biroja locekliem ievélétus pasludina ta saraksta kandi-
datus, kas ieguvis vislielako balsu skaitu un vismaz vienu ceturt-
dalu derigo balsu.

6. Péc tam pilnsapulce ar vienkarsu balsu vairakumu ievélé
Komitejas priek$sédétaju un priekssédetaja vietniekus.

7. Péc tam Komiteja ar vienkarSu balsu vairakumu ievélé
specializéto nodalu priekssédétajus.

8. Nosleguma Komiteja balso par visiem Biroja locekliem
kopuma. Vinus uzskata par ievéletiem, ja vini sapem vismaz
divas tresdalas derigo balsu.

7. pants

Mandata pienakumu pildisanas nespéjas gadijuma vai gadijumos,
kas paredzéti 70. panta 2. punktd, Biroja locekli nomaina
saskana ar 6. pantu un lidz vipa pilnvaru termina beigam. Par
nomainu balso pilnsapulce, pamatojoties uz attiecigas grupas
priekslikumu.

8. pants

1. Biroja sédi sasauc priekssédétajs vai nu administrativa
kartiba, vai arl péc desmit Biroja loceklu laguma.

2. Katru Biroja sédi protokolé. Protokolu iesniedz Birojam
apstiprinasanai.
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3. Birojs izstrada pats savu reglamentu.

4. Birojs nosaka Komitejas organizaciju un ieksgjo darbibu.
Péc saskanosanas ar grupam tas apstiprina Reglamenta piemeé-
roSanas noteikumus.

5. Birojs un priekssédétajs isteno Finansu regula un Komitejas
Reglamenta paredzétas pilnvaras budzeta un finansu joma.

6. levérojot budzeta un finansu procediras, Birojs pienem
piemérosanas noteikumus attieciba uz loceklu, vinu vietnieku,
kas iecelti saskana ar 18. pantu, delegatu un vinu aizvietotaju,
kas iecelti saskana ar 24. pantu, un ekspertu, kas iecelti saskana
ar 23. pantu, cela un uzturéSanas izdevumiem.

7. Birojs ir politiski atbildigs par Komitejas vispargjo vadibu.
Birojs jo ipasi nodrosina Komitejas, tas struktiiru un personala
darbibas atbilstibu Komitejas institucionalajiem mérkiem.

8.  Birojs atbild par to, lai, veicot Liguma paredzétos uzde-
vumus, Komiteja pareizi izmantotu tai pieejamos cilveku,
budZeta un tehniskos resursus. Pieméram, Birojs piedalas
budZeta procediira un sekretariata darba organizacija.

9.  Birojs no savu loceklu vidus var izveidot ad hoc grupas, lai
izskatitu jebkuru ta kompetencé ietilpstosu jautdjumu. Sadu
grupu darba var iesaistit ari paréjos loceklus, izpemot gadi-
jumus, kad apspriez jautajumus par ierédnu iecelSanu amata.

10.  Reizi seSos ménesos Birojs, pamatojoties uz $im nolikam
izstradatu zinojumu, analizé, ka ir pemti veéra Komitejas atzi-
numos ietvertie ieteikumi.

11.  Péc Komitejas locekla vai generalsekretara pieprasijuma
Birojs precizé Reglamenta un ta piemérosanas noteikumu skaid-
rojumu. Biroja atzinumi ir saistosi, tacu tos var apstridét, iesnie-
dzot apelaciju pilnsapulcei, kam ir galiga lémuma tiesibas.

12.  Kad reizi piecos gados atjauno Komitejas sastavu, Birojs,
kura pilnvaru termin$ beidzas, veic kartgjos pienakumus lidz
jaunas Komitejas pirmajai sédei. [znémuma gadijumos tas var
uzticét atseviskus vai noteikta termina veicamus uzdevumus, kas
prasa Ipasas zinaSanas, kadam Komitejas loceklim, kura pilnvaru
termin$ beidzas.

9. pants

lestazu sadarbibas ietvaros Birojs var pilnvarot priekssédétaju
slegt sadarbibas ligumus ar Eiropas Savienibas iestadém un
struktiiram.

10. pants

1. lai sagatavotu visu lémumu, kas japiepem Birojam,
projektus finanu un budZeta joma, izveido budZzeta grupu.

2. BudZeta grupu vada viens no diviem prickssédétaja viet-
niekiem, un vin§ atskaitas priekssédétajam. Taja ir devini locekli,
kurus Birojs iece] péc grupu priekslikuma.

2.a.  BudZeta grupa piedalas Komitejas budzeta izstradg, saga-
tavo par to atzinumu, kuru iesniedz Birojam apstiprinasanai,
uzrauga budZeta pareizu izpildi un nodrosina, ka par budzeta
izpildi tiek sagatavots zinojums.

3. Noteiktu papildu jautdjumu risinasanai Birojs lémuma
pienemsanas pilnvaras var deleget budzeta grupai.

4. BudZeta grupa lémumus piepem, pamatojoties uz vieno-
tibas, budzeta precizitates, gada parskata, lidzsvara, norékinu
vienibas, universaluma, specifikacijas, pareizas finansu vadibas
un parredzamibas principiem. BudZeta grupa lémumus pienem
sadi:

a) BudZeta grupa vienbalsigi pienemtos priekslikumus bez
debatém iesniedz Birojam apstiprinaSanai;

b) priekslikumi, kas pienemti ar vienkar$u balsu vairakumu vai
noraiditie priekslikumi japamato, lai tos vélak varétu izskatit
Komitejas Birojs.

5. BudZeta grupa uzdevumus var sadalit starp saviem locek-
liem; tomér lémumus pienem, vienpratigi vienojoties.

6. BudZeta grupas prickssédétajs vada delegaciju sarunam ar
budzeta lémgjinstitcijam un par to atskaitas Birojam.

7. BudZeta grupas pienakumos ietilpst konsultaciju sniegsana
priek$sédétajam, Birojam un Komitejai, ka ari dazado dienestu
kontrole.

10.a pants

1. Komitejas sazinas stratéijas veicinasanai un parraudzibai
izveido sabiedrisko attiecibu grupu. Grupa reizi gada sagatavo
Komitejai zinojumu par minétas stratégijas izpildi, ka ari darba
planu nakamajam gadam.
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2. Sabiedrisko attiecibu grupu vada viens no diviem prieks-
sédétaja vietnickiem, kur§ atskaitds priekssedétagjam. Taja ir
devini locekli, kurus Birojs iece] péc grupu priekslikuma.

3. Sabiedrisko attiecibu grupa koordiné par sazinu un par
attiecibam ar plassazinas lidzekliem atbildigo struktirvienibu
darbu, nodrosinot attiecigo pasakumu atbilstibu apstiprinatajam
stratégijam un planiem.

III nodala
KOMITEJAS PREZIDI)S UN PRIEKSSEDETAJS
11. pants

1. Komitejas prezidiju veido priekssédétdjs un divi prieksse-
detaja vietnieki.

2. Komitejas prezidijs tickas ar grupu priekssédétajiem, lai
sagatavotu Biroja un pilnsapulces darbu. Sajas apspriedés var
uzaicinat piedalities specializéto nodalu priekssédétajus.

3. Lai izstradatu Komitejas darba planu un izvértétu ta iste-
nofanu, prezidijs vismaz divas reizes gada tiekas ar grupu
priek$sédétajiem un specializéto nodalu priekssedétajiem.

12. pants

1.  Priekssédeétajs vada visu Komitejas un tas struktiru darbu
saskana ar Ligumu un $§3a Reglamenta noteikumiem. Vipam ir
visas nepiecieSamas pilnvaras, lai vaditu Komitejas debates un
nodroginatu to netraucétu norisi.

2. Priek$sédétajs pastavigi iesaista sava darba priekssédétaja
vietniekus; vin$ var delegét tiem Ipasus uzdevumus vai piena-
kumus, kas ietilpst vina kompetence.

3. Priek$sédétajs var uzticet generalsekretairam konkrétu
uzdevumu veikSanu noteikta laika posma.

4. Priekssedétajs parstav Komiteju. Vins parstavibas pilnvaras
var delegét priekssédétaja vietniekam vai atbilstiga gadijuma
kadam Komitejas loceklim.

5.  Priekssédetajs zino Komitejai par tas varda veiktajiem
pasakumiem un ricibu plenarsesiju strarplaika. Sos zinojumus
neapspriez.

6. Péc ievélesanas amata priek$sédétajs plenarsesija izklasta
darba planu savam pilnvaru laikam. Pilnvaru termina beigas
vin$ sniedz parskatu par paveikto.

Abus minétos zinojumus var apspriest pilnsapulce.

13. pants

Abi priekssédétaja vietnieki attiecigi ir budZeta grupas prieksse-
détajs un sabiedrisko attiecibu grupas priekssédétajs, un vini par
attiecigo uzdevumu izpildi atskaitas priekssedétajam.

13.a pants

1. Paplasinato prezidiju veido Komitejas priekssédétajs, abi
priekssédétaja vietnieki un grupu priekssédeétaji.

2. Paplasinata prezidija uzdevums ir sagatavot un atvieglot
Biroja darbu.

IV nodala
SPECIALIZETAS NODALAS
14. pants

1. Komiteja ir seSas specializétas nodalas. Péc Biroja prieksli-
kuma pilnsapulce var izveidot ari citas specializétas nodalas
jomas, uz kuram attiecas Ligumi.

2. Komiteja savas specializétas nodalas izveido konstitutivaja
sesija péc Komitejas sastava atjaunosanas ik péc pieciem gadiem.

3. Specializéto nodalu sarakstu un to kompetenci var
parskatit, atjaunojot Komitejas sastavu ik péc pieciem gadiem.

15. pants

1. Specializéto nodalu loceklu skaitu nosaka Komiteja péc
Biroja priekslikuma.

2. Katram Komitejas loceklim, iznemot prickssédétaju, jabat
vismaz vienas specializétas nodalas loceklim.

3. Neviens loceklis nevar bat piederigs vairak ka divam
specializétajam nodalam, ja vien vig$ nav no dalibvalsts, kuru
parstav devini vai mazak par deviniem locekliem. Neviens
Komitejas loceklis tomeér nevar bt piederigs vairak ka trim
specializétajam nodalam.

4. Specializéto nodalu loceklus iece] Komiteja. Loceklus iece]
amatd uz diviem ar pusi gadiem, un to var darit atkartoti.

5. Kartibu, kada noteikta specializéto nodalu loceklu iecel-
Sanai amata, ievéro arl nodalu loceklu nomainai.
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16. pants

1. Specializétas nodalas biroja, ko ievéle uz diviem ar pusi
gadiem, ir divpadsmit loceklu, ieskaitot prick$sédétaju un tris
priekssédétaja vietniekus, no katras grupas pa vienam.

2. Specializéto nodalu priekssédétajus un to birojus ievélé
Komiteja.

3. Specializéto nodalu priekssédétajus un specializéto nodalu
biroju pargjos loceklus var ievélét atkartoti.

4. Ik pa diviem ar pusi gadiem triju specializéto nodalu
priek$sédétaju posteniem pieméro rotaciju starp grupam. Viena
un ta pati grupa nevar but specializétas nodalas vadiba vairak
neka piecus gadus péc kartas.

17. pants

1. Specializéto nodalu uzdevums ir piepemt atzinumus vai
informativos zinojumus par jautajumiem, kuri tam nodoti izska-
tiSanai saskana ar $a Reglamenta 32. pantu.

2. Lai risinatu izskati§anai nodotos jautajumus, specializétas
nodalas var izveidot izpétes grupu vai dokumentu izstrades
grupu, vai iecelt vienigo zinotaju.

3. Zigotaju un, attieciga gadijuma, lidzzinotaju iecel un
izpétes un dokumentu izstrades grupu sastavu nosaka, pamato-
joties uz grupu iesniegtajiem priekslikumiem.

3.a.  Lai atri varetu izveidot izpétes grupas un ja tris grupu
priek$sédétaji vienojas par zinotdja un iespgjama lidzzinotaja
iecelanas, ka ari izpétes vai dokumenta izstrades grupas sastava
priekslikumu, specializéto nodalu priekssédétaji veic pasakumus,
lai varetu uzsakt darbu.

4. Zinotajs (attieciga gadijuma ar eksperta palidzibu) atbild
par turpmako darbu ar atzinumu péc ta piepemsanas plenarse-
sijd. Saji darba vipam atbalstu sniedz attiecigas specializétas
nodalas sekretariats, un par $o darbu informé attiecigo speciali-
z€to nodalu.

5. Izpetes grupas nevar klat par pastavigim struktdrvie-
nibam, iznemot arkartéjus gadijumus, kuriem ir vajadziga Biroja
ieprieksgja atlauja uz jau minéto divu ar pusi gadu laika posmu.

18. pants

1. Ikvienu Komitejas locekli, kas nevar piedalities sagatavo-
Sanas darba var parstavét vina aizvietotajs;

l.a.  Aizvietotajiem nekad nav balsstiesibu.

1.b.  Gadijuma, ja loceklis ir specializétas nodalas vai izpétes
grupas priekssédétajs, specializétas nodalas biroja loceklis vai
zinotdjs, vinu minéto funkciju pildiSana nevar aizstat vina
aizvietotajs.

2. Izraudzita aizvietotdja vardu un amatu dara zinamu Komi-
tejas Birojam apstiprinasanai.

3. Aizvietotajs sagatavoSanas darba veic tas pasas funkcijas,
kadas ir loceklim, kuru vin$ aizvieto, un uz vinu attiecas tie pasi
noteikumi par cela un uzturéSanas izdevumiem.

V nodala
APAKSKOMITEJAS UN GALVENAIS ZINOTAJS
19. pants

1. Péc Biroja ierosmes Komiteja iznémuma gadijumos no
savu loceklu vidus var izveidot apakskomitejas, kas izstrada
atzinumu projektus vai informativus zinojumus par visparigiem
visas jomas skarodiem jautdgjumiem. Tos vispirms iesniedz
Birojam un péc tam pilnsapulcei.

2. Plenarsesiju starplaika Birojs var izveidot apakskomitejas,
tacu tas vélak jaapstiprina Komitejai. Apakskomiteju var izveidot
tikai viena jautajuma izskatiSanai. Apakskomiteju automatiski
likvide, tiklidz Komiteja ir nobalsojusi par tas sagatavoto atzi-
numa projektu vai informativo zinojumu.

3. Apakskomiteja, ko izveido tadu jautajumu izskatiSanai,
kuri ir vairaku specializéto nodalu parzina, ietilpst attiecigo
nodalu locekli.

4. Apakskomitejam ar attiecigajam izmainam pieméro
specializéto nodalu reglamentgjosos noteikumus.

20. pants

Ja ir pieprasiti atzinumi par otr3kirigas nozimes tematiem vai
steidzami izstradajami atzinumi, Komiteja var iecelt galveno
zinotaju, kur§ zino tikai pilnsapulcei, iepriek$ nezinojot specia-
lizétajai nodalai.

VI nodala
NOVEROSANAS CENTRI, UZKLAUSISANAS SEDES, EKSPERTI
21. pants

1. Ja izskatama jautagjuma raksturs, apjoms un sarezgitiba
prasa ipasi elastiga darba metodes, kartibu un lidzeklus, Komi-
teja var izveidot novérosanas centrus.
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2. Noverosanas centru izveido ar pilnsapulces lémumu, ar ko
apstiprina Biroja lémumu, kur§ pienemts iepriek saskapa ar
grupas vai specializétas nodalas priekslikumu.

3. Leémuma par novérodanas centra izveidi katra atseviska
gadijuma nosaka ta meérki, struktfiru, sastivu un darbibas
ilgumu.

4. NovéroSanas centri var izstradat ikgad&u informativu
dokumentu par Liguma horizontalo klauzulu piemérosanu
(sociala klauzula, vides klauzula un patérétaju aizsardzibas klau-
zula) un to ietekmi uz Savienibas politiku. Pilnsapulcei
piepemot attiecigu lémumu, zipojumu var iesniegt Eiropas
Parlamentam, Padomei un Komisijai.

5. Katrs novérosanas centrs darbojas kadas specializétas
nodalas vadiba un uzraudziba.

22. pants

Ja apsprieZamais jautdgjums ir pietieckami svarigs, Komitejas
dazadas darba grupas un struktiiras var uzaicinat uz uzklausi-
$anu Komitejai nepiederosas personas. Ja minéto personu iera-
Sanas ir saistita ar papildu izdevumiem, tad attiecigajai struktirai
ir jaladz Komitejas Biroja iepriek$éja atlauja un jaiesniedz tam
programma, kas lauj pamatot, kade] atseviskos izskatama jauta-
juma aspektos biitu nepiecieSama pieaicinatu personu palidziba.

23. pants

Ciktal tas ir batiski konkrétu uzdevumu veiksanai, priekssédetajs
péc savas ierosmes vai péc grupu, specializéto nodalu, zinotaju
vai lidzzinotaju priekslikuma var iecelt ekspertus atbilstigi
kartibai, ko Birojs noteicis saskana ar 8. panta 6. punkta pare-
dzétajiem noteikumiem. Ekspertiem atmaksa cela un uzture-
Sanas izdevumus saskana ar tiem pasiem noteikumiem ka locek-
liem.

VII nodala
KONSULTATIVAS KOMISIJAS
24. pants

1. Komiteja ir tiesiga izveidot konsultativas komisijas. Tajas
ietilpst Komitejas locekli un pilsoniskas sabiedribas parstavji no
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras Komiteja vélas
iesaistit sava darba.

2. Minétas komisijas izveido ar pilnsapulces lemumu, ar kuru
apstiprina Biroja pienemto lémumu. Lémuma par $adas komi-
sijas izveidi norada tas meérki, struktiru, sastavu, darbibas
ilgumu un noteikumus.

3. Saskapa ar §a panta 1. un 2. punktu var izveidot “riipnie-
cibas parmainu konsultativo komisiju” (CCMI), kura ietilpst
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas locekli un dele-

gati no organizacijam, kas parstav dazadas ekonomikas un
socialas nozares un pilsonisko sabiedribu un kuras skar riipnie-
cibas parmainas. Sis komisijas priek3sédétajs ir Komitejas Biroja
loceklis. Reizi divos ar pusi gados vins Birojam sniedz zigojumu
par CCMI darbu. Vinu izraugas no Biroja locekliem, kas minéti
$a Reglamenta 3. panta 1. punkta d) apak$punkta. Delegatiem
un vinu aizvietotajiem, kas piedalas sagatavosanas darba, pieme-
rojami tie pasi noteikumi par cela un uzturéSanas izdevumu
atmaksasanu ka locekliem.

VIII nodala

DIALOGS AR EIROPAS SAVIENIBAS UN TRESO VALSTU
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU ORGANIZACIJAM

25. pants

1.  Komiteja péc Biroja iniciativas var uzturét strukturétas
attiecibas ar Eiropas Savienibas un treSo valstu ekonomikas un
socialo lietu padomém, tam lidzigam iestadém un pilsoniskas
sabiedribas socialekonomiska rakstura organizacijam.

2. Tada pasa veida Komiteja veic pasakumus, kas paredzéti
ekonomikas un socialo lietu padomju vai tam lidzigu iestazu
izveides veicina$anai valstis, kuras tadu vél nav.

26. pants

1. Péc Biroja ierosmes Komiteja var izveidot delegacijas, lai
uzturétu sakarus ar dazadam organizétas pilsoniskas sabiedribas
ekonomiskajam un socialajam aprindam valstis un valstu apvie-
nibas, kas neietilpst Eiropas Savieniba.

2. Komitejas un kandidatvalstu organizétas pilsoniskas
sabiedribas partneru sadarbiba notiek ar apvienotu konsultativo
komiteju starpniecibu, ja asociacijas padomes ir izveidojusas
§adas komitejas. Pretéja gadijuma sadarbiba norisinas kontakt-
grupas.

3. Apvienotas konsultativas komitejas un kontaktgrupas
izstrada zinojumus un deklaracijas, ko Komiteja var nosutit
kompetentajam iestadém un iesaistitajam pusém.

IX nodala
GRUPAS UN INTERESU GRUPAS
27. pants
1. Komiteja ir tris grupas, kurds attiecigi parstavéti darba

devgji, darba néméji un organizétas pilsoniskas sabiedribas
pargjas ekonomiskas un socialas aprindas.

2. Grupas ievélé savus priekssédétajus un priekssédétaja viet-
niekus. Tas piedalas Komitejas un tas struktirvienibu darba
sagatavoSana, organizé$ana un koordiné$ana un palidz nodro-
$inat tas ar informaciju. Katrai grupai ir savs sekretariats.
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2.a  Grupas izvirza kandidatus priekssédétaja un prieksséde-
taja vietnieku vélésanam saskana ar 6. panta 6. punktu, ievérojot
Eiropas Savienibas iestazu pienemto virieSu un sievie$u lidztie-
sibas principu.

3. Saskana ar 3. panta 1. punkta b) apak$punktu grupu
priek$sedétaji ir Biroja locekli.

4. Grupu priekssédétaji palidz Komitejas prezidijam politikas
izstradasana un, attieciga gadijuma, izdevumu uzraudzisana.

5. Grupu priekssédétaji kopa ar Komitejas prezidiju piedalas
Biroja un pilnsapulces darba sagatavosana.

6.  Grupas saskana ar 6. panta 7. punktu iesniedz pilnsapulcei
priekslikumus par specializéto nodalu priekssédétaju ievélésanu
un saskana ar 16. pantu — par specializéto nodalu biroju ievé-
lésanu.

7. Grupas iesniedz priekslikumus par Budzeta grupas, ko
Birojs izveido saskapa ar 10. panta 1. punktu, sastavu.

8. Grupas iesniedz priekslikumus par novérosanas centru un
konsultativo komisiju, ko pilnsapulce izveido attiecigi saskana ar
21. un 24. pantu, sastavu.

9.  Grupas iesniedz priekslikumus par delegaciju un apvienoto
konsultativo komiteju, ko izveido attiecigi saskana ar 26. panta
1. un 2. punktu, sastavu.

10.  Grupas iesniedz priekslikumus par zinotdjiem un par
izpétes un dokumentu izstrades grupu, ko specializétas nodalas
iece] vai izveido saskana ar 17. panta 3. punktu, sastavu.

11.  Piemerojot 3a panta 6. lidz 10. punktu, grupas nem véra
dalibvalstu parstavibu Komiteja, dazadu ekonomisko un sociilo
aprindu parstavibu, kompetenci un labas vadibas kritérijus.

12.  Locekli var brivpratigi pievienoties vienai no grupam, ja
vien vinu atbilstibu ir apstiprinajusi attiecigas grupas locekli.
Loceklis vienlaicigi var bat piederigs tikai vienai grupai.

13.  Komitejas locekliem, kas nav piederigi nevienai grupai,
generalsekretariats nodroSina materialo un tehnisko atbalstu,
kads nepiecieSams vinu pienakumu veikSanai. Par minéto
loceklu lidzdalibu izpétes grupu un citu iek3gjo struktiiru
darba lemj Komitejas priek$sédétajs péc apspriesanas ar grupam.

28. pants

1. Komitejas locekli brivpratigi var apvienoties intereSu
grupas, kas parstav Eiropas Savienibas organizétas pilsoniskas
sabiedribas dazadas ekonomiskas un socialas intereses.

2. Intere$u grupas sastava var bit Komitejas visu tris grupu
locekli. Neviens Komitejas loceklis nedrikst vienlaicigi bt iesais-
tits vairakas intereu grupas.

3. Intereu grupu izveidoSanu apstiprina Birojs, kur§ par to
zino pilnsapulcei.

11 SADALA

KOMITEJAS DARBIBA

I nodala
KONSULTESANAS AR KOMITEJU

29. pants

1. Komiteju sasauc priekssédétjs, lai péc Padomes, Komisijas
vai Eiropas Parlamenta pieprasijuma piepemtu atzinumus.

2. Priekssédétajs Komiteju sasauc péc Biroja priekslikuma un
ar loceklu vairakuma piekrisanu, lai ta péc savas ierosmes

sniegtu atzinumus par visiem jautajumiem, kas attiecas uz
Eiropas Savienibu, tas politiku un tas iespéamo talakvirzibu.

30. pants

1.  $a Reglamenta 29. panta 1. punktd minétos atzinumu
pieprasijumus adresé Komitejas priekssédétajam. Vigs, apsprie-
zoties ar Biroju, organizé Komitejas darbu, péc iespgjas nemot
véra atzinuma pieprasijuma noraditos terminus.

2. Birojs nosaka atzinumu izskatiSanas prioritaro kartibu, tos
sadalot kategorijas.



L 324/60

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

9.12.2010.

3. Specializétas nodalas izstrada priekslikumu par atzinumu
sadalfjumu tris kategorijas ka izklastits turpmak. Tas provizo-
riski paredz izpétes grupas skaitlisko sastavu. Péc tam, kad
priekslikumu izskatijis prezidijs un grupu priekssédétaji, to
iesniedz Birojam lémuma pienemsanai. Ipaos gadijumos
grupu priek$sédétaji var ierosinat izmainas izpétes grupas skait-
liskaja sastava. Nakamaja sédé Birojs apstiprina jauno prieksli-
kumu un nosaka izpétes grupas galigo skaitlisko sastavu.

Atzinumu tris kategorijas nosaka péc $adiem kritérijiem:

A kategorija (atzinumu pieprasijumi par tematiem, kas atziti par
prioritariem). Saja kategorija ietilpst:

— visi izpétes atzinumu pieprasijumi (no Komisijas, Eiropas
Parlamenta, Padomes nakamajam prezidentvalstim),

— visi apstiprinatie priekslikumi par pasiniciativas atzinumu
izstradi,

— dazi obligati vai fakultativi atzinumu pieprasijumi.

Minéto veidu atzinumu izstradi veic dazada skaitliska sastava
izpétes grupas (6, 9, 12, 15, 18, 21 vai 24 locekli), kuram
pieskirti atbilstigi lidzekli.

B kategorija (obligati un fakultativi atzinumu pieprasijumi par
sekundaras nozimes tematiem vai steidzami izstradajami atzi-
numi).

Minéto veidu atzinumus parasti izstrada vienigais vai galvenais
zinotajs. Iznémuma gadijumos, pamatojoties uz Biroja lemumu,
B kategorijas atzinuma izstradi var veikt dokumentu izstrades
grupa tris loceklu sastava (B+ kategorija). Sanaksmju skaitu un
darba valodas nosaka Birojs.

C kategorija (izteikti tehniska rakstura obligati vai fakultativi
atzinumu pieprasgjumi).

Minéta veida pieprasijumu gadijuma izstrada standartveida atzi-
numu, ko Birojs iesniedz pilnsapulcei. Sada procediird nav pare-
dzéta ne zinotaja iecelSana, ne ari atzinuma izskatiana specia-
lizétaja nodala, un atzinumu pienem vai noraida plenarsesija.
Plenarsesija pilnsapulci vispirms aicina lemt par vai pret attie-
cigo atzinumu piepemsanu saskapa ar iepriek$ minéto proce-
diru un péc tam balsot par vai pret standartveida atzinuma
pienemsanu.

4. Steidzamos gadjjumos pieméro $a Reglamenta 59. panta
noteikumus.

31. pants

Komiteja péc Biroja priekslikuma var pienemt lémumu par
informativa zinojuma izstradasanu par jebkuru jautdjumu, kas
ir saistits ar Eiropas Savienibas politiku un tas iesp&amo tala-
kvirzibu.

31.a pants

Komiteja péc specializétas nodalas, grupas vai treddalas tas
loceklu ierosindgjuma var piepemt rezoliicijas par aktualiem
jautajumiem. Pilnsapulce tas piepem saskana ar 56. panta 2.
punktu. Pilnsapulces darba kartiba rezoliciju projektus izskata
prioritara karta.

II nodala
DARBA ORGANIZACIJA
A. Specializeto nodalu darbs
32. pants

1. Lai izstradatu atzinumu vai informativu zinojumu, Birojs
saskana ar 8. panta 4. punktu izraugas specializéto nodalu, kas
ir atbildiga par attieciga dokumenta sagatavosanu. Ja attiecigais
jautdgjums neparprotami ir vienas nodalas kompetencg, attiecigo
nodalu izraugas priek$sédétajs, kur§ par savu lémumu informé
Biroju.

2. Ja specializéta nodala, kurai uzticéta atzinuma izstrade,
vélas uzklausit Ripniecibas parmainu konsultativas komisijas
(CCMI) viedokli vai CCMI vélas izklastit savu viedokli par specia-
lizétajai nodalai iedalita atzinuma tematu, Birojs var atlaut CCMI
izstradat papildatzinumu par vienu vai vairakiem jautajumiem,
uz kuriem attiecas atzinuma pieprasijums. Birojs $adu lémumu
var piepemt arl péc savas ierosmes. Birojs organizé Komitejas
darbu ta, lai CCMI savu atzinumu varétu izstradat savlaicigi un
lai to varétu nemt véra attieciga specializéta nodala.

Par zino$anu Komitejai atbild tikai attieciga specializéta nodala.
Ta tomeér pievieno savam atzinumam CCMI komisijas izstradato
papildatzinumu.

3. Komitejas priekssedetajs informé attiecigas specializétas
nodalas priekssédétaju par lémumu un terminu, kura nodalas
darbam jabat pabeigtam.

4. Komitejas priekssédétajs informé Komitejas loceklus par
atzinuma pieprasijumu un pazino datumu, kad attiecigo jauta-
jumu izskatis plenaraja sesija.
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33. pants

(svitrots)

34. pants

Komitejas priek$sédétajs ar Biroja piekriSanu var atlaut speciali-
z&tajai nodalai sarikot kopigu sanaksmi ar kadu no Eiropas
Parlamenta komitejam vai Regionu komitejas komisijam.

35. pants

Specializétas nodalas, kurai saskana ar $a Reglameta noteiku-
miem uzticéts izstradat atzinumu, sanaksmi sasauc tas prieksse-
détajs.

36. pants

1. Specializétas nodalas sanaksmi sagatavo tas priekssédetajs,
sadarbojoties ar attiecigas nodalas biroju.

2. Sanaksmes vada specializétas nodalas priek$sédétajs vai,
vina prombitnes gadijuma, viens no priekssédétaja vietniekiem.

37. pants

1. Specializéto nodalu sanaksmes kvorums ir sasniegts, ja
piedalas vai ir parstavéti vairak neka puse nodalas pilntiesigo
loceklu.

2. Ja nav kvoruma, priekssédétajs sledz sanaksmi un sasauc
jaunu sanaksmi laika un ar nosacjjumiem, ko ving uzskata par
atbilstosiem, bet taja pasa diend; $aja nakamaja sanaksmé
kvorums ir neatkarigi no klatesoso vai parstavéto loceklu skaita.

38. pants

Specializéta nodala pienem atzinumu, pamatojoties uz zinotaja
un, attieciga gadjjuma, lidzzinotaja iesniegto atzinuma projektu.

39. pants

1. Specializétas nodalas atzinuma ietilpst tikai tie dokumenti,
ko attieciga nodala ir pienémusi saskana ar 3a Reglamenta 56.
panta paredzéto procediru.

2. Ja noraiditie grozijumi sanémusi vismaz vienu ceturtdalu
nodoto balsu, to tekstu kopa ar balsoanas rezultatu pievieno
atzinumam.

40. pants

Specializétas nodalas atzinumus kopa ar dokumentiem, kas tiem
pievienoti saskana ar 39. pantu, nodalas priek$seédétajs nosita

Komitejas priek$sédétajam, un Komitejas Birojs péc iespéjas
drizak iesniedz tos Komitejai. Minétos dokumentus savlaicigi
nodod Komitejas loceklu riciba.

41. pants

Par katru specializétas nodalas sanaksmi sastada isu protokolu.
Protokolu iesniedz specializétajai nodalai apstiprinasanai.

42. pants

Priekssédétajs, vienojoties ar Biroju vai, vajadzibas gadijuma, ar
pilnsapulci, var pieprasit specializétajai nodalai atzinuma atkar-
totu izskatiSanu, ja vin$ uzskata, ka nav ievérota $aja Regla-
menta noteikta kartiba atzinumu izstradei vai ar ka ir vajadziga
jautdgjuma turpmaka izpéte.

43. pants

1. Neskarot 17. panta 2. punkta nosacfjumus, specializétas
nodalas sagatavosanas darbu parasti veic izpétes grupa.

2. Zinotajs, kam palidz eksperts un, vajadzibas gadijuma,
viens vai vairaki lidzzinotaji, izskata izvirzito jautdgjumu, nem
véra izteiktos viedoklus un, pamatojoties uz minétajiem elemen-
tiem, sagatavo atzinuma projektu, kuru nodod specializétas
nodalas priekssédetajam.

3. Izpétes grupas sanaksmes norisinds bez balsosanas.

B. Plenarsesiju norise
44. pants

Pilnsapulce, kuru veido visi Komitejas locekli, sanak plenarsesija.

45. pants

1. Plenarsesijas sagatavo priek$sédétajs, sadarbojoties ar
Biroju. Birojs sanak pirms katras plenarsesijas un, vajadzibas
gadijuma, plenarsesijas laika, lai organizétu tas norisi.

2. Birojs var noteikt laika ierobeZojumu plenarsesijas vispa-
r&jam debatém par katru atzinumu.

46. pants

1.  Darba kartibas projektu, ko Birojs izstradajis péc Komitejas
prezidija un grupu priek$sédétaju priekslikuma, Komitejas
priek$sédétajs vismaz piecpadsmit dienas pirms attiecigas sesijas
atklaganas nosita visiem Komitejas locekliem, ka ari Padomei,
Komisijai un Eiropas Parlamentam.
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2. Atklajot katru plenarsesiju, darba kartibas projektu
iesniedz pilnsapulcei apstiprinasanai. Kad darba kartibas projekts
ir pienemts, ta punkti jaizskata sédg, kurai tie paredzéti. Komi-
tejas debatém vajadzigos dokumentus nodod Komitejas loceklu
riciba saskana ar 40. pantu.

47. pants

1. Sedes kvorums ir sasniegts, ja piedalas vai ir parstaveta
vairak neka puse Komitejas locek]u.

2. Ja nav kvoruma, priekssédétajs sédi atce] un sasauc jaunu
sédi laika, ko vin$ uzskata par atbilstosu, tacu tas pasas plenar-
sesijas laika; $aja nakamaja sédé kvorums ir neatkarigi no klat-
eso$o vai parstavéto loceklu skaita.

48. pants

Darba kartibas apstiprinaSanas gaita priek$sédétajs vajadzibas
gadijuma izvirza apsprie$anai kadu aktualu jautajumu.

49. pants

Komiteja var grozit darba kartibas projektu, lai izskatitu rezo-
liciju projektus, kas iesniegti 31.a panta noteiktaja kartiba.

50. pants

1.  Priekssédétajs atklaj sédes, vada debates un nodrosina 3a
Reglamenta ievéroSanu. Priekssédetajam palidz vina vietnieki.

2. Priekssédétaja prombiitnes gadijuma vinu aizstdj priekssé-
deétaja vietnieki. Priek$sédétdja vietnieku prombitnes gadijuma
sédi vada gados vecakais Biroja loceklis.

3. Komiteja jautajumus apsprieZ, pamatojoties uz tas specia-
lizétas nodalas darbu, kas ir kompetenta zinot pilnsapulcei par
attiecigo jautajumu.

4. Ja dokuments specializétaja nodala pienemts ar mazak
neka piecam balsim “pret”, Birojs var ierosinat plenarsesijas
darba kartiba to ieklaut tadu dokumentu vidd, par kuriem
balso bez debatem.

Minéto kartibu nepieméro:

— ja pret to iebilst vismaz divdesmit pieci locekli,

— ja ir iesniegti grozijumi izskatiSanai plenarsesija,

— wvai ja kada specializéta nodala nolemj, ka dokuments jaap-
spriez plenarsesija.

5. Ja pilnsapulcé par dokumentu nav nodots balsu vaira-
kums, Komitejas priekssédétajs ar pilnsapulces piekri§anu var
nositit attiecigo atzinumu kompetentajai specializétajai nodalai
atkartotai izskatiSanai vai iecelt galveno zinotaju, kur§ tas paas
plenarsesijas vai citas plenarsesijas laika iesniedz jaunu atzinuma
projektu.

51. pants

1. Rakstiski noforméti grozijumu priekslikumi, ko paraksti-
jusi to ierosinataji, jaiesniedz sekretariata lidz attiecigas plenar-
sesijas atklasanai.

2. Lai nodrosinatu pilnsapulces darba labu norisi, Birojs
nosaka kartibu, kada iesniedzami grozjjumu priekslikumi.

3. Komiteja tomér atlauj grozijumu priekslikumus iesniegt
tiesi pirms attiecigas sesijas sédes atklasanas ar nosacijumu, ka
§adus priekslikumus ir parakstijusi vismaz divdesmit pieci Komi-
tejas locekli.

4. Grozijumu priekslikumos konkréti janorada teksta dala, uz
kuru tie attiecas, un tie japamato ar isu paskaidrojumu. Grozi-
jumus, kuru saturs un forma ir lidzigi, izskata kopa.

5. Parasti pilnsapulce saistiba ar katru grozijumu noklausas
tikai ta ierosinataju, vienu oponentu un zinotaju.

6. Izskatot grozijuma priekslikumu, zinotajs ar grozijuma
ierosinatdja piekriSanu var mutiski iesniegt kompromisa
priekslikumus. Tada gadijuma pilnsapulce balso tikai par miné-
tajiem kompromisa priekslikumiem.

7. Grozijumu vai grozijumus, kuros salidzinajuma ar specia-
lizétas nodalas atzinumu pausta vispargji atskiriga nostaja,
uzskata par pretatzinumu.

Kompetenta struktiira minctas klasifikacijas pienemsanai ir
Birojs. Tas savu lémumu pienem péc apspriefanas ar attiecigas
specializétas nodalas priekssédétaju.
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Péc $is apsprieSanas Birojs var nolemt atzinuma projektu un
pretazinumu vélreiz nodod specializétajai nodalai turpmakai
izskati$anai. Steidzamos gadijumos to ir pilnvarots darit Komi-
tejas priekssedétajs.

8.  Attieciga gadijuma Komitejas priekssédétajs, apspriezZoties
ar kompetentas specializétas nodalas priek$sédétaju un zinotaju,
var ierosinat Komitejai izskatit grozijumus tada veida, lai nodro-
Sinatu dokumenta galiga teksta konsekvenci.

52. pants

1. Priekssédetajs péc savas ierosmes vai péc kada Komitejas
locekla liguma var aicinat Komiteju lemt par uzstasanas laika
ierobezoSanu, ka ari par runatdju skaitu, sedes partraukSanu vai
debasu izbeig$anu. Péc debasu izbeigdanas locekli drikst uzsta-
ties tikai un vienigi tadél, lai sniegtu paskaidrojumus par balso-
jumu; tos sniedz péc attieciga balsojuma, neparsniedzot prieks-
sédétaja pieskirto uzstasanas laiku.

2. lkviens Komitejas loceklis jebkura laika var ligt un prio-
ritari sanemt atlauju uzstaties, lai iesniegtu priekslikumu attie-
ciba uz proceddru.

53. pants

1. Katru plenarsesiju protokolé, un protokolu iesniedz Komi-
tejai apstiprinasanai.

2. Protokola galigo versiju paraksta Komitejas priekssédétajs
un generalsekretars.

54. pants

1. Komitejas atzinumu papildus juridiskajam pamatojumam
veido paskaidrojums un Komitejas viedoklis par problému
kopuma.

2. Par atzinumu kopuma notikusas balsosanas rezultatu dara
zinamu atzinuma preambula. Ja balsofana ir notikusi péc
saraksta, norada balsotaju uzvardus.

3. Ja plenarsesija noraida ierosinatos grozijumus, bet tie
sagem vismaz vienu ceturtdalu nodoto balsu, $adu grozijumu
tekstu un paskaidrojumus kopa ar balsoSanas rezultatiem
pievieno attiecigajam Komitejas atzinumam. Minéta prasiba
attiecas arl uz pretatzinumiem.

4. Komitejas atzinumam pievieno ari specializétas nodalas
atzinuma tekstu, kas noraidits par labu pilnsapulces pienemta-
jlem grozijumiem, un balsojuma rezultatu, ja specializétas
nodalas iesniegtais atzinuma teksts ir sapémis vismaz ceturto
dalu nodoto balsu.

5. Ja viena no Komiteja saskana ar 27. pantu izveidotajam
grupam vai viena no saskana ar 28. pantu izveidotajam socialo
un ekonomisko intere§u grupam pienem atskirigu, bet vienotu
viedokli attieciba uz pilnsapulcé izskatiSanai iesniegtu jautagjumu,
attiecigas grupas nostdju péc debatém un balsojumiem péc
saraksta par minéto jautagjumu var apkopot Isa pazinojuma,
ko pievieno atzinumam.

55. pants

1. Komitejas pienemtos atzinumus un plenarsesijas proto-
kolu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

2. Komitejas pienemtos atzinumus var nositit jebkurai citai
iestadei vai iesaistitai struktdrai.

III SADALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

I nodala
BALSOSANAS KARTIBA
56. pants

1. Derigas balsis ir balsis “par”, balsis “pret” un atturéSanas.

2. Ja vien $aja Reglamenta nav noteikts citadi, Komitejas un
tas struktiirvienibu dokumentus un lémumus pienem ar nodoto
balsu vairakumu, nemot véra “par” un “pret” nodoto balsu
skaitu.

3. Balsosana notiek, balsojot atklati, péc saraksta vai aizklati.

4. BalsoSana par ierosinatu rezoliciju, grozijumu, pretatzi-
numu, atzinumu kopuma vai kadu citu dokumentu notiek péc
saraksta, ja to pieprasa viena ceturta dala klatesoso vai parsta-
véto loceklu.

5. Dazados parstavibas amatos vienmér veélé ar aizklatu
balsosanu. Citos gadijumos balsosana ir aizklata, ja to pieprasa
klatesoso vai parstavéto loceklu vairakums.

6. Ja balsojuma ir vienads “par” un “pret” balsu skaits, izski-
ro3a balss ir sédes priekssédétajam.
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7. Zinotaja akcepts ierosinitam grozijumam nav iemesls, lai
par to nebalsotu.

II nodala
STEIDZAMA IZSKATISANA
57. pants

1. Ja steidzamiba ir sakara ar atzinuma iesnieg$anas terminu,
ko Komitejai noteikusi Padome, Eiropas Parlaments vai Komi-
sija, procediiru steidzamiem gadijumiem var piemérot, ja prieks-
sédetajs uzskata to par vajadzigu, lai Komiteja varétu laikus
pienemt savu atzinumu.

2. Steidzamos gadjjumos Komitejas limeni priek$sedétajs
nekavéjoties un bez iepriek3gjas apspriesanas ar Biroju var
veikt visus vajadzigos pasakumus, lai Komiteja varétu veikt
savu darbu. Vin$ par tiem informé Biroja loceklus.

3. Pasakumus, ko priekssédétajs veicis saskana ar procediiru
steidzamiem gadijumiem, iesniedz Komitejai apstiprinasanai
nakamaja plenarsesija.

58. pants

(svitrots)

59. pants

1. Ja steidzamiba ir sakara ar specializétajai nodalai noteikta-
jlem atzinuma izstrades terminiem, tas priek$sédétajs, vienojo-
ties ar tris grupu priekssédétajiem, var organizét nodalas darbu
citadi, neka tas paredzéts $aja Reglamenta.

2. Pasakumus, ko specializétas nodalas priek$sédétajs veicis
saskana ar procediiru steidzamiem gadijumiem, iesniedz nodalas
nakamaja sanaksmé apstiprinasanai.

III nodala
PROMBUTNE UN PARSTAVIBA
60. pants

1. Visiem Komitejas locekliem, kas nevar ierasties sanaksmeé,
uz kuru vini ir savlaicigi uzaicinati, jaiesniedz attiecigajam
priek$sédétajam iepriekséjs pazinojums par neierasanos.

2. Ja Komitejas loceklis neierodas vairak neka trijas Komitejas
plenarsesijas péc kartas, neiecelot citu personu savai parstavibai
un bez pamatota iemesla, priekssedeétajs, apspriedies ar Biroju

un uzaicinajis attiecigo Komitejas locekli paskaidrot neierasanos,
var pieprasit Padomei atpemt minétajam loceklim pilnvaras.

3. Ja specializétas nodalas loceklis neierodas vairak neka trijas
nodalas sanaksmés péc kartas, neiecelot citu personu savai
parstavibai un bez pamatota iemesla, attiecigas specializétas
nodalas priekssédétajs, uzaicinajis minéto locekli paskaidrot
neierasanos, var prasit vinam atteikties no vietas nodala par
labu citam loceklim, un par to informé Biroju.

61. pants

1. lkviens Komitejas loceklis, kas nevar ierasties Komitejas
plenarsesija vai specializétas nodalas sanaksme, var, péc tam,
kad vin$ ir informéjis attiecigo priekssedetaju, rakstiski delegét
savas balsstiesibas citam Komitejas vai specializétds nodalas
loceklim.

2. Nevienam loceklim plenarsesija vai specializétas nodalas
sanaksmé nedrikst biit vairak par viena locekla delegétam balss-
tiesibam.

62. pants

1. Tkviens loceklis, kas nevar ierasties sanaksmé, uz kuru vins
ir atbilstigi uzaicinats, var lagt citu Komitejas locekli vinu
parstavét attiecigaja sanaksmeé, ieprieks tiesi vai ar grupas sekre-
tariata starpniecibu to rakstiski darot zinamu attiecigajam
priekssédétajam. Si iespgja neattiecas uz Biroja un BudZeta
grupas sedém.

2. Parstavibas pilnvarojums ir derigs tikai sanaksmei, attieciba
uz kuru tas paredzéts.

3. Veidojot izpétes grupu, ikviens tas loceklis var lagt, lai
vinu aizstaj cits Komitejas loceklis. Aizstasana attiecas uz
konkrétu jautagjumu un uz laiku, kamér specializéta nodala
strada pie attieciga jautajuma, un to nevar atsaukt. Tomér, ja
izpétes grupa darbu turpina péc divu ar pusi vai piecu gadu
pilnvaru termina beigam, aizstasana ir speka tikai lidz ta piln-
varu termina beigam, kura laika par to piepemts lémums.

IV nodala
DOKUMENTU PUBLISKOSANA UN IZPLATISANA
63. pants

1. Komiteja atzinumus publicé “Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi” saskana ar Padomes un Komisijas noteikto kartibu
péc apsprieSanas ar Komitejas biroju.
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2. Komitejas, tas Biroja un specializéto nodalu loceklu
vardus, ka ari visas izmainas minéto struktirvienibu sastava
publicé “Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnes” un Komitejas
timekla vietneé.

64. pants

1. Komiteja nodrosina savu lémumu parredzamibu saskapa
ar Liguma par Eiropas savienibu 1. panta otras dalas noteiku-
miem.

2. Generalsekretara pienakums ir veikt pasakumus, kas vaja-
dzigi, lai garantétu sabiedribas tiesibas pieklat attiecigajiem
dokumentiem.

3. Saskapna ar Liguma par Eiropa Savienibas darbibu 24.
panta 4. dalu ikvienam Eiropas Savienibas pilsonim ir tiesibas
rakstveida versties Komiteja, izmantojot vienu no oficialajam
valodam, un sapemt atbildi taja pasa valoda.

65. pants

1. Komitejas plenarsesijas un specializéto nodalu sanaksmes
ir atklatas.

2. Atseviskas debates, kas nav saistitas ar konsultativo darbu,
Komiteja péc attiecigas iestades vai struktirvienibas liguma vai
péc Biroja priekslikuma var pasludinat par konfidencialam.

3. Pargjas sanaksmes nav atklatas. Sédes vaditajs var lemt par
citu personu dalibu sédés novérotaju statusa, ja tam ir pamatoti
iemesli.

66. pants

1. Eiropas Savienibas iestazu locekli var piedalities un uzsta-
ties Komitejas un tas struktirvienibu sanaksmes.

2. Citu organizaciju loceklus un iestaZu un organizaciju attie-
cigi pilnvarotas amatpersonas var uzaicinat piedalities, uzstaties
vai atbildét uz jautdjumiem sanaksmés attiecigas sanaksmes
priek$sédétaja vadiba.

V nodala

KOMITEJAS LOCEKLU AMATA NOSAUKUMI, PRIVILEGIJAS,
IMUNITATE UN NOLIKUMS, KVESTORI

67. pants

1. Komitejas loceklu amata nosaukums ir “Eiropas Ekono-
mikas un socialo lietu komitejas loceklis”.

2. Uz Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas locek-
liem attiecas ligumiem pievienota 7. protokola IV nodalas 10.
panta noteikumi par privilegijam un imunitati Eiropas Savieniba.

68. pants

1. Nolikuma par Komitejas locekliem ir izklastitas Komitejas
locek]u tiesibas un pienakumi, ka ari noteikumi, kas reglamente
vinu darbibu un attiecibas ar Komiteju un tas dienestiem.

2. Nolikuma ir noteikti ari pasakumi, ko var veikt, ja
parkapts $is Reglaments un minétais nolikums.

69. pants

Péc Biroja priekslikuma pilnsapulce uz katru divu ar pusi gadu
terminu ievélé tris loceklus, kam Komiteja nav citu pastavigu
pienakumu un kuri veido kvestoru grupu, kam ir 3adi uzde-
vumi:

a) uzraudzit un nodrosinat Nolikuma par Komitejas locekliem
pareizu Istenosanu,

b) izstradat priekslikumus Nolikuma par Komitejas locekliem
pilnveido$anai un uzlabosanai,

¢) sekmét un veikt atbilstigus pasikumus, lai atrisinatu neskaid-
ribas vai domstarpibas, kas rodas, piemérojot Nolikumu par
Komitejas locekliem,

d) nodrosinat saikni starp Komitejas locekliem un generalsekre-
tariatu jautagjumos, kas attiecas uz Nolikuma par Komitejas
locekliem piemeérosanu.

VI nodala

LOCEKLU PILNVARU TERMINA

NESAVIENOJAMIBA

BEIGAS, AMATU

70. pants

1. Komitejas loceklu pilnvaras izbeidzas Padomes noteikta
piecu gadu termina beigas, kad tiek atjaunots Komitejas sastavs.

2. Komitejas locekla pilnvaras izbeidzas vina atkapSanas,
pilnvaru zaudéSanas, naves, neparvaramas varas vai amatu nesa-
vienojamibas gadijuma.

3. Komitejas locekla funkcijas nav savienojamas ar valdibas,
valsts parlamenta, kadas Eiropas Savienibas iestades, Regionu
komitejas vai Eiropas Investiciju bankas direktoru padomes
locekla funkcijam, ka ari ar aktiva darba iesaistita Eiropas savie-
nibas ierédna vai darbinieka amatu.
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4. Par atkapSanos pazino ar véstuli, kuru adresé Komitejas
priek$sédétajam.

5. Apstakli, kados locekli var zaudét pilnvaras, ir izklastiti $a
Reglamenta 60. panta 2. punkta. Sados gadijumos Padome, ja ta
nolemj izbeigt locekla dalibu Komiteja, uzsak nomainas proce-
diru.

6.  Atkapsanas, naves, neparvaramas varas vai amatu nesavie-
nojamibas gadjjuma Komitejas priek$sédétajs zino par to
Padomei, kura parliecinas par brivo vietu un uzsak nomainas
procediru. AtkapSanas gadijuma loceklis, kur§ atkapjas, tomér
paliek amata lidz dienai, kad stajas spéka rikojums par vinu
nomaino$a locekla iecel§anu, ja vien loceklis, kur§ atkapjas,
nenorada citadi.

7. Visos 32 panta otraja punkta noraditajos gadijumos Komi-
tejas jauno locekli iece] uz atlikuso pilnvaru terminu.

VII nodala
KOMITEJAS ADMINISTRACIJA
71. pants

1.  Komitejai atbalstu sniedz sekretariats generalsekretara
vadiba; generalsekretara darbibu parrauga priekssedetajs, kurs
parstav Biroju.

2. Generalsekretars piedalas Biroja sédés padomdevéja statusa
un protokolé tas.

3. Vip§ dod Birojam svinigu soljumu pildit savus piena-
kumus pilnigi objektivi un péc labakas sirdsapzinas.

4. Generalsekretars saskana ar $o Reglamentu atbild par piln-
sapulces, Biroja un priek$sédétaja pienemto lémumu istenosanu;
katrus tris menesus vins rakstiski zino priekssédétajam par krite-
rijiem un izpildes pasakumiem, kas ir noteikti vai paredzéti
administrativo vai organizatorisko problému un personala jauta-
jumu risinasanai.

5. Generalsekretars var delegét savas pilnvaras priekssédétaja
noteiktajas robeZas.

6.  Birojs, pamatojoties uz generalsekretara priekslikumu,
nosaka generalsekretariata struktiirshemu ta, lai generalsekreta-
riats varétu nodrosinat Komitejas un tas struktarvienibu efektivu
darbibu un sniegt atbalstu locekliem vinu pienakumu izpildé, jo
ipasi Komitejas sanaksmju organizé$ana un atzinumu izstrada-
$ana.

72. pants

1. Visas pilnvaras, ko saskana ar Kopienu civildienesta notei-
kumiem pieskir iestadei, kas kompetenta iecelt amata, un
saskana ar Kopienu paréjo darbiniecku nodarbinasanas kartibu
pieskir iestadei, kura ir tiesiga noslégt darba ligumus, attieciba
uz Komitejas generalsekretaru isteno Birojs.

2. Pilnvaras, ko saskana ar Kopienu Civildienesta noteiku-
miem pieskir iestadei, kura kompetenta iecelt amata, isteno $adi:

— attieciba uz generalsekretaru vietniekiem un direktoriem, uz
kuriem attiecas civildienesta noteikumu 29., 30., 31., 40.,
41., 49., 50., 51., 78. panta un 90. panta 1. punkta piemé-
rosana, pilnvaras isteno Birojs, pamatojoties uz generalsekre-
tara priekslikumu; attieciba uz paréjo civildienesta notei-
kumu, ieskaitot 90. panta 2. punktu, piemérosanu pilnvaras
isteno priekssédétajs, pamatojoties uz generalsekretara
priekslikumu;

— attieciba uz:

— direktoru vietniekiem (ar AD funkciju grupas 13.
pakapi),

— noda]u vaditajiem (ar AD funkciju grupas 9 lidz 13
pakapi),

— AD funkciju grupas 14. pakapes ierédniem, pilnvaras
isteno priek$sédétajs, pamatojoties uz generalsekretara
priekslikumu;

— attieciba uz AD funkciju grupas 5. lidz 13. pakapes ieréd-
niem, kas neienem nodalu vaditaju vai augstakus amatus, un
asistentu funkciju grupas ierédniem pilnvaras isteno general-
sekretars.
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3. Pilnvaras, kas saskana ar Kopienu paréjo darbinieku nodar-
binasanas kartibu (PDNK) ir pieskirtas iestadei, kura ir kompe-
tenta slégt darba ligumus, Isteno $adi:

— attieciba uz pagaidu darbiniekiem, ko iece] generalsekretara
vietnieka vai direktora amata, piemérojot PDNK 11., 17., 33.
un 48. pantu, pilnvaras isteno Birojs, pamatojoties general-
sekretara priekslikumu, attieciba uz PDNK paréjo noteikumu
pieméro$anu pilnvaras Isteno priek$sédétajs, pamatojoties uz
generalsekretara priekslikumu;

— attieciba uz pagaidu darbiniekiem, kas iecelti direktora viet-
nieka vai nodalas vaditaja amata, un AD funkciju grupas 14.
pakapes pagaidu darbiniekiem pilnvaras isteno prieksséde-
tajs, pamatojoties uz generalsekretara priekslikumu

— attieciba uz AD funkciju grupas 5. lidz 13. pakapes ieréd-
niem, kas neienem nodalu vaditaju vai augstakus amatus, un
asistentu funkciju grupas ierédniem pilnvaras isteno general-
sekretars.

— attieciba uz ipasajiem padomniekiem un ligumdarbiniekiem
pilnvaras isteno generalsekretars.

4. Pilnvaras, kas iestadei pieskirtas ar Civildienesta noteikumu
110. pantu, lai ieviestu civildienesta noteikumu istenoSanas
vispargjos nosacjjumus un regulgumu, kas pienemts, iestadém
savstarpgji vienojoties, isteno priek3sédétajs.

5. Birojs, priekssedétajs un generalsekretars var delegét piln-
varas, kas viniem pieskirtas ar $o pantu.

6.  Saskana ar $a panta 5. punktu pienemtajos lémumos par
delegésanu ir janorada delegéto pilnvaru apjoms, to robezas un
spéka esamibas terming, ka arf tas, vai attiecigas pilnvaras drikst
deleget talak.

72.a pants

1. Grupam ir sekretariats, kas tie$i paklauts attiecigas grupas
priekssédétajam.

2. lestades, kas kompetenta iecelt amata, pilnvaras attieciba
uz ierédniem, kuri darbam grupas norikoti, piemérojot Civildie-
nesta noteikumu 37. panta a) apakSpunkta otro ievilkumu,
saistiba ar Civildienesta noteikumu 38. panta piemérosanu
isteno, pamatojoties uz attiecigas grupas priekssédétaja prieksli-
kumu, tostarp attieciba uz lémumiem par vinu karjeras virzibu

grupa.

Ja ierédnis, kas norikots darbam kada grupa, atsak darbu Komi-
tejas sekretariata, vinam pieskir amata pakapi, kuru vip$ batu
tiesigs sanemt, budams ierédnis.

3. lestades, kas ir kompetenta slégt darba ligumus, pilnvaras
attieciba uz pagaidu darbinickiem, kas darbam grupa norikoti,
piemérojot Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
(PDNK) 2. panta c) apak$punktu, saistiba ar KDNK 8. panta 3.
dalas, 9. panta un 10. panta 3. dalas piemérosanu Isteno, pama-
tojoties uz attiecigas grupas prickssédétaja priekslikumu.

73. pants

1. Priek$seédeétaja riciba ir vina personalais birojs.

2. Personala biroja darbiniekus pienem darba saskana ar
budzetu ka pagaidu darbiniekus, un iestades, kas ir kompetenta
slegt darba ligumus, pilnvaras isteno priek$sédétajs.

74. pants

1. ILidz katra gada 1. junijam generalsekretars iesniedz
Birojam Komitejas izdevumu un iepémumu provizoriskas
tames projektu nakamajam finansu gadam. BudZeta grupa
izskata minéto projektu pirms ta apsprieSanas Biroja un, ja
nepiecieSams, izsaka piezimes vai ierosina grozijumus. Birojs
izstrada Komitejas izdevumu un iepémumu provizorisko tami.
Birojs to nosita, ievérojot Eiropas Kopienu Finansu regula
noteikto kartibu un terminu.

2. Komitejas priekssédétajs, rikojoties saskana ar Finansu
regulu, izpilda vai liek izpildit minéto izdevumu un ienémumu
tami.

75. pants

Komitejai paredzéto korespondenci adresé priekssédétajam vai
generalsekretaram.
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VIII nodala
VISPARIGI NOTEIKUMI
76. pants

Saja Reglamenta minétie amatu un dienesta pienakumu nosau-
kumi attiecas tiklab uz sievietém, ka uz viriesiem.

77. pants

1. Komiteja ar loceklu absolitu balsu vairakumu var pienemt
lémumu par $a Reglamenta parskatiSanu.

2. lai Reglamentu parskatitu, Komiteja izveido Reglamenta
komisiju. Jauna Reglamenta projekta izstradei Komiteja iece]
galveno zinotaju.

2a  Pec Reglamenta piepemsanas ar absolftu balsu vaira-
kumu pilnsapulce pagarina Reglamenta komisijas mandatu par
ne vairak ka 60 dienam, lai ta vajadzibas gadijuma varétu saga-
tavot priekslikumu par grozjjumiem pieméroSanas noteikumos.
Priekslikumu iesniedz Birojam, kas pienem lémumu péc konsul-
téSanas ar grupam.

3. Jaunais Reglaments un grozjjumi pieméroSanas notei-
kumos stajas speka diena, kuru Komiteja nosaka, tos pienemot.

78. pants

Sis Reglaments stajas speka 2010. gada 21. septembri.




