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PADOMES LEMUMS 2010/279/KADP
(2010. gada 18. maijs)
par Eiropas Savienibas Policijas misiju Afganistana (EUPOL AFGHANISTAN)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo ipasi ta
28. pantu un 43. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Padome 2007. gada 30. maija pienéma Vienoto ricibu
2007/369/KADP ('), ar ko izveido Eiropas Savienibas
Policijas misiju Afganistana (EUPOL AFGHANISTAN).
Minéta vienota riciba zaudé spéku 2010. gada 30. maija.

(2)  Politikas un drogibas komiteja (PDK) 2010. gada 8. marta
ieteica pagarinat EUPOL AFGHANISTAN par tris gadiem.

(3)  EUPOL AFGHANISTAN vadibas un kontroles struktdrai
nebiitu jaskar misijas vaditaja ligumsaistibas ar Eiropas
Komisiju attieciba uz misijas budZeta IstenoSanu.

(4)  EUPOL AFGHANISTAN vajadzibam batu jaaktivizé Infor-
macijas analizes un sakaru centrs.

(5)  EUPOL AFGHANISTAN darbiba notiks apstaklos, kas var
pasliktinaties un kaitét Liguma 21. pantd izklastito
kopégjas arpolitikas un drosibas politikas meérku sasnieg-
Sanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Misija
1.  Eiropas Savienibas Policijas misija Afganistana (turpmak
EUPOL AFGHANISTAN vai “misija”), kas ir izveidota ar Vienoto

rictbu  2007/369/KADP, tiek pagarinata laikposmam no
2010. gada 31. maija lidz 2013. gada 31. maijam.

2. EUPOL AFGHANISTAN darbojas saskana ar 2. panta iz-
klastitajiem mérkiem un veic 3. panta izklastitos uzdevumus.

2. pants
Merki

EUPOL AFGHANISTAN sniedz batisku ieguldjumu, lai pasas
Afganistanas atbildiba izveidotu ilgtspejigu un efektivu civilas
kartibas uzturésanas sistému, kas nodrosinas atbilstigu sadarbibu

() OV L 139, 31.5.2007., 33. Ipp.

ar plasaku kriminaltiesisko sistému, ievérojot Savienibas, dalib-
valstu un citu starptautisku dalibnieku politikas izstrades un
institaiciju izveides ieteikumus. Turklat misija atbalstis reformu
procesu, tiecoties izveidot uzticamu un efektivu policijas
dienestu, kas darbojas saskana ar starptautiskajiem standartiem
un ievérojot tiesiskumu un cilvéktiesibas.

3. pants
Uzdevumi

1. Lai sasniegtu 2. panta izklastitos mérkus, EUPOL AFGHA-
NISTAN:

a) palidz Afganistanas valdibai saskanoti Istenot tas stratégiju,
lai izveidotu ilgtspéjigu un efektivu civilas kartibas uzturé-
Sanas sistému, it ipasi attieciba uz Afganistanas civilo policiju
un Afganistanas noziedzibas apkaro$anas policiju, ka
noteikts Valsts policijas stratégija;

=

uzlabo saliedétibu un koordinaciju starptautisko dalibnieku
vidg;

¢) darbojas, lai izstradatu stratégiju, vienlaikus koncentréjoties
darbam, kas vérsts uz starptautiskas kopienas kopgjas vispa-
r&as stratégijas izveidi policijas reformas joma, un stiprina
sadarbibu ar galvenajiem partneriem policijas reformas un
apmicibu joma, tostarp ar NATO vadito misiju ISAF un
NATO macibu misiju un citiem atbalsta sniedzéjiem;

&

atbalsta saiknes starp policiju un plasaku tiesiskuma sistému.

Sos uzdevumus sikak izstradas operacijas plana (OPLAN).
Misija savus uzdevumus veic, cita starpa, izmantojot parrau-
dzibu, darbaudzinasanu, konsultacijas un apmacibas.

2. EUPOL AFGHANISTAN nav misija, kas pilda policijas uzde-
vumus.

3. EUPOL AFGHANISTAN sastava ir projektu vieniba, lai apzi-
natu un Istenotu projektus. Jomas, kas ir saistitas ar misiju, un
nolika palidzét sasniegt EUPOL AFGHANISTAN mérkus misija
péc vajadzibas koordiné un sekmé projektus, ko dalibvalstis
un tre$as valstis isteno pasas, ka ari sniedz padomus par tiem.
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4. pants
Misijas struktiira

1. Misijas galvena parvalde (GP) biis Kabula. Misijas sastava
ir:

i) misijas vaditajs un vina birojs, tostarp vecaka misijas
drogibas amatpersona;

i) policijas nodala;

iii) tiesiskuma nodala;

iv

—

macibu nodro$inasanas spéjas;

misijas atbalsts;

=

vi) vietéjie biroji arpus Kabulas;

=

vii) atbalsta elements Briseleé.

=

2. Misijas personalu izvieto centrald, regionala un provincu
limeni un péc vajadzibas pilnvaru izpildes noliika tas var darbo-
ties arT apgabalu limeni, nemot véra drosibas izvértéjumu un ja
pastav darbibai labvéligi apstakli, pieméram, logistikas un
drogibas atbalsts. Kopa ar ISAF un regionalo pavélniecibu/Pro-
vincu atjaunoSanas grupas (PRT) vadosajam valstim tiks mégi-
nats rast tehniskus mehanismus informacijas apmainai, medici-
niskajam, droSibas un logistikas atbalstam, tostarp attieciba uz
personala izvieto§anu regionalajas pavélniecibas un PRT.

3. Turklat vairakus misijas personala loceklus dislocé ta, lai
attieciga gadjjuma uzlabotu Afganistanas policijas reformas stra-
tegisko koordinaciju, un it ipasi darba Starptautiskas policijas
koordinacijas valdes (IPCB) sekretariata Kabula. IPCB sekretariatu
attiecigi izvieto EUPOL AFGHANISTAN galvenaja parvaldeé.

5. pants
Civilais operacijas komandieris

1. EUPOL AFGHANISTAN civilais operacijas komandieris ir
Civilas planosanas un istenosanas centra (CPIC) direktors.

2. Civilais operacijas komandieris Politikas un drosibas komi-
tejas (PDK) politiska kontrole un stratégiska vadiba un Savie-
nibas Augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautajumos
(AP) vispargja paklautiba isteno EUPOL AFGHANISTAN straté-
gisko vadibu un kontroli.

3. Civilais operacijas komandieris nodrosina Padomes
lémumu, ka ari PDK lémumu pienacigu un efektivu istenosanu,
tostarp vajadzibas gadijuma dodot stratégiskus noradijumus
misijas vaditajam.

4. Norikotais personals turpina darboties norikotajas valsts
iestazu vai norikotajas ES iestades pilniga paklautiba. Valstu
iestades nodod civilajam operacijas komandierim tiesibas veikt
to personala, grupu un vienibu operativo kontroli (OPCON).

5. Civilais operacijas komandieris ir visparéji atbildigs par to,
lai nodrosinatu, ka ir pienacigi izpildits Savienibas pienakums
riipéties par personalu.

6.  Civilais operacijas komandieris un Eiropas Savienibas
Ipasais parstavis (ESIP) vajadzibas gadijuma savstarpgji
apspriezas.

6. pants
Misijas vaditajs
1. Misijas vaditajs uznemas atbildibu un isteno misijas vadibu
un kontroli operacijas vieta.

2. Misijas vaditdjs saskana ar civila operacijas komandiera
noradjjumiem Isteno misijas dalibvalstu personala, grupu un
vienibu vadibu un kontroli, ka ari uznemas atbildibu par admi-
nistrativiem un logistikas jautajumiem, tostarp par misijas riciba
nodotiem lidzekliem, resursiem un informaciju.

3. Misijas vaditdjs izdod noradijumus visam misijas perso-
nalam, tostarp ari atbalsta elementam Brisel€, lai EUPOL AFGHA-
NISTAN efektivi Istenotu operativa limeni, uznemoties ta koor-
dinaciju un ikdienas parvaldibu saskana ar civila operacijas
komandiera stratégiskiem noradijumiem.

4. Misijas vaditdjs ir atbildigs par misijas budzZeta istenoSanu.
Saja nolika misijas vaditajs nosledz ligumu ar Komisiju.

5. Misijas vaditajs ir atbildigs par personala disciplinaru
kontroli. Norikota personala disciplinaru kontroli veic attieciga
valsts vai Savienibas iestade.

6. Misijas vaditajs parstav EUPOL AFGHANISTAN operacijas
apgabala un nodrosina pienacigu misijas atpazistamibu.
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7. Vajadzibas gadjuma misijas vaditajs saskano ricibu ar
citiem ES dalibniekiem, kas darbojas uz vietas. Misijas vaditajs,
neskarot komandkédi, sapem vietéjus politiskus noradijumus no
ESIP.

8.  Misijas vaditdjs nodrosina, lai EUPOL AFGHANISTAN ciesi
sadarbotos un saskanotu savu darbibu ar Afganistanas valdibu
un attiecigos gadijumos ar atbilstigiem starptautiskiem dalibnie-
kiem, tostarp ar NATO vadito misiju ISAF, NATO macibu
misiju, PRT vado$ajam valstim, Apvienoto Naciju Organizacijas
Palidzibas misiju Afganistana (UNAMA) un tre$am valstim, kas
paslaik iesaistitas policijas reforma Afganistana.

7. pants
Personals

1. EUPOL AFGHANISTAN personala loceklu skaits un vinu
kompetence atbilst 2. panta izklastitajiem mérkiem, 3. panta
izklastitajiem uzdevumiem un 4. panta izklastitajai misijas struk-
tarai.

2. EUPOL AFGHANISTAN sastava galvenokart ir personals, ko
norikojusas dalibvalstis vai ES iestades.

3. Katra dalibvalsts vai ES iestade sedz izmaksas, kas saistitas
ar tas norikoto personalu, tostarp cela izdevumus, kas rodas,
celojot uz dislokacijas vietu un no tas, algas, mediciniskas
apripes izdevumus, piemaksas, iznemot dienasnaudas, ka ari
piemaksas par gritibam un risku.

4. EUPOL AFGHANISTAN péc vajadzibas uz liguma pamata
var pienemt darba arl starptautisko civilo personalu un vietéjo
personalu, ja vajadzigos uzdevumus nevar veikt dalibvalstu nori-
kots personals. Iznémuma karta attiecigi pamatotos gadijumos,
ja no dalibvalstim nav pieteikusies kvalificéti darbinieki, péc
vajadzibas uz liguma pamata var pienemt darba iesaistitu
tre$o valstu valstspiederigos.

5. Personals veic pienakumus un darbojas misijas interesés.
Personals ievéro droibas principus un obligatos standartus, kas
noteikti Padomes Lémuma 2001/264/EK (2001. gada
19. marts), ar ko piepem Padomes drosibas reglamentu (%).

8. pants
EUPOL AFGHANISTAN persondla statuss
1. EUPOL AFGHANISTAN personala statusu Afganistana, attie-

ciga gadijuma ietverot privilegijas, imunitati un papildu garan-

() OV L 101, 11.4.2001., 1. Ipp.

tijas, kas vajadzigas EUPOL AFGHANISTAN misijas Istenosanai un
stabilai darbibai, nosaka noliguma, ko noslédz saskana ar
Liguma 37. pantu.

2. Attieciga valsts vai ES iestade, kas ir norikojusi darbinieku,
ir atbildiga par stidzibu izskatiSanu saistiba ar $o norikojumu
gan tad, ja stdzibu iesniedzis attiecigais darbinieks, gan tad, ja
par darbinieku ir sanemta stidziba. Minéta valsts vai ES iestade ir
atbildiga par lietas ierosinaSanu pret attiecigo norikoto personu.

3. Nodarbinasanas nosacijumus, ki ari starptautiska un
vietgja civila personala tiesibas un pienakumus paredz ligumos,
ko noslédz misijas vaditajs un personala locekli.

9. pants
Komandkéde

1. EUPOL AFGHANISTAN ka krizes parvaréSanas operacijai ir
vienota komandkéde.

2. Padomes un AP parraudziba PDK veic EUPOL AFGHA-
NISTAN politisku kontroli un dod tai stratégiskus noradijumus.

3. Civilais operacijas komandieris, kas strada PDK politiska
kontrolg, saskana ar tas stratégiskiem noradijumiem un darbojas
AP vispargja paklautiba, ir EUPOL AFGHANISTAN komandieris
stratégiska limeni, un $aja statusa vin$ dod noradijumus misijas
vaditajam, ka ari sniedz vipam padomus un tehnisku atbalstu.

4. Civilais operacijas komandieris ar AP starpniecibu sniedz
zinojumus Padomei.

5. Misijas vaditajs isteno EUPOL AFGHANISTAN vadibu un
kontroli operativa limeni un darbojas civila operacijas koman-
diera tiesa paklautiba.

10. pants
Politiska kontrole un stratégiska virziba

1. Padomes un AP parraudziba PDK veic misijas politisku
kontroli un dod tai stratégiskus noradjjumus. Ar So Padome
pilnvaro PDK $aja noliika pienemt attiecigus lémumus saskana
ar Liguma 38. panta treSo dalu. Sis pilnvarojums paredz tiesibas
péc AP priekslikuma iecelt amata misijas vaditaju un izdarit
CONOPS un OPLAN grozjjumus. Padome saglaba pilnvaras
piepemt [émumus par misijas mérkiem un tas izbeigSanu.
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2. PDK regulari iesniedz zinojumus Padomei.

3. PDK regulari un péc vajadzibas sanem civila operacijas
komandiera un misijas vaditaja zinojumus par jautdjumiem,
kas ir vinu atbildibas joma.

11. pants
Drosiba

1. Civilais operacijas komandieris vada misijas vaditaja veikto
EUPOL AFGHANISTAN drosibas pasakumu planosanu un nodro-
§ina to pienacigu un efektivu istenoSanu saskana ar 5. un
9. pantu, saskanojot darbibas ar Padomes Drosibas biroju.

2. Misijas vaditajs ir atbildigs par operacijas dro$ibu un par
to, lai biatu nodrosinata atbilstiba obligatajam drosibas
prasibam, ko pieméro operacijai, un $o atbildibu vin$ isteno
saskana ar Savienibas politiku par tada personala drosibu, ko
operativiem mérkiem izvieto arpus Savienibas saskana ar
Liguma V sadalu, un ar tas pavaddokumentiem.

3. Misijas vaditajam palidz vecaka misijas drosibas amatper-
sona (SMSO), kas biis paklauta misijas vaditajam un ari ciei
sadarbosies ar Padomes Drosibas biroju.

4. Misijas vaditajs misijas provin¢u un regionu atrasanas
vietas iecels drosibas amatpersonas, kas SMSO paklautiba bis
atbildigas par attiecigu misijas elementu visu drodibu aspektu
ikdienas parvaldibu.

5. Pirms EUPOL AFGHANISTAN personals sak pildit savus
darba pienakumus, tam riko obligatas drosibas macibas saskapa
ar OPLAN. Tapat personalam nodroina regularas prasmes
nostiprino$as macibas uz vietas, kuras organizé SMSO.

12. pants
TreSo valstu daliba

1. Neskarot Savienibas lémumu pienemsanas autonomiju un
tas vienoto iestazu sistému, kandidatvalstis un citas tresas valstis
var uzaicinat piedalities EUPOL AFGHANISTAN, ja tas sedz
izmaksas, kas saistitas ar to norikotiem policijas ekspertiem
un/vai civilo personalu, tostarp algas, pabalstus, mediciniskas
apriipes izdevumus, augsta riska pakapes apdro$inasanu un
cela izdevumus, kuri rodas, celojot uz Afganistanu un no tas,
un vajadzibas gadijuma piedalas EUPOL AFGHANISTAN darbibas
izmaksu segSana.

2. Ar 3o Padome pilnvaro PDK piepemt attiecigus lémumus
par ierosinata ieguldijuma piepemsanu.

3. Tresam valstim, kas sniedz ieguldfjumu EUPOL AFGHA-
NISTAN, ir tadas pasas tiesibas un pienakumi attieciba uz opera-
cijas ikdienas parvaldibu ka dalibvalstim, kuras piedalas opera-
cija.

4. PDK pienacigi rikojas attieciba uz dalibas mehanismiem
un vajadzibas gadijuma iesniedz Padomei priekslikumu, cita
starpa par noteikumiem attieciba uz tre§o valstu iesp&amo
finansialo dalibu vai materialu atbalstu.

5. Siki izstradatus noteikumus par tre$o valstu dalibu ieklau;
noligumos, ko slédz saskana ar Liguma 37. pantu, un vajadzibas
gadijuma papildu tehniskos noteikumos. Ja Savienibas un tresa
valsts ir noslégusas noligumu, ar ko paredz attiecigas tresas
valsts dalibas mehanismu ES krizes parvaréSanas operacijas,
tada noliguma noteikumus pieméro saistiba ar o operaciju.

13. pants
Finan$u noteikumi

1. Finansu atsauces summa, kas paredzéta ar EUPOL AFGHA-
NISTAN saistito izdevumu seg$anai laikposma lidz 2011. gada
31. maijam, ir EUR 54 600 000.

2. Par EUPOL AFGHANISTAN finan$u atsauces summu turp-
makiem laikposmiem lémumu pienem Padome.

3. Visus izdevumus parvalda saskana ar noteikumiem un
procediram, ko pieméro Eiropas Savienibas visparéam
budzetam.

4. Misijas vaditajs ir Komisijas parraudziba un zino Komisijai
par visiem pasakumiem, kas veikti saistiba ar vina ligumu.

5. Ligumu konkursos var piedalities tre$o valstu valstspiede-
rigie. Misijas vaditajs var — ar nosacijumu, ka Komisija to apstip-
rina — slégt tehniskas vienoSanas ar regionalo pavélniecibu,
Provin¢u atjauno$anas grupas (PRT) vadosajam valstim un starp-
tautiskiem dalibniekiem, kas izvietoti Afganistana, attieciba uz
ekip&juma, pakalpojumu un telpu nodrosinasanu misijai, jo ipasi
ja to nosaka drosibas apstakli.

6.  Finan$u noteikumos ievéro EUPOL AFGHANISTAN opera-
tivas vajadzibas, arT ekip&juma saderibu un grupu savietojamibu,
un nem veéra persondla izvietoSanu regiona pavélniecibas un
PRT.
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7. lzdevumi ir atbilstigi no $a lemuma pienemsanas dienas.

14. pants
Klasificétas informacijas nodosana

1. AP ir pilnvarots saskana ar Padomes Drosibas reglamentu
NATO/ISAF nodot ES Kklasificétu informaciju un dokumentus,
kas sagatavoti misijai. Sim noliikam izstrada vietéjas tehniskas
vienosanas.

2. AP ir pilnvarots saskana ar Padomes Drosibas reglamentu
vajadzibas gadjjuma un atbilstigi misijas vajadzibam nodot ar $o
lemumu saistitam tre$am valstim ES Klasificétu informaciju un
dokumentus, kas sagatavoti misijai, ar slepenibas pakapi ne
augstaku ka “CONFIDENTIEL UE”.

3. AP ir pilnvarots saskana ar Padomes Drosibas reglamentu
vajadzibas gadijuma un atbilstigi misijas vajadzibam nodot
UNAMA ES Klasificétu informaciju un dokumentus, kas sagata-
voti misijai, ar slepenibas pakapi ne augstaku ka “RESTREINT
UE”. Sim nolitkam izstrada vietgjas vieno3anas.

4. Konkrétu un steidzamu operativu vajadzibu gadijjuma AP
saskana ar Padomes drosibas reglamentu ir ari pilnvarots nodot
uznéméjai valstij ES klasificétu informaciju un dokumentus, kas
sagatavoti misijai, ar slepenibas pakapi ne augstaku ka
“RESTREINT UE”. Visos pargjos gadijumos tadu informaciju
un dokumentus uznémgéjai valstij nodod saskana ar uznémeéjas
valsts un Savienibas sadarbibas procediram.

5. AP ir pilnvarots ar $o lémumu saistitam tre$am valstim
nodot ES neklasificetus dokumentus, kas ir saistiti ar Padomes
apspriedém par misiju, uz kuriem attiecas dienesta noslépuma
ievérodanas pienakums atbilstigi Padomes reglamenta 6. panta
1. punktam (1).

15. pants

Informacijas analizes un sakaru centrs

EUPOL AFGHANISTAN vajadzibam aktivizé Informacijas analizes
un sakaru centru.

16. pants
Parskatisana
1.  So lemumu parskata reizi seSos ménesos, lai péc vaja-

dzibas pielagotu misijas lielumu un darbibas jomu.

2. Ne velak ka tris ménesus pirms $is lémums zaudé spéku,
to parskata, lai noteiktu, vai misija biitu jaturpina.
17. pants
Stasanas speka un darbibas termins
Sis léemums stajas speka ta pienemsanas diena.

To pieméro no 2010. gada 31. maija lidz 2013. gada
31. maijam.

Brisele, 2010. gada 18. maija

Padomes varda —
priekssedetaja
E. SALGADO

(") Padomes Lémums 2009/937/ES (2009. gada 1. decembris), ar ko
pienem Padomes reglamentu (OV L 325, 11.12.2009., 35. Ipp.).



