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KOMISIJAS IETEIKUMS
(2009. gada 30. aprilis),

ar ko papildina Ieteikumus 2004/913/EK un 2005/162/EK attieciba uz birZas saraksta ieklautu
sabiedribu direktoru atlidzibu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2009/385/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaganas ligumu un jo ipasi ta
211. panta otro ievilkumu,

ta ka:

(")
)

oV
oV

Komisija 2004. gada 14. decembri pienéma Ieteikumu
2004/913[EK, ar ko veicina atbilstodu rezimu birzas
saraksta ieklautu sabiedribu direktoru atlidzibai ('), un
2005. gada 15. februari Komisija piepéma Ileteikumu
2005/162[EK par birzas saraksta ieklautu sabiedribu
direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu un
(direktoru) padomes komiteju lomu (?). Galvenie minéto
ieteikumu mérki ir nodrosinat atlidzibas noteik$anas
parskatamibu, akcionaru kontroli attieciba uz atlidzibas
politiku un individualo atlidzibu, izmantojot attiecigo
datu nodosanu atklatibai, pieprasot obligatu vai konsul-
tativu balsojumu attieciba uz parskatu par atlidzibu un
akcionaru apstiprindgjumu atlidzibai akcijas, efektivu un
neatkarigu uzraudzibu un Atlidzibas komitejas padomde-
vEjas funkciju attieciba uz atlidzibas noteikSanu.

No 3iem ieteikumiem izriet, ka Komisijai jauzrauga situa-
cija, tostarp minétajos ieteikumos ieklauto principu Iste-
nosana un pieméro$ana, un janoveérté turpmaku pasa-
kumu vajadziba. Turklat pédéjo gadu pieredze un nesen
glita pieredze saistiba ar finansu krizi liecina, ka atlidzibas
struktiras klast arvien sarezgitakas, parak koncentrétas
uz Istermina sasniegumiem un dazos gadijumos tas radi-
juSas parmeérigi lielu atlidzibu, kas nav pamatota ar darba
rezultatiem.

Lai gan direktoru atlidzibas veids, struktiira un apmers
joprojam ir galvenokart uzpémeéjsabiedribu, to akcionaru
un attiecigd gadjjuma darbinieku parstavju kompetencg,
Komisija uzskata, ka vajadzigi papildu principi attieciba
uz direktoru atlidzibas struktiiru, ka noteikts sabiedribas
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atlidzibas politika un atlidzibas noteikSanas procesa un ta
kontrolé.

leteikums neskar attieciga gadijuma socialo partneru
tiesibas sarunas par darba kopligumu.

Pagreizgjais birzas saraksta ieklautu sabiedribu direktoru
atlidzibas rezims janostiprina ar principiem, kas papildina
leteikumos 2004/913/EK un 2005/162/EK ietvertos prin-
cipus.

Direktoru atlidzibas struktiirai javeicina sabiedribas stabi-
litate ilgtermina un janodrosina, ka atlidzibas noteik$ana
pamatojas uz darba rezultatiem. Tadé] atlidzibas maini-
gajam dalam jabht saistitam ar iepriek$ noteiktiem un
novértgjamiem izpildes kriterijiem, tostarp nefinansu
kritérijiem. Atlidzibas mainigas dalas lielums ir jaiero-
bezo. Atlidzibas ievérojamas mainigas dalas jaatce] uz
noteiktu laika posmu, pieméram, trim vai pieciem
gadiem, nemot véra nosacijumus par darba rezultatiem.
Bez tam sabiedribam jabut iesp€jai atprasit to atlidzibas
mainigo dalu, kas izmaksata, pamatojoties uz datiem,
kuru neprecizitate ir acimredzami pieradita.

Janodrosina, ka darba attiecibu izbeig§anas maksajumi,
t. s. “zelta izpletni”, nav kompensacija par neveiksmi un
ka darba attiecibu izbeig§anas maksajumu primarais
mérkis ir drosibas tikla funkcija, ja notiek liguma pirm-
stermina izbeigdana. Saja nolika darba attiecibu izbeig-
$anas maksajumi iepriek§ jaierobezo lidz noteiktai
summai vai noteiktam laika posmam, tam parasti neva-
jadzétu bit lielakam par divu gadu atlidzibu (pamatojo-
ties tikai uz gada atlidzibas nemainigo dalu) un to neiz-
maks3, ja ligums izbeigts neatbilstosu darba rezultatu de]
vai ja direktors aiziet no darba péc pasa vélésanas. Tas
neizsledz darba attiecibu izbeigSanas maksajumus, ja
notiek liguma pirmstermina izbeig§ana sabiedribas straté-
¢gijas mainas dé] vai sabiedribu apvienosanas vai parnem-
$anas gadijuma.
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Shémas, saskana ar kuram direktoriem atlidzibu izmaksa
akcijas, akciju opcijas vai citas tiesibas iegit akcijas vai
sanemt atlidzibu, pamatojoties uz akciju cenu svarstibam,
ir labak jasaista ar darba rezultatiem un sabiedribas ilgter-
mina vértibas radiSanu. Tadé| akcijam japieméro attiecigs
galigo tiesibu iegiiSanas periods un uz to jaattiecina ar
darba rezultatiem saistiti nosacijumi. Akciju opcijas un
tiesibas iegiit akcijas vai sanemt atlidzibu, pamatojoties
uz akciju cenu svarstibam, nevar tikt izmantotas noteiktu
laika posmu, un uz tiesibam tas izmantot jaattiecina ar
darba rezultatiem saistiti nosacfjumi. Lai turpmak
novérstu to direktoru intereSu konfliktu, kuriem ir
sabiedribas akcijas, japieprasa, lai Sie direktori dalu no
savam akcijam saglaba lidz savu pilovaru termina
beigam.

Lai akcionariem atvieglotu uzpéméjsabiedribas istenoto
atlidzibas noteik§anas koncepcijas novértéSanu un stipri-
natu uzpéméjsabiedribas atbildibu akcionaru prieksa,
parskatam par atlidzibu jabat skaidram un viegli sapro-
tamam. Turklat jaturpina informacijas publiskosana par
atlidzibas struktairu.

Lai palielinatu atbildibu, jamudina akcionari piedalities
pilnsapulcés un pardomati izmantot savas balsstiesibas.
Jo 1pasi institucionalajiem akcionariem jauznemas galvena
loma saistiba ar valdes palielinatu atbildibu atlidzibas
jautajumos.

Atlidzibas komitejam, ka minéts leteikuma 2005/162/EK,
ir liela nozime uzpéméjsabiedribas atlidzibas politikas
noteikiana, novérSot intereSu konfliktu un uzraugot
valdes ricibu atlidzibas sakara. Lai stiprinatu minéto
komiteju lomu, vismaz vienam tas loceklim jabat specia-
listam atlidzibas noteik$anas joma.

Konsultanti atlidzibas noteikSanas joma var nonakt inte-
re$u konflikta, pieméram, ja vini konsulte Atlidzibas
komiteju par atlidzibas noteikSanas praksi un pasaku-
miem un vienlaikus konsulté uznéméjsabiedribu vai tas
izpilddirektoru vai valdes locekli. Ir lietderigi, ka atli-
dzibas komitejas ir piesardzigas, noligstot konsultantus
atlidzibas jautdjumos, lai nodrosinatu, ka vieni un tie
pasi konsultanti vienlaikus nekonsulté uznéméjsabied-
ribas cilvekresursu departamentu vai izpilddirektoru, vai
valdes locekli.

Nemot véra direktoru atlidzibas jautagjuma svarigumu un
lai uzlabotu efektivu Kopienas nostadnu pieméroSanu
direktoru atlidzibas noteik3anai, Komisija paredzéjusi
plasak izmantot dazadus wuzraudzibas mehanismus,
pieméram, gada raditaju tabulas un dalibvalstu veiktu
savstarpgju novértesanu. Turklat Komisija paredzéjusi
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izpetit iesp&jas standartizét informacijas publiskosanu
par valdes loceklu atlidzibas politiku.

Dalibvalstu pazinojuma par pasikumiem saskana ar So
ieteikumu jaieklauj skaidrs termins, kad sabiedribam
japienem atlidzibas noteiksanas politika, kas ir saskaniga
ar $aja ieteikuma izklastitajiem principiem,

AR SO IESAKA.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.

3.1.

I IEDALA
Darbibas joma un definicijas
Darbibas joma

S$a ieteikuma II iedalas darbibas joma atbilst leteikuma
2004/913[EK 1I iedalas darbibas jomai.

S3 ieteikuma I iedalas darbibas joma atbilst leteikuma
2005/162[EK III iedalas darbibas jomai.

Dalibvalstim javeic visi attiecigie pasakumi, lai nodrosinatu,
ka birzas saraksta ieklautas sabiedribas, kuram piemérojami
leteikumi 2004/913/EK un 2005/162[EK, nem vera 3o
ieteikumu.

Definicijas  papildus  Teteikumos ~ 2004/913/EK  un

2005/162/EK minetajam definicijam:

“Atlidzibas mainiga dala” ir valdes loceklu atlidzibas dala,
tostarp prémijas, kas pieskirtas, pamatojoties uz izpildes
kritérijiem.

“Darba attiecibu izbeig§anas maksajumi” ir maksajumi, kas
saistiti ar izpilddirektoru vai valdes loceklu liguma pirms-
termina izbeig$anu, tostarp maksajumi, kas saistiti ar uztei-
kuma terminu vai liguma ieklauto klauzulu par nekonku-
résanu.

II IEDALA
Atlidzibas politika
(Komisijas leteikuma 2004/913/EK I iedala)
Valdes loceklu atlidzibas politikas struktiira
Ja atlidzibas politika ieklauta atlidzibas mainiga dala,
sabiedribam janosaka mainigas(-o) dalas(-u) maksimums.
Atlidzibas nemainigajai dalai jabiit pietickamai, lai sabied-

riba varétu ieturét atlidzibas mainigo dalu, ja nav ievéroti
izpildes kritériji.
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3.2. Uz atlidzibas mainigas dalas pieskirSanu jaattiecina ieprieks 4.4. Direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu atli-

3.3.

3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

noteikti novértgjami izpildes kritériji.

Izpildes kritérijiem javeicina uzpémeéjsabiedribas ilgtermina
stabilitate un jaietver nefinansu kritériji, kas ir batiski uzneé-
méjsabiedribas ilgtermina vértibas radiSana, pieméram,
atbilstiba piemérojamajiem noteikumiem un procedfiram.

Ja pieskir atlidzibas mainigo dalu, mainigas dalas lielakas
dalas izmaksa jaatliek uz minimalu laika posmu. Ta
mainiga dala, uz kuru attiecina izmaksas atlik§anu, jano-
saka, nemot véra mainigas dalas relativo nozimi salidzina-
juma ar atlidzibas nemainigo dalu.

Izpilddirektoru vai valdes loceklu ligumu noteikumos jaie-
klauj nosacijumi, kas sabiedribam lauj atprasit to atlidzibas
mainigo dalu, kas pieskirta, pamatojoties uz datiem, kuri
vélak izradijusies acimredzami nepareizi.

Darba attiecibu izbeig§anas maksajumi nedrikst parsniegt
noteiktu summu vai noteiktu gada atlidzibas gadu skaitu,
kuriem parasti nevajadzétu bat lielakiem par divu gadu
atlidzibas nemainigo dalu vai tas ekvivalentu.

Darba attiecibu izbeigSanas maksajumi nav jaizmaksa, ja
darba attiecibas izbeigtas neatbilsto§u darba rezultatu deél.

Atlidziba, kas saistita ar akcijam

. Akcijas nevar izmantot vismaz tris gadus péc to pieskir-

Sanas.

Akciju opcijas vai jebkuras citas tiesibas iegit akcijas vai
sapemt atlidzibu, pamatojoties uz akciju cenu svarstibam,
nav izmantojamas vismaz tris gadus péc to pieskirSanas.

Uz akciju nodosanu Ipaguma un tiesibam izmantot akciju
opcijas vai jebkuram citam tiesibam ieghit akcijas vai
sanemt atlidzibu, pamatojoties uz akciju cenu svarstibam,
jaattiecina iepriek$ noteikti un novertéjami izpildes kritériji.

Kad akcijas pilniba iegitas Ipasuma, valdes locekliem
zinams skaits akciju jasaglaba lidz pilnvaru termina
beigam, lai vajadzibas gadijuma varétu finansét izdevumus,
kas saistiti ar akciju iegadi. Saglabajamo akciju skaits jano-
saka, piemeéram, divkarsa kopgjas gada atlidzibas (nemai-
niga dala plus mainiga dala) vértibas apmera.

5.1.

5.2.

6.1.

dziba nav jaieklauj akciju opcijas.

Valdes loceklu atlidzibas politikas publiskosana

leteikuma 2004/913/EK 3.1. punkta minétajam parskatam
par atlidzibu jabat skaidram un viegli saprotamam.

Papildus  informacijai,  kas  izklastita  Ileteikuma
2004/913[EK 3.3. punkta, parskata par atlidzibu jaieklauj
sada informacija:

a) paskaidrojums, ka izpildes kritériju izvéle veicina uzne-
méjsabiedribas ilgtermina intereses, ka noteikts 33 ietei-
kuma 3.2. punkt3;

b) paskaidrojums par metodém, kas izmantotas, lai
noteiktu, vai ir ievéroti izpildes kritériji;

¢) pietickama informacija par atlikSanas periodiem attie-
ciba uz atlidzibas mainigo dalu, ka minéts $a ieteikuma
3.3. punkt3;

d) pietickama informacija par darba attiecibu izbeigsanas
maksajumiem, ka minéts 33 ieteikuma 3.4. punkia;

e) pietickama informacija par laika periodu, lidz akcijas
nonak galiga darbinieka ipasuma attieciba uz atlidzibu
akcijas, ka minéts §a ieteikuma 4.1. punkt3;

f) pietickama informacija par politiku attieciba uz akciju
saglabasanu péc to iegisanas pilniga Ipasuma, ka minéts
§a ieteikuma 4.3. punkta;

g) pietickama informacija par sabiedribu to vienadranga
grupu sastavu, kuru atlidzibas politika ir parbaudita
saistiba ar attiecigas sabiedribas atlidzibas politikas
noteiksanu.

Akcionaru balsojums

Akcionari, jo Tpasi institucionalie akcionari, jamudina attie-
ciga gadijuma piedalities pilnsapulcés un pardomati
izmantot savas balsstiesibas attieciba uz valdes loceklu atli-
dzibu, pemot veéra principus, kas ieklauti $aja ieteikuma,
leteikuma 2004/913/EK un leteikuma/2005/162/EK.
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7.1.

8.1.

9.1.

9.2

9.3.

Il IEDALA
Atlidzibas komiteja
(leteikuma 2005/162[EK I pielikuma 3. punkts)
Izveide un sastavs

Vismaz vienam no Atlidzibas komitejas locekliem ir jabat
zina$anam un pieredzei atlidzibas politikas joma.

Funkcijas

Atlidzibas komitejai regulari japarskata izpilddirektoru vai
valdes loceklu atlidzibas politika, tostarp atlidziba akcijas,
un tas istenosana.

Darbiba

Veicot savas funkcijas, Atlidzibas komitejai japienem neat-
karigs spriedums, ievérojot integritati.

Ja tiek izmantoti konsultanta pakalpojumi, lai iegfitu infor-
maciju par atlidzibas sistému tirgus standartiem, Atlidzibas
komitejai janodrosina, lai attiecigais konsultants vienlaikus
nekonsulté attiecigas uznéméjsabiedribas  cilvekresursu
departamentu vai izpilddirektoru, vai valdes loceklus.

Veicot savas funkcijas, Atlidzibas komitejai janodrosina, lai
katra izpilddirektora vai valdes locekla atlidziba ir samériga
ar citu izpilddirektoru vai valdes loceklu un uznémeéjsabied-
ribas pargjo personala loceklu atlidzibu.

9.4.

10.

11.

Atlidzibas komitejai jazino par funkciju izpildi akcionariem
un 3ai nolika japiedalas gada pilnsapulce.

IV IEDALA
Nobeiguma noteikumi

Dalibvalstis tiek aicinatas veikt vajadzigos pasakumus, lai
veicinatu $a ieteikuma piemérosanu lidz 2009. gada
31. decembrim.

Saja sakara dalibvalstis tiek aicinatas rikot valsti apsprie-
§anos ar ieinteresétajam personam par $o ieteikumu un
pazinot Komisijai par pasakumiem, kas veikti saskapa ar
$o ieteikumu, lai Komisija varétu stingri uzraudzit stavokli
un, pamatojoties uz to, novertétu, vai vajadzigi turpmaki
pasakumi.

Sis ieteikums ir adreséts dalibvalstim.

Briselé, 2009. gada 30. aprili

Komisijas varda —
priekssedetaja vietnieks
Siim KALLAS




