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[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2008. gada 20. novembris)

par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba

(2008/C 319/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
149. panta 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1. Brivpratigo jaunieSu mobilitate ietilpst personu parvieto-
$anas briviba, ko aizsarga Liguma 18. pants.

2.

Kopiena var pienemt pasakumus, lai veicinatu brivpratigo
jaunie$u mobilitati ar brivpratigo darbibu organizétaju
sadarbibu, saskana ar subsidiaritates principu, ka izklastits
Liguma 5. pantd. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $is ieteikums neparsniedz to,
kas ir vajadzigs minéta meérka sasniegSanai,

Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada
14. junijs) par sociala nodro§indgjuma sistému piemero-
$anu darbiniekiem un vinpu ¢gimeném, kas parvietojas
Kopiena (), un saistiti noteikumi attiecas tikai uz tiem
brivpratigajiem darbiniekiem, kuri ir apdroinati saskana
ar valsts tiesibu aktiem par aizsardzibu, tadé] ar socidlo
aizsardzibu saistiti jautajumi reizém var kavét iesaisti-
Sanos brivpratigas darbibas cita dalibvalsti.

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma Nr. 2001/613/
EK par studentu, apmacibas iesaistitu personu, brivpratigo
darbinieku,  skolotdgju un instruktoru  mobilitati
Kopiena (?) dalibvalstis ir aicinatas saskana ar Kopienas
tiesibu aktiem un atbilstigi valsts tiesibu aktiem pienemt

() OVL149,5.7.1971,, 2.1pp.
() OJL215,9.8.2001., 30. Ipp.

pasakumus, ko tas uzskata par vajadzigiem, lai brivpra-
tigos darbiniekus un vinu gimenes nediskriminétu mobili-
tates dél, ievérojot attiecigo socidlo aizsardzibu,
pieméram, veselibas apriipes un socialas labklajibas poli-
tiku.

leteikuma Nr. 2001/613/EK un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 18. decembra leteikuma Nr. 2006/
961/EK par parrobezu mobilitati Kopiena izglitibas un
apmacibas noliika: Eiropas Mobilitates kvalitates harta (?)
ir tieSas norades uz brivpratigiem darbiniekiem.

Padomes  Direktiva ~ 2004/114/EK  (2004. gada
13. decembris) par nosacijumiem attieciba uz treso valstu
pilsonu uzpemsanu studiju, skolénu apmainas, prakses
val staz&ands, nesapemot atalgojumu, vai brivpratiga
darba noltka (%) ir paredzéta iespéja izsniegt Ipasas uztu-
réSanas atlaujas treSo valstu valstspiederigajiem, kas
iesniedz pieteikumu par atlauju iebraukt dalibvalsts terito-
rija, lai veiktu brivpratigu darbu.

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu
parstavju Rezoliicija (2004. gada 15. novembris) par
kopigiem mérkiem jaunie$u brivpratiga darba joma un
attiecigi Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu
valdibu parstavju Rezolicija (2007. gada 16. novembris)
par kopigo meérku istenoSanu jaunie$u brivpratigo
darbibu joma (°) ir izklastiti kopigie mérki jaunieSu briv-
pratiga darba joma, ierosinata labas prakses apmaina un
savstarp€jas macisanas pasakumi, lai stiprinatu to isteno-
$anu, un dalibvalstis ir aicinatas apsvért progresa meri-
Sanas praktiskas iespgjas. Ar pedgjo rezoliiciju ir ari aici-
nata Komisija iesniegt turpmakus priekslikumus jaunieSu
brivpratigo darbibu veicinasanai un atziSanai.

() OVL 394,30.12.2006., 5. Ipp.
() OVL375,23.12.2004.,12.Ipp.
() OVC241,20.9.2008., 1.Ipp.
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Eiropas Parlaments 2008. gada aprili pienéma zinojumu
par “Brivpratiga darba nozimi ekonomiskas un socialas
koheézijas veicinasana”, kura dalibvalstis un regionala un
vietéja méroga iestades aicindja atzit brivpratiga darba
nozimi socialas un ekonomiskas kohézijas veicinasana,
un ieteica sekmét parrobezu brivpratiga darba projektus.

ATZIST, KA:

. Saistiba ar $o ieteikumu, parrobezu brivpratigas darbibas tiek
raksturotas 3adi: tas ir pieejamas visiem jaunieSiem, iesaisti-
$anas tajas ir brivpratiga un vispargjas interesés, tas veic
noteikta laikposma, tam ir skaidra struktiira, tas veic valst],
kas nav personas pastavigas dzivesvietas valsts, par $im
darbibam nesanemot atalgojumu vai sapemot simbolisku
samaksu unfvai sedzot raduSos izdevumus. Brivpratigam
darbibam nebiitu jarada negativa ietekme uz potencialam vai
pastavosam algotam darbavietam, nedz ar biitu tas jaaizstaj.

. Brivpratigas darbibas nozimé bagatigu neformalas izglitibas
un neformalu macibu kontekstu, kas stiprina jaunie$u profe-
sionalas spgjas un kompetenci, uzlabo vinu nodarbinatibas
iespgjas un solidaritates apzinu, pilnveido socialas spéjas,
sekmé integraciju sabiedriba un veicina aktivu pilsoniskumu.

. Eiropa ir plass brivpratigo darbibu klasts, kuras organizé
pilsoniska sabiedriba un valsts iestades. Sis darbibas biitu
jasaglaba, japilnveido, ka ari batu jaatvieglo $adu darbibu
organizétaju sadarbiba.

. Parrobezu mobilitate Eiropa var bat batisks lidzeklis, ka
veicinat izglitibu, nodarbinatibu un regionalu un socialu
kohéziju un palidzét uzlabot savstarpgju izpratni un aktivi
piedalities sabiedriba. Tas ipasi attiecas uz jaunieSiem darba
tirgdi, kura arvien lielaka méra tiek novértéta spéja pielagoties
un elastigums.

. Vietéjas kopienas, kuras uznem brivpratigos jaunieSus gist
lielas prieksrocibas no vinpu darbibam, kuras var veikt
daudzas jomas, pieméram, socialas integracijas veicinasana,
kultiiras mantojuma saglabasana, solidaritates stiprinasana
starp paaudzém un vides aizsardziba. Sadas darbibas vien-
laikus bagatina uznéméjkopienas kulttras daudzveidibu.

. Atklataja koordinacijas metodé jaunatnes joma brivpratigas
darbibas ir uzskatitas par prioritati, un taja jau ir noteiktas
daudzas labas prakses. Saja konteksta Eiropas brivpratigo
dienests (EBD), ES Jaunatnes programmas darbiba kops
1996. gada, ir devis jaunieSiem iespéju iesaistities brivpratiga
dienesta daudzas jomas. PaSreizéja programma “Jaunatne
darbiba” papildina minéto ricibu.

. Neskatoties uz minétajiem piliniem, joprojam var pastavet
skérsli, kas kavé brivpratigo jaunieSu parrobezu mobilitati
Eiropa, tapéc $a ieteikuma meérkis pirmam kartam ir nodro-

$inat dalibvalstim pamatu pastiprinatai sadarbibai, neskarot
valstu situaciju daudzveidibu.

8. Labaka brivpratigo darbibu organizétaju sadarbiba dazadas
valstis un plasaka daliSanas informacija var rosinat visus
Eiropas jaunieSus neatkarigi no valstspiederibas turpinat
iesaistiSanos brivpratigas darbibas tresas valstis.

9. Tpasa uzmaniba biitu japievérs jauniesiem, kuriem ir mazak
iespéju, jo brivpratigas darbibas ir ipasi vértiga mobilitates
iespgja tiem jauniesiem, kas parasti nevar tik liela méra vai
nevar nemaz izmantot mobilitates programmu prieksrocibas.

AR SO IESAKA DALIBVALTIM:

A. Veicinat brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropa, uzlabojot gan
pilsoniskas sabiedribas, gan valsts iestazu brivpratigo darbibu
organizétaju sadarbibas apstaklus dazadas valstis, lai katram
jaunietim baitu iespéja iesaistities brivpratiga darba Eiropa, ja
vins to vélas.

B. Saja noliika, pienacigi nemot véra attiecigo valstu sistémas
un tiesibu aktus brivpratigo darbibu joma un pasu valstu
vispargjas prioritates un eso$as vietéjas iespéjas, ka ari valsts
izdevumu rezimus, sekmét $adu ricibas jomu attistibu:

1) uzlabot zinaSanu limeni par brivpratigam darbibam
valsts teritorija un darit So informaciju zinamu Eiropas
Komisijai talakai izplatiSanai;

2) darit informaciju par brivpratigdm darbibam arzemés
viegli pieejamu jaunie$iem, darbaudzinatajiem un tiem,
kas ir aktivi iesaistiti darba ar jaunie$iem un jaunatnes
organizacijam;

3) visam atbilstigajam  iesaistitajam  personam  darit
piegjamu informaciju par tiestbam un iesp&am, kas
saistiba ar parrobezu brivpratigam darbibam izriet no
pastavosajiem noteikumiem Eiropas un valsts liment;

4) veicinat informacijas apmainu par brivpratigu darbibu
iespgjam ar citam dalibvalstim un vienkarSot proce-
diiras, kas jaievéro nolika atvieglot kadas dalibvalsts
brivpratigo jaunie$u piedaliSanos brivpratigas darbibas
cita dalibvalst;

5) attieciga gadijuma piepemt elastigu pieeju, lai attistitu
parrobezu  brivpratigo  darbibu  iespéjas  Eiropa,
pieméram:

— atbalstot Eiropas parobezu brivpratigo darbinieku
uznemsanas iespéju attistibu;

— atbalstot kontaktpunktu izveidi Eiropas brivpratiga-
jiem jaunieSiem, ja iesp&jams, piesaistot programmas
“Jaunatne riciba” valsts agentiras;
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10)

— veicinot tadu esodu Eiropas mehanismu izmanto-
Sanu, kas var uzlabot jaunie$u mobilitati, pieméram,
mobilitates kartes;

— veicinot aktivi darba ar jaunieSiem iesaistitu personu
un jaunie$u organizaciju parrobezu mobilitati;

— atbalstot aktivi darba ar jaunieSiem iesaistito
personu, jaunieSu organizaciju, viet§jo iestazu un
civildienestu informétibas un macibu attistibu par
jaunie$u parrobezu brivpratigam darbibam;

vairot jaunieSu izpratni par to, cik nozimiga ir kompe-

tence dazadu kultiiru joma un valodu apguve, lai sama-

zinatu $kérslus vinu mobilitatei;

mudinat brivpratigo darbibu organizétajus izstradat
pasnoveértéjuma lidzeklus, nemot véra EBD pieredzi, lai
nodrosinatu to parrobezu brivpratigo darbibu kvalitati,
kuras vini piedalas;

mudinat organiz€tajus gan sititajas dalibvalstis, gan
uznéméjas dalibvalstis sadarboties, lai raditu palavibu
attieciba uz brivpratigo jaunieSu un pakalpojumu sané-
méju aizsardzibu. Tam bitu jaietver pietickama infor-
macija par brivpratigajam darbibam, to organizétajiem
un brivpratigajiem, lai lautu abam pusém piepemt uz
informaciju balstitu lémumu par darbibu piemeérotibu
un lai nodroinatu atbilstibu jebkadam tiesiskajam
prasibam;

pastavosos atbilstigos ES forumos sikak izpétit atbil-
stigos socialas aizsardzibas noteikumus, lai pilniba
izmantotu ES un valsts tiesibu aktos paredzétas iespéjas;
veicinat pienacigu jaunie$u brivpratigas darbibas iegiitas
kvalifikacijas atziSanu attiecigajas valsts kvalifikacijas

pamatstruktiiras saskana ar Kopienas noteikumiem un
saistiba ar atbilstigam valsts kvalifikacijas atziSanas
sisttmam, ja tadas ir;

11) veicinat tadu ES méroga instrumentu izmanto$anu, kuri
var sekmét parrobezu brivpratigas darbibas, nodrosinot
kvalifikaciju = parskatamibu, pieméram, “Europass”,
“Youthpass” un Eiropas kvalifikacijas pamatstruktiras;

12) pievérst ipasu uzmanibu jaunie$iem, kuriem ir mazak
iespgju, lai uzlabotu vinu piekluvi brivpratigajam
darbibam un jo Tipasi parrobezu brivpratigajam

darbibam.

AR SO APSTIPRINA KOMISIJAS NODOMU:

1)

atbalstit dalibvalstis iepriekSminéto uzdevumu Tisteno$ana,
izmantojot ES sadarbibu jaunatnes joma un konkréti —
atklato koordinacijas metodi un programmu “Jaunatne
riciba”;

rosinat un sadarbiba ar dalibvalstim organizét informacijas
un pieredzes apmainu par pilsoniskas sabiedribas un valsts
iestazu organizéto brivpratigo darbibu organizétaju sadar-
biby;

izveidot Eiropas brivpratigo jauniesu brivpratigo darbibu
portalu, pamatojoties uz brivpratiga darba valsts portaliem,
datubazém un konkrétam timekla vietném, ja tadas pastav;

sniegt zinojumu Padomei Cetrus gadus péc $a ieteikuma pie-
nemsanas, lai noteiktu, vai ierosinatie pasakumi ir efektivi,
un lai novertétu, vai vajadzigi turpmaki pasakumi.

Brisele, 2008. gada 20. novembri




