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(Tiestbu akti, kuri pienemti, piemérojot EK/Euratom ligumus, un kuru publicgsana nav obligata)

LEMUMI

KOMISIJA

KOMISIJAS LEMUMS
(2008. gada 2. oktobris)

par Kopienas finansialo ieguldijumu 2008. gadam izméginajuma projekta veselibas nozares
specialistu joma

(200877 3/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Padomes 2002. gada 25. junija Regulu (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 par Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu
vispargjam budzetam ('), un jo Ipasi tas 49. panta 6. punkta
a) apakspunktu un 75. pantu,

nemot véra 2002. gada 23. decembra Regulu (EK, Euratom)
Nr. 2342/2002 (3, ar ko paredz istenoSanas kartibu Padomes
Regulai (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par Finansu regulu, ko
pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budZetam, un jo Ipasi tas
90. pantu,

nemot véra Padomes 1980. gada 21. janvara
Direktivu 80/154/EEK par vecmasu diplomu, sertifikatu un
citu kvalifikaciju apliecinosu dokumentu savstarpéju atzisanu,
tostarp par pasakumiem, kas palidz sekmigi Istenot tiesibas
veikt uzpémejdarbibu un brivibu sniegt pakalpojumus (}), un
tas turpmakos grozijumus,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada
7. septembra Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifika-
ciju atzisanu (%),

V L 248, 16.9.2002., 1. Ipp.
V L 357, 31.12.2002,, 1. Ipp.
V L 33, 11.2.1980,, 1. Ipp.
V L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.

ta ka:

Eiropas Savienibas vispargja budzeta — 2008. finansu
gadam ir ietverta budZeta pozicija 04 04 11 “Izmégina-
juma projekts — Jauna nodarbinatibas situacija veselibas
apripes sektora: paraugprakse veselibas apripes darbi-
nieku profesionalas apmacibas uzlaboSanai, ka ari kvali-
fikacijas un atalgojuma paaugstinasanai”.

Finansu regulas 49. panta 6. punkta a) apakSpunkta pare-
dzéts, ka apropriacijas eksperimentalam izméginajuma
programmam, kas paredzétas, lai parbauditu kadas
darbibas istenosanas iespéjas un lietderibu, var istenot
bez pamatakta, ja darbibas, kuru finanséSanai tas pare-
dzétas, ir Kopienas vai Eiropas Savienibas kompetencg,
un atbilstigas saistibu apropriacijas ieklauj budzeta ne
vairak ka diviem finansu gadiem péc kartas.

Saskana ar Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002
75. pantu un 90. pantu Regula (EK, Euratom)
Nr. 2342/2002 pirms izdevumu saistibu uznem$anas
pienem finanséSanas lémumu, kura nosaka butiskus
elementus darbibai, kas saistita ar izdevumiem no
budzeta.

Ar o darbibu atbalstis Eiropas Komisijas zalo gramatu
par ES darbaspéku veselibas joma, ko planots publicét
2008. gada otraja pusg,
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IR NOLEMUSI SADL
1. pants
Pielikuma minétais izméginajuma projekts ir apstiprinats, un to finansé no Eiropas Kopienu 2008. gada

budzeta pozicijas 04 04 11, neparsniedzot summu EUR 1 000 000.

Par ta Istenosanu atbild Veselibas un patérétaju GD generaldirektors.

Briselé, 2008. gada 2. oktobri

Komisijas varda —
Komisijas locekle
Androulla VASSILIOU
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PIELIKUMS

Joma: veselibas nozares specialisti.
Juridiskais pamats: Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2000 49. panta 6. punkta a) apakSpunkts un 75. pants.
Izmeginajuma projekts saskand ar budZeta poziciju: 04 04 11.

Politikas mérki: BudZeta léméjinstitiicija pieprasa Komisijai atbilstosi budzeta pozicijai 04 04 11 pieejamas apropriacijas
izmantot to iniciativu finansésanai, kas atbalsta jauno nodarbinatibas situaciju veselibas apriipes sektora, jo Ipasi attieciba
uz profesionalo kvalifikaciju un pienakumiem, ko veic veselibas apriipes darbinieki, paligi veselibas apriipé un zemakas
kvalifikacijas medmasas. Pasakumi ir $adi:

— faktoru un politikas analize, lai labak nemtu véra vajadzibu veikt pasakumus, kas ilgtermina palielinatu pieejamibu un
uzlabotu veselibas apriipes jomas personala kvalifikaciju,

— politikas un paraugprakses apmainas veicinasana, lai nemtu véra to, ka apriipes izmantosana palielinas demografisku
izmainu dél,

— finansgjums iniciativam, kuru merkis ir pétit parrobezu ietekmi uz veselibas apriipes pakalpojumiem,

— uzmanibas vérsana uz dazado atalgojuma limenu ietekmi, kas varétu rasties $aja sakara, izpéte, tikSanas ar ekspertiem
un informacijas kampana. Turklat jarod risinajums, lai saglabatu apriipes limeni valsts veselibas apriipes sistémas.

Projekta uzdevumi ir saskana ar Komisijas planoto zalo gramatu par ES darbaspéku veselibas apriipes joma, ar ko saks siki
izskatit plano$anu un pieejamibu attieciba uz veselibas apripes darbaspéku un ietekmi, ko rada veselibas apriipes joma
stradajoso mobilitate dalibvalstis un ES.

Apropriacijas 2008. gadam: BudZeta pozicija 04 04 11 “lzméginajuma projekts — Jauna nodarbinatibas situacija veselibas
apripes sektora: paraugprakse veselibas apripes darbinieku profesionalas apmacibas uzlabosanai, ka ari kvalifikacijas un
atalgojuma paaugstinasanai.” EUR 1 000 000.

Paredzeto ipaso darbibu skaits: 4.

Pirma darbiba bis ieguldijums ne vairak ka EUR 100 000 pétijuma “Veselibas apriipes pakalpojumi, nozares un lidzekli
Eiropa — pasreizéjas situacijas, iesp&ju, problému un socialas un ekonomiskas ietekmes novértéjums”, ko saka Uznéméj-
darbibas un riipniecibas GD sadarbiba ar Veselibas un patérétaju GD. Darbibu isteno, izmantojot atklatu uzaicinajumu
piedalities konkursa. Atlases procediiru plano pabeigt 2008. gada septembri.

Otra darbiba bus tiess pieskirums ne vairak ka EUR 400 000 un 80 % PVO observatorijai seminaru rikosanai par
paraugprakses apmainu attieciba uz politiku veselibas apriipes darbaspéka uzturéanai vai saglabasanai. Ka paredzéts
168. panta 1. punkta f) apsvéruma Finansu regulas istenosanas kartiba, pieskirumu pieskirs bez uzaicinajuma iesniegt
priekslikumu $is darbibas ipatnibu un PVO specializacijas augsta limena dé].

Tresa darbiba bis pieskirums ne vairak ka EUR 300 000 un 60 % ESAO pétjjumam, kura novértés medmasu darba
apstaklus un politikas virzienus, lai veicinatu medmasu darbaspéka efektivaku vadibu. Ka paredzéts 168. panta 1. punkta
f) apsvéruma Finansu regulas istenosanas kartiba, pieskirumu pieskirs bez uzaicinajuma iesniegt priekslikumu $is darbibas
ipatnibu un ESAO specializacijas augsta limena dél.

Ceturta darbiba biis seminara rikosana Briselé 2008. gada decembri, kam pieskirs ne vairak ka EUR 200 000. Seminaru
finansés, izmantojot dazadus ligumus, péc tam, kad biis publicéta zala gramata par ES darbaspéku veselibas apriipes joma,
lai uzsaktu informacijas kampanu, sekmétu debates un veicinatu atbalstu ar mérki noteikt paraugpraksi.




