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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

REZOLUCIJAS

PADOME

PADOMES REZOLI_JCI]A
(2007. gada 15. novembris)

par jaunam iemanam jaunam darba vietam

(2007/C 290/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

jo ipasi ATGADINOT:

1) Lisabonas Eiropadomé 2000. gada marta sakto stratégiju, lai
panaktu stabilu ekonomikas izaugsmi ar vairak un labakam
darbavietam, un lielaku socialo kohéziju, nosprauzot meérkus
ilgtermina nodarbinatibas joma.

2) Integrétas pamatnostadnes par izaugsmi un darbavietam
(2005-2008) ('), jo 1pasi tas, kas pievérsas vajadzibai labak
saskanot darba tirgus vajadzibas, paplasinat un uzlabot iegul-
dijumus cilvékkapitala, ka ari pielagot izglitibas un macibu
sistémas jaunam prasibam, kas izvirzitas zina§anam, un
nodrosinat pietickamus cilvékresursus zinatnes pétniecibai,
tehnikas attistibai un jauninajumiem.

3) Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
Padomes 2005. gada 14. un 15. novembra secinajumus par
prasmju un zinaSanu attistibas nozimi, istenojot Lisabonas
meérkus (%) .

4) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembri
piepemto leteikumu par pamatprasmém mizizglitiba
(2006/962/EK) () .

(") Padomes Lemums 2005/600/EK (2005. gada 12. jilijs) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném un Padomes leteikums
2005/601/EK (2005. gada 12. jlijs) par dalibvalstu un kopienas vispa-
réjam ekonomlkas polg ikas pamatnostadném (2005-2008) (OV L 205,
6.8.2005., 21.Ipp.).

() OVC292,24.1 1.2005., 3. 1pp.

() OVL394,30.12.2006., 10. Ipp.

5) lerosinato ieteikumu izveidot Eiropas Kvalifikaciju sistému

saistiba ar muazizglitibu, kuru tuvaka laika gatavojas pienemt
Eiropas Parlaments un Padome.

6) Komisijas 2007. gada 7. septembra pazinojumu “E-prasmes

21. gadsimta: konkurétspéjas, izaugsmes un nodarbinatibas
veicinasana” (¥).

APZINOTIES, ka

1) Izglitiba un macibas no mazizglitibas viedokla ir loti svarigi

lidzekli, ka vairot spgjas pielagoties un nodarbinatibu, pilso-
nisku aktivitati, personisku un profesionalu izaugsmi. Tas
sekmé Eiropas pilsonu mobilitati un veicina Eiropas Savie-
nibas mérku un centienu sasniegSanu, tiecoties reagét uz
tadiem parbaudijumiem ka globalizacija un iedzivotaju nove-
co$ana. Tam batu janodrosina, lai visi pilsoni apgitu vaja-
dzigas zinaSanas un aktivi darbotos zinasanu sabiedriba un
darba tirgd.

—

Pilnigas nodarbinatibas, kvalitativa darba, darba raziguma un
socialas kohézijas mérkus var sasniegt tikai tad, ja tie ir
skaidri atspoguloti prioritatés: iesaistit darba un taja noturéet
vairak cilveku, palielinat darbaspeka piedavajumu; uzlabot
darba néméju un uznémumu spéjas pielagoties; ka ari palie-
linat ieguldjjumu cilvékresursos, uzlabojot izglitbu un
attistot iemarnas un prasmes.

(*) COM(2007) 496 galiga redakcija.
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UZSVER vajadzibu:

1)

Visiem Eiropas pilsoniem dot jaunas iespéjas uzlabot zina-
Sanas, prasmes un iemanas, pielagoties jaunam prasibam, un
rast jaunas un labakas darbavietas, apvienojot instrumentus,
kas jau pastav Eiropas un attiecigu valstu limeni.

Prognozét vajadzibas péc iemanam, ki arl iemanu trikumu,
kas sak paradities Eiropas darba tirgos.

Labak saskanot zinaSanu, prasmju un iemanu limeni ar
sabiedribas un tautsaimniecibas vajadzibam, lai celtu konku-
rétsp&ju un izaugsmi, ka arl panaktu lielaku Eiropas socialo
koheéziju.

TALAB AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU

1)

Nodrosinat cilvekus ar jaunam darba vietim zinaSanu
sabiedriba, jo ipasi:

a) celt visparéjo iemanu limeni, galveno prioritati pieskirot
mazkvalificétu stradnieku izglitibai un macibam, ka arj,
lai macitu tadus cilvékus, kam visvairak draud saimnie-
ciska un sociala atstumtiba, tostarp tadus, kas ir priek-
Slaikus pametusi skolu, zema izglitibas limena jauniesus,
vecaka gadagdjuma darba péméjus, ilgstosu bezdarb-
niekus, sievietes, kas cenSas atgriezties darba tirgd,
migrantus un cilvékus ar Ipasam vajadzibam;

b) veicinat un atbalstit kvalitativaku un pat izcilaku primaru,
ka arf nepartrauktu izglitibu un macibas, lai uzturétu un
nostiprinatu jauninajumu iespéjas un pétniecibas izman-
tojumu, ko prasa uzlabota konkurétspéja, izaugsme un
nodarbinatiba;

(g)
~

veicinat izcilibu zinatnes pétniecibai un tehnikas attistibai,
ka arl jauninagjumiem vajadzigo iemanu zina, inter alia
attistot jaunindjumu grupas, tajas iesaistot uznémumus,
ka ari izglitibas, macibas un pétniecibas iestades un
izmantojot ierosmi “Euroskills 2008”.

&

Istenot pasakumus, lai saskanotu apzinatas vajadzibas péc
iemanam un novérst iesp&jamu iemanu trikumu;

o
~—

atbalstit darba meklétajus, nodrosinot viniem profesionalu
orientaciju un katram savu macibu planu, kura vajadzétu
apzinat prasmju modulus, kadi ir vajadzigi jaunajas darba
vietas, kur ir vérojams iemanu trikums;

f) izplatit informaciju par jaunajas darba vietas vajadzigam
prasmém un iemanam, izmantojot EURES, attiecigu
valstu nodarbinatibas dienestus un profesionalai orienta-
cijai paredzétus Eiropas un attiecigu valstu tiklus.

2) Turpinat darbu macibu rezultitu apstiprinasanas un

kvalifikaciju parskatamibas joma, jo ipasi:

a) izstradat instrumentus, ka apstiprinat rezultatus macibam,
kuras attiecigas valstis ir notikusas gan oficialas, gan
neoficialas izglitibas joma, gan ari pa§maciba, saskana ar
Padomes 2004. gada maija secinagjumiem ('), istenojot
Eiropas Kvalifikaciju sistému (European Qualifications
Framework — EQF) un esoSas vai nakotné paredzamas
Eiropas sistémas augstakas izglitibas un arodizglitibas, ka
arT macibu kreditu parcel$anai un krasanai;

b) turpinat attistit Europass ka EQF istenoSanas instrumentu
un nemt véra giitos panakumus, attiecigas valstis veidojot
neoficidlas izglitibas, ka arl pasmacibas rezultatu apstip-
rinasanas sistémas;

3) Risinat finans&uma un kvalitates jautajumus:

§is ierosmes atbalstam izmantot struktirfondus, ka ari
muzizglitibas programmu, konkurétspéjas un jaunina-
jumu pamatprogrammu un septito pétniecibas un tehno-
logiju attistibas pamatprogrammu;

S
RS

A=H

celt arodizglitibas un macibu kvalitati visos limenos un
palielinot tas atbilstibu vajadzibam darba tirgdi, istenojot
Eiropas paraugkritériju instrumenta ietvertos kvalitates
sertifikacijas principus un pilniba iesaistot socialos part-
nerus;

TALAB AICINA KOMISIJU

1) Saistiba ar Kopenhagenas procesu un sadarbojoties augstakas

~

izglitibas joma analizét vajadzibu péc konsultaciju mehani-
smiem, kas Eiropas méroga dotu pievienotu vertibu, uzla-
bojot jaunu tipu darba vietu un iemanu apzinasanu, liekot
lieta eso$ds darbibas nozaru prasmju joma un projektus
saskana ar muazizglitibas, uznémumu un sociala dialoga poli-
tiku. Minéto mehanismu mérkis batu izstradat regularu,
perspektivu izvert§jumu vidgji ilga laika vajadzigu iemanu
trikumam, un apzinat, kadas iemanas nav pietickamas islai-
cigi — saistiba ar profesionalo nodarbinatibu, atsauces lime-
niem (EQF) un pamatprasmém.

Padomé sanaku$o Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secindjumi
par kopéjiem Eiropas principiem oficiali neatzitu un neregistrétu
macibu identificéSanai un apstiprinaSanai (pienemti 2004. gada
28. maija), dok. Nr. 9600/04.
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Minétie mehanismi biitu jabalsta uz: 2) Stiprinat Eiropas tiklu, ar ko laikus apzinat vajadzibas péc
iemanam (Cedefop’s Skillsnet), un Eiropas nodarbinatibas

— 1ipasam zina$anam, inter alia, no uzpémumiem, izglitibas . re N
tenden¢u prognozu sistému;

un macibu iestadém, nodarbinatibas dienestiem un

pétniekiem;

— esosam darba tirgus attistibas prognozém un nozaru
iemanu stratégiju rezultatiem regionu, attiecigu valstu un 3) Sniegt zinojumus par pasakumiem, kas Eiropas un attiecigu
Eiropas limeni, ki ari nozimigakajiem pétijumiem par valstu liment ir veikti p&c $is rezoliicijas pienemsanas saskana
nakotné vajadzigam iemanam attiecigu valstu un Eiropas ar Izglitibas un macibu programmu, nemot véra attiecigu

limeni. valstu zinojumus, ko dalibvalstis iesniedz reizi divos gados.




