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(Tiesību akti, kas pieņemti, piemērojot Līgumu par Eiropas Savienību)

TIESĪBU AKTI, KAS PIEŅEMTI, PIEMĒROJOT LES VI SADAĻU

EIROPOLA VALDES AKTS

(2006. gada 29. novembris),

ar ko groza Eiropola amatu sarakstu Eiropola Civildienesta noteikumu 1. papildinājumā

(2007/32/EK)

VALDE,

ņemot vērā Padomes 1998. gada 3. decembra aktu, ar ko nosaka Eiropola darbiniekiem piemērojamos
Civildienesta noteikumus (1), (turpmāk tekstā – “Civildienesta noteikumi”), un jo īpaši tā 1. pantu,

tā kā Eiropola amatu sarakstu Personāla nolikuma 1. pielikumā drīkst grozīt tikai valde, pieņemot vienprā-
tīgu lēmumu,

IR PIEŅĒMUSI ŠĀDU LĒMUMU.

1. pants

Eiropola Civildienesta noteikumu 1. papildinājuma pirmo daļu aizstāj ar šādu:

“1. PAPILDINĀJUMS

Eiropola amatu saraksts

1. Ievērojot 3. punktu, Eiropola amatu sarakstā cita starpā ir šādi amati:

Direktors

Direktora vietnieki

Direktora palīgi

Finanšu kontrolieris

Valdes sekretārs

Vienības vadītājs Atbalsts direktorātam/Administratīvās vadības departamenta sekretariāts

Analītiskā izpēte

Konkrētas tiesībaizsardzības jomas

Smago noziegumu apkarošanas departamenta sekretariāts

Personāls

Iekšējā komunikācija/sabiedriskās attiecības

Drošība
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(1) OV C 26, 30.1.1999., 23. lpp. Aktā grozījumi izdarīti ar Padomes 2006. gada 4. decembra Aktu (OV C 311,
19.12.2006., 1. lpp.).



Vienības vadītājs Finanses

Tieslietas

Valsts iepirkumi

Konkrētas informācijas pārvaldības un tehnoloģijas jomas

Informācijas pārvaldības un tehnoloģijas departamenta sekretariāts

Vispārējie pakalpojumi

Informācijas integritāte

Finanšu kontroliera
palīgs(-i)

Vecākie palīgi Konkrētas tiesībaizsardzības jomas

Smago noziegumu apkarošanas departamenta sekretariāts

Analītiskā izpēte

Personāls – pieņemšana darbā

Iekšējā komunikācija/sabiedriskās attiecības

Iekšējie standarti un datu integritāte

Vecākie palīgi Valdes sekretariāts

Konkrētas informācijas pārvaldības un tehnoloģijas jomas

Informācijas pārvaldības un tehnoloģijas departamenta sekretariāts

Informācijas integritāte

Atbalsts direktorātam/Administratīvās vadības departamenta sekretariāts

Iekšējā komunikācija/sabiedriskās attiecības

Tieslietas

Valsts iepirkumi

Finanses

Personāls – konkrētas personāla vadības jomas

[Drošība] (*)

Vispārējie pakalpojumi

Tulkotājs

Jaunākie palīgi Konkrētas tiesībaizsardzības jomas

Smago noziegumu apkarošanas departamenta sekretariāts

Analītiskā izpēte

Jaunākie palīgi Finanšu kontroliera birojs

Valdes sekretariāts

Konkrētas informācijas pārvaldības un tehnoloģijas jomas

Informācijas pārvaldības un tehnoloģijas departamenta sekretariāts

Informācijas integritāte

LV13.1.2007. Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis L 8/67



Atbalsts direktorātam/Administratīvās vadības departamenta sekretariāts

Tieslietas

Personāls

Finanses

Valsts iepirkumi

Iekšējā komunikācija/sabiedriskās attiecības

[Drošība] (*)

Vispārējie pakalpojumi

Tulkotājs

Palīgi direktorātā Direktora un direktora vietnieku palīgi

Palīgi Administratīvie palīgi (attiecīgos departamentos un vienībās)

Administratīvie palīgi Finanšu kontroliera birojā un Valdes sekretariātā

Tehniskie palīgi (**) *

Pagaidu palīgi (***)

Palīgi Analītiķi palīgi

Citi darbinieki Īpašas kvalifikācijas šoferi *

Šoferi *

[Drošības darbinieki] (*) *

Operatori *

Kvalificēts strādnieks *

Šo sarakstu drīkst grozīt valde ar vienprātīgu lēmumu (****).

___________
(*) Apsardzes darbinieki arī turpmāk saņems algu saskaņā ar attiecīgās valsts nosacījumiem, ja šīs

kategorijas darbinieku darbu galvenokārt apmaksā Nīderlandes valdība. Uzskatāmības labad šie
amati ir norādīti kvadrātiekavās.

(**) Paskaidrojums: saskaņā ar Civildienesta noteikumu 1. papildinājuma 5. punktu visi amati, kas
atzīmēti ar zvaigznīti, uzskatāmi par amata vietām, ko ieņem vietējie darbinieki atbilstoši Civil-
dienesta noteikumu 3. pantam.

(***) Līgumi, kuru ilgums nepārsniedz vienu gadu (pagaidu amati, kas radīti steidzamu, ārkārtas un
neparedzētu vajadzību dēļ Eiropola budžeta ietvaros un atbilst Eiropola štatu sarakstam) principā
ir pieļaujami tikai gadījumos, kad nav izdevies pieņemt darbā darbiniekus, ievērojot parasto
procedūru, vai pieņemtie darbinieki ilgu laiku kavē darbu slimības dēļ.

(****) Punkts aizstāts ar Padomes 2001. gada 15. marta Aktu (OV C 112, 12.4.2001., 1. lpp.).”

2. pants

Šo lēmumu publicē Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī, un tas stājas spēkā nākamajā dienā pēc publicēšanas.

Hāgā, 2006. gada 29. novembrī

Valdes priekšsēdētājs —
Kari RANTAMA
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