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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 198/2006
(2006. gada 3. februaris),

ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1552/2005 par statistiku, kas attiecas
uz arodmacibaim uzpémumos

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7.
septembra Regulu (EK) Nr. 1552/2005 par statistiku, kas
attiecas uz arodmacibam uznémumos ('), un jo Tpasi tas 7.
panta 3. punktu, 8. panta 2. punktu, 9. panta 4. punktu un 11.
panta 3. punktu,

ta ka:

(1) Ar Regulu (EK) Nr. 1552/2005 tiek izveidota vienota
sistému Kopienas statistikas apkoposanai attieciba uz
arodmacibam uzpémumos.

(2)  Regulas (EK) Nr. 1552/2005 istenoSanai japienem pasa-
kumi attieciba uz izlases metodi un prasibam precizitates
joma, un $o prasibu izpildei vajadzigajiem izlases apjo-
miem, ka ari detalizétam NACE un lieluma kategorijam,
péc kuram rezultatus var klasificet.

(3)  Komisijai jadefiné ipasi dati, kas javac attieciba uz uzné-
mumiem, kuri isteno arodmacibas, un uznémumiem, kuri
tas neveic, ka ari dazadiem arodmacibu veidiem.

(4)  Japiepem Tistenoanas pasakumi attieciba uz kvalitates
prasibam, kas izvirzitas datiem, kuri javac un janosita
Kopienas statistikas vajadzibam uzpémumos istenotu
arodmacibu joma, kvalitates parskatu struktiru un
jebkuru pasakumu datu kvalitates novértéSanai vai uzla-
bosanai.

(5)  Janosaka pirmais parskata gads, par kuru jaapkopo dati.

(6)  Japienem ari noteikumi par attiecigo tehnisko formatu un
apmainas standartu, kas ir jaievéro, elektroniski nositot
datus.

() OV L 255, 30.9.2005., 1. Ipp.

(7)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Statistikas
programmas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar 30 regulu nosaka istenoSanas pasakumus Regulai (EK) Nr.
1552/2005 par statistiku, kas attiecas uz arodmacibam uzpé-
mumos.

2. pants

Pirmais parskata gads, attieciba uz ko ir javac statistikas dati, ir
2005. kalendarais gads.

3. pants

Specifiskie mainigie, kas janostta Komisijai (Eurostat), ir noraditi
I pielikuma.

4. pants

Izlases metode un prasibas precizitates joma, $o prasibu izpildei
vajadzigie izlases apjomi, ka ari detalizétas NACE un lieluma
kategorijas, péc kuram rezultatus var klasificét, noraditas 1I pieli-
kuma.

5. pants

Dalibvalstis nodrosina datu kontroli, kliidu laboSanu, aprékinus
un veértéSanu.

Mainigo aprékinasana un vertéSana pieméro III pielikuma pare-
dzétos principus. Kvalitates parskata norada un attiecigi pamato
katru atkapi no Siem principiem.
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6. pants

Sis regulas IV pielikuma precizéts, ki un kada formata dati
nosiitami Komisijai (Eurostat).

7. pants

Katra dalibvalsts novérté kvalitati datiem, ko ta nosita, un
sniedz kvalitates parskatu. Minéto parskatu sagatavo un iesniedz
Komisijai (Eurostat), ievérojot formatu, kas raksturots V pieli-
kuma.

8. pants

Lai panaktu apsekojuma rezultatu augstu savstarpéjas saskano-
tibas limeni valstis, Komisija (Eurostat) cie$d sadarbiba ar dalib-
valstim ierosina metodologiskus un praktiskus ieteikumus, ka ari
pamatnostadnes attieciba uz apsekojuma istenoSanu “Eiropas
Savienibas rokasgramatas” veida.

9. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2006. gada 3. februari

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Joaquin ALMUNIA
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Piezime attieciba uz tabulu:

I PIELIKUMS

MAINIGIE

Nozimes skaidrojums “Pamata vértibai” un “Atslégvértibai” sleja “Mainigo grupa” sniegts III pielikuma.

Vértiba “ID” nozimé, ka mainigais ir “Identifikacijas mainigais”.

Sleja “Mainiga veids” vértiba “QL” norada uz “kvalitativu mainigo” un “QT” — uz “kvantitativu mainigo”.

Mainiga Mainigo Mainiga Mainiga Mainiga N - .
nosaukums gripa veids garums formats Mainiga apraksts Piezime par mainigo
VALSTS ID 2 Burti Valsts kods Visas vértibas obligatas, katrai valstij
savs kods
ENTERPR ID 6 Cipari Uzpémuma identifikacija Visas vértibas obligatas, katram uznpé-
mumam savs kods
WEIGHT ID 10 Cipari Divas decimalvietas — izmantot “.” ka atda- | Visas vértibas obligatas
lisanas zimi
NACE_SP D 4 Cipari NACE izlases plans - saimnieciskas | Visas veértibas obligatas
darbibas kategorija
SIZE_SP ID 1 Cipari Izlases plana lieluma grupa Visas vértibas obligatas
NSTRA_SP ID 5 Cipari Izlases plans — Uzpémumu skaits strata, | Visas vértibas obligatas
kas definéts péc NACE_SP un SIZE_SP,
ti., kopums
N_SP ID 5 Cipari Izlases plans — Atlasito uznémumu skaits | Visas vértibas obligatas
strata, kas definéts péc NACE_SP un
SIZE_SP
SUB_SP ID 1 Cipari Apaksizlases raditajs, kas norada, vai | Visas vértibas obligatas
uzpémums ietilpst apaksizlasé
N_RESPST ID 5 Cipari Uzpémumu - respondentu skaits stratd, | Visas vértibas obligatas
kas definéts péc NACE_SP un SIZE_SP,
t.i., kopums
N_EMPREG | ID 6 Cipari Nodarbinato personu skaits atbilstigi
uzskaites registram
RESPONSE ID 1 Cipari Atbildes raditajs Visas vértibas obligatas
PROC D 2 Cipari Registréto datu vaksanas metode Visas vertibas obligatas
IDLANGUA | ID 2 Burti Valodas identifikacija:
IDREGION ID 3 Burti Regiona identifikacija NUTS — 1. limeni | Visas vértibas obligatas
EXTRA1 ID 10 Cipari Papildu mainigais 1
EXTRA2 ID 10 Cipari Papildu mainigais 2
EXTRA3 ID 10 Cipari Papildu mainigais 3
Al Pamatvér- | QL 4 Cipari Faktiskais NACE kods Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gitas, nekads nosacits aprékins nav
pielaujams
A2tot04 Atslegver- | QT 6 Cipari Kopgjais nodarbinato personu  skaits | Atslegvértiba — visas vértibas obligatas
tiba 31.12.2004.
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Mainiga Mainigo Mainiga Mainiga Mainiga L - .
nosauktms grupa veids gartms formats Mainiga apraksts Piezime par mainigo
A2tot05 Pamatvér- | QT 6 Cipari Kopgjais nodarbinato personu  skaits | Pamata mainigais — visas vertibas obli-
tiba 31.12.2005. gatas, nekads nosacits aprekins nav
pielaujams
A2m05 QT 6 Cipari Kopéjais  nodarbinato  viriesu  skaits
31.12.2005.
A2{05 QT 6 Cipari Kopgjais nodarbinato sieviesu  skaits
31.12.2005.
A3a QT 6 Cipari Nodarbinatas personas vecuma lidz 25
gadiem
A3b QT 6 Cipari Nodarbinatas personas vecuma no 25 lidz
54 gadiem
A3c QT 6 Cipari Nodarbinatas personas vecuma virs 55
gadiem
A4 Atslégvér- | QT 12 Cipari Kopéjais darba laiks, ko 2005. parskata | Atslégvértiba — visas vértibas obligatas
tiba gada nostradajusas nodarbinatas personas | — stundas
Adm QT 12 Cipari Kopéjais darba laiks, ko 2005. parskata | Stundas
gada nostradajusi nodarbinatie viriesi
A4f QT 12 Cipari Kopéjais darba laiks, ko 2005. parskata | Stundas
gada nostradajusi nodarbinatas siervietes
A5 Atslégvér- | QT 12 Cipari Kopéjas darbaspéka izmaksas (tiesas un | Atslégvértiba — visas vértibas obligatas
tiba netiesas) attieciba uz visam nodarbinatam | — euro
personam 2005. parskata gada
A6 QL 1 Cipari BUTISKI precu vai pakalpojumu, vai razo-
Sanas tehnologiju, vai pre¢u un pakalpo-
jumu piegazu jaunindjumi parskata gada
Bla Pamatvér- | QL 1 Cipari lek$@ji pastavigu arodmacibu (PAM) kursi | Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gatas, nekads nosacits aprekins nav
pielaujams
B1b Pamatvér- | QL 1 Cipari Argji PAM kursi Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gatas, nekads nosacits aprekins nav
pielaujams
B2aflag Pamatver- | QL 1 Cipari Markgjums — apmaciba uzpémuma Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gatas, nekads nosacits aprekins nav
pielaujams
B2a QT 6 Cipari Dalibnieki cita veida PAM pasakumos —
apmaciba uznémuma
B2bflag Pamatveér- | QL 1 Cipari Markejums — rotacija, kas organizéta attie- | Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba ciba uz amatiem gatas, nekads nosacits aprékins nav
pielaujams
B2b QT 6 Cipari Dalibnieki cita veida PAM pasakumos —
rotacija, kas organizéta attieciba uz
amatiem apmainas, norikojumi (cita)
darba vai vizites studiju nolika
B2cflag Pamatver- | QL 1 Cipari Markéjums — macibu un kvalitates pulcini | Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gatas, nekads nosacits aprékins nav
pielaujams
B2c QT 6 Cipari Dalibnieki cita veida PAM pasakumos —
macibu un kvalitates pulcini
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Mainiga Mainigo Mainiga Mainiga Mainiga oo - .
nosaukums grupa veids garums formats Mainiga apraksts Piezime par mainigo
B2dflag Pamatveér- | QL 1 Cipari Markéjums — pasmaciba Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gitas, nekads nosacits aprékins nav
pielaujams
B2d QT 6 Cipari Dalibnieki cita veida PAM pasakumos —
pa$maciba
B2eflag Pamatveér- | QL 1 Cipari Markéjums — daliba konferencés utt. Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gatas, nekads nosacits aprékins nav
pielaujams
B2e QT 6 Cipari Dalibnieki cita veida PAM pasakumos —
lidzdaliba konferencés utt.
B3a QL 1 Cipari PAM kursi personam, kas nodarbinatas
ieprieksgja — 2004. gada
B3b QL 1 Cipari PAM kursi, kas planoti 2006. gada nodar-
binatajam personam
B4a QL 1 Cipari Cita veida PAM pasakumi personam, kas
nodarbinatas iepriekséja — 2004. gada
B4b QL 1 Cipari Cita veida PAM pasakumi, kas planoti
2006. gada nodarbinatajam personam
Cltot Atslégver- | QT 6 Cipari PAM kursu kopéjais dalibnieku skaits Atslégvertibas mainigais — visas vértibas
tiba obligatas
Clm QT 6 Cipari PAM kursu dalibnieki — viriesi
Cif QT 6 Cipari PAM kursu dalibnieki — sievietes
C2a QT 6 Cipari PAM kursu dalibnieki vecuma lidz 25
gadiem
C2b QT 6 Cipari PAM kursu dalibnieki vecuma no 25 lidz
54 gadiem
C2c QT 6 Cipari PAM kursu dalibnieki vecuma virs 55
gadiem
C3tot Atslegver- | QT 10 Cipari Visiem PAM kursiem izmantotais apmak- | Atslégveértibas mainigais — visas vértibas
tiba satais darba laiks (stundas) obligatas — stundas
C3i QT 10 Cipari leksgjiem PAM  kursiem  izmantotais | Stundas
apmaksatais darba laiks (stundas)
C3e QT 10 Cipari Argjiem PAM kursiem izmantotais apmak- | Stundas
satais darba laiks (stundas)
C4tot Atslégver- | QT 10 Cipari Visiem PAM kursiem izmantotais apmak- | Atslégveértibas mainigais — visas vértibas
tiba satais darba laiks (stundas) obligatas — stundas
C4m QT 10 Cipari PAM kursiem izmantotais apmaksatais | Stundas
darba laiks (stundas) — viriesi
caf QT 10 Cipari PAM kursiem izmantotais apmaksatais | Stundas
darba laiks (stundas) — sievietes
C5a QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) - | Stundas
valodu kursi, svesvalodas (222) un dzimta
valoda (223)
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Mainiga Mainigo Maipigé Mainiga Maini_gé Mainiga apraksts Piezime par mainigo
nosaukums grupa veids garums formats

C5b QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) - | Stundas
pardosana (341) un tirgvediba (342)

C5c¢c QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) - | Stundas
gramatvediba (344) un finanses (343),
vadzinibas un administréSana (345), un
biroja darbs (346)

Csd QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — perso- | Stundas
niskas iemanas/to pilnveidosana (090),
darba dzive (347)

C5e QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — dator- | Stundas
zinatne (481) un datora izmanto$ana
(482)

Cs5f QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — inZe- | Stundas
nierzinibas, raZzoSana un celtnieciba (5)

C5g QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — vides | Stundas
aizsardziba (850) un veseliba un drosiba
darba vieta (862)

C5h QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — pakal- | Stundas
pojumi fiziskam personam (81), trans-
porta pakalpojumi (84), ipaSuma un
personu aizsardziba (863) un karadienests
(863)

C5i QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — citi | Stundas
macibu priek$meti

Cé6a QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) - | Stundas
skolas, koledZzas, universitites un citas
augstakas macibu iestades

Céb QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — valsts | Stundas
izglitibas iestades (valsts finansgjums vai
vadiba; pieméram, pieauguso izglitibas
centrs)

Céc QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) - | Stundas
privatas izglitibas iestades

Ced QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — privati | Stundas
uznémumi, kuru galvena darbibas joma
nav apmaciba (iekartu/piederumu piegada-
t3ji, mates/meitas uzpémumi)

Cée QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — darba | Stundas
devgju asociacijas, tirdzniecibas kameras,
nozaru savienibas

Cof QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — arod- | Stundas
biedribas

Cég QT 10 Cipari Apmaksatais darba laiks (stundas) — citi | Stundas
izglitibas pakalpojumu sniedz&ji

C7aflag QL 1 Cipari Marké&jums — maksas

C7a QT 10 Cipari PAM kursu izmaksas — maksas un maksa- | Euro

jumi  par darbiniekiem paredzétiem
kursiem
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Mainiga Mainigo Mainiga Mainiga Mainiga oo - .
nosaukums grupa veids garums formats Mainiga apraksts Piezime par mainigo
C7bflag QL 1 Cipari Markéjums — komandéuma izmaksas
C7b QT 10 Cipari PAM kursu izmaksas — komand&uma un | Euro
dienasnaudas izmaksas
C7cflag QL 1 Cipari Markéjums — macibspéku darba izmaksas
C7c QT 10 Cipari Arodmacibu  kursu izmaksas - ieksgjo | Euro
macibspeku darba izmaksas
C7dflag QL 1 Cipari Markéjums — macibu centri un macibu
materiali, utt.
C7d QT 10 Cipari Arodmacibu kursu izmaksas — macibu | Euro
centri vai telpas un macibu materiali arod-
macibu kursiem
C7sflag QL 1 Cipari Markéjums — “tikai starpsumma”
C7sub Atslegvér- | QT 10 Cipari PAM kursu izmaksu starpsumma Atslégvertibas mainigais — visas vértibas
tiba obligatas — euro
PAC Atslégver- | QT 10 Cipari [zmaksas saistiba ar personala prombiitni | Atslegvértibas mainigais — visas vértibas
tiba — jaaprékina (PAC=C3tot*A5/A4) obligatas — euro
C8aflag QL 1 Cipari Markéjums — iemaksas PAM kursiem
C8a QT 10 Cipari lemaksas PAM kursiem Euro
C8bflag QL 1 Cipari Markéjums — ienémumi no PAM kursiem
C8b QT 10 Cipari lenémumi no PAM kursiem Euro
C7tot Atslégver- | QT 10 Cipari PAM kursu izmaksas kopa — jaaprékina | Atslégvértibas mainigais — visas vértibas
tiba (C7sub+C8a — C8B) obligatas — euro
C9al QL 1 Cipari Migranti un etniskas mazakumtautibas —
nodarbinato personu skaits
C9a2 QL 1 Cipari Nodarbinatie migranti un etniskas maza-
kumtautibas — ipasi kursi
C9b1 QL 1 Cipari Personas ar ipaSam vajadzibam — nodarbi-
nato skaits
C9b2 QL 1 Cipari Personas ar ipaSam vajadzibam - ipasi
kursi
C9cl QL 1 Cipari Nodarbinatas ~ personas, —kuram nav
oficialas kvalifikacijas
C9c2 QL 1 Cipari Nodarbinatas  personas, kuram nav
oficialas kvalifikacijas — Tpasi kursi
C9d1 QL 1 Cipari Nodarbinatds personas, kuram ir darba
zaud@Sanas/atlaiSanas risks
C9d2 QL 1 Cipari Nodarbinatas personas, kuram ir darba
zaud@&anas/atlaiSanas risks — Ipasi kursi
C10al QL 1 Cipari Uz nepilnu darba laiku nodarbinatas

personas
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Mainiga Mainigo Mainiga Mainiga Mainiga L - .
nosaukums grupa veids garums formits Mainiga apraksts Piezime par mainigo

C10a2 QL 1 Cipari PAM kursi uz nepilnu laiku nodarbinatam
personam

C10b1 QL 1 Cipari Uz noteiktu laiku nodarbinatas personas

C10b2 QL 1 Cipari PAM kursi uz noteiktu laiku nodarbi-
natam personam

D1 QL 1 Cipari Savs vai kopigi izmantots macibu centrs

D2 QL 1 Cipari Persona vai nodala, kas uznémuma atbild
par PAM kursu organizéSanu

D3 QL 1 Cipari Uzpémums izmanto ar&us konsultaciju
pakalpojumus

D4 QL 1 Cipari Uzpémums Isteno regularas, oficialas
procediiras nolika novértét turpmakas
uznémuma vajadzibas

D5 QL 1 Cipari Tiek veiktas strukturétas intervijas ar
uzpémuma darbiniekiem nolika noteikt
nodarbinato personu apmacibas ipasas
vajadzibas

D6 QL 1 Cipari Uzpémuma planojot PAM kursus, tiek
izveidots rakstisks macibu plans vai
programma

D7 QL 1 Cipari lkgadgjais apmacibu budzets, kura ietilpst
PAM

D8 QL 1 Cipari Dalibnieku apmierinatibas limena novérté-
$ana uznémuma péc apmacibu pasakuma

D9 QL 1 Cipari Dalibnieku novértéSana uzpémuma péc
apmacibu pasakuma, lai konstatétu, vai
ir veiksmigi iegiitas planotas prasmes

D10 QL 1 Cipari Uzpémums péc apmacibas pasakuma
novérté dalibniekus péc profesionalas iztu-
résanas, ka ari péc pienakumu izpildes

D11 QL 1 Cipari Uzpémums novérté to, ka macibas
ietekmé ta darbibu, izmantojot raditajus

D12 QL 1 Cipari Valsts, nozares vai cita limepa noligumi
socialo partneru starpa, kuri ietekméjusi
PAM planus, politikas ievirzes un praksi

D13 QL 1 Cipari Oficialas struktiiras esiba

D13a QL 1 Cipari Oficialas struktiras loma — PAM pasa-
kumu mérku un prioritaSu noteikSana

D13b QL 1 Cipari Oficialas struktiiras loma — PAM kursu

mérkgrupu atlases kritériju noteikana
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Mainiga Mainigo Mai?ﬁgé Mainiga Maini_gé Mainiga apraksts Piezime par mainigo
nosaukums grupa veids garums formats
D13c QL 1 Cipari Oficialas struktiras loma — PAM pasa-
kuma téma
D13d QL 1 Cipari Oficialas struktiiras loma — budZeta plana
izveide attieciba uz PAM kursiem
D13e QL 1 Cipari Oficialas struktiras loma — argjo PAM
pakalpojumu sniedzéju atlases procediira
D13f QL 1 Cipari Oficialas struktiras loma - apmacibu
rezultatu novert&ums
Dl4a QL 1 Cipari Valsts finanséti konsultaciju pakalpojumi
nolika identificét apmacibas vajadzibas
un/vai pilnveidot macibu planus
D14b QL 1 Cipari Finansu subsidijas, kas samazina nodarbi-
nato personu apmacibas izmaksas
Dl4c QL 1 Cipari Atbrivojums no nodokliem attieciba uz
nodarbinato personu apmacibas izdevu-
miem
D14d QL 1 Cipari Procediiras, lai nodro$inatu macibspeku
kvalitati (pieméram, nacionalie registri,
noveértgjumi utt.)
D14e QL 1 Cipari Standartu un kvalifikaciju sistému un
sertifikacijas nodro$inajums
D15a QL 1 Cipari PAM augstas izmaksas Maksimali 3 — nesarindot
D15b QL 1 Cipari Piemérotu PAM kursu neesamiba tirgii Maksimali 3 — nesarindot
D15c QL 1 Cipari Gritibas, novértgjot uznémuma vajadzibas | Maksimali 3 — nesarindot
attieciba uz PAM kursiem
D15d QL 1 Cipari Apmacibu joma daudzu izdarits iepriek- | Maksimali 3 — nesarindot
§¢ja gada
D15e QL 1 Cipari Nodarbinato personu liela darba slodze un | Maksimali 3 — nesarindot
ierobezoti laika resursi
D15f QL 1 Cipari Pa3reizéjais apmacibu limenis atbilst uzné- | Maksimali 3 — nesarindot
muma vajadzibam
D15g QL 1 Cipari Vairak uzmanibas pievérsts individualam | Maksimali 3 — nesarindot
arodmacibam (IAM) nevis pastavigim
arodmacibam (PAM)
D15h QL 1 Cipari Citi iemesli Maksimali 3 — nesarindot
Ela QL 1 Cipari Esodas darbiniecku prasmes un kompe- | Maksimali 3 — nesarindot
tences atbilst pasreizéjam uznémuma vaja-
dzibam
Elb QL 1 Cipari Uzpémuma stratégija bija piepemt darba | Maksimali 3 — nesarindot
personas, kuram ir vajadzigas prasmes
un zinasanas
Elc QL 1 Cipari Uzpémumam bija gritibas novértét savas | Maksimali 3 — nesarindot

vajadzibas attieciba uz PAM
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Mainiga Mainigo Mainiga Mainiga Mainiga L - .
nosauktms grupa veids gartms formats Mainiga apraksts Piezime par mainigo
Eld QL 1 Cipari Piemérotu PAM kursu neesamiba tirgdi Maksimali 3 — nesarindot
Ele QL 1 Cipari PAM kursu izmaksas uzpémumam ir | Maksimali 3 — nesarindot
parak augstas
E1lf QL 1 Cipari Uzpémums atzina par labaku pievérst | Maksimali 3 — nesarindot
uzmanibu IAM, nevis PAM
Elg QL 1 Cipari leguldijumi PAM tika veikti iepriekséja | Maksimali 3 — nesarindot
gada un 2005. gada nebija vajadzibas
péc tiem
Elh QL 1 Cipari Nodarbinatam personam nebija briva laika | Maksimali 3 — nesarindot
dalibai PAM
Eli QL 1 Cipari Citi iemesli Maksimali 3 — nesarindot
F1tot05 Pamatvér- | QT 6 Cipari Kopéjais skaits personam, kuras 2005. | Pamata mainigais — visas vértibas obli-
tiba gada uznémuma piedalijas IAM gatas — nekads nosacits aprékins nav
pielaujams
F1mO05 QT 6 Cipari Kopgjais skaits virieSiem, kuri 2005. gada
uznémuma piedalijas 1AM
F1f05 QT 6 Cipari Kopgjais skaits sievietém, kuras 2005.
gada uzpémuma piedalijas IAM
F2aflag QL 1 Cipari Markgjums - IAM atseviskas darba
izmaksas
F2a QT 10 Cipari IAM izmaksas - to personu darba | Euro
izmaksas, kuru daliba IAM ir registréta
F2bflag QL 1 Cipari Markéjums — IAM pargjas izmaksas
F2b QT 10 Cipari IAM izmaksas — citas izmaksas — macibu | Euro
maksas, cela izmaksas, macibu materiali,
macibu centru izmaksas utt.
F2cflag QL 1 Cipari Marké&jums — IAM macibspeku vai darbau- | Izvéles mainigais
dzinataju darba izmaksas
F2c QT 10 Cipari IAM izmaksas — macibspéku vai darbau- | Izvéles mainigais euro
dzinataju darba izmaksas
F3aflag QL 1 Cipari Marké&ums — ieguldijumi IAM
F3a QT 10 Cipari leguldjjumi IAM Euro
F3bflag QL 1 Cipari Markgjums — ienémumi no IAM darbibam
F3b QT 10 Cipari lepémumi no IAM darbibam Euro
F2tot Atslegver- | QT 10 Cipari IAM izmaksas kopa (F2b + F3a — F3b) Atslegvertibas mainigais — visas vértibas
tiba obligatas — euro
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II PIELIKUMS
PARAUGS

1. Uzpémumu registrs, ko izmanto statistikas noliikiem, kuru paredz Regula (EEK) Nr. 2186/93 ('), principa uzskatams
par izlases bazi. Valsts limeni reprezentativu, nejausu, stratificétu uzpémumu izlasi nem no minétas sistémas.

2. lzlasi stratificé péc NACE kategorijas un lieluma klases, ievérojot $adus obligatos kritérijus:

— 20 kategorijas péc NACE red. 1.1 [C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E, F,
G (50, 51, 52), H, I (60-63, 64), ] (65-66, 67), K + O]

— 3 uzpémumu lieluma klases atbilstigi tajos nodarbinato personu skaitam: (10-49) (50-249) (250 un vairak).

3. Izlases apjoma aprékins nodrosina, ka maksimala vértiba no 95 % ticamibas intervala puses ir 0,2 novértétajiem
parametriem, t.i. “apmacibu uznémumu” dalai (nemot veéra atbildes nesniegSanas limeni izlases parauga) katrd no 60
ieprieks noteiktajiem stratificétajiem elementiem.

4. Izlases apjoma noteik§ana var izmantot §adu formulu:

n, = 1/[ . tey + 1/N,] [ 1y
Kur:
n, = izlases vienibu skaits konkréta strata $Gna, h
1, = sagaidamais atbilzu sniegSanas limenis konkréta strata $iina, h
¢ = ticamibas intervala puses maksimala vertiba
te, = sagaidama apmacibu uznémumu procentuala dala konkréta strata $tna, h

Nj, = kopgjais uznémumu (macibu un nemacibu) skaits konkréta strata $ina, h

(') OV L 196, 5.8.1993., 1. Ipp. Regula grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1882/2003 (OV L 284,
31.10.2003., 1. Ipp).
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I PIELIKUMS

Nosacita aprekina principi un ierakstu vértésana

Valstis veic visus attiecigos pasakumus, lai mazinatu kopgjo atbilzu nesniegSanas limeni (attieciba uz vienibu). Pirms
nosacita aprekina, valstis veic visus visparpienemtos pasakumus, lai izmantotu pargjos datu avotus.

Pamata mainigie, attieciba uz kuriem jabat visam vértibam un attieciba uz kuriem nav pielaujams nekads nosacits
aprékins, ir $adi:

— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag B2cflag, B2dflag B2eflag, F1tot05.

Atslégvertibas/mainigie, attieciba uz kuriem jacensas panakt, lai péc iespéjas mazak biitu norazu “iztriikstosa vértiba”, un
attieciba uz kuriem nosacits aprékins ir ieteicams, ir $adi:

— A2tot04, A4, A5, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

Dalgjas atbilzu nesniegsanas gadijuma, nosacits aprékins ir ieteicams, ievérojot adus visparigus ierobezojumus (dalibvalsts
eksperti, piemérojot $os noteikumus, vienmér izmanto profesionalu spriedumu):

1. Ja ieraksta ir mazak neka 50 % sniegtu mainigo, tad uzskata, ka attieciba uz $o ierakstu atbildes vispar nav sapemtas.

2. Attieciba uz NACE/lielumu $tinam nosacits aprékins nav pielaujams, ja vairak neka 50 % uzpémumiem — responden-
tiem trikst datu attieciba uz vairak neka 25 % kvantitativo mainigo.

3. Attiecibd uz NACE[lielumu $indm nosacitu aprékinu kvantitativajiem mainigajiem neveic, ja attieciba uz konkrétu
mainigo atbildes snieguso uzpémumu skaits ir mazak neka 50 %.

4. Attieciba uz NACE[lielumu $inam nosacitu aprékinu kvalitativajiem mainigajiem neveic, ja attieciba uz konkrétu
mainigo atbildes sniegu$o uzpémumu skaits ir mazak neka 80 %.

Kvantitativie un kvalitativie mainigie ir noraditi 1. pielikuma.
Atkapes no Siem principiem pienacigi pamato valsts kvalitates zinojuma.

Dalibvalstis aprékina un dara zinamu svérumu, kas piemérojams katram datu ierakstam kopa ar visiem papildu maini-
gajiem, kas izmantoti minéta svéruma aprékinasana. Minétie mainigie, péc vajadzibas, ierakstimi kd mainigie EXTRAI,
EXTRA2, EXTRA3. Svérumu noteikSanai pienemta metodika siki izklastama kvalitates parskata.



4.2.2006.

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

L 32/27

IV PIELIKUMS

Datnes formats un datu parraides noteikumi
Datus nosiita Komisijai (Eurostat) elektroniski, izmantojot dro$u datu parraides lietojumprogrammu (STADIUM/EDAMIS),
kuru pieskirusi Komisija (Eurostat).
Valstis nosiita ESTAT divas parbauditu datu kopas:
a) sakotngji parbauditu datu kopa pirms nosacita aprékina veiksanas.
b) pilnigi parbauditu datu kopa péc nosacita aprékina veiksanas.
Abas datu kopas ir 1. pielikuma noraditie mainigie.

Abas datnes iesniedz, mainigos atdalot ar komatu — (.csv) formata. Katra datné pirmais ieraksts ir galvenes ieraksts, kura
ieklauti “mainigo nosaukumi” atbilstigi 1. pielikumam. Turpmakajos ierakstos siki izklastitas o mainigo vértibas attieciba
uz katru uznémumu — respondentu.
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2.1.

V PIELIKUMS

KVALITATES PARSKATA FORMATS
ATBILSTIBA

Apsekojuma istenojums un tas, cik liela méra statistika atbilst faktisko un potencidlo izmantotaju vajadzibam:

— izmantotaju apraksts un klasifikacija;

— katras izmantotaju grupas individudlas vajadzibas;

— novértéjums tam, kada meéra ir apmierinatas minétas vajadzibas.

PRECIZITATE
Izlases kladas

— Izlases plana apraksts un istenota izlase.

— Galigo svérumu aprékinu apraksts, iekaitot ricibas modeli atbilzu nesniegSanas gadijuma un izmantotos papildu
mainigos.

— Izmantotais noveértétajs, pieméram, Horvitz-Thompson novertétajs.

— Noveértgjuma novirze atkariba no izlases stratiem.

— Novirzes novértéjuma lietojumprogrammas.

— Jo ipasi papildmainigo vai izmantotas informacijas aprakstam ir jabat zinojuma, lai Eurostat varétu parrékinat
galigos svérumus, jo tas ir vajadzigs, lai noveértétu novirzi.

— AtbilZu nesnieganas analizes gadijuma novirzu apraksts izlasé un rezultati.

Tabulas, kas ir jaiesniedz (ar sadaljumu péc NACE kategorijam un lieluma klases atbilstigi valsts izlases veido-
$anas planam):

— apsekojuma bazes uzpémumu skaits,

— izlasé ieklauto uzpémumu skaits.

Tabulas, kas ir jaiesniedz (ar sadaljumu péc NACE kategorijam un lieluma klases atbilstigi valsts izlases veido-
$anas planam, uzpémumus attiecinot péc konstatétajam to raksturpazimém):

— novirzes koeficienti (1) turpmak minétajai atslégstatistikai.

— Kopégjais nodarbinato personu skaits.

— Kopéjais skaits uznémumiem, kuri nodroinajusi PAM.

— Attieciba starp kopjo PAM istenojuso uzpémumu skaitu un kopé&jo uznémumu skaitu.

(") Novirzes koeficients ir attieciba starp kvadratsakni no novértéjuma novirzes un sagaidamo vértibu. To noveérté péc attiecibas starp

kvadratsakni no izlases izveides novirzes novértéjuma un novértéto vértibu. Izlases izveides novirzes novértéjuma janem véra izlases
izveides plans un izmainas stratos.
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

Kopgjais skaits uznémumiem, kuri nodrosinajusi PAM kursus.

Attieciba starp kopgjo PAM kursus Istenojuso uznémumu skaitu un kopé&jo uzpémumu skaitu.
Kopéjais nodarbinato personu skaits uzpémumos, kas nodroinajusi PAM.

Kopgjais PAM kursu dalibnieku skaits.

Attieciba starp kop&o PAM kursu dalibnieku skaitu un nodarbinito personu kopgjo skaitu.

Attieciba starp kop&o PAM kursu dalibnieku skaitu un kop&jo nodarbinato personu skaitu uznémumos, kas
nodrosinajusi PAM.

Kopéjas PAM izmaksas.

Kopéjais skaits uznémumiem, kas nodrosina IAM.
Kopéjais dalibnieku skaits IAM darbibas.

Kopéjas IAM izmaksas.

Attieciba starp kopgjo skaitu uzpémumiem, kas nodrosina IAM, un kopé&jo uzpémumu skaitu.

Kliidas, kas saistitas ar izlases veido$anu

Aptveruma kliidas

— Izlases veidosanai izmantota registra apraksts un ta vispargja kvalitate.

— Registra ieklauta informacija un tas atjauninaSanas bieZums.

— Kladas, kas saistitas ar novirzém starp apsekojuma bazi un mérka grupu un apaksgrupu (parak liels segums,
nepilnigs segums, klasificésanas kliidas).

— Metodes, kas izmantotas, lai iegiitu $o informaciju.

— Piezimes par klasificésanas klidu noveéranu.

Tabulas, kas ir jaiesniedz (ar sadaljumu péc NACE kategorijam un lieluma klases atbilstigi valsts izlases veido-
Sanas planam, uznémumus attiecinot péc konstatétajam to raksturpazimémy:

— uznémumu skaits;

— attieciba starp skaitu uzpémumiem, kam konstatétie strati atbilst izlases veidoSanas stratiem, un izlases stratu
uznémumu skaitu. Noradit, vai darbibas izmainas nemtas véra.

Klidu izvertejums

Vajadzibas gadijuma izvért§jums kladam, kas pielautas datu vakSanas posma, pieméram, klidam, kas saistitas:

— ar anketas izstradi (sakotn&jo testu vai laboratoriju metoZu rezultati, aptaujasanas stratégijas) — anketa pievie-
nojama pielikuma;

— zinotaju vienibu/personu (respondentu reakcija):

atminas kladas,

uzmanibas trikums respondentiem,
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2.2.3.

2.2.4.

— vecuma, izglitibas u.c. sekas,

— veidlapu aizpildi§anas kladas;

ar respondenta informacijas sisttmu un administrativo arhivu izmantojumu (administrativas sistémas un apse-
kojuma sistémas atbilstiba, piem., parskata periods, individualu datu pieejamiba);

ar datu vaksanas veidiem (dazadu datu vakSanas metozu salidzinajums);

ar aptaujataja uzvedibas iezimém:

— socialekonomiskas iezimes,

— dazadi anketas iesniegSanas veidi,

— atgkiribas respondentam sniegtaja atbalsta,

— specifiski tehniski pétijumi, kas lauj novertét $is kladas.

Metodes, kas izmantotas, lai mazinatu $adas klidas.

Sikas piezimes par problémam, kas radusas saistiba ar anketu kopuma vai saistiba ar atseviskiem jautajumiem
(piezimes par visiem mainigajiem).

Apraksts un novértéjums pasakumiem, kas veikti, lai nodrosinatu augstu kvalitati datiem par “dalibniekiem” un
to, ka fakti netiek vakti pamacot.

Apstrades kliidas

Datu labosanas procesa apraksts.

[zmantota apstrades sistéma un riki.

Kliidas, kas saistitas ar kodéSanu, labosanu, svérSanu un tabuléSanu utml.

Kvalitates parbaudes makro/mikro limeni.

Nesekmigu labojumu un redigéumu sadalijums “triksto$as vertibas”, “kladas” un “anomalijas”.

Kliidas nesniegtu atbilzu de]

Apraksts pasakumiem, kas veikti attieciba uz atkartotu sazinasanos.

Kopéjais un dalgjais atbilZu sniegsanas limenis.

Novértéjums kopgjai atbilzu nesniegSanai.

Novértéjums dalgjai atbilzu nesniegSanai.

Pilns parskats par nosacita aprékina procediiram, ieskaitot nosacita aprékina unfvai atkartotas svérsanas
metodes.

Atbilzu nesniegSanas analizes metodologiskas piezimes un rezultati vai citas atbilzu nesniegSanas seku izvérté-
$anas metodes.
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Tabulas, kas ir jaiesniedz (ar sadaljumu péc NACE kategorijam un lieluma klases atbilstigi valsts izlases veido-
Sanas planam, uznémumus attiecinot péc konstatétajam to raksturpazimém).

— Kopgjais atbilzu sniegSanas limenis (!).

— Dalgjas atbilzu sniegsanas limenis () turpmak minétajiem jautdjumiem attieciba uz visiem respondentiem.
— Kopgjais darba stundu skaits, kas izteikts atbilstigi kop&jam respondentu skaitam.
— Kopéjas darbaspéka izmaksas, kas izteiktas atbilstigi kop&jam respondentu skaitam.

— Dalgjas atbilzu sniegSanas limenis turpmak minétajiem jautdjumiem attieciba uz uzpémumiem, kas piedava
PAM kursus.

— PAM kursi pa specifiskim vecuma grupam; vértiba izteikta, nemot véra uzpémumus, kas piedava PAM
kursus.

— Kopéjais PAM kursu dalibnieku, viriesi un sievietes, skaits; vértiba izteikta, nemot véra uznémumus, kas
piedava PAM kursus.

— Kopégjais PAM kursu stundu skaits virieSiem un sievietém; vértiba izteikta, nemot véra uznémumus, kas
piedava PAM kursus.

— Kopéjais ieksgji un argji istenotu PAM kursu stundu skaits; vértiba izteikta, nemot véra uzpémumus, kas
piedava PAM kursus.

— Kopéjas PAM kursu izmaksas; vértiba izteikta, nemot véra uzpémumus, kas piedava PAM kursus.

— Dalgjas atbilzu sniegSanas limenis turpmak minétajiem jautdjumiem attieciba uz uzpémumiem, kas piedava
IAM.

— Kopéjas 1AM izmaksas; veértiba izteikta, nemot véra uznémumus, kas piedava IAM.

3. SAVLAICIGUMS UN PUNKTUALITATE

— Tabula ar datumiem, kad sakusies un beigusies turpmak minétie projekta posmi.
— Datu vaksana.
— Anketu izsitiSana.
— Atgadinajumi un papildu pasakumi.
— TieSas intervijas uz vietas.
— Datu parbaudi$ana un labosana.
— Apstiprina$ana un nosacita aprékinasana
— Apsekojums attieciba uz atbilzu nesnieganu (péc vajadzibas).
— Noveértgjumi.
— Datu nosutiSana uz Eurostat.

— Valsts rezultatu pazinosana.

(') Kopgjais atbilzu sniegSanas limenis (uz vienibu) ir attieciba starp apsekojuma darbibas joma ietilpstoSo respondentu skaitu un
atlasitajam kopumam nosiitito anketu skaitu.

(») Dalgjas atbilzu sniegSanas limenis (uz mainigo) attieciba uz konkrétu mainigo ir attieciba starp pieejamo datu skaitu un pieejamo un
iztrikstoso datu skaitu (kas ir vienads ar apsekojuma darbibas joma ietilpstoso respondentu skaitu).
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4. PIEEJAMIBA UN SKAIDRIBA

— Kadi dati nosititi vai tiks nosttiti uznémumiem.
— Shéma rezultdtu nodosanai atklatiba.
— Visu ar sniegto statistiku saistito metodologisko dokumentu kopija.

5. SALIDZINAMIBA

— Péc vajadzibas dalibvalstis izsaka piezimes par $adiem jautajumiem.
— Novirzes no Eiropas anketas.
— Vai apsekojums bija saistits ar citu valsts apsekojumu.
— Kada mera apsekojums tika istenots, izmantojot datus, kas ir pieejami, pateicoties registriem.
— Definicijas un ieteikumi.

6. SASKANOTIBA

— Salidzinajums statistikai, kas attieciba uz to pasu paradibu vai raditaju izveidota péc citiem apsekojumiem vai
avotiem.

— Novértgjums saskanotibai ar uznémumu strukturalo statistiku attieciba uz nodarbinato personu skaitu, péc
NACE kategorijam un lieluma grupam.

— Novértgjums tam, cik liela méra nodarbinato personu sadaljjums vecuma grupas (A3a, A3b, A3c) saskan ar
citiem valsts datu avotiem, péc NACE kategorijam un licluma grupam (ja iesp&jams).

— Novértgjums tam, cik liela méra PAM dalibnieku sadaljjums vecuma grupas (C2a, C2b, C2¢) saskan ar citiem
valsts datu avotiem, péc NACE kategorijam un lieluma grupam (ja iesp&jams).

Tabulas, kas ir jaiesniedz (ar sadaljumu péc NACE kategorijam un lieluma klasem atbilstigi valsts izlases
veido$anas planam, uzpémumus attiecinot péc konstatétajam to raksturpazimeém):

— Nodarbinato uzpémumu skaits saskana ar uzpémumu strukturalo statistiku (kods 16 11 0 Komisijas Regula
(EK) Nr. 2700/98 ().

— Nodarbinato personu skaits saskana ar CVTS3.

— Atskiribas procentuala dala (USS — CVTS3)/USS

— Nodarbinato personu skaits katra vecuma grupa A3a, A3b, A3c.

— Nodarbinato personu skaits katra vecuma grupa saskana ar citu avotu.

— Atskiribas procentuala dala attieciba uz (A3x — cits valsts avots A3x)/A3x (kur x = a, b, ¢).
— PAM dalibnieku skaits katrai vecuma grupai C2a, C2b, C2c.

— PAM dalibnieku skaits katra vecuma grupa saskana ar citu avotu.

— PAM dalibnieku procentuala dala (C2x — cits valsts avots attieciba uz C2x)/C2x (kur x = a, b, ¢).

(') OV L 344, 18.12.1998., 49. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK) Nr. 1670/2003 (OV L 244, 29.9.2003., 74. Ipp.).
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7. SLODZE UN GUVUMS

— Analize attieciba uz slodzi un guvumu valsts [imeni, pieméram, nemot véra $adus elementus:
— vidgjais laiks, kas vajadzigs, lai atbildétu uz katru anketu;
— problematiskie jautdjumi un mainigie;
— kuri mainigie bijusi visnoderigakie/vismazak noderigie PAM raksturodanai valsts limen;
— novértétais vai faktiskais apmierinatibas limenis datu izmantotajiem valsts limen;
— atskiribas administrativaja slodzé maziem un lieliem uzpémumiem;

— pasakumi, kas veikti administrativas slodzes mazinasanai.



